2020 - Afio del General Manuel Belgrano
Resoluciéon H. Consejo Directivo

Numero: RHCD-2020-377-E-UNC-DECH#FCO

CORDOBA, CORDOBA
Jueves 26 de Noviembre de 2020

Referencia: EX-2020-00148841- -UNC-ME#FCQ- AUTOEVALUACION ESP. EN
INMUNOLOGIA.

VISTO:

La Ord. HCD N° 3/2009, aprobada por Resol. HCS N° 1310/2009, que crea y reglamenta la
Carrera de Especializaciéon en Inmunologia;

La Ordenanza CONEAU N° 65/2017 que aprueba los procedimientos para la acreditacion de
carreras de posgrado en funcionamiento;

La Resolucion RESFC-2019-400-APN-CONEAU#MECCYT de la Comision Nacional de
Evaluacion y Acreditacion Universitaria (CONEAU) por la cual se implementa la Quinta
Convocatoria para la acreditacion de las carreras de posgrado en funcionamiento en el area
disciplinar de las Ciencias Aplicadas;

CONSIDERANDO:

Que es necesario dar cumplimiento a lo dispuesto por la Subsecretaria de Posgrado, Secretaria
de Asuntos Académicos de la Universidad Nacional de Cérdoba y en consecuencia, comunicar a
la mencionada Subsecretaria los documentos/informes de Autoevaluacion de las carreras en
proceso de acreditacion luego de su aprobacion por el Honorable Consejo Directivo;

ATENTO:

A lo aconsejado por el Consejo Asesor de Especializaciones, el Consejo Ejecutivo de Posgrado
y la Comision de Posgrado;

EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el documento de Autoevaluacion correspondiente a la Carrera de
Especializacion en Inmunologia, realizado en el marco de la convocatoria de la Comision
Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria (CONEAU) 2020 para la acreditacion de



carreras en el area de las Ciencias Aplicadas, segun consta en Orden 23 del Expte. de referencia
y que como ANEXO forma parte de la presente.

Articulo 2°.- Protocolicese. Incliyase en el Digesto Electrénico de la UNC. Comuniquese y
Archivese.

DADA EN LA SESION VIRTUAL DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS, EL TRECE DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS
MIL VEINTE.
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INMUNOLOGIA
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6. AUTOEVALUACION
6.1-INSERCION Y MARCO INSTITUCIONAL DE LA CARRERA

CRITERIO 1: Existe un clima ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

académico que contribuye al -Vinculacion de la carrera con carreras de grado y con
desarrollo de la carrera: otras carreras de posgrado que también se dictan en la
vinculacion del campo de unidad académica.

estudios del posgrado con -Participacion de la carrera en las actividades que se
carreras de grado, con otras desarrollan en el marco de los convenios de cooperacion
carreras de posgrado que y de los proyectos de investigacién vigentes.

también se dictan en la -Desarrollos en el area tematica de la carrera

unidad académicay con las evidenciados en la realizacion de jornadas, congresos,
actividades que se proyectos de investigacion y actividades de cooperacion
desarrollan en el marco de tendientes a la movilidad y el intercambio.

los convenios de cooperacidon -Localizaciéon geografica: insercion local y regional de la
y de los proyectos de carrera. Correspondencia con el CPRES de pertenencia
investigacion vigentes. de la institucién. En los casos en los que corresponda,

dictamen favorable del Consejo de Universidades.

FORTALEZAS O ASPECTOS RELEVANTES:

. La propuesta se inserta en una unidad académica con trayectoria en docencia e
investigacion en Inmunologia y pretende formar profesionales bioquimicos con criterios
gue puedan ser utilizados para el diagnoéstico, la prevencién y el tratamiento de
patologias que involucran al sistema inmune.

. Sdlida vinculacion con la formacion de grado y de posgrado de la institucion.
Jerarquia de las carreras de posgrado de Doctorado y Maestria ofrecidas por la FCQ-
UNC, acreditadas y categorizadas” A” por CONEAU. Reconocimiento en el pais y en el
extranjero del plantel de docentes/investigadores. Carreras de grado que se imparten
en la FCQ acreditadas (Farmacia, Bioquimica, Lic. en Quimica).

o La creacion se fundamenta en la necesidad de dar continuidad a la formacion de
especialistas (iniciada en 1994) en Inmunologia Clinica (Carrera de Especializacion en
Biogquimica Clinica Area Inmunologia (modalidad personalizada) con 2 acreditaciones
previas (Res CONEAU 788/99 y 377/09) y ampliar el alcance de la carrera a bioquimicos
gue no residan en la ciudad de Cérdoba.

. Adecuacion a la modalidad estructurada de otras carreras de posgrado
profesionales de la FCQ-UNC.
. Convenios de cooperacién con instituciones de salud pertenecientes al ambito

publico y privado de Cdérdoba para el desarrollo de las practicas especializadas y
actividades vinculadas a los de proyectos de investigacion de los alumnos de la carrera.
Fuerte influencia de la insercién regional de la carrera en la calidad de la practica
profesional.

. Plantel docente designado por RHCD 341/2020 incluye profesionales
especialistas en el area de la Inmunologia Clinica y un nutrido grupo de Investigadores
con dedicacion exclusiva en distintas subareas de la Inmunologia Basica, Clinica y
Aplicada en el ambito de la carrera (FCQ-UNC).





. Vinculacién con institutos de investigacion de doble dependencia CONICET-
UNC donde se desarrollan actividades curriculares especificas de la carrera.

ASPECTOS A FORTALECER:

o Incentivar la participacion de la carrera en las actividades que se desarrollan
en el marco de los convenios de cooperacion, con especial énfasis en los proyectos
de investigacion.

. Fomentar nuevos convenios con instituciones de la salud del ambito publico
y privado a los fines de incrementar la oferta de los centros practicas especializadas,
en particular con aquellas localizadas en el interior de la Pcia. de Cordoba o en
provincias vecinas que reunan los requisitos de infraestructura, equipamiento y
capacitacion profesional acordes al plan de estudios de la carrera.

Documentacién Respaldatoria en Anexos: 5 Convenios (RD 306/17; RD 1945/17;RD
504/18; RR 2808/07;Convenio HP); Creacion (RHCS 1310/09); Reglamento EdP
(OHCD 04/14); Funcionamiento EdP (RHCS 135/17); RHCD 341/20 y 341 Anexo;
Resoluciones CONEAU 788/99 y 377/092.

CRITERIO 2: Existe cooperacion ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

y corresponsabilidad académica Carreras interinstitucionales: términos del convenio o
de las instituciones acuerdo especifico. Caracteristicas de la vinculacion.
involucradas, formalizadas a Claridad y pertinencia de la asignacion de

través de la firma de un convenio responsabilidades a cada parte.

aprobado por las instancias con
facultades legales para hacerlo
en cada unade las instituciones
participantes.

FORTALEZAS O ASPECTOS RELEVANTES:
No corresponde

ASPECTOS A FORTALECER:

No corresponde





CRITERIO 3:

La normativa
institucional se
corresponde con los
objetivos de la carrera
y los fundamentos del
plan de estudios,
asegura el
cumplimiento de las
pautas de calidad
establecidas en la
Resolucion Ministerial
y contempla las
exigencias respecto
del titulo a otorgar.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA:
-Copia del acto administrativo autenticado que aprueba la creaciéon d
carrera y el plan de estudios vigente.
-Reglamentos, resoluciones y ordenanzas del sistema de posgrado d

P la

ela

institucién en general y de la carrera en particular (referidos, por ejemplo, a las

caracteristicas de los trabajos finales y a las instancias de eleccion y
designacion de directores y co-directores).

-Correspondencia de la normativa con los objetivos de la carrera y lo
fundamentos del plan de estudios.

-Mecanismos institucionales de supervisién de los distintos aspectos
funcionamiento de la carrera.

-Titulo que otorga la carrera: aspectos formales (exclusion del uso de

5
del

| punto y

seguido y el paréntesis) y correspondencia con la denominacion de la carrera.

-Convenios o acuerdos de cooperacién que favorecen el dictado de |
-Si se trata de una carrera que depende de un convenio con una inst

A carrera.
tucion no

universitaria para su desarrollo: caracteristicas de la vinculacién, clarjdad y
pertinencia de la asignacion de responsabilidades a cada parte y meganismos
destinados a asegurar el control académico por parte de la institucio
universitaria

FORTALEZAS O ASPECTOS RELEVANTES:

. La organizacion de la Escuela de Posgrado como unidad académico-
administrativa integrada por un Consejo Ejecutivo, los Departamentos de Doctorado y
Maestria (CADyM), de Especializaciones (CAE), de Actualizacién Profesional (CADAP)
y de Alumnos propicia los adecuados mecanismos para la gestion, seguimiento y
fiscalizacién de las carreras que se desarrollan en la FCQ.

. El reglamento unificado de las carreras de Especializacion con modalidad
estructurada de la FCQ-UNC facilita aspectos administrativos y de gestién de dichas
carreras.

. La carrera estd enmarcada en normativas acordes a los criterios y estandares
establecidos por CONEAU en el momento de su presentacion (2009).
. La creacion, plan de estudios y reglamento fueron aprobados por Resolucién

HCS 1310/2009 de la UNC. La carrera cuenta con reconocimiento oficial y Validez
Nacional del titulo (Res. Ministerial N° 1226/12). El Proyecto N° 10.684/10:
Especializacion en Inmunologia tuvo dictamen de CONEAU en Sesién N° 329/ 2011.

. En la actual convocatoria la carrera presenta un Reglamento que se adapta al
Reglamento Unificado de Carreras de Especializacion con Modalidad Estructurada y un
Plan de Estudios maodificado, ambos aprobados por OHCD 2/20, respectivamente. Se
atiende la necesidad de adecuacién a las Resoluciones 160/2011 y 2643/2019 del
Ministerio de Educacién y a la Ord. 7/13 del HCS de la UNC.

o La normativa de la carrera (Reglamento y plan de estudio) presenta
correspondencia con sus objetivos y la fundamentacion de la propuesta.
o Existen convenios con centros de salud asistenciales del ambito publico vy

privado para la realizacion de las actividades practicas especializadas en laboratorios
de inmunologia, garantizando el entrenamiento comparable de la cohorte y el acceso a
equipamiento acorde a la formacién que se imparte.

ASPECTOS A FORTALECER:

o La normativa presentada se consideré eficiente para regular el desarrollo del
posgrado (Dictamen CONEAU 329/2011).





Documentacion Respaldatoria en Anexos: 3 Convenios (RD 306/17; RD 1945/17,
RD504/18); Creacion (RHCS 1310/09); Reglamento Unificado (RHCS 901/15);
Funcionamiento EdP (RHCS 135/17); RHCD 381/05; RHCS 7/13; OHCD 2/20; Dictamen
329/10 CONEAU.

CRITERIO 4: ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

La estructura de -Estructura de gestion de la carrera: distribucion de

gestion permite responsabilidades y funciones asignadas a los distintos

supervisar los componentes.

distintos aspectos -Correspondencia del perfil de los responsables de la estructura de
del funcionamiento gestién con las funciones a cumplir (titulacion, antecedentes

de la carreray académicos -en docencia, produccion cientifica e investigacion-,
constatar el profesionales, de gestidn y experiencia en la formacion de recursos
cumplimiento de sus  humanos).

objetivos.

FORTALEZAS O ASPECTOS RELEVANTES:

. Si bien la carrera comenzé a impartirse en el afio 2016 y actualmente esta
finalizando la primera cohorte, su estructura de gestién es una fortaleza importante. Los
antecedentes académico-profesionales de Directora, Directora Alterna, Coordinadora y
deméas miembros de la Comision Asesora y la dedicacion efectiva a las funciones
asignadas permiten una supervision adecuada del cumplimiento de los objetivos
establecidos y el analisis y la deteccion de aspectos que requieren ser subsanados o
corregidos.

. Existe una adecuada correspondencia entre el perfil de los responsables de la
gestion de la carrera con sus funciones. En este sentido, cabe destacar que poseen
titulo maximo (Director y al menos el 50% de los miembros de la Comision Asesora que
pertenecen a la FCQ-UNC) y dedicacién exclusiva en la FCQ-UNC. Ademas, tienen
experiencia en el area docente de la carrera, en la formacién de recursos humanos
(Tesis Doctorales), participacion en carreras de posgrado (Maestria en Inmunologia,
UNSL,; Especializacion en Bioquimica Clinica en Inmunologia desde 1995), ejecucion
de proyectos de investigacion y una sostenida produccién cientifica en la tematica de la
carrera. La coordinadora y su suplente en la Comision Asesora son Bioquimicas
Especialistas en Inmunologia, con extensa trayectoria en esta area de la bioquimica, en
tareas de gestion (son Directores o Jefes de Laboratorio) y una sélida insercién en el
ambito profesional. En su mayoria, participan o participaron en la formacién de recursos
humanos (instructores o tutores de carreras de especializacion).

. La Escuela de Posgrado cuenta con una estructura administrativa con personal
entrenado en el manejo de los sistemas informaticos y procedimientos para la adecuada
ejecucion y control de la gestién académica de la carrera. Su insercion institucional esta
claramente definida en el organigrama FCQ aprobado por RHCD

ASPECTOS A FORTALECER:

. No se detectan debilidades importantes en relacién a la estructura de gestion de
la carrera, antecedentes y dedicacion de los responsables. La

estructura de gobierno es adecuada y sus integrantes rednen antecedentes suficientes
y pertinentes (Dictamen 329/2011).

Documentacion Respaldatoria en Anexos: OHCD 4/2014; RHCD 864/15; RHCS
135/17; RHCD RHCD 883/17; RHCD 884/17; RHCD 885/17; RHCD 603/19; RHCD
343/20.





6.2-PLAN DE ESTUDIOS

CRITERIO 5: El plan de
estudios tiene una carga
horaria suficiente y sus
objetivos, contenidos,
programas de las
actividades curriculares,
bibliografia y requisitos
de admision estan
explicitamente definidos
y se corresponden con el
perfil del egresado, el
tipo de carreray su
denominacioén

ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

-Correspondencia de la carga horaria (especializaciones y
maestrias) con lo establecido en la Resolucién Ministerial.
-Correlacion entre el disefio del plan, sus objetivos y contenidos, el
tipo de carrera (especializacién, maestria académica, maestria
profesional, doctorado), el area disciplinar, la duracion total y su
distribucion en el tiempo.

-Tramos no estructurados: suficiencia de la oferta de cursos de la
unidad académica.

-Suficiencia y actualizacion de los contenidos y la bibliografia de los
programas de las asignaturas. Modalidades previstas para la
evaluacion de las actividades

curriculares y su correspondencia con el tipo y los objetivos de esas
actividades.

Modalidad de dictado (presencial o a distancia).

- Factibilidad del dictado en el caso de carreras que cumplan las
horas presenciales bajo un formato intensivo.

-Correspondencia entre los requisitos de admision y el campo de
estudio abarcado por la carrera.

-Correspondencia entre el disefio del plan de estudios, los objetivos
de la carrera, el perfil de graduado propuesto y la denominacion del
posgrado. En las carreras personalizadas, cumplimiento de lo
establecido en la normativa en el recorrido curricular de los ultimos

5 graduados
FORTALEZAS O ASPECTOS RELEVANTES:

. La organizacion de la carrera posibilita la inscripcion de un importante nimero
de bioquimicos que no residen en la ciudad de Cérdoba. La flexibilidad del dictado
permite re-estructurar obligaciones laborales y sélo perder un dia laborable semanal
cada 21 dias.

. Existe correspondencia entre el titulo exigido a los ingresantes (Bioquimicos o
Licenciados en Bioquimica Clinica) y la intensidad, calidad y tipo de actividades
propuestas.

. La FCQ dicta carreras de especializacién para bioquimicos en inmunologia
desde 1994. La implementacion de la modalidad estructurada se concreté como parte
del Plan institucional de Desarrollo de la Bioguimica aprobado por RHCD 69/2015. (IV.
Dimension Alumnos y Graduados; Objetivo 3: Lograr una mayor y mejor presencia de
los profesionales egresados en el area de la salud y el medio socio-productivo. Meta 2:
Sostener y aumentar la oferta de carreras de posgrado; Accion 1: Implementar el dictado
de la Carrera de Especializacién Estructurada en Inmunologia)

. Existe correspondencia entre el disefio del plan de estudio, los objetivos de la
carrera, el perfil del graduado y la denominacién del posgrado. Robusta vinculacién con
la formacién de grado y de posgrado profesional (Especializaciones) de la institucion.
Articulacion disciplinar con la carrera de Bioquimica que incluye en el plan de estudio
Asignaturas Electivas de Orientacion (Inmunologia Aplicada; Inmunopatologia e
Inmunoendocrinologia).

ASPECTOS A FORTALECER

. En funcion de algunas debilidades detectadas, se propone una nueva versién
del Plan de Estudios (Ord HCD 2/2020) que se adecua a la RM160/2011 y la Ordenanza






HCS 7/2013 que establecen estandares y criterios de calidad en el posgrado. Las
mejoras se resumen en los siguientes aspectos:

disefio de curricula con modalidad estructurada presencial con 1100 h.

formato y organizacion de actividades que favorece el cursado de bioquimicos
que ejercen su profesién con horarios restringidos o estan radicados en el interior.
requisito de un afio de desempefio la actividad profesional para lograr cohortes
de alumnos mas homogéneas.

disefio en 4 MODULOS que constituyen unidades tematicas: Inmunologia
Basica, Inmunologia Avanzada, Formacién Practica e Inmunopatologia y
Diagnéstico. EI Modulo de Formacion Practica (114 h) propone actividades
practicas extendidas en laboratorios con infraestructura adecuada a los efectos
de la formacion comparable de los especializandos.

disminucion de instancias de evaluacion parciales e implementacion de
instancias integradas al finalizar cada Médulo.

se mantiene el requisito de la realizacion de trabajo de investigacion en el area
de la Inmunologia (256 h) y se elimina la exigencia de la publicacién de los
resultados en revistas cientificas o de divulgacion (adecuacion al art. 15 del
Reglamento Unificado). Responde a las dificultades observadas en la primera
cohorte.

introduccion de 4 Talleres orientados a la realizacion del TFI con las siguientes
caracteristicas: Taller 1: capacitacion en Metodologia de la Investigacion y
Busqueda Bibliografica orientada al TFI; propuesta de tutores; Taller 2:
presentacion del Proyecto del TFI; Talleres 3y 4: Presentacién de los avances y
Discusion de los resultados.

trayectos de formacion en centros sanitarios con equipamiento e instrumental
semejantes a los fines de permitir una formacion comparable de los
especializandos que responde a los objetivos y programa planteados.

Documentacién Respaldatoria en Anexos: RHCS 7/13; RHCS 223/13; RHCD 69/15;

OHCD 2/20
CRITERIO 6 (Si la indole de la ASPECTOS A TENER EN CUENTA:
carreralo requiere): -Caracteristicas de las actividades de formacién
Las actividades de formacién practica (talleres, pasantias, residencias u otras).
préctica que se desarrollan en Adecuacion al posgrado y al perfil del egresado
ambitos propios o externos estan previsto.
definidas claramente en cuanto a su -Infraestructura y equipamiento disponibles para
tipo, frecuencia, intensidad, su desarrollo. Si se realizan en ambitos
supervision y evaluacion por parte externos, adjuntar los convenios
de la institucion universitaria. En el correspondientes debidamente firmados.
segundo caso, su realizacion esta -Suficiencia de la duracion y carga horaria
garantizada por la existencia de un previstas.
acuerdo o convenio. -Modalidades de supervision y evaluacion.

FORTALEZAS O ASPECTOS RELEVANTES:

* En el informe de evaluacion se considerd que las practicas a realizar, los ambitos en
los que se llevan a cabo, los convenios que garantizan la disponibilidad de los
laboratorios ajenos a la Universidad, las fichas en las que se detallan las caracteristicas
y equipamiento, la modalidad de supervision prevista son adecuados y permiten avizorar
el logro del perfil del graduado pretendido (Dictamen CONEAU /2009).






» Las practicas se llevan a cabo en laboratorios pertenecientes a servicios de la Salud
(hospitales publicos y centros privados) para lo cual la Unidad Académica (Facultad de
Ciencias Quimicas, UNC) cuenta con convenios especificos. Los centros seleccionados
disponen de equipamientos e infraestructuras similares.

. La supervision de las actividades practicas est4 a cargo de los instructores que
ejercen su actividad profesional en los centros de practica y al mismo tiempo son parte
del cuerpo docente de la carrera. El seguimiento y supervision de las actividades se
vuelcan en fichas individuales para cada alumno.

. El cronograma de précticas y distribucién de las horas se establece mediante un
calendario consensuado entre las autoridades de la Carrera (Director y Coordinador), la
Comision Asesora y los instructores y tiene una flexibilidad adecuada a las actividades
profesionales de los alumnos, en particular para aquellos provenientes del interior de la
Pcia. de Cérdoba y provincias vecinas.

ASPECTOS A FORTALECER:

. En la evaluacion anterior no se realizaron sugerencias relacionadas a las
actividades de formacion practica. Se han incorporado convenios con el Hospital Central
y el Hospital Pediatrico Humberto Notti de la ciudad de Mendoza por contar con
instructores con titulos de posgrado pertinentes, infraestructura y prestaciones similares
a los centros de referencia de Cérdoba (ej. Hospital Nacional de Clinicas, Hospital
Cérdoba).

. El total de horas de préacticas profesionales especializadas se reduce a 400, pero
se incorpora un Médulo de Formacién Practica (114 h) con metodologias de mayor
complejidad como Cultivo Celular, Diagnostico empleando Biologia Molecular o
Citometria de Flujo de manera de lograr una formacién comparable entre todos los
especializandos.

. El entrenamiento esta a cargo de Instructores que integran el plantel docente de
la carrera y ejercen su actividad profesional en dichos centros; son responsables de
ensefar y supervisar el desempefio del especializando a través de dos instrumentos
tipo para la evaluacion y seguimiento de esta actividad: I-la Ficha de Evaluacién
Formativa con indicadores que dan cuenta de la evolucién del especializando durante
el proceso de formacién orientada; ll-la Ficha de Formacion Practica Especializada en
la que se consigna la fecha de inicio y finalizacién de la practica, el nUmero de horas de
actividades realizadas y la evaluacion final de cada actividad.

. A partir del Médulo |l se incorporan 4 Actividades de Andlisis de Casos Clinicos,
que seran coordinadas por Bioquimicos Especialistas en Inmunologia, en las que se
incentivara la participacion de los y las estudiantes y la presentacion de casos clinicos
del ambito en el que desarrollan su actividad profesional o seleccionados de la literatura
a tal fin. Se promovera el ejercicio del pensamiento reflexivo, el andlisis critico, la
integracidbn de conceptos tedricos y la propuesta de estrategias de diagndstico
alternativas o innovadoras.

Documentacion Respaldatoria en Anexos: RR 2808/06; Convenios Sanatorio Allende,
LACE, Hospital Privado; RD 306/17; RD 504/18 y 1945/17; Ficha de Practica CAEIN-
EdP; Dictamen CONEAU 329/10.





6.3-CUERPO ACADEMICO

CRITERIO 7: La composicion del ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

cuerpo académico incluye un -Cantidad de docentes. Proporcion docentes
porcentaje de docentes con estables/docentes invitados. Relacion con las
trayectoria en la institucion disponibilidades de masa critica en la regién y con la

necesidad de satisfacer una demanda regional que

universitaria que ofrece la carrera 4 -<
requiere la colaboracion de docentes externos.

acorde a las exigencias de la
resolucion ministerial.

FORTALEZAS O ASPECTOS RELEVANTES:

. Plantel docente que incluye un importante nimero de profesionales especialistas
en el &rea de la Inmunologia Clinica, con una fuerte insercidn profesional y experiencia
en el area de la carrera.

. Docentes que pertenecen a la Unidad Académica (FCQ-UNC) y son profesores
de la carrera de Bioquimica con dedicacién exclusiva, parcial o simple cuyos llamados
a concursos docentes se hacen con Area Investigacion y/o Area Docente Inmunologia
(aprobada por RHCD 283/11), lo que significa trayectoria y antecedentes disciplinares
del cuerpo docente.

. Los docentes de la FCQ en su gran mayoria son Investigadores con dedicacién
exclusiva del Centro de Investigaciones en Bioquimica Clinica e Inmunologia CIBICI-
CONICET (http://cibici.fcg.unc.edu.ar/es) donde desarrollan una intensa actividad de
formacion de recursos humanos y de investigacibn en distintas subareas de la
Inmunologia Basica, Clinica y Aplicada.

. Aunque la mayoria de los docentes de la carrera son estables, se cuenta con la
colaboracion de profesionales en caracter de docentes invitados a los fines de satisfacer
el abordaje de tematicas especificas en la que estos docentes y especialistas son
referentes nacionales.

. La proporcién de docentes estables con pertenencia a la Unidad Académica y
especialistas propicia un adecuado intercambio y transferencia de habilidades
académico-profesional.

ASPECTOS A FORTALECER:

De acuerdo a las ultimas recomendaciones CONEAU se incorporaron a) nuevos
docentes con pertenencia a la Unidad Académica (FCQ-UNC) para el desarrollo de
actividades teodricas, tedrico-practicas, practicas, seminarios y talleres aprobada por
RHCD 683/2017, 801/2017, 1297/2018 y para cada afio de dictado de la carrera; b)
instructores en los centros de practica profesional especializada para optimizar la
relacién docente/alumno en esa actividad curricular aprobada por RHCD 802/2018; ¢)
los integrantes del cuerpo académico aprobado por RHCD 341/2020 tienen titulo de
posgrado.

A fortalecer:

incrementar el nimero de docentes con funcién de instructores en los centros de
practica profesional especializada, conciliando la incorporacion de instructores
con una formacion acorde a los objetivos de la carrera y laboratorios con
equipamiento e infraestructura acorde a las actividades précticas a desarrollar

e incorporar nuevos centros de practicas y consecuentemente incorporar nuevos
instructores con el perfil adecuado.






Documentacion Respaldatoria en Anexos: RHCD 282/11; RHCD 683/17; RHCD
801/18; RHCD 802/18; RHCD 1297/18; RHC 341/20 y Anexo 341/20.

CRITERIO 8: ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

Los responsables de la -Titulacién, formacion académica y experiencia
gestién de la carrera profesional.

cuentan con antecedentes y -Areas disciplinares de formacion de los docentes y
dedicacion suficientes. La actividades curriculares que tienen a cargo.
formacion, la trayectoria y la -Experiencia del cuerpo académico en la direccion de
dedicacion de los restantes tesis, trabajo final, proyecto u obra (del nivel que
integrantes del cuerpo corresponda al tipo de carrera que solicita la
académico se corresponden acreditacion).

con la indole de las tareas

que tienen a cargo.

FORTALEZAS O ASPECTOS RELEVANTES:

. Adecuada correspondencia del perfil de los responsables de la gestion de la
carrera con sus funciones: Director y al menos el 50% de los miembros de la

Comisidon Asesora con titulo maximo, pertenencia a la FCQ-UNC y dedicacion
exclusiva. Tienen experiencia en el area disciplinar, en la formacion de recursos
humanos (Tesis Doctorales), en participacion carreras de posgrado (Maestria en
Inmunologia, UNSL; Especializacion en Bioquimica Clinica en Inmunologia desde
1995), ejecucion de proyectos de investigacion y produccion cientifica en Inmunologia.
La coordinadora y su suplente son Bioquimicas Especialistas en Inmunologia, con
extensa trayectoria en tareas de gestion (son Directores o Jefes de Laboratorio) y una
sdlida insercion en el ambito profesional.

. Los integrantes del cuerpo académico cuentan con un nivel de formacién
superior al correspondiente al titulo a otorgar.
. Los profesores regulares acreditan trayectoria en docencia e investigacién en

Inmunologia, con participacion en docencia de posgrado en el Doctorado en Ciencias
Quimicas, Maestria en Ciencias Quimicas; Maestria en Inmunologia-UNSL;
Especializacion en Inmunologia.

. En la unidad académica se desarrollan actividades de investigacion y
transferencia vinculadas a la carrera y participan integrantes del cuerpo académico
propuesto (Memoria Anual 2017). Los intereses cientificos estan dirigidos a la
inmunologia basica aunque se observa un significativo incremento en proyectos de
inmunologia clinica.

. Los Bioquimicos Especialistas en Inmunologia tienen una extensa trayectoria
desempefiando tareas de gestion (son Directores o Jefes de Laboratorio) y formacion
de recursos humanos (instructores o tutores de carreras de especializacion) y como
responsables de moédulos con marcado perfil profesional/practico.

. La distribucién de docentes estables con pertenencia a la Unidad Académica
(50%) y Especialistas del medio (50%) propicia el intercambio y transferencia de
habilidades académico-profesionales.

ASPECTOS A FORTALECER:

Desde el inicio de la cohorte se han consolidado estos aspectos:

. Mayor participacion de los docentes estables con pertenencia a la Unidad
Académica en proyectos de investigacion clinica relacionadas con el area de la
especializacion.

. El cuerpo académico esta formado por 50 integrantes, todos estables, de los
cuales 33 poseen titulo maximo de doctor, 1 titulo de magister y 16 titulo de especialista,
con formacion en las areas disciplinares de Bioquimica, Biologia, Quimica y Medicina.
Desde el inicio de la cohorte (2016),17 han dirigido tesis de posgrado ya concluidas,





veinticinco (25) son investigadores estables del CONICET: 1 Investigador Superior, 6
Investigadores Principales, 9 Investigadores Independientes, 8 Investigadores Adjuntos
y 1 Investigador Asistente (RHCD 341/2020).

. Las tutorias de los trabajos de investigacion y trabajos finales estan a cargo de
Especialistas y docentes estables de la carrera, lo que favorece un adecuado
seguimiento y asistencia (RHCD 337/2020)

del alumno en estas actividades curriculares (RHCD 337/2020).

. No se detectan debilidades importantes.

Documentacién Respaldatoria en Anexos: RHCD 217/17 UNSL; RHCD 337/20;
RHCD 341/20 y Anexo 341; Memoria FCQ 2017.

6.4-ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

CRITERIO 9: ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

En el ambito de la Desarrollo de las actividades de investigacion y/o de transferencia
unidad académica se  en los Ultimos 5 afios:

desarrollan - radicacion en el &mbito institucional y vinculacion con la carrera;
actividades de - vigencia; continuidad en el tiempo;

investigacion y/o - cantidad de actividades;

actividades de - vinculacion con la tematica propia de la carrera;

transferencia que - relevancia y pertinencia; resultados obtenidos; fuente de
satisfacen las financiamiento y organismo evaluador.

necesidades - participacién de docentes y alumnos; vinculacion de sus trabajos
planteadas por los finales (tesis, proyectos de tesis, proyectos, obras, estudios de
objetivos y el perfil casos, ensayos, informes de trabajos de campo) con la tematica
especifico de la de las actividades de investigacion; impacto sobre el proceso de
carrera. formacion de los alumnos

FORTALEZAS O ASPECTOS RELEVANTES:

» Las actividades de investigacion se relacionan estrechamente con el area
disciplinar de la carrera. El cuerpo de profesores de la FCQ pertenece al Area docente
Inmunologia; todos ellos dirigen grupos de investigacion en un amplio espectro de
temas pertinentes a la formacion de los especializandos (infecciones, cancer.
Inmunidad de mucosas, inmunologia de la reproduccién, vacunas, memoria
inmunoldgica).

* La sostenida trayectoria en investigacion se traduce en la formacién de recursos
humanos, la publicacién de trabajos cientificos, la obtenciébn de subsidios y el
equipamiento de areas con instrumental acorde a los estandares de investigacion en
inmunologia (citometria, cell sorting, cultivo celular, microscopia confocal, bioterio de
cria con mas de 20 cepas de ratones con deficiencias en moléculas relevantes para el
estudio de mecanismos inmunoldgicos).

« La actividad de posgrado del Area Inmunologia ademas incluye ademas una
propuesta continua de cursos de Posgrado de Formacién Superior, Actualizacion y
profundizacién en teméaticas pertinentes para la carrera; desde 2016 a 2020 se han
aprobado mas de 7 cursos (ejemplos: RHCD 478/2016;816/2016; 872/2017; 882/17).

* La unidad académica posee infraestructura y equipamiento para la ejecucion
parcial o total de los proyectos. Con la 1ra cohorte, un 50% de los egresados ha
realizado sus actividades de investigacion en las areas hospitalarias o de centros de
salud privados y un 50% ha tenido proyectos mixtos desarrollados entre los &mbitos
hospitalarios y la FCQ.

ASPECTOS A FORTALECER:





. Se incentivo el desarrollo de trabajos de investigacion clinica cuya transferencia al
laboratorio de Inmunologia pudiera tener un impacto favorable en el diagnéstico y
seguimiento de pacientes con patologias con bases inmunoldgicas
. Se llevaron a cabo actividades de transferencia con participacion de docentes de
la carrera en el dictado y organizacion de cursos de actualizacion profesional en el area
especifica de la Inmunologia Bésica y Clinica.
. Se otorgaron ayudas economicas destinadas a la adquisicion de insumos vy
pasantias para los trabajos de investigacion de los alumnos (ejemplos RHCD 1452/17;
666/19 y 966/19).
. Desde el inicio de la cohorte se desarrollaron actividades de Actualizacién
profesional , extensién y difusion de la Inmunologia, organizadas por el Area
Inmunologia de la FCQ-UNC, con activa participacion de los recursos humanos en
formacion en las carreras de posgrado vinculadas al Area (Doctorado y Especializacion);
2016: Dia Internacional de la Inmunologia, todos al Cabildo (RHCD 368/2016); 2017:
Dia Internacional de la Inmunologia: Vacunas, presente y futuro (RHCD 547/2017);
Primer Taller Franco Argentino en Inmunorregulacion e Inmunoterapia (RHCD 685/2017
y 1013/2017); 2018: Tuberculosis: un enemigo silencioso. Dia internacional de la
inmunologia, todos al cabildo (RHCD 355/2018 y 585/2018);2019: Vacunate por vos,
por ellas y por ellos (RHCD 385 /19); Ganandole la pulseada al cancer con la fuerza de
la ciencia (RHCD 549/19); 2020: InmunoCBA: inmunologia con tonada cordobesa
(RHCD 346/20).

» A pesar de los mecanismos para incentivar las actividades de investigaciéon y
presentaciones en congresos de la especialidad, la participacion no es adecuada aun.

Documentacion Respaldatoria en Anexos: RHCD 368/16; RHCD 478/16; RHCD
816/16; RHCD 547/17; RHCD 872/17; RHCD 882/17; RHCD 1013/17; RHCD 1452/17;
RHCD 355/18; RHCD 385/19; RHCD 549/19; RHCD 666/19; RHCD 966/19; RHCD
346/20

6.5-EVALUACION FINAL

CRITERIO 10: ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

El trabajo final (proyecto, trabajo, - Lengua utilizada.

obra, estudio de caso, ensayo, -Especializacion: trabajo final individual de caréacter
informe de trabajo de campo, integrador que puede ser acompafiado o no por la
tesis) guarda correspondencia defensa oral del mismo.

con los objetivos y el perfil -Tipo de trabajo: relacion con el tipo de carrera y sus
especifico de la carreray es de objetivos.

calidad. -Normativa que pauta su elaboracioén.

-Calidad de los trabajos.

FORTALEZAS O ASPECTOS RELEVANTES:

. La realizacion de un trabajo de investigacion es una actividad formativa y
motivadora que capacita a los especializandos para continuar con la investigacion clinica
en los ambitos de desempefio profesional. Implica una integracién conceptual teérico
practica.

. La defensa oral del TFI como Ultima etapa en la formacion prevista es una
instancia de valoracioén integral del especializando, en la que debe

comunicar y discutir un problema inmunolégico con la comunidad académica y cientifica..
. La propuesta, ejecucion, redaccidbn y presentacion del TFI impactan
positivamente en la formacién y desarrollo de competencias del egresado. Hay una
marcada correlacién entre los temas de las monografias y la tematica del TFlI

. Los proyectos de TFI (RHCD 337/20) abarcan gran diversidad de teméticas y





metodologias que se corresponden a las caracteristicas del centro en el que se
desarrolla, la disponibilidad de infraestructura y los tutores involucrados.

. El TFI tiene correspondencia con el objetivo y perfil de la carrera

. El TFI presupone un desarrollo progresivo de habilidades y de aplicacion de
contenidos en un tema relacionado con la disciplina (ejemplos pdf Bassino y Sotello).

ASPECTOS A FORTALECER:

En virtud de la deteccion de dificultades en la ejecucion del TFI que motivo la prorroga
de la cohorte (RHCD 687/19) se han tomado distintas acciones en el nuevo plan de
estudios:

. El nuevo Reglamento de la carrera se enmarcada en el Reglamento Unificado
de las Carreras de Especializacion con Modalidad Estructurada de la Facultad de
Ciencias Quimicas-UNC aprobado por RHCS 901/2015. En el art. 16 se especifican las
caracteristicas del TFI, su caracter integrador, la designacién del Tutor, aspectos para
su redaccion y su presentacion oral y publica.

. El nuevo Plan de Estudios destina 256 h al TFI.

. Se refuerza el acompafiamiento y se aportan mas herramientas que organicen
los trayectos conducentes al disefio, propuesta y ejecucion del TFI; en cada uno de los
4 Mdbdulos se incorporan actividades en forma de Talleres, tendientes al desarrollo
progresivo de los TFI en un marco de mayor seguimiento por el cuerpo docente.

. Los 4 Talleres aportaran contenidos relevantes para la seleccién del tema de
trabajo, la eleccion de tutores, la elaboracion y presentacién del proyecto y la discusiéon
de los avances. Brevemente, Taller 1: capacitaciébn en Metodologia de la Investigacion
y Busqueda Bibliografica orientada al TFI; propuesta de tutor; Taller 2:presentacion del
Proyecto del TFI; Talleres 3 y 4: Presentacion de los avances con discusion de los
resultados en el marco de bibliografia actualizada.

Documentacién Respaldatoria en Anexos: RHCD 687/19; RHCD 337/20; pdf trabajo
investigacion Bassino; pdf trabajo investigacion Sotelo; Acta defensa Bassino; Acta
Defensa Sotelo; Acta Guarani

CRITERIO 11: ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

Los directores y co-directores -Antecedentes en investigacion para carreras de
(cuando los hubiere) tienen maestria y doctorado (tesis)

antecedentes que los habilitan -Antecedentes en el campo cientifico, tecnolégico o

para la orientacion y la direccién artistico cuando el formato no es de tesis.
de los trabajos, de acuerdo con el -Titulaciéon de posgrado de los directores.
objetivo y el perfil especifico de -Procedencia institucional.

la carrera.

FORTALEZAS O ASPECTOS RELEVANTES:

. No se introdujeron cambios debido a que en el dictamen no se realizaron
recomendaciones en relacion a los antecedentes de los docentes que orientan y dirigen
los trabajos de investigacion y Trabajo Final Integrador (Tutores).

. Los integrantes del cuerpo académico cuentan en su mayoria con un nivel de
formacion superior al correspondiente al titulo a otorgar, trayectoria académica

en el area y experiencia en formacién de recursos humanos.

. En la unidad académica se desarrollan actividades de investigacion y
transferencia vinculadas a la tematica a abordar, con participacion de integrantes del
cuerpo académico propuesto





. La titulacidon de posgrado de los tutores del TFl es adecuada ya que todos son
Doctores (en su mayoria con titulos otorgados por la UNC y con pertenencia a la Unidad
Académica) o Especialistas (con titulos otorgados por la UNC).

. Los Tutores estan designados por RHCD 337/2020.

ASPECTOS A FORTALECER:
* No se constatan aspectos a fortalecer en este criterio.

Documentacion Respaldatoria en Anexos: RHCD 337/20

CRITERIO 12: ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

La composicion del jurado se - Composicién del jurado. Cantidad de miembros ajenos
ajusta a lo establecido en la al programa. Cantidad de miembros externos a la
Resolucion Ministerial. institucion.

- Modalidad e implementacion de la defensa. Lengua
utilizada y sede fisica prevista para su realizacion.

- Evaluaciones finales: vinculo sincrénico. Mecanismos y
medios tecnolégicos que se utilizan (en carreras a
distancia).

FORTALEZAS O ASPECTOS RELEVANTES:
No corresponde

ASPECTOS A FORTALECER:
No corresponde

CRITERIO 13: ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

Los mecanismos de seguimiento -Plazos

de alumnos favorecen el -Mecanismos de seguimiento de alumnos y graduados
desempefio académico y la -Tasa de graduacion

graduacion. -Evolucion de las cohortes

FORTALEZAS O ASPECTOS RELEVANTES:

. El desempefio personalizado de Instructores y Tutores permite un adecuado
acompafiamiento del especializando

. La primera cohorte fue admitida el 12 de Agosto de 2016 (aprobada por RHCD
721/2016) y se otorg6 un afio de prérroga en agosto de 2019 (RHCD 687/2019).

. Hay 10 TFI aprobados por RHCD 337/2020 y 4 egresadas al momento de la
acreditacion.

. Atendiendo la situacién de emergencia sanitaria de publico conocimiento la

carrera resolvio eximir del pago de las cuotas mensuales por el periodo 01/04/2020
al 31/08/2020, en virtud de la situacidon sanitaria impuesta por la pandemia por
COVID-19 que impidio el desarrollo de las proyectos de investigacién correspondiente
a los trabajos finales durante el primer semestre, debiendo los mismos ser
reprogramados cuando la situacion sanitaria lo permita. (RHCD 192/2020).

. En el mismo sentido la Escuela de Posgrado resolvié no computar dentro de los
plazos reglamentarios de la actuacion académica el periodo de dias comprendido
desde el 13 de marzo y hasta el 31 de agosto de 2020 a los alumnos y las alumnas de
las carreras de posgrado de la Facultad de Ciencias y el periodo podra ser





extendido si las restricciones sanitarias contindan impactando en el ambito
académico (RHCD 185/2020).

ASPECTOS A FORTALECER:

. Se describen aspectos relevantes y algunas mejoras respecto de la presentacion
original de la carrera (2009):
. Se sigue el lineamiento de la Escuela de Posgrado-FCQ en sintonia con lo

resuelto en la UNC y se aplica a través del SIU-KOLLA una encuesta de opinion
elaborada por el Consejo Asesor de Posgrado UNC y aprobada por RHCS 178/2015,
cuya aplicacion es obligatoria en la instancia de gestion del Titulo.

. Esta herramienta elaborada en el seno del Posgrado UNC permite conocer la
insercion laboral al momento de finalizar la carrera y comparar la mejora o movilidad
profesional mediante la articulacion con las entidades deontolégicas que otorgan las
matriculas de especialistas.

. La evaluacion externa de la Carrera (RHCD 340/2020) realizada por evaluadora
designada por RHCD 1033/18 recomendd la implementacion de encuestas de
valoracion en cada mdédulo que han sido incorporadas a la nueva versiéon del Plan de
Estudios.

. Las encuestas de valoracion permitirdn que cada especializando emita su
opinién sobre contenidos, docentes, evaluacion y gestion de la carrera (Anexo VI).

Documentacion Respaldatoria en Anexos: RHCD 178/15; RHCD 721/16; RHCD
RHCD 1033/18; RHCD 687/19; RHCD 185/20; RHCD 192/20; RHCD 337/20; RHCD
340/20.

6.6-INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

CRITERIO 14: ASPECTOS A TENER EN CUENTA:
Lainfraestructuray el
equipamiento permiten
desarrollar las distintas
actividades de ensefianzaquela  _adecuacion y suficiencia del equipamiento
carrera requiere. informatico a disposicién de los alumnos.

-Adecuacion y suficiencia de las aulas para el
desarrollo de las actividades curriculares.

-Adecuacion y suficiencia de los laboratorios para el
desarrollo de las actividades curriculares.

FORTALEZAS O ASPECTOS RELEVANTES:

. Implementacién del 'PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
DE, LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA PROFOIN (RHCS 949/2017) cuyos
objetivos especificos son contribuir al mejoramiento de la infraestructura, el
equipamiento y la bibliografia a ser ejecutado mediante 3 componentes : 1. Apoyo al
mejoramiento de la infraestructura; .2. Apoyo al mejoramiento del equipamiento; 3.
Apoyo al mejoramiento de Bibliotecas.

. En el marco del PROFOIN se realizaron obras de obras de ampliacion,
adecuacién, mejoramiento de la seguridad general y la accesibilidad, instalaciones
. eléctricas, de agua, gas, etc. para laboratorios, gabinetes, aulas, instalaciones,

entre otras y concreto la adquisicion de nuevos equipos (lector multiplaca para UV y
Fluorescencia, procesador de imagenes, HLPC, salas de microscopios, equipos de
computacion, etc).





. Infraestructura y equipamiento (propio o accesible mediante convenios)
adecuado y suficiente para una eficiente concrecion de las actividades curriculares
programadas.

. Disponibilidad de laboratorios para actividades practicas que responden a
normas de bioseguridad e higiene; laboratorio equipado para Cultivo de Células
Eucariotas en el que se dictan cursos para alumnos de carreras de Especializacion
(RHCD 478/16; 872/17; 867/18).

. Creacién de la Comisién Especial de Gestibn de Actividades Educativas
(CEGAE)con participacion de la Escuela de Posgrado para confeccionar el proyecto de
presupuesto de gastos anuales para el desarrollo de actividades practicas de grado
(PROFOIN) y posgrado (presupuesto FCQ).

. Area Centralizada de Actividades Practicas (ACAP) encargada de la preparacion
y montaje de trabajos practicos y la organizacion y optimizacion del uso de los equipos
y materiales disponibles; el Area coordina el uso de laboratorios y equipamiento para
actividades de posgrado, entre otras funciones (RD 348/16). .

. La Unidad Académica dispone de 3 gabinetes de informatica y un auditorio para
el desarrollo de actividades tedricas

ASPECTOS A FORTALECER:

. En el informe de evaluacién se realizaron comentarios positivos respecto a la
infraestructura y equipamiento destinado al desarrollo de las actividades curriculares
en la Unidad Académica y en los ambitos de préactica profesional especializada.

. Debido a que la oferta del posgrado de la Unidad Académica es continua y
abundante, seria deseable disponer de otra aula con equipamiento adecuado para el
desarrollo de las actividades curriculares teoricas

. La UNC y la Unidad Académica no cuentan con infraestructura edilicia para
albergar estudiantes de posgrado que no residen en Cérdoba capital asi como
mecanismos 0 convenios que permitan reducir los costos de estadia durante las
practicas profesionales

. Establecer nuevos convenios con instituciones de la salud del ambito publico y
privado localizadas en el interior de la Pcia. de Cérdoba o en provincias vecinas que
retnan los requisitos de infraestructura, equipamiento y capacitacion profesional
acordes al plan de estudios de la carrera para facilitar el entrenamiento de alumnos
gue no residen en Cérdoba capital.

Documentacion Respaldatoria en Anexos: RHCD 348/16; RHCD 474/16; OHCD
10/17; RHCD 872/17; RHCD 949/17; anexo 947/17; RHCD 114/18; RHCD 867/18.

CRITERIO 15: ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

La institucion cuenta con

acceso a bibliotecas (fisicas y - Suficiencia del fondo bibliogréafico especializado
virtuales) y centros de disponible en biblioteca y hemeroteca, de los
documentacién equipados y servicios ofrecidos, de la capacidad, del
actualizados, que satisfacen equipamiento y de las bases de datos.

las necesidades de la carrera. - D|Sp0n|b|l|dad Yy acceso a instalaciones,

laboratorios, equipos, equipamiento informatico y
redes de informacién y comunicacién. Recursos
did4cticos.

- Acceso a recursos bibliogréaficos por parte de los
alumnos (en carreras a distancia).

FORTALEZAS O ASPECTOS RELEVANTES:





. En el informe de evaluacion CONEAU se menciona que existe un fondo
bibliografico de 20 voliumenes vinculados con la tematica del posgrado y 104
suscripciones a revistas especializadas (entre las que se mencionan: Current Opinion
Inmmunology, Journal Clinical Investigation, Annals Review Inmmunology, Nature
Inmmunology, Journal Experimental Medicine, Nature Reviews Inmmunology, Inmunity,
Journal of Inmunology).

. La biblioteca cuenta con acceso a bases de datos off line (Uncor, Rencor, Unired,
Banco Bibliogréfico Latinoamericano y del Caribe, Medline, ChemWeb, Usa Patentt,
Portal Secyt, PubMed, Revis,Libros, Tesis, Bibliomed) y on line (Medline, Chemweb,
Usa Patent, PubMed, Bibliomed), a redes informéticas (Unired, Banco Bibliografico
Latinoamericano y del Caribe) y a la biblioteca virtual de la SECyT.

. Desde 2013 la FCQ-UNC cuenta con la primera Biblioteca Electronica
multiusuario dentro de la Universidad Nacional de Cérdoba (ebrary y GVRL) que posee
titulos de textos completos, varios de ellos destinados al posgrado. Acceso libre y
gratuito a la comunidad educativa y los alumnos de posgrado desde la Ciudad
Universitaria que no requiere clave o desde su domicilio (acceso remoto) con clave
provista por la Biblioteca de la Facultad.

. El fondo bibliogréfico especializado disponible en biblioteca y hemeroteca esta
actualizado. Los servicios ofrecidos, el equipamiento informatico de la biblioteca son
adecuados y suficientes para el posgrado.

. Acceso a equipamiento informatico, ejemplares en la biblioteca (soporte papel o
digital), redes de informacion y comunicacion en la Unidad Académica.

. Acceso a bases de datos on-line: Biblioteca Electronica de Ciencia y Tecnologia
(Portal SECyT).

. Disponibilidad de aula virtual para educacion a distancia (“Plataforma Moodle”)
para facilitar la comunicacion e intercambio alumno-docente.

ASPECTOS A FORTALECER:

. Desde la evaluacion que tuvo comentarios positivos respecto al material
bibliogréafico especifico y servicio de biblioteca y hemeroteca de la Unidad Académica,
hubo mejoras sustanciales: desde el afio 2013 la FCQ-UNC cuenta con la primera
Biblioteca Electronica multiusuario dentro de la Universidad Nacional de Cérdoba. Esta
Biblioteca Electronica (ebrary y GVRL) posee 34 titulos de textos completos, varios de
ellos destinados al posgrado. La comunidad educativa y los alumnos de posgrado de la
FCQ-UNC pueden acceder de forma libre y gratuita desde la Ciudad Universitaria o
desde su domicilio (acceso remoto). El acceso desde la UNC no requiere de clave. En
cambio, para el acceso remoto se debe ingresar una clave, que se solicita en la
Biblioteca de la Facultad.

. Continuar promoviendo la adquisicién de material bibliografico especializado
para la carrera. Si bien en términos generales el fondo bibliografico es suficiente, el
namero de ejemplares adn no es Optimo para concretar préstamos por varios dias
(necesario para los alumnos que no residen en la ciudad de Cérdoba).

. Promover mecanismos que faciliten el acceso de los alumnos a la biblioteca
durante algunas horas de los dias sabados.
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