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FACULTAD DE ARTES

EXP-UNC: 0023832/2012

CORDOBA, 1§ JUN 2012

VISTO:

El certificado expedido por el Centro Nacional de Reconocimientos
Médicos por el cual se concede licencia por enfermedad de largo tratamiento a
la Lic. Miriam Santaularia, desde el 30 de Abril de 2012 y hasta el 28 de Junio
de 2012; y

CONSIDERANDO:

que el Area Personal y Sueldos de la FFyH informa que la docente
ocupa el cargo de Profesora Adjunta de dedicacion semi-exclusiva, interina, en
la catedra "Introducciéon a la Historia de las Artes" con vencimiento de
designacion el 31 de marzo de 2013 y un cargo de Secretaria Técnica del
Departamento de Plastica a nivel de Profesora Asistente de dedicacion semi-
exclusiva, interina, hasta el 31 de Octubre de 2012;

que la licencia otorgada se encuadra en el articulo 10° inc. "c" del
Decreto 3413/79;

que al 29 de Abril de 2012 fecha de vencimiento del ultimo periodo
acordado por Resolucion Decanal 311/12 de la FFyH, la Prof. Santaularia
acumulaba 329 dias con cargo al articulo citado;

LA DECANA NORMALIZADORA de la
FACULTAD DE ARTES
RESUELVE

ARTICULO 1°. TOMAR conocimiento de la licencia por enfermedad de largo
tratamiento, con goce de sueldo, concedida a la Lic. Miriam SANTAULARIA,
legajo 35894, desde el 30 de Abril de 2012 y hasta el 28 de Junio de 2012, en
el cargo de Profesora Adjunta de dedicacion semi-exclusiva interina de
"Introduccion a la Historia de las Artes" y en el cargo de Secretaria Técnica del
Departamento de Plastica de esta Facultad.

ARTICULO 2°. La interesada debera comunicar por Mesa de Entradas si se le
ha otorgado un nuevo periodo de licencia o si se reintegrara a sus tareas, caso
contrario se efectuaran los descuentos que corresponda y se dejara constancia
en su legajo personal.

ARTICULO 3°. Protocolicese, incluyase en el Digesto Electrénico de la
Universidad Nacional de Cordoba, en el informe trimestral de licencias del
personal, comuniquese y archivese.
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