
EXP UNC 69474/2012
 RESOLUCION DECANAL N 237/2.13._

VISTO
El acuerdo afcanzado en Paritarias de Nivef Local, pfasmado en el Acta N13

de fecha 22 de diciembre de 2011, con el fin de regularizar la planta def Personal No
Docente; y

CONSIDERANDO
Que mediante el Acta referida se estableci6 un procedimiento de selecci6n

como mecanismo para efectivizar aI personal contratado que reOna los requisitos
establecidos en el inciso c) de la misma;

Que dicha selecci6n debe regirse por la reglamentaci6n que regufa fos
Concursos Internos seg0n establece la mencionada Acta;

Que la Asociaci6n Gremial de Trabajadores de la UNC "GraI. Jos6 de San
Martin" ha designado como veedor para este Ilamado af Sr. Claudio CALDERON
(legajo 29120).

LA DECANA
DE LA FACULTAD DE MATEMATICA, ASTRONOMfA Y FfSICA

R E S U E LV E:

 ARTfCULO lo: Convocar a Evaluaci6n entre el Personal Contratado con Relaci6n de
Empleo, de la Facultad de Matematica, Astronomfa y Ffsica de la Universidad
Nacional de C6rdoba y que re0na los requisitos establecidos en el Acta N 13 def 22
de diciembre de 2011, a fin de cubrir un cargo de categorfa 366/07 def Agrupamiento
T6cnico Profesional como T6cnico Auxiliar Ayudante para desempearse en el
Departamento de Informica de esta Facultad.

 ARTfCULO 2: Integral la Junta Examinadora de la siguiente manera:

* En representaci6n de la autoridad de la dependencia:
Titular: Georgina J GIRBAU (Categorfa 366/03 - FaMAF - legajo 23180)
Suplente: Graciela E JAZAN (Categoria 366/03 - FaMAF - legajo 22546)

*  Elegidos por el personal de la dependencia:
Titular: Joshep J. CORTEZ (Categorfa 366/07 - FaMAF - legajo 45109)
Suplente: Fernando B. ZURIAGA (Categorfa 366/03 - FaMAF - legajo 25981)

*  De otras dependencias:
Titular: Jos6 R. BUSTOS (Categorfa 366/03 - Facultad de Filosoffa y Humanidades
- legajo 26390)
Suplente:   Miriam   PERONJA   (Categorfa   366/03   -   Facuftad   de   Arquitectura,
Urbanismo y Oise8o - legajo 23144)



* Veedor Gremial:
Claudio CALDERON (legajo 29120)

 ARTfCULO 30: Podran participar en el Concurso Inferno los agentes contratados de
esta Facultad que re0nan las condiciones exigidas para el cargo. Los requisitos
genera|es y particulares figuran en el Anexo I que forma parte integrante de esta
Resoluci6n, mas los establecidos en la Ord. HCS No 7/2012.

 ARTfCULO 4o: Se fija como perfodo de inscripci6n de postulantes del 1 al 5 de Julio
de 2013, inclusive, en Mesa de Entradas de la Facultad (Medina Allende s/n, Ciudad
Universitaria) en el horario de 9 a 13 horas.

 ARTfCULO    50:    Los interesados    deber    presentar    Una    carpeta    con    la
documentaci6n que se detalla a continuaci6n debidamente foliada y firmada por  el
postulante:

. Formulario de lnscripci6n (Anexo ill, Ordenanza HCS 7/2012).

. Fotocopia del DNI.

. Antecedentes en original y copia para su autenticaci6n.

 ARTfCULO 60: Citar a los miembros del Jurado y al veedor gremial a una reuni6n
preparatoria a realizarse 26 de julio de 2013, a las 10:30 hs, a fin que comiencen su
actuaci6n, en dependencias de la Secretaria Administrativa de esta Facultad.

 ARTfCULO 70: Se podra acceder al material de estudio para el examen te6rico -
practico en la pagina web de FAMAF: http://www.famaf.unc.edu.ar o adquirir el
mismo en la Secretarfa Administrativa de FAMAF, en el perfodo comprendido entre
el 15 al 30 de junio de 2013 de 10 a 16 hs.

 ARTfCULO Bo: Establecer el dfa 30 de Julio de 2013, a las 9:00 hs. para que se fijen
las preguntas y/o temas de la prueba de oposici6n sobre la base del temario que
figura en el Anexo I de la presente resoluci6n. Establecer la reuni6n del jurado a las
10:00 hs., del mismo dfa, para la sustanciaci6n del presente concurso. Ese mismo
dfa el Jurado fijar y notificara a los participantes la fecha, horario y lugar en que se
realizaran las entrevistas persona|es.

 ARTfCULO go: La Junta Examinadora debera ajustar su actuaci6n a lo establecido
en el acuerdo alcanzado en Paritarias de Nivel Local plasmado en el Acta No 13,
Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones
Universitarias Nacionales (Decreto 366/06) y a la Ordenanza HCS 7/2012, debiendo
a los diez (10) dfas hbiles de conclufda la prueba de oposici6n, labrar un Acta
estableciendo si los postulantes re0nen las condiciones suficientes para el pase a
Planta Permanente, con dictamen fundado que contendra orden de m6rite
establecido y puntaje obtenido por los aspirantes.



 ART{CULO 100: Los miembros de la Junta Examinadora podrn ser recusados o
excusarse por alguna de las causales previstas en el Art. 33 del Decreto 366/06 y
aquellas que se encuentren comprendidas en las causafes de inhabilitaci6n para el
desempe8o de cargos pOblicos. No se admitir recusaci6n sin expresi6n de causa.

 ARTfCULO 110: Finalizada la actuaci6n de la Junta Examinadora, esta remitfra el
expediente con su dictamen y todo lo actuado a la autoridad de la Facultad, quien
podra aprobar el dictamen, pedir ampliaci6n o anularlo, por Resoluci6n. Dispondra la
notificaci6n fehaciente def orden de m6rito y el puntaje obtenfdo por cada
participante, quienes deberan notificarse def mismo en el plazo de cinco (5) dfas
hbiles, pudiendo solicitar copia de todo lo actuado.

 ARTfCULO 12o: Notiffquese, d6se la debida difusi6n y archfvese.

CORDOBA, 5 de junio de 2013.
st



 ANEXO RESOLUCION DECANAL No 237/2013_
 CONCURSO INTERNO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION.

 CARGO: No Docente- T6cnico Aux|liar Ayudante

 CATEGORIA: 366/07

 AREA: Departamento de Informatica - Agrupamiento T6Chico Profesional

 HORARIO DE TRABAJO: 8 a 15 hs.

Se establecen las siguientes condiciones:

 Condiciones genera/es:
El postulante debera poseer s6lidos conocimiento de:

b) Estatutos de la Universidad Nacional de C6rdoba, Tftulo I y II.
a) Convenio                                   Colectivo   para  el   Sector   No   Docente   de   las  Instituciones

Universitarias Nacionales (Decreto 366/06). Tftulos 2 Arts. 11 al 14; Tftulo 3 Arts.  21
aI  23; Tftulo 5 Arts.  47 y 50; Tftulo 6 Arts.  74,  79, 84,  87, 89, IDl y 102 y Tftulo 10
Arts. 140 81148.

 Condiciones Particulares:
1. Estudios secundarios completos y aI menos ciclo bas|co aprobado de carrera de

grado de reas informaticas.
2. Administraci6n de servidores y estaciones de trabajo en diferentes sistemas

operativos: UNIX, Linux, Windows.
3. Administraci6n  de   servicios  de   red:   servidores  de  Web,  correo  electr6nico,

servicios de nombres, NFS, NIS, Samba sobre plataformas UNIX o Linux.
4. Conocimiento del Lenguaje de Marcado de Hipertexto (HTML).

5. Uso y aplicaci6n de los estdares propuestos por la W3C, como lo son XHTML y
CSS.

6. Conocimiento de protocolos de Internet (FTP, POP, SMTP, HTTP como mfnimo).

7. Principios de programaci6n en alg0n lenguaje para CGI (Perl, Python, PHP, ASP o
Ruby, por ejemplo).

8. Manipulaci6n de imgenes dig|tales.
9. Utilizaci6n del correo electr6nico.
10. Configuraci6n basica del servidor Web (Apache, Tomcat, IIS, etc.).

11. Dominic de: Eprints, Dupral, Open Journals, Open Conferences.

 TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
Se requerir del candidato a ocupar el cargo: a) maxim& responsabilidad y seriedad
en la ejecuci6n de la tarea encomendada, b) predisposici6n para el trabajo en
equipo, c) buen trato con compaheros y terceros, d) disposici6n para el aprendizaje
de nuevos procesos, eredisposici6n para recibir instrucciones y directivas de Sus



superiores  sobre  la  tarea  a  realizar,  f)  Habilidades  especfficas  de  organizaci6n  y
capacidad personal de adaptaci6n a nuevas situaciones, Debe ser capaz de generar
propuestas de trabajo acordes al cargo a cubrir.
- Brindar servicios de soporte informtico a personal de la FAMAF.
- Colaborar en la elaboraci6n de polfticas institucionales de uso en Recursos

Informaticos de la FAMAF.
- Mantener los equipos existentes en las distintas areas dependientes del Decanato.
- Mantener informaci6n actualizada en sitio web de la FAMAF, agregando y

modificando paginas web, mejor funciona!idad y navegabilidad dentro del sitio web,
incrementar la seguridad, reducir la duplicidad de informaci6n en el mismo.

- Instalar, configurar y administrar servicios de transferencia de archivos y
multimedia.

- Examinar y analizar el trafico del sitio web.


