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EXP UNC 19604/2013

RESOLUCION DECANAL N° 238/2013,

VISTO
La necesidad de cubrir un cargo categoria 366/06 Agrupamiento
Administrativo en el Area de Personal y Sueldos de esta Facultad; y

CONSIDERANDO

Que el marco regulatorio del presente concurso es la Ord. 7/2012 del H.
Consejo Superior y el Acta 15/2012 de la Comision Paritaria del sector No Docente
de Nivel Particular;

Que se han elegide los miembros que integran la Junta Examinadora, gue
tendra a su cargo el concurso de que se trata, de acuerdo a lo establecido en el art.
16° de la mencionada ordenanza y en el Acta Paritaria N° 15;

Que la Asociacion Gremial de Trabajadores de la Universidad Nacional de
Cordoba "Gral. José de San Martin”, ha designado como veedor para este concurso
al Sr. Aldo ESPARZA (legajo 25458).

LA DECANA o
DE LA FACULTAD DE MATEMATICA, ASTRONOMIA Y FISICA

RESUELVE:

ARTICULO 1% Llamar a concurso de antecedentes y oposicion CERRADO
INTERNO, para cubrir un cargo categorfa 366/06 — Agrupamiento Administrativo, en
el Area de Personal y Sueldos de esta Facultad, con una dedicacién de 35 horas
semanales y una retribucion mensual acorde al escalafén vigente.

ARTICULO 2°: Integrar la Junta Examinadora de la siguiente manera:

* En representacion de la autoridad de la dependencia:
Titular: Diego AGUIRRE (Categoria 366/02 — FaMAF —legajo 38665)
Suplente: Patricia CACERES (Categoria 366/ 02 — FaMAF — legajo 35284)

* Elegidos por el personal de la dependencia:
Titular: Alejandra MALDONADO (Categoria 366/03 — FaMAF — legajo 37035)
Suplente: Ignacio BADANO (Categoria 366/05 — FaMAF — legajo 43281)

* De otras dependencias:

Titular: Héctor A GATTI (Categoria 366/01 — Faculiad de Ciencias Agropecuarias —
legajo 19850)

Suplente: Rubén D. AVILA (Categorfa 366/03 — Instituto de Hematologia vy
Hemoterapia)
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* Vieedor Gremial:
Aldo ESPARZA (legajo 25458)

ARTICULO 3°. Podréan participar en el Concurso Interno los agentes de la planta
permanente de esta Facultad que relnan las condiciones exigidas para el cargo.
Los requisitos generales y particulares figuran en el Anexo | gue forma parte
integrante de esta Resolucion, mas los establecidos en la Ord. HCS N° 7/2012.

ARTICULO 4°: Se fija como perfodo de inscripcion de postulantes del 1 al 5 de julio
de 2013, inclusive, en Mesa de Entradas de la Facultad (Medina Allende s/n, Ciudad
Universitaria) en el horario de 9 a 13 horas.

ARTICULO 5° Los interesados deberdn presentar una carpeta con la
documentacion gque se detalla a continuacion debidamente foliada y firmada por el
postulante:

« Formulario de Inscripcion (Anexo i, Ordenanza HCS 7/2012).

» Fotocopia del DNIL.

+ Antecedentes en original y copia para su autenticacion.

ARTICULO 6° Se podra acceder al material de estudio para el examen tedrico —
practico en la pagina web de FAMAF: http://www.famaf.unc.edu.ar o adquirir el
mismo en la Secretarfa Administrativa de FAMAF, en el perfodo comprendido entre
el 10 de junio al 25 de julio de 2013 de 10 a 16 hs.

ARTICULQ 7°: Establecer el dia 31 de julio de 2013, a las 9:00 hs. para que se fijen
las preguntas y/o temas de la prueba de oposicién sobre la base del temario que
figura en el Anexo | de la presente resolucion. Establecer la reunién del jurado a las
10:00 hs., del mismo dia, para la sustanciacion del presente concurso. Ese mismo
dia el Jurado fijara y notificara a los participantes la fecha, horario y lugar en que se
realizaran las entrevistas personales.

ARTICULO 8° La Junta Examinadora debera ajustar su actuacion a lo establecido
en el Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones
Universitarias Nacionales (Decreto 366/06) vy a la Ordenanza HCS 7/2012, debiendo
a los diez (10) dias habiles de concluidas las pruebas de oposicién, labrar un Acta
con dictamen fundado que contendra orden de mérito establecido, puntaje obtenido
por los aspirantes y listado de participantes que no reunieron las condiciones
minimas para el puesto concursado, de acuerdo a lo establecido en el articulo 29 de
la Ordenanza 7/2012 del HCS.

ARTICULO 9° Los miembros de la Junta Examinadora podran ser recusados o
excusarse por alguna de las causales previstas en el Art. 33 del Decreto 366/06 y
aquellas gue se encuentren comprendidas en las causales de inhabilitacion para el
desempefio de cargos publicos. No se admitird recusacion sin expresion de causa.
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ARTICULQ 10° Finalizada la actuacion de la Junta Examinadora, ésta remitird el
expediente con su dictamen vy todo lo actuado a la autoridad de la Facultad, quien
podra aprobar el dictamen, pedir ampliacién o anularlo, por Resolucion. Dispondré la
notificacién fehaciente del orden de mérito y el puntaje obtenido por cada
participante, quienes deberan notificarse del mismo en el plazo de cinco (5) dias
habiles, pudiendo solicitar copia de todo lo actuado.

ARTICULO 11°: Notifiquese, dése la debida difusion y archivese,

CORDOBA, 5 de junio de 2013,

st

Qb by

""" ATRICIA mss’m
/DlgEgEE@FEA ACADEMIGA
fa MAF - UNT




L ¢ B8 on.20n ‘
@ UNC | Unwersigad Hﬂ"’ 400 eamiar | FAMAF .
. : Naclonal HEEY ¥ Facullad de Matermndlica,
. -} de Chrdoba BEEEE  ANOS Astionemia y Fisiea

ANEXO RESOLUCION DECANAL N° 238/2013

CONCURSO INTERNO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION.

CARGQO: No Docente — Agrupamienio Administrativo.
CATEGORIA: 366/06 — Subresponsable de Supervisin
AREA: Personal y Sueldos.

HORARIO DE TRABAJO: 8 a 15 hs.

Tareas v responsabilidades del cargo:

El agente a incorporar se desemperiara como Subresponsable de Supervision en el

Area Personal y Sueldos, por que deberd implementar todas las tareas inherentes a:

- Incorporacién de personal en las distintas formas de contratacion.

- Control y gestion de liquidacién de haberes.

- Certificaciones de Servicios y Remuneraciones.

- Régimen de Asignaciones familiares, SAC y Asignaciones complementarias y
horas extras.

- Rendiciones de sueldos.

CONDICIONES GENERALES

- Estatutos de la Universidad Nacional de Cérdoba, Titulos |, 1l y X.

- Conocimientos del Convenio Colectivo del Sector No Docente de las Instituciones
Universitarias Nacionales (Decreto Nacional N° 366/06) Titulo I desde el articulo 6
al 14 inclusive, Tiulo 1l desde el articulo 21 al 23, Titulo V articulos desde el 47 al
50 inclusive, Titulo VI desde el articulo 74 al 113 inclusive, Titulos VIl y X
completos.

CONDICIONES ESPECIFICAS

- Estudios Secundarios completos.

- Conocimientos generales de las leyes que regulan la jubilacién ordinaria y
regimenes para docentes e investigadores.

- Requisitos jubilatorios para cada ley.

- Ordenanzas HCS 17/201 vy 2/08,

- Ley 24714 (asignaciones familiares) y modificatorias vigentes.

- Conocimientos sobre liquidaciones de sueldo: Tabla de cédigos generales y
particulares. Aportes, horas extras, asignaciones familiares y becas, pasantias y
contratos.

- Conocer fos mecanismos para la liquidacion de horas extras no docentes RR
1256/99.

- Poseer condiciones y conocimientos en la temdtica de recursos humanos y
actividades relacionadas con el funcionamiento del Area de Personal y Sueldos,
acreditando desempefio anterior en tareas similares.

- Ordenanza HCS N° 5/95 y 5/12.
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- Experiencia en el manejo de los Sistemas SIU-PAMPA, MAPUCHE,
ASIGNACIONES, SAC (sueldos, licencias, asignaciones, horas extras, etc.),
COMDOC, poseer sélidos conocimientos de herramientas informaticas; word,
excel, open office de procesador de texto, internet, correo electrénico y sistemas
informaticos en general.

- Organizacion y Planificacion de las tareas que se realizan en el sector debido a las
funciones del cargo que se concursa se exige experiencia previa que consiste en
manejo de los sistemas informéticos propios de esta Universidad para gestion de
personal y sueldos (sistema SJU-PAMPA, 03 y MICURE).

- Eboracién de diagramas e informes para conocimiento de las autoridades que lo
requieran (licencias, vencimientos de designaciones, informes de planta, etc.).
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