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C6rdoba, 4 de agosto de 2016

VISTO:

El Convenio Marco de Pasantias suscripto entre la FACULTAD DE
MATEMATtCA, ASTRONOMIA, FISICA Y COMPUTACION (FAMAF) de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA (UNC) y la empresa WINFAS S,A el 2 de
diciembre de 2014;

La Ley Nacional No 26.427 por la cual se crea el Sistema de Pasantfas
Educativas para los estudiantes de la Educaci6n Superior,

La Ordenanza HCS 01/2009 Que aprueba el Proyecto Pedag6gico Integral
Pasantfas y detega en los Decanos la firma de tos Convenios Marcos de Pasantfas y
los Acuerdos Individuates de Pasantias; y

CONSIDERANDO:

Que el Convenio Marco de Pasantfas arriba citado gener6 acuerdos individuates
de pasantfas con alumnos de la FAMAF desarrollados satisfactoriamente en los
t6rminos del Art. 3o de la Ley Nacional No26.427,

Que el tr&mite se sigui6 de acuerdo a lo establecido en la Ordenanza HCS No
01/2009 Que regula la elaboraci6n de convenios cuando la UNC es parte;

Por ello,

LA DECANA
DE LA FACULTAD DE MATEMATICA, ASTRONOMfA, FfSICA Y COMPUTACION

RESUELVE:

 ARTfCULO 1o- Convalidar el Convenio Marco de Pasantias suscripto entre la
FACULTAD DE MATEMATICA, ASTRONOMIA, FIStCA Y COMPUTACION (FAMAF) de
la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA (UNC) y la empresa WINFAS S.A, el 2 de
diciembre de 2014 cuya copia, como Anexo, forma parte de la presente resoluci6n.

 ARTtCULO 2o: Notiffquese, publfquese y archfvese.
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ANEXO
Resoluci6n Decanal No 413/2016

 CONVENIO MARCO DE PASANTfAS_

En el marco de las disposiciones de la Ordenanza HCS No 01/2009, se celebra el pre-
sente entre LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA, representada en este acto
por la Ora Ing. Mirta Susana IRIONDO, DNI No 11.192.961, Decana de la Facultad de
Matem8tica, Astronomfa y Ffsica, con domicilio en Av. RaOl Maya de la Torre sin Pabe-
ll6n Argentina, 2o piso, Ciudad Universitaria, de la Ciudad de C6rdoba, en adelante "LA
UNIVERSIDAD',' por Una parte, y por la otra la empresa WINFAS S.A., CUIT No 30-
71134340, representada en este acto por el Sr, Daniel Ricardo FIGUERAS D.N,I, No

8.538.109 quien acredita poder suficiente con la documentaci6n que se adjunta y forma
parte def presente, con domicilio en Aconcagua 1931 - Bo Pque. Capital - Ciudad de
Cordoba - Provincia de Cordoba , en adelante "LA EMPRESA", convienen en celebrar
el presente Convenio Marco de Pasantfas, el que se regir8 por fas clSusulas que a con-
tinuaci6n se detallan:

PRIMERA. Obligacion principal: Las Partes se comprometen a implementar el SIS-
TEMA DE PASANTIAS EDUCATIVAS previsto y regulado por la ley Nacional No 26.427,
quedando establecido que la situaci6n de pasantfa no crearS ningOn otro vfnculo para
el pasante Que el ex\Sterne entre 61 y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA, no
generSndose adem6s, relaci6n jurfdica alguna con LA EMPRESA, en donde efectOe su
pr8ctica educativa y serS de caracter voluntario.

SEGUNDA. Pautas y caracterfsticas; Las partes, de comOn acuerdo, estableceran las
pautas y caracterfsticas que tendrS el programa educativo de cada pasantfa dentro de
las pautas genera/es planteadas por el PROYECTO PEDAGDGICO INTEGRAL DE PA-
SANTIAS EDUCATIVAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA que se ad-
junta como Anexo I al presente convenio.

TERCERA. Objetivos: LA UNIVERSIDAD y LA EMPRESA, se comprometen a realizar
todo lo necesario para el cumplimiento de los objetivos del Sistema de Pasantfas Edu-
cativas en los t6rminos planteados en el Art. 3o de la Ley Nacional No 26.427, Que a
conffnuaci6n se mencionan:

a) Profundizar la valoraci6n del trabajo como elemento indispensable y dignificador
para Ja Vida, desde Una concepci6n cultural y no meramente utilitaria.

b) Realizar pr6cticas complementarias a la formaci6n acad6mica, que enriquezcan la
propuesta curricular de los estudios que cursan los alumnos.

c) Incorporar saberes, habilidades y actitudes vinculados a situaciones reales del mun-
do del trabajo.

d) Adquirfr conocimientos que contribuyan a mejorar sus posibilidades de inserci6n en
el ambito laboral.
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e) Aumentar el conocimiento y manejo de tecnologfas vigentes.

f) Contar con herramientas que contribuyan a una correcta elecci6n u orientaci6n profe-
sional futura.

g) Beneficiar at pasante, con el mejoramiento de la propuesta formativa, a partir del vfn-
culo entre las instituciones educativas y los organismos y empresas refer/dos en el artT-
culo lo de la Ley.

h) Progresar en el proceso de orientaci6n respecto de los posibles Campos especfficos
de desempeho laboral.

i) Apuntar, ademSs, a generar mecanismos fluidos de conexi6n entre la producci6n y
educaci6n.

CUARTA. Luger: Las pasantfas se realizarSn en los lugares que designe LA EMPRE-
SA, en cada caso segOn las caracterfsticas propias de las mismas.

QUINTA. Duraci6n y carga horaria: El plazo de las pasantfas ser6 establecido en
cada caso segOn las necesidades y naturaleza especiales de 6stas, en todos los casos
los perfodos de pasantfas no podr8n ser menores de DOS (2) meses, ni mayores de
DOCE (12) meses. Cumplido este plazo podrS renovarse a favor del mismo pasante,
por hasta SEIS (6) meses adicionales, debi6ndose firmar un nuevo acuerdo individual.
Tendr8n Una carga horaria semanal de hasta veinte (20) horas, durante no mas de cin-
co (5) dfas.

SEXTA. Obligaclones de fas panes: Las partes se comprometen a:

1-Suscribir el respectivo Acuerdo Individual de Pasantfa.

2-Brindar al pasante los conocimientos necesarios para el cumplimiento de su practica,
y realizar los mejores esfuerzos para cumplir acabadamente con los fines de la pasan-
tfa.

3-Garantizar todas las condiciones para el 6ptimo cumplimiento de los objetivos plante-
ados por la pasantfa.

4-Asimismo, poner a disposici6n de los pasantes, los conocimientos pertinentes, los
recursos necesarios y todo aquello que facilite el desarrollo de la actividad
correspondiente a las pasantfas.

1-Entregar aI pasante una suma de dinero en carScter no remunerativo, en concepto de
asignaci6n estfmulo, que se calculara segOn lo estipulado en el Artfculo 15 de la Ley No
26.427.

2-Brindar a los/las pasantes, conforme a las caracterfsticas de las actividades que reali-
cen, todos los beneficios regulares y licencias que se acuerden al personal segOn el
CONVENIO COLECT\VO DE TRABAJO aplicable a LA EMPRESA.
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3-|nC|Ujr a IDS pasantes a su cargo en la Aseguradora de Riesgos de Trabajo que haya
contratado para el resto de su personal, en cumplimiento de lo establecido en la Ley No
24.557 -Ley de Riesgos de Trabajo -,

4-Otorgar a IDs/las pasantes, Una cobertura de salud cuyas prestaciones saran las pre-
vistas en la Ley 23.660 -Ley de Obras Sociales-.

5-Facilitar a las distintas Unidades Educativas la supervisi6n de las actividades realiza-
das por ios pasantes.

6-Tramitar ante la AFIP la clave de aifa temprana del pasante y comunicar su obtenci6n
en forma fehaciente a la Facultad de origen del pasante.

7-LA EMPRESA abonara mensualmente, a la Facultad de origen del pasante en con-
cepto de gasto administrativo correspondiente a la implementaci6n de la pasantfa edu-
cative un 5 % del valor de la asignaci6n estfmulo de cada pasante,

8-Suscribir, Una vez concluida la pasantfa, un certificado que le serS entregado al
pasante, donde consten las caracteristicas principaies de la practice, pudiendo "La
Empresa/Organismo PObiico o, Empresa Privada" optar por inclufr en el mismo un
concepto evaluativo de la labor realizada,

OCTAVA. Obligaciones de la universidad: LA UNIVERSIDAD se compromete a:

1-Entregar al pasante, Una vez conciuida la pasantfa, un certificado que acredite su
participaci6n an el Sistema de Pasantfas Educativas de la Universidad Nacional de
C6rdoba

2-Supervisar y apoyar el proceso de ensehanza-aprendizaje en IDs t6rminos planteados
en el Proyecto Pedag6gico Integral de PasantTas Educativas de LA UNIVERSiDAD.

3-Ofrecer apoyo y capacitaci6n a trav6s de material did8ctico, la realizaci6n de talleres,
seminar(Os ylo cursos para el o ios Tutores de LA EMPRESA.

NOVENA. Tutores y Docentes-Gufa, LA UNIVERSIDAD designara un "Docente Gufa"
y LA EMPRESA designarS un "Tutor" , quienes en el marco del Proyecto Pedag6gico In-
tegral de Pasantias Educativas de la UNC, elaboran de manera conjunta, un plan de
trabajo que determine el proceso educativo del estudiante para aicanzar los objetivos
pedag6gicos Esta plan se incorporara al legajo individual de cada pasante y deberS
obrar en la Unidad Acad6mica de la que ei/la pasante es alumno/a.

DECIMA. Responsables de la implementaci6n de la pasantia: El "Docente Gufa" por
parte de la Universidad y el "Tutor" por parte de "LA EMPRESA" ser6n los responsables
de la implementaci6n del plan de pasantfas educativas, su control y evaluaci6n.

DECIMA PRIMERA. Responsabilidades el Docente-Gufa: El "Docente Gufa" tendrS a
su cargo la supervisi6n del proceso ensehanza-aprendizaje dellde la pasante, prestan-
do especial atenci6n para que se garantice el cumpiimiento de los aspectos formativos
en las tareas que demanda la pasantfa, y que las mismas est6n en fntima relaci6n con
los contenidos curricuiares de la carrera de grado a la que pertenece el/la pasante con -
forme lo determine el artfculo 18o de la Ley.
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DECIMA SEGUNDA. Informes: Al finalizar la pasantfa, el "Tutor" y el "Docente Gufa",
elaborarSn sendos informes evaluando la practica desarrollada por el pasante. Estos in-
formes tendr6n caraclef reservado y se confeccionaran en doble ejemplar: uno para
cada Una de las partes

DECIMA TERCERA. Acuerdo Individual: En cada caso se suscribira el respect(Yo
"Acuerdo Individual", el Que tendrS como objeto determinar los derechos y obligaciones
de LA EMPRESA, de la Unidad Acad6mica, del Pasante, del "Tutor" y del "Docente
Gufa", que se suscribira en cinco (5) ejemplares para cada Una de las partes, por Sus
respectivos responsables.

DEC|MA CUARTA. Del pasante. Requisitos, derechos y obligaciones.

1-Es requisite para acceder a Una pasantfa ser alumno regular de alguna carrera de LA
UNIVERSIDAD y cumplir con los objetivos previstos por el Proyecto Pedag6gico Inte-
gral.

2-Debe cumplir estrictamente las normas intemas de LA EMPRESA y mientras la pa-
santfa se desarrolle en ese 8mbito qUedarS sometido a la potestad disciplinaria de LA
UNIVERSIDAD, haci6ndose pasible por los incumplimientos en que pudiera incurrir de
las sanciones previstas por la Ordenanza HCS No 13/97.

3-No podra tener simultaneamente mas de Una pasantfa.

4-Debera considerar informaci6n confidencial toda la Que reciba o Ilegue a su conoci-
miento con motive del desarrollo de su practice en LA EMPRESA sea informaci6n rela-
cionada con las actividades de LA EMPRESA ylo Sus clfentes, y/o con los procesos o
m6lodes adopt&dos por LA EMPRESA para el procesamiento de su informaci6n ylo Sus
clientes. El incumplimiento por parte del pasante de las obligaciones expresadas ante-
riormente, como as{ tambi6n todos aquellos actos y omisiones que puedan atentar con-
tra la letra y/o espfritu ylo principios que regulan el sistema de pasantfas y objetivos
que el mismo persigue, serSn consider&dos infracci6n grave y constituirSn causa sufi-
ciente para Que LA EMPRESA deje sin efecto de inmediato la pasantia otorgada, sin
derecho por parte del pasante a indemnizaci6n alguna por ningOn concepto y sin perjui-
cio de las sanciones Que fueran procedentes.

DEC|MA QUINTA. Selecci6n del pasante e Inlcio de actividades.

1-LA UNIVERSIDAD establecera las condiciones de ingreso de los aspirantes al siste-
ma en funci6n del perfil solicitado o propuesto por LA EMPRESA.

2-Los aspirantes ser8n preseleccionados por la unidad acad8mica a la Que pertenez-
can, quedando la selecci6n final a cargo de LA EMPRESA.

3-Previo al inicio de sus actividades como pasante, el alumno deberS suscribir el
pertinente Acuerdo Individual de Pasanttas.

DEC|MA SEXTA. Derechos intelectuales: Los derechos intelectuales que se originen
como consecuencia de las !areas realizadas por los pasantes en el marco del presente
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convenio seran de propiedad comOn y en igualdad de condiciones entre LA EMPRESA
y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA.

DECIMA SEPTIMA. Plaza: El plazo de vigencia del presente convenio sera de 12
(doce) meses renovables en forma automatic& salvo notificaci6n en contrario de alguna
de las partes en ta! sentido, dentro de los 30 dfas anteriores a su vencimiento.

DECIMA OCTAVA. Resoluci6n de conflictos: Las partes se someten a la Jurisdicci6n
de los Tribunales Federales de la Ciudad de C6rdoba, en caso de conflicto en la inter-
pretaci6n y/o aplicaci6n de las disposiciones del presente Convenio y del Convenio In-
dividual, coma asf tambi6n del incumplimiento de las obligaciones emergentes de 6s-
tos.

En prueba de conform|dad y aceptaci6n se suscriben tres (3) ejemplares de un mismo
tenor y a un solo efecto en la Ciudad de C6rdoba, a las DOS dfas del mes de DICIEM-
BRE de dos mil catorce.

         ANEXO I

 PROYECTO PEDAGOGICO INTEGRAL DE PASANTjAS A NIVEL INSTITUCIONAL_

En virtud de las disposiciones de la nueva ley de pasantias que en su artfculo So deter-
mina que las autoridades educativas deben establecer el diseRo de un Proyecto Peda-
g6gico Integral de Pasantias a Nivel Institucional, para celebrar convenios con empre-
sas/organismos pOblicos o empresas privadas en los que se aplicara d|oho sistema, la
Universidad Nacional de C6rdoba dispone que el program& de pasantias a realizar por
los estudiantes de grado, se concretarS en el siguiente marco pedag6gico:

El program& de pasantfas deberS tenor por objetivo principal que los alumnos que ac-
cedan voluntariamente a dicho sistema, en el marco de la ley citada, participen de acti-
vidades profesionales, cientfficas o artfsticas, segOn el caso, estrechamente relaciona-
das con el proyecto curricular que estSn desarrollando en las respectivas carreras de
grado, a fin de profundizar la propuesta formativa que ofrece la Universidad, a trav6s de
la incorporaci6n de saberes, habilidades y conocimientos de situaciones que se presen-
tan en el ambito laboral, todo lo cual deberS ser adecuadamente supervisado.

El cumplimiento del objetivo planteado en el parrafo anterior serS responsabilidad de
las Unfdades Acad6micas a trav6s de las respectivas Secretarfas de Extensi6n o las
8reas que en cada caso se disponga.

A los fines indicados, las respectivas Secretarfas de Extensi6n o las 6reas que en cada
caso se disponga deberSn:

a. Promover la vinculaci6n con empresas/organismos poblicos o empresas privadas
creando las condiciones necesarias para el desarrollo de las pasantias en los t6rminos
descriptos.
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b. Requerir a las empresas/organismos pOblicos o empresas privadas Que demanden la
incorporaci6n de alumnos bajo el r6gimen de pasantfas Que en las solicitudes se expli-
citen las habilidades, destrezas o capacidades Que podr8n adquirir los alumnos durante
la pasantfa

c. Prever mecanismos de preselecci6n de alumnos ante los diferentes requerimientos
por parte de empresas/organismos pOblicos o empresas privadas, teniendo en cuenta
los antecedentes acad8micos, caracterfsticas, perfiles y especializaci6n, asegurando
las condiciones pedag6gicas Que requiere su formaci6n, segOn la pertinencia de las ta-
reas prevfstas para el pasante y activfdades a desarrollar.

d. Establecer las condiciones Que deberan cumplir los alumnos para acceder a un pro-
grama de pasantias, para lo cual se debera contemplar que los mismos hayan aproba-
do como mfnimo Una asignatura el aho anterior a su presentaci6n y, teniendo en cuenta
que el plazo de las pasantfas se limita a un maximo de dieciocho meses, establecer un
determinado grado de avance en la carrera, segon las caracterfsticas del plan de estu-
dio respectivo para lo Que debera considerarse solo haber aprobado el ciclo b8sico, o
haber aprobado al menos doce (12) materias, o haber aprobado un tercio (1/3) del total
de asignaturas def plan.

e. Efectuar la selecci6n de los docentes guias, proponer Sus nombramientos y brindar
la capacitaci6n necesaria a los efectos de cumplimentar con las responsabilidades Que
les asigna la ley, en cuanto aI seguimiento de las pasantfas. Los docentes que Sean se-
leccionados para actuar como "Docente-Gufa", acreditar8n la activfdad en el Sistema
de Evaluaci6n Docente.

f. Contemplar que los convenios Que se firmen especifiquen los objetivos y acciones a
Ifevar a cabo, las condiciones de ingreso y permanencia en la experiencia, el modo de
relaci6n interinstitucional a establecer con empresas y organismos para el seguimiento
por parte de los docentes-gufas de la Universidad y los tutores de empresas/organis-
mos pOblicos o empresas privadas.


