
"2016 - Ai::io del Bicentenario de la Declaraci6n de la Independencia Nacional"

C6rdoba, 30 de Agosto de 2016.-

VISTO

El Decreto PEN N.o 366/2006 que contiene el Convenio Colectivo de Trabajo para el

Sector NoDocente de las Instituciones Universitarias Nacionales;

La Resoluci6n Rectoral N.o 1285/02 sobre inasistencias de los agentes

universitarios en caso de paro general de transporte;

La necesidad de reglamentar el proceso de control del cumplimiento horario y

ausentismo def personal NoDocente de la FACULTAD DE MATEMATICA, ASTRONOM{A,
F{SICA Y COMPUTACION (FAMAF) de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

(UNC); y

CONSIDERANDO

Que el  Convenio  Colectivo  de  Trabajo  (CCT),  homologado  por  el  Decreto  PE  No

366/2006, en su Art, 74 establece el tiempo de la jomada de trabajo de un No Docente;

Que  el  Art.  141  en  su inciso  a),  del  CCT,  se88la  como  causal  de  sanci6n  de

apercibimiento "el incumplimiento injustificado def horario de trabajo";

Que en  los casos de excepci6n  o dispensa al  cumplimiento del  deb|to  laboral por

parte  def  trabajador  NoDocente  contemplados  en  el  Titulo  6  del  CCT,  se  requiere  la
autorizaci6n   o   bien   la   justificaci6n,   o   ambos   requisitos,  de   parte   de   la   autoridad

universitaria, condici6n presente aOn en aquellas instancias en las que el trabajador posee

el derecho de gozar de alg0n beneficio que lo excluya de la obligaci6n de prestar su fuerza

de  labor,  ya  que  a0n  en  esos  casos  la  autoridad  debe  prever  y  programar  el ejercicio

especifico de ese beneficfo coordinandolo con las necesidades institucionales;

Que es funci6n del Area de Personal y Sue|dos de la FAMAF  el desarrollo de las

//\ tareas   atinentes   a   la   gesti6n   del  personal,   tanto   del   claustro   docente,   como   def
`#   \NoDocente,  de  acuerdo  a  reg|as  preestablecidas  acordes  con  el  regimen  normativo

~      vigente;
]                    Que a partir  de lo Sena|ado corresponde la  reglamentaci6n de los procedimientos

para  el   control  horario  def  personal  NoDocente, incluyendo  en  ello  las  formas   de

justificaci6n ante la mencionada Area de Personal y Sue(dos cuando su tiempo de trabajo

no coincida con su jomada de labor preestableclda,



"2016 - Ao deI Bicentenario de la Declaraci6n cle la (nc(epenclencia Naciona("

Por ello,

LA DECANA
DE LA FACULTAD DE MATEMATICA, ASTRONOMfA, FfSICA Y COMPUTACION

RESUELVE:

ARTICULO 1o: Aprobar el reglamento interno de Registro y Control de Asistencias del

Personal NoDocente de la FACULTAD DE MATEMATICA, ASTRONOMiA, FISICA Y

COMPUTACION (FAMAF) de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA (UNC), que

como anexo forma parte de fa presente.

ARTfCULO 20: Notiffquese, publfquese y archfvese,

 RESOLUCI6N DECANAL No 4491016_

dIRTAIRIONDO
XGAMA
aMAF
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ANEXO RESOLUCION DECANAL No 449/2016

  REGLAMENTO INTERNO DE REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIAS DEL
                     PERSONAL NODOCENTE

 DE LA FACULTAD DE MATEMATICA ASTRONOMjA, FjSICA Y COMPUTACION -_
     U.N.C.

 Disposiciones Genera|es

Articulo 1.- El presente reglamento Intemo de Registro y Control de Asistencias del
Personal NoDocente de la FACULTAD DE MATEMATICA, ASTRONOMiA, FISICA Y
COMPUTACION (FAMAF) de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA (UNC), Rene
como prop6sifo dar Del cumplimiento a los Tltulos 2, 6 y 10 del Convenio Colectivo de
Trabajo (CCT) homologado por Decreto del P.E.N. No 366/06.

Articulo 2.- Para efectos de este reglamento se entendera por:

1, Facu\tad: a la FACULTAD DE MATEMATICA, ASTRONOMIA, FISICA Y
COMPUTACION de la U.N.C.

ll. Personal: al Personal NoDocente de la FACULTAD DE MATEMATICA,
ASTRONOMIA, FiSICA Y COMPUTACION de la U.N.C.

Ill. CCT: aI Convenio Colectivo de Trabajo homologado por Decreto PEN No 366/06.

 Del Personal

Arficulo 3.- El personal Sara todo agente NoDocente de planta permanente y contratados

con relaci6n de dependencia que desempehe Sus funciones en la FACULTAD DE

MATEMATICA, ASTRONOMIA, FISICA Y COMPUTACION (FAMAF) de la UNIVERSIDAD

NACIONAL DE CORDOBA.

Articulo 4.- Los horarios a cumplimentar por el Personal seran los establecidos en la

declaraci6n jurada de alta o posterior modificaci6n de cada Personal.
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Articulo 5.- El Personal tiene la obligaci6n de registrar Sus entradas y salidas en el

sistema de registro de reloj existente en la Facultad.

 REGLAMENTO INTERNO DE REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIAS_

Articulo 6.- A\ Personal se le entregara Una tarjeta de registro de asistencias Que fe &era

suministrada por el Area de Personal y Sue\dos de la Facultad en el momento de su alfa.

En caso de p6rdida o rotura deberS informer a dicha Area, dentro de las 24 hs. habiles, a

fin de recibir las indicaciones de como proceder.

Articulo 7.- Las Ilegadas tardes injustificadas que no excedan los 15 minutos respecto de

la declaraci6n jurada de horarios saran considerados de to\eranciaf pero deberSn ser

compensados en la misma jomada de trabajo.

Articulo 8.- Las Ilegadas tarde que excedan los 15 mlnutos deberan ser autorlzadas por el

Jefe o Director de Area y la compensaci6n horaria debera realizarse en el dia en que se

produzcan los incumplimientos horarios; en caso de no ser posible, en la semana de

producida la misma,
Toda permanencia fuera del horario habitual de trabajo que exceda los 30 minutos, debe

ser autorizada en forma previa por Jefe o Director de Area y debe confer con aprobaci6n

de autoridad decanal,

Articulo 9.- El Personal debera comunicar su/s inasistencia/s a su superior inmediato el

dia en que se produjeran o con anterioridad en caso de ser factiblef como asf iambien al

Area de Personal y Sue|dos.

Articulo 10.- Todas las sa\ides dentro del horarlo de trabajo, tanto las part\cu\ares (se

incluye a los tumos medicos) como las motlvadas en rezones de servicio (tarea especlfica
que realize e\ trabajador NoDocente en la Facultad), deben confer con autorizaci6n escrita

previa del Jefe, Director de Area o Secretario, segOn corresponda .
En caso de salidas autorizadas por rezones ajenas al servicio, se debera compensar el

tiempo empleado durante la semana en e\ que se produjeron, contando con autorizaci6n

escrita previa del Jefe, Secretario o Director de Area y con la intervenci6n del Director

General de Area.
En todos los casos e\ persona\ debe registrar cada Una de las salidas y entradas en el reloj

de control.
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Articulo 11.- En caso de inasistencia por Jesiones o afecciones de corto tratamiento def
personal o enfermedad de familiar a cargo debidamente decJarado, se debera informal al

Jefe inmediato superior y al Area de Personal y Suefdos en el dfa de producida la

ausencia indicando motivo y cantidad de dias de reposo. Dentro de las 48 holes habiles

de su reingreso al trabajo debera presentar el Certificado M6dico (con diagn6stico y

cantidad de dias de reposo)

Articulo 12.- En caso de solicitar licencia por afecciones o Jesiones de largo tratamiento

(superiores a 45 dfas), debara comunicar la inasistencia el dfa en que se produce o con

antelaci6n aJ Area de Personal y Sueldos y requerir se emits solicitud para dirigirse al

Centro de Reconocimientos Medicos, la que debera retirar en forms personal o por un

tercero hasta el dfa habil posterior aJ de la inasistencia. Dentro de las 48 hs, habiles de

emitida la solicitud debera presentar en Area de Personal y Sueldos el certificado emitido

por el Centro de Reconocimientos M6dicos, todo dentro def horario de 08 a 14 hs.
Finalizado el plazo de la licencia otorgada debera retirar el dia indicado, o el habil

posterior, la soJicitud para Que el Centro de Reconocimientos M6dicos emita un nuevo

certificado, tanto para continual con la licencia, como para obtener el alts a la misma,
respetando los plazos menclonados en el presente articulo.

Articulo 13.- Las justificaciones de Inasistencia por: fallecimiento def c6nyuge, pariente en
primer y Segundo grado de consanguinidad y pariente politico en primer y Segundo grado;

nacimiento u otorgamiento de la guards para adopci6n de hijos en el caso del personal

var6n y donaci6n de Bangle, deben ser presentadas dentro de las 72 hs. de producido el

retorno def Personal a Sus labores.

Articulo 14.- Las justificaciones de ausencias por licencia gremial deben ser autorizadas

en todos los casos en forma previa por la autoridad decanal o en su defecto pol la

Secretarla General.

Articulo 15.- Toda inaslstencia injustificada serS pasible de aplicaci6n del R69imen

Disciplinario (Titulo 10 def CCT).

Articulo 16.- Ante olvido de marcaci6n horaria (entrada o salfda), la falfa debera ser

justificada med\ante formulario de control de aslstencia con intervenci6n de un a9ente de

otra area o sector de donde desempeRa Sus tareas habifuales el agente con la fafta de

registro mencionada.
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Articulo 17.- En caso de que el Personal no registrase su entrada y salida en forma

reiterada, se aplicarSn las sanciones que pudieren corresponder a monos que el Jefe,

Director de Area o Autoridad, segOn el caso, acredite la asistencia def mismo mediante el

respectivo formulario de Control de Asistencia.

Articulo 18.- En caso de paro de transporte Urbano se aplicara lo establecido en la

Resoluci6n Rectoral 1285/02 en su Art. 1. "Establecer que los agentes cuyos domicilios se
encuentren a ms de veinte cuadras de su luger habitual de trabajo, podran solicitar
justificaci6n con goce de sueldo de Sus inasistencias, cuando se encuentren impedidos de
concurrir por fella de transporte, originado en un paro general de transporte"


