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C6rdoba, 20 deJulio de 2017

VISTO
La necesidad de cubrir un cargo categorfa 366/01, Director/a General de Areas,

en esta Facultad; y

CONSIDERANDO
Que el marco regulatorio del presente concurso es la Ord. 7/2012 del H. ConseJo

Superior y el Acta 15/2012 de la Comlsi6n Paritaria del sector No Docente de Nivel
Particular;

Que en FAMAF no existen cargos Nodocentes categorfa 366/01, salvo el que Se
encuentra vacante, objeto del presente concurso;

Que en raz6n del considerando precedente es necesario proponer miembros
titulares y suplentes, en representaci6n del Decanato y del personal Nodocente;

Que se ha elegido por sorteo el miembro que integra la Junta Examinadora, que
tendrS a su cargo el concurso de que se trata, de acuerdo a lo establecido en los arts.
15o y 160, inc. c) de la mencionada Ordenanza y en el Acta Paritaria No 15,
representante de la Comisi6n Paritaria del Sector Nodocente de Nivel Particular;

Que la Asociaci6n Gremial de Trabajadores de la Universidad Nacional de
C6rdoba "Gral. Jos6 de San Martfn", habiendo sido debJdamente notificada, no ha
designado veedor para este concurso a la fecha.

LA DECANA
DE LA FACULTAD DE MATEMATICA, ASTRONOMfA, FfSICA Y COMPUTACIOl\l

R E S U E LV E:

 ARTfCULO 10: Llamar a concurso de antecedentes y oposici6n CERRADO INTERNO o
GENERAL, (en el supuesto de que no Se cubra la vacante pol concurso inferno) o
ABIERTO, (en el supuesto de que no se cubra la vacante pol ninguno de los
procedimientos anteriores), para cubrir un cargo categorfa 366/01, Director General de
Areas de esta Facultad, con una dedicaci6n de 35 horas semanales y Una retrfbuci6n
mensual acorde al escalaf6n vigente.

 ARTfCULO 2o: En el Concurso Cerrado Interno podr6 presentarse el personal de planta
permanente de esta Facultad, en caso de no babel inscrfptos en esta etapa o Si Se
declarase desierto el mismo, se podrSn presentar al concurso Cerrado General los
agentes de la planta permanente de la Universldad Nacional de C6rdoba que reOnan
las condiciones exigidas para el cargo. En caso de no babel inscriptos o de declararse
desierto el concurso Cerrado General podrSn presentarse en el concurso Abierto todas
aquellas personas que re0nan los requisitos generales y particulates de ingreso los
cuales se encuentran establecidos en el Anexo que forma parte infegrante de esta
resoluci6n.
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 ARTfCULO  Integrar la Junta Examinadora, teniendo en cuenta los considerandos
precedentes, de la siguiente manera;

En representaci6n de la autoridad de la dependencia y def personal Nodocente:
Titular: In6s  del C.  PASTORINO  (Categoria  366/01 - Facultad  de  Cs.  Qs -  legajo

20342)
Suplente: Angel H. GJMENEZ (Categoria 366/01)- FCEFyN - legajo 22877).

Titular: Nora A. SMITH (Categorfa 366/01 - SECYT-"UNC - legajo 28100).
Suplente: Sandra Marina DEZA  (Categorfa 366/01 - Facultad de  Cs. Agropecuarias
legajo 41300).

En representaci6n de la Comisi6n Paritaria def Sector Nodocente de Nivel Particular:
Titular: Pablo A. PULISICH (Categorfa 366/01 - Facultad de Lenguas - legajo 25048).
Suplente: Walter G. CERMAK (Categorfa 366/01 - Sofia General Rectorado - legajo

19243).

ARTfCULO 4o: La inscripci6n de aspirantes y la presentaci6n de antecedences Se
real/Zara por Mesa de Entradas de la Facultad (Medina Allende s/n, Ciudad
Universitaria) segOn se detalla a continuaci6n:

Para el CONCURSO CERRADO INTERNO fas inscripciones seran receptadas
desde el dla 14 a\ 18 de agosto (inclusive) de 2017, de 9 a 13 hs.
Para el CONCURSO CERRADO GENERAL (solo para el caso de no registrarse
inscriptos para el concurso interno o no ser admitidos los inscriptos en fa
instancia anterior) las inscripciones seran receptadas desde el dia 11 al 15 de
setiembre (inclusive) de 2017, de 9:00 a 13:00 hs.
Para el CONCURSO ABIERTO (solo para el caso de no registrarse inscriptos
para la instancia de concurso general o no ser admitfdos los inscriptos en la
instancia anterior) las inscripciones seran receptadas desde el dia 6 al 13 de
octubre (inclusive) de 2017, de 9:00 a 13:00 hs.

ARTfCULO So: Los interesados deberan presentar Una carpet& con la documentaci6n
que Se detalla a continuaci6n debidamente foliada y firmada por el postufante:

* Formulario de lnscripci6n (Anexo III, Ordenanza HCS 7/2012).
. Fotocopia def DNI.
. Certificado de antecedentes penales, actuafizado, Se aceptar6n como val/dos

certificados de hasta 6 meses de la fecha de emisi6n y se recibir6n hasta el dfa
de la prueba de oposici6n. Este requisito s6lo rige para el Concurso Abierto.

. Antecedentes en original y copla para su autenticaci6n. Los postulantes a los
concursos de instancia intemo y general, deberan presentar Una certificaci6n de
servicios expedida por la Oficina de Personal de la dependencia Que
corresponda, que acredite su condici6n de personal no docente de planta
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permanente de la UNC, su categorfa actual y funci6n Que desempeRa y la
antigOedad, asi come detalle de cargos y funciones Que hubiere desarrollado.

 ARTfCULO 6o:. Citar a los miembros def Jurado a Una reunf6n preparatoria a reaflzarse
24 hs posteriores al cierre de inscripci6n de cada instancia, a las 10:00 hs, en
dependencias de la Secretaria Administrativa de esta Facultad, para evaluar las
presentaciones de los inscriptos y efectuar la n6mina de los postulantes admitidos y no
admitidos, de acuerdo a la reglamentaci6n vigente.

ARTfCULO 7 La prueba de oposici6n consistir en prueba te6rica - pract|ca y Una
entrevista personal Que tendr6 un desarrollo no mayor de veinte (20) minutos por cada
participante.

* En caso de haber inscriptos admitidos para el concurso cerrado inferno, los
postulantes al mismo deberan presentarse el dfa 29 de agosto de 2017, a partir
de las 11 hs.

. Si en el concurso cerrado intemo no hubiera inscriptos se Ifevar6 a cabo el
examen para el concurso cerrado general que tendr6 come fecha el dfa 25 de
setiembre de 2017, a partir de las 11 hs.

* Si en el concurso cerrado general no hubiefa inscriptos se Ilevara a cabo el
examen para el concurso abierto el dla 23 de octubre de 2017, a partir de las 11
hs.

Los participantes deberan concurrir al edificio de la FAMAF, ler. piso (Ciudad
Universitaria), donde la Junta Examinadora informar6 el lugar en Que se sustanciar6 el
mismo y notificar6 a los participantes la fecha, horario y lugar en Que realizar6n la
prueba practica. Las entrevistas personafes, y dems comunicaciones a los aspirantes
se inform&ran en la pgina web oficial de la FAMAF (htt ./. /www.lamanc.edu.ar/no-
docentes/concursorsonal-no-docente/) y por Mesa de Entradas de esta Facultad.
A la entrevista personaf seran convocados todos los postufantes Que hubieran logrado
el 50% o m6s del puntaje fijado en la prueba de oposici6n.
A partir de la confecci6n def orden de m6ritos las notificaciones se realizar6n a los
correos electr6nicos personales de los candidatos Que ellos mismos manlfiesten en el
formulario de inscripci6n, el cual Rene car6cter de Declaraci6n Jurada.

ARTfCULO 8o: Se Dedra acceder aI material de estudio para el examen te6rico -
practice en la pagina web de FAMAF:

http://www.famaf,unc.edu,ar/no-docentes/concursos-personal-no-docente/

Tambl6n se podr6 adquirir el mismo en la Fotocopiadora def Centro de Estudiantes de
la FAMAF (3e' piso), desde el dfa 14 de agosto de 2017, de 10 a 16 hs.

 ARTfCULQ.o Las preguntas y/o temas del examen seran fijados por el Jurado Una
hora antes def comienzo de la prueba de oposici6n.



"2016 - Ao del Bicentenario de la Declaraci6n cle fa Independencia Nacional"

EXP - UNC: 30327/2017

ARTfCULO 1Oo: La Junta Examinadora deber ajustar su actuaci6n a lo establecido
en el Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones
Universitarias Nacionales (Decreto 366/06) y a la Ordenanza HCS 7/2012, teniendo
diez (10) dfas habiles despu6s de concluidas las pruebas, para labrar un Acta con
dictamen fundado que contendr6 el orden de m6rito establecido, puntaje obtenido
por los aspirantes y Ilstado de participantes que no reunieron las condiciones
mfnimas para el puesto concursado, de acuerdo a lo estab\ecido en el artfculo 29 de
la Ordenanza 7/2012 def HCS.

 ARTULO -1lo: Los miembros de la Junta Examinadora podran ser recusados o
excusarse por alguna de las causales previstas en el Art. 33 del Convenio Colectivo
para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales (Decreto
366/06) y aquellas que Se encuentren comprendidas en las causales de
inhabilitaci6n para el desempeo de cargos p0blicos en el plazo establecido en el
Art. 32 del mismo Decreto. No Se admitira recusaci6n sin expresi6n de causa~

ARTjCULO 120: Flnalizada la actuaci6n de la Junta Examinacfora, 6sta remitir6 el
expedience con su dictamen y todo lo actuado a fa autoridad de la Facuftad, quien
podra aprobar el dictamen, pedir ampliaci6n o anularlo por Resoluci6n Dispondr la
notlficaci6n fehaciente del orden de m6rito (al correo electr6nico personal,
manifestado por el mismo aspirante en el formulario de inscripci6n que reviste
carScter de Declaraci6n Jurada) y el puntaje obtenido por cada participante, quienes
deberan notificarse del mismo en el plazo de cinco (5) dfas habiles, pudiendo solicitar
copia de todo lo actuado.

 ARTfCULO 13o: Notifiquese, d6Se la debida difusi6n y archfvese.

 RESQLUCION DECANAL No 36312017_

Dra.\
DECANA

F aMAF
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ANEXO RESOLUCION DECANAL No 363/2017._

 CONCURSO INTERNO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION_

 CARGO.. No Docente.

CATEQOR(A: 366/01 - Director/a General de Areas

 HORARIO DE TRABAJO: de 8:00 a 15:OO hs.

Se requerira del candidato a ocupar el cargo: a) Desempehaf- tareas de direcci6n,
coordinaci6n planeamiento y organizaci6n general para e\ logro de los objetivos
instituciona\es b) Max|ma responsabilidad y seriedad en la ejecuci6n de las tareas
encomendadas. c) Aptitud para el trabajo en equipo. d) Buen tram con autoridacfes,
asf como el personal docente, Nodocente y pubfico en general. e) Tener a su cargo
la supervisi6n y control del desempeo de las Direcciones y Departamentos que de
6Sta dependan.

Se enuncian algunas de las tifflclones a realizar, no siendo esta lista taxativa a
saber:

Contribuif en la formaci6n de politicas y planes de conducci6n; y en la
preparaci6n y control de Programas y Proyectos destinados a concretarlos.
Organizar, dirigir y controlar \a implementaci6n de \as politicas, directivas y
estrategias de gesti6n establecidas por la mxima autoridad de FAMAF y
relacionadas con el funcionamiento def personal Nodocente,
Asistir y asesorar a las autoridades en materia de su incumbencia, colaborar y
apoyar los procesos de planificaci6n, programaci6n, coordinaci6n, ejecuci6n y
control de las actividades, facilitando la informaci6n necesaria para la toma de
decisiones.
Determinar las necesidades de las Areas, tanto de recursos humanos como
edilicias y de capacitaci6n, en coordinaci6n permanente con los directores de
las mismas y de acuerdo a las instrucciones de la autoridad y Sus polfticas de
gesti6n.
Favorecer la integraci6n y articu\aci6n de \as diferentes Areas Nodocentes,
entre sf y con fas autoridades de la Facuftad.
Orientar y apoyar todas las iniciativas, gestiones y tramltes que realicen las
distintas areas y su personal, colaborando en la resoluci6n de problemas.
General las acciones de motivaci6n necesarias para potenciar el compromise
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de\ sector Nodocente con la \nstituci6n. Contribuir a fa participaci6n actfva de
los agentes en las distintas tareas
Facilitar y mejorar fa comunicaci6n intema para contribuir a fortafecer fas
vfncu\os tnterpersonafes en orden a mejorar e\ c\ima \abora\,

4. HORARfO DE TRABAJO:

Carga horaria de 35 horas semanales, de acuerdo a las necesidades clef area.

 5. CONOCIMfENTOS, ESTUDIOS Y/O TfTULOS:_

a) Estudios universitarios compfetos.

b) Tener s6fidos conocimientos, manejo y apt\caci6n de fas normas generates
vigentes en la FAMAF y en fa Unlversidad Nacionaf de C6rcfoba.

Tener conocimientos sobre:

a) Estatutos de fa Universidad Nacional de Cordoba.

b) Convenio Cofectivo para el Sector Nodocente de fas Instituciones Universitarias
Nacionafes (Decreto 366/06).

c) Ordenanza 7/2012 y Acta Paritaria No 15.

 7. CONDICIONES PARTICULARES:

a) Poseer tftulo habifitante de Abogado/a, Contador/a PL'lbfico/a. Lic. en
Administraci6n de Empresas, Lic, en Recursos Humanos, Lic. en Logfstica.

b) Utilizar herramientas informticas, sistemas operativos, Windows, Linux, Open
Office 7o Sus equivafentes de apficaciones cfe oficina, fnternet y correo efectf'6nico.

Acreditar conocimiento y manejo en:

6 Efaborar, supervisar y fiscatizar, en forma directa, todas fas aclivicfades de
gesti6n administrativa e institucionaf.

. Realizar fas yest\ones necesarias para Que el sector Nodocente cumpfa con
fas objetivos institucionafes, hacienda cumpfir fas [eyes Que rigen para dicho
persona\ en cacfa Una cfe fas actividades que cfesarroffan.

* Ejecutar fas fuflciones o actividades relacionacfas con fa gesti6n de recursos
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humanos, no especificadas precedentemente.

o Eject/tar el Programa de Evaluaci6n de Desempeo cuando Se implemente y
correspondiere.


