UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
Facuitad de Filosofia y Humanidades

EXP-UNC: 0007116/2014

VISTO:

La Resolucion Decanal N°251/2014 por la que se toma conocimiento de la licencia
por enfermedad de largo tratamiento concedida por el Centro Nacional de Reconocimientos
Médicos a la Prof. Felisa Reisin;

CONSIDERANDO:

que se cometié un error material al consignar las fechas de la licencia otorgada, asi
como en la cantidad de dias acumulados al momento de solicitar la nueva licencia;

que donde dice “desde el 31 de enero hasta el 01 de marzo del afio 2014”, debe decir
“desde el 02 de marzo hasta el 30 de abril del afio 2014”;

que donde dice “que al 30 de enero de 2014, fecha de vencimiento del tiltimo periodo
de licencia otorgado por Resolucién 1647/2013, la docente acumulaba 215 dias...”, debe decir
“que al 01 de marzo de 2014, fecha de vencimiento del altimo periodo de licencia otorgado
por Resolucion 191/2014, la docente acumulaba 245 dias...”;

que por este motivo se hace necesario rectificar la Resolucion Decanal N°251/2014;

EL DECANO de la
FACULTAD DE FILOSOFIA Y HUMANIDADES
RESUELVE

ARTICULO 1°. RECTIFICAR Ia Resolucién Decanal N° 251/2014 para que en donde dice:
“que al 30 de enero de 2014, fecha de vencimiento del wltimo periodo de licencia otorgado
por Resolucion 1647/2013, la docente acumulaba 215 dias...”, diga “que al 01 de marzo de
2014, fecha de vencimiento del tltimo periodo de licencia otorgado por Resolucién
191/2014, 1a docente acumulaba 245 dias...” y en todos los casos, donde dice “desde el 31
de enero hasta el 01 de marzo del afio 20147, diga “desde el 02 de marzo hasta el 30 de
abril del aiio 2014”.

ARTICULQ 2°. Protocolicese, inchiyase en el digesto electrénico de la UNC., en el informe
trimestral de licencias del personal, comuniquese y archivese.
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