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VISTO:

el certificado expedido por el Centro Nacional de Reconocimientos Médicos por el cual
se concede licencia por enfermedad de largo tratamiento a la profesora Felisa Reisin, desde el
01 de mayo hasta el 29 de junio del afio 2014; y

CONSIDERANDO:

que el Area Personal y Sueldos informa que la docente se desempefia como Profesora
Adjunta, con dedicacion semi exclusiva interina en la catedra “Historia Social de la Educacion”,
con vencimiento de designacion el 31 de marzo de 2015; _

que la licencia de que se trata se encuadra en el articulo 10°, inciso “c” del Decreto
3413/79;

que al 30 de abril de 2014, fecha de vencimiento del dltimo periodo de licencia otorgado
la docente acumulaba 305 dias con cargo al articulo citado;

que la Vicedirectora de la Escuela de Ciencias de la Educacion toma conocimiento de la
solicitud sin presentar observaciones;

ELDECANOdela
FACULTAD DE FILOSOFIA Y HUMANIDADES
RESUELVE

ARTICULO 1°. TOMAR conocimiento de la licencia por enfermedad de largo tratamiento, con
goce de sueldo, concedida a la profesora FELISA REISIN, legajo 27779, desde el 01 de mayo al
29 de junio de 2014, en el cargo de Profesora Adjunta de semi dedicacion interina, en la catedra
“Historia Social de la Educacion”, de la Escuela de Ciencias de la Educacion.

ARTICULO 2°. La interesada debera comunicar por Mesa de Entradas, si solicitara un nuevo
periodo de licencia o si se reincorporara a sus tareas, en caso contrario se le haran los
descuentos que corresponda y se dejara constancia en su legajo personal.

ARTICULO 3°. Protocolicese, incliyase en el digesto electronico de fa UNC., en ‘el informe
trimestral de licencias del personal, comuniquese y archivese.

corooga, 2 0 MAY 2014
RESOLUCIONN® O 8 2

cpk

- r. DI TATIAN
Dr. Juan PabIo\ABRATTE D DECANO
SECRETARIZA.QADEMICO FACULTAD DE FILOSCGFIA Y HUMANIDADES

FACULTAD DE FILOSOP:i Y H;UI\"zAN!DADES

http://www.ffyh.unc.edu.ar




	Page 1
	Titles
	•• 
	ffyh 

	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4



