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VISTO:
La solicitud de suscripcion del contrato de locacion de servicios (sin relacion de
Empleo Publico Profesional Independiente) con la docente Alicia Rosalia Wigdoroivitz;

Y CONSIDERANDO:

que el acto se encuadra en lo dispuesto por el Decreto 1023/01, art. 25 Inc. d)
pto. 2;

que se puede aplicar lo dispuesto por el Articulo 18 del Régimen de
Contratacion de personal de la Universidad Nacional de Cérdoba aprobada por la
Ordenanza 05/2012 del Honorable Consejo Superior;

que la docente Alicia Rosalia Wigdoroivitz retine los requerimientos
académicos para dictar el seminario para el que se la contrata y reviste ante la AFIP la
categoria de Monotributista

EL DECANO de la
FACULTAD DE FILOSOFIA Y HUMANIDADES
RESUELVE:

ARTICULO 1°. DISPONER la contratacion con la docente Alicia Rosalia Wigdoroivitz
para que los dias 15 al 17 de abril del corriente afio dicte el seminario de postgrado
“Practica de intervencion en asesoramiento y gestion pedagdgica. Espacios Macro
Institucionales” fijandose un honorario total de $ 5250,00 (pesos cinco mil doscientos
cincuenta con 00/100)

ARTICULO 2°. La contratacion se regird por las clausulas incluidas en el modelo
contractual del Anexo D (Contrato de Locacion de Servicios de Docente Nacional de
postgrado) de la Ordenanza 05/2012 del Honorable Consejo Superior. .

ARTICULOQO 3°. Las erogaciones dispuestas seran imputadas a fondos de la Maestria en
Pedagogia.

ARTICULOQ 4°. Comuniquese y archivese.

corposa. | 6 ABR 2015

RESOLUCION N°: 0386
c.S. -

Siivana |
SUB-SECRETARI
FACULTAD DE PILO

'E ADMINISTRACION Dr. DIE ATIAN
FiA Y HUMANIDADES DEGANO
PACULTAD DE FILOSOFIAY HUMANIDADES

http://www.ffyh.unc.edu.ar

e A TR



	Page 1
	Titles
	•• 
	ffyh 
	......................................................... ( . 
	EX.\=>- 0NC', 00 ~83G6 ?o ts 
	-- 
	• 

	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6



