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Facultad de Filosofía
y Humanidades IUNC

Universidad
Nacional
de Córdoba

Expte. N° 0063531/2Q14

VISTO:
la nota presentada por el Lic. Pablo Olmedo, alumno de la carrera de

Doctorado en Filosofía, en la cual solicita el cambio de su Director de
proyecto de tesis doctoral, Dr. Gustavo Ortiz, por fallecimiento del mismo; y

CONSIDERANDO:
que en su reemplazo solicita la designación del Dr. Carlos Longhini,

actual Co-Director de su proyecto de Tesis;

que es facultad de la Directora y el Comité Académico del mencionado
Doctorado entender en todos los puntos establecidos por el Art. 14° del actual
Reglamento de Doctorado de la Facultad de Filosofía y Humanidades,
Resolución del H. Consejo Directivo n° 380/04, aprobada por Resolución del
Honorable Consejo Superior n° 424/04;

que este Comité se ha expedido, dando cumplimiento al Art. 14°
arriba mencionado aconsejando la aceptación de 10 solicitado en el expediente
de referencia;

EL DECANOde la ,
FACULTADDE FILOSOFIAy HUMANIDADES

RESUELVE:

ARTÍCULO 1°: DEJAR SIN EFECTO, a partir del día de la fecha, la
designación del Dr. Carlos LONGHINIcomo Co-Director del proyecto de tesis
doctoral del Lic. Pablo Olmedo titulado: "Filosofia e Historia en' el pensamiento
de Friedrich Nietzsche. Investigación sobre el alcance y sentido de la concepción
Nietzscheana de la filosofia a partir de Humano, demasiado humano" de la
carrera de. Doctorado en Filosofía.

ARTICULO 2°: DESIGNAR, a partir del día de la fecha, al Dr. Carlos
LONGHINI como Director del proyecto de tesis doctoral del Lic. Pablo
Olmedo titulado: "Filosofia e Historia en el pensamiento de Friedrich Nietzsche.
Investigación sobre el alcance y sentido de la concepción Nietzscheana de la
filosofia a partir de Humano, demasiado humano)" de la carrera de Doctorado
en Filosofía.

•

I
ARTICULO2°: Comuníquese a los interesados y archívese.-
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Dr.D O TATIÁN
DeCANO
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