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VISTO: . :
la solicitud elevada por la Directora del Area Ensefianza de la Facultad para efectuar la
contratacion de personal con caracter transitorio (Contrato Nodocente — Personal Transitorio),
para desempenar funciones en esa dependencia; y

CONSIDERANDO:

que por Resolucion Decanal n° 544/17 se ha procedido a integrar una Comision
Evaluadora que en reunion de fecha 30 de Mayo del corriente establecio los requisitos para
postularse a la seleccion de referencia;

que en virtud de lo acordado entre las Secretaria de Administracion, la Directora del Area
Ensefianza y el Personal Nodocente de esta Facultad se efectuara una convocatoria abierta
para la seleccion de un postulante en un Contrato Nodocente — Personal Transitorio equiparado
a un cargo inicial del Convenio Colectivo de Trabajo Decreto 366/06;

que dicha contratacion se efectuara en los términos previstos por la Ordenanza 05/12 del
H. Consejo Superior;

EL DECANO de la
FACULTAD DE FILOSOFIA'Y HUMANIDADES
RESUELVE:

ARTICULO. 1°. CONVOCAR a seleccion abierta de aspirantes para la cobertura de 1 (un)
CONTRATO NODOCENTE - PERSONAL TRANSITORIO (equiparado a un cargo inicial del
Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias —
Decreto 366/06) para desempefiarse en el Area Ensefianza de la Facultad, en el TURNO
TARDE.

ARTICULO 2°. ESTABLECER las siguientes condiciones y requisitos para postularse a la
presente convocatoria:

A) TEMARIO:
- Estatutos de la Universidad Nacional de Cérdoba: Titulos I, Iy V1.
- Decreto 366/06: Titulos 2, 3,5y 6.
- Organizacion funcional del Area Ensefianza: Ordenanza 07/04 HCS y su
modificatoria Ordenanza 07/15 HCS.
- Régimen de Alumnos de la FFyH: Resolucion 593/02 HCD y Resolucion 408/02
HCS.
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B) CONDICIONES GENERALES:
Las establecidas en el Convenio Colectivo'de Trabajo para el Sector Nodocente de
las Universidades Nacionales Decreto 366/06, articulo 21°.
- Desempefio laboral en turno tarde.

C) CONDICIONES PARTICULARES:

- Estudios secundarios aprobados.

- No ser alumno regular de las carreras de grado y posgrado que se dictan en la
Facultad de Filosofia y Humanidades UNC.

- Disponibilidad horaria.
Conocimiento de la estructura general de la Facultad de Filosofia y Humanidades
UNC.

- Actitud proactiva, responsabilidad, compromiso y dedicacion al trabajo individual y
en equipo.

- Excelente disposicion para la atencion a los plblicos internos y externos.

- Capacidad para resolucion de problemas.

- Comprension y redaccion de textos administrativos.

- Conocimientos generales de Informatica: procesadores de texto, planillas de calculo
y correo electrdnico.

ARTICULO 3°. DISPONER que la inscripcion de aspirantes se realice por MESA DE
ENTRADAS de la Facultad, de 10.00 a 13.00 hs. los dias 12 y 13 de Junio de 2017. Los
interesados deberan presentar al momento de la misma su Curriculum Vitae y carpeta de
antecedentes (en original y fotocopia).

ARTICULO 4°. ESTABLECER que el dia Miércoles 14 de Junio de 2017, a las 10.00 hs., en el
Pabellon Casa Verde, Ciudad Universitaria, se realicen los examenes teérico-practicos y
entrevistas personales de los postulantes a la presente convocatoria.

ARTICULO 5° La bibliografia podra ser consultada en la pagina web de la Facultad:
www.ffyh.unc.edu.ar. EI Area Operativa y Mesa de Entradas de la Facultad informara a los
aspirantes.

ARTICULO 6°. La decision que adopte la Comision Evaluadora tendré caracter de definitivo y
quedara en firme con el dictado de la Resolucion emitida por la autoridad pertinente.

ARTICULO 7°. Protocolicese, publiquese en el Digesto Electronico de la UNC, comuniquese y
archivese.

coroosa, 05 JUN 2017
RESOLUCION N°: - 5? &
m.s.
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