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VISTO:

Las presentes actuaciones en las que se solicita se instrumenten las
medidas necesarias para llamar a concurso cerrado interno para cubrir un
cargo No Docente, Agrupamiento Administrativo, Categoria 05 de la Secretaria
de Administracién (Departamento Compras y Patrimonio) de esta Facultad;

Y CONSIDERANDO:

Que Secretaria de Administracion informa sobre la
disponibilidad presupuestaria de dicho cargo;

Que corresponde efectuar su cobertura conforme lo
dispuesto por la Ordenanza HCS N° 7/2012 y el Titulo 1V del Decreto N° 366/06
(Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las
Universidades Nacionales);

Que procede designar al Jurado que intervendra en el
desarrollo y evaluacion de dicho concurso;

Que dandose participacion a la Asociacién Gremial de
Trabajadores No Docentes de la UNC “General José de San Martin”, ésta
designa como veedor gremial al seiior Maximiliano Osman (Legajo N° 48.045)
de la Facultad de Ciencias Médicas;

Que en representaciéon del personal de la Facultad han
resultado propuestos la Prof. Marisa Menéndez (Legajo N° 30.353) como
miembro Titular y el Lic. Aldo Marcelo Merciadri (Legajo N° 35.618) como
miembro Suplente; por ello,

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:

Art. 1°.- Llamar a concurso cerrado interno para cubrir un (1) cargo Categoria
3665 del Agrupamiento Administrativo de esta Facultad, con una dedicacién
horaria de treinta y cinco (35) horas semanales y una retribucion bruta de
pesos quince mil quinientos cincuenta y dos con noventa y cinco centavos
($15.552,95), mas los adicionales de Ley, acorde al Convenio Colectivo de
Trabajo vigente.

Art. 2°.- Solo podran participar en el concurso cerrado interno los agentes que
revisten como Personal No Docente de la Planta Permanente de la Facultad.

Art. 3°.- Disponer que la inscripcién de aspirantes se efectuara en Mesa de
Entradas de la Facultad, de lunes a viernes, en el horario de 15 a 19 horas,
desde el 02 al 06 de noviembre de 2015. Los interesados deberan presentar el
“Formulario de Inscripcion” y Carpeta de antecedentes acreditando la
informacion declarada. Dichos antecedentes deberan presentarse en original y
copia, de acuerdo a lo dispuesto en el Anexo lll de la Ordenanza HCS N°

7/2012.
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La Mesa de Entradas al momento del cierre de la inscripcion, debera
confeccionar un Acta con la némina de postulantes y elevarla al Jurado,
conforme a lo dispuesto en el Art. 13° de la Ordenanza HCS N° 7/2012. La
valoracion de la totalidad de la documentacion sera facultad exclusiva del
Jurado, atendiéndose a lo establecido en el Art. 17° de la Ordenanza NCS N°
7/2012. Asimismo, se procedera a la publicacion de dicha némina, por el
periodo reglamentario.

Art. 4°.- El material de estudio se podra consultar en el portal web de la
Facultad de Ciencias Econémicas y/o en la Secretaria Técnica de la Facultad.

Art. 5°.- Establecer como requisitos, condiciones generales y particulares los
dispuestos en el Anexo |, que forma parte de la presente.

Art. 6°.- El Jurado estara integrado por las siguientes personas, conforme a lo
dispuesto por el Art. 15° de la Ordenanza HCS N° 7/2012:

a) En representacién de la autoridad:
- Titular: Cra. Mariana Smith (Legajo N° 37.025)
- Suplente: Cra. Graciela Lopez (Legajo N° 19.861)

b) En presentacién del personal:
- Titular: Prof. Marisa Menéndez (Legajo N° 30.353)
- Suplente: Lic. Aldo Marcelo Merciadri (Legajo N° 35.618)

c) En representacién de la Comision Paritaria del Sector No Docente de Nivel
Particular:

- Titular: Cra. Claudia lzquierdo (Legajo N° 80.961) - Subsecretaria de
Planeamiento Fisico

- Suplente: Sr. Martin Iglesias (Legajo N° 37.505) - Secretaria de Asuntos
Estudiantiles UNC

Art. 7°.- Disponer que el seior Maximiliano Osman (Legajo N° 48.045), actuara
como Veedor, conforme a la nominacion efectuada por la Asociacion Gremial
de Trabajadores de la Universidad Nacional de Cérdoba “General José de San
Martin”.

Art. 8°.- La oposicion consistira en una prueba tedrico practica y en una
entrevista personal. El examen tedrico sera escrito, tendra una duracién
maximo de dos (2) horas y se realizara el dia 20 de noviembre de 2015 a las 10
horas en la sede de esta Facultad. El dia del examen tedrico el Jurado fijara y
notificara a los participantes, de las fechas, horario y lugar en que se realizaran
las pruebas practicas y las entrevistas personales, debiendo estas ultimas tener
un desarrollo no mayor a veinte (20) minutos por cada aspirante.
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Art. 9°.- Citar a los miembros del Jurado a una Reunién Constitutiva para el dia
11 de noviembre de 2015 a las 10 horas en la sede de la Facultad (Avda.
Valparaiso s/n, Ciudad Universitaria).

Art. 10°.- Concluidas las distintas pruebas, el Jurado debera expedirse dentro
de los diez (10) dias habiles, en los términos previstos en el Art. 31° de la
Ordenanza HCS N° 7/2012.

Art. 11°.- Comunicar la presente a la Asociacion Gremial de Trabajadores de la
Universidad Nacional de Cérdoba “General José de San Martin”.

Art. 12°.- Notifiquese, dése debida difusion y archivese.
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Cr. FACUNDO QUIROGA MARTINEZ Mgter. JHON BORETTO.
Secretario Téchico DECANO

Facultad de Clencias Econdmicas Facultad de Ciencias Econbmicas
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ANEXO |

FORMULARIO ESPECIFICACIONES, REQUERIMIENTOS Y CONDICIONES
GENERALES Y PARTICULARES DEL CARGO

1. AREA/OFICINA - DEPENDENCIA:

Departamento Compras y Patrimonio, Secretaria de Administracion, Facultad de
Ciencias Econdmicas, Universidad Nacional de Coérdoba.

2. NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGORIA/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE
CARGOS):

Un (1) cargo correspondiente al Agrupamiento Administrativo, Categoria 3665.

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:

El agente tendra la responsabilidad de brindar apoyo y colaboracion al Jefe de
Departamento y capacidad para supervisar tareas del tramo inicial.

4. HORARIO DE TRABAJO:
Treinta y cinco (35) horas semanales en horario a determinar.
5. CONOCIMIENTOS, ESTUDIOS Y/O TiTULOS:

Conocimientos generales:

v' Estatutos de la Universidad Nacional de Cérdoba. Art .15 inc. 18 y 19- Deberes
y atribuciones del Consejo Superior

v" Convenio Colectivo de Trabajo - Decreto P.E.N. 366/06.

v" Decreto Nacional 1023/2001sobre Contrataciones. Decreto Nacional 893/2012.
Reglamentario del Dcto 1023/2012.

v" Ordenanzas del HCS de la UNC N° 243/2015 y N° 05/2013
v" Comunicado General 022/2015 de la Oficina Nacional de Contrataciones.

v Ley N° 24156 Capitulo Ill-Art. 130- De la responsabilidad de los agentes
universitarios

v' Ley de Contabilidad (Decreto/Ley N° 23354/56) - Art.52 y 53.
v Decreto Reglamentario N° 13100/57 del Decreto-Ley N° 23354/56

v Resoluciéon HCS N° 314/89 - Art. 5 al 8 - De la responsabilidad de los agentes
universitarios

v Resol. HCS N° 243/01 - Delegacion de potestades al Sr. Rector y a los Sres.
Decanos.
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v" Resol. Rectoral N° 649/1982 - Infracciones de Transito Flota Vehicular UNC

Estudios y/o Titulos:

v' Poseer estudios secundarios completos y preferentemente estudios
universitarios en Ciencias Econémicas.

v' Contar con conocimientos de manejo de PC, sistema operativo Microsoft,
procesador de textos y planilla de calculos.

v Demostrar conocimientos en el manejo de los Sistemas de la UNC: Diaguita
Compras, Diaguita Patrimonio y ComDoc.

6. EXPERIENCIA REQUERIDA:

* Poseer capacidad e iniciativa para resolver problemas a su alcance.

* Poseer compromiso, dedicacion y predisposicion para el trabajo.

* Poseer disponibilidad para el trabajo en equipo.

* Demostrar capacidad para trabajar en relaciéon de dependencia y supervisar tramos
inferiores.

* Demostrar interés por aprender nuevos conocimientos y actualizaciones pertinentes
que favorezcan el desarrollo de las actividades del Departamento.

* Demostrar capacidad para el desarrollo de las actividades propias del control
patrimonial. (altas, bajas, transferencias, control de inventarios, etc.)

* Disposicidn para la atencién de proveedores.

* Conocimiento en rendicion de gastos, calculo de retenciones Y realizacion de
compras menores.

* Demostrar capacidad para la elaboracién de pliegos de Licitaciones.

* Conocer los procedimientos necesarios para la tramitacion de expedientes de
compras y patrimoniales.

* Demostrar conocimiento de la utilizaciones de paginas de AFIP, RENTAS,
ARGENTINA COMPRA, REPSAL, Boletin Oficial, etc. a fin de bajar informacion de
sobre situacion impositiva y legal de proveedores.

* Instructivo para registrar bienes de uso- Pilaga Diaguita.

* Instructivo Areas, Responsables Patrimoniales y Ubicaciones Fisicas.

* Instructivo sistema Diaguita- Médulo Patrimonio.

* Manual de Procedimientos Administrativos - Patrimonio.

7. OTROS:

- Comprension de textos e interpretacion de consignas.

- Capacidad para redaccion de pliegos, notas y comunicados.

- Manejo de pc y paginas web oficiales con informacion referente a compras.
- Manejo de pagina del Boletin Oficial de Cérdoba y Nacional.



