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17 DIC 2015 

Lo dispuesto por el reglamento del SISTEMA DE FORMACIÓN Y 
PERFECCIONAMIENTO DOCENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS 
ECONÓMICAS, que figura como Anexo de la Resolución No 2992/96; 

Y CONSIDERANDO: 
Que docentes del Departamento de Administración 

proponen la realización del Seminario-Taller denominado "Profundización y 
Actualización en el Diseño Organizacional"; 

Que la Dirección del Departamento de referencia ha 
opinado favorablemente; 

Que los miembros del Comité Académico han evaluado la 
propuesta del curso asignándole los créditos y nivel correspondientes, de 
acuerdo a lo dispuesto por la citada normativa; 

Que la Secretaría de Asuntos Académicos de esta 
Facultad considera conveniente formalizar la aceptación y caracterización por 
parte del Comité Académico; por ello, 

EL DECANO DE LA FACUL TAO DE CIENCIAS ECONÓMICAS 
RE S U EL V E: 

Art. 1°.- Aprobar el Seminario-Taller integrante del SISTEMA DE FORMACIÓN 
Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE denominado "Profundización y 
Actualización en el Diseño Organizacional" que se incorpora como Anexo. 

Art. 2°.-Comuníquese y archívese. 

RESOLUCIÓN DECANAL No 
me 

MBA. GERAROO HECKMANN 
Secretario de Asuntos Acad6rnicos 
Facultad de Ciuctas Económicas 
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Seminario Taller: Profundización y Actualización en Diseño Organizacional 

Orientación: Administración 

Docente responsable: Mgter. Natacha Beltrán 

Destinatarios: Docentes y Adscriptos de la Cátedra de Diseño de Organizaciones y 
otras asignaturas de la carrera 

Duración: 20 horas, equivalentes a 2 (dos) créditos. Se realizará una reunión 
semanal. 

Categorización: Curso Intermedio 
Se establece esta categoría debido al modo novedoso en que se trabajarán los temas, 
profundizando en aspectos no desarrollados en la materia y aportando una mirada 
actual y dinámica de los desafíos del diseño organizacional contemporáneo. 

Objetivos: 
En este Seminario Taller los participantes deberán ser capaces de: 

• Fortalecer y profundizar los conocimientos sobre los contenidos específicos de 
la asignatura Diseño de Organizaciones. 

• Revisar la bibliografía relacionada con cada uno de los temas, rescatando 
nuevos aportes a la disciplina administrativa. 

• Interpretar, analiza r y debatir sobre la congruencia y validez de los aportes 
realizados. 

• Proponer la Transferencia concreta de los conocimientos y habilidades 
• adquiridos y/o reforzados, a la actividad docente de la cátedra, en forma de 

actividades para las clases prácticas. 

Desarrollo del Plan de Actividades: 
La modalidad de los encuentros será de seminario-taller, con la participación activa por 
parte de todos los asistentes. 
A cada docente de la cátedra se le asignarás dos temas del programa para que realice 
la búsqueda bibliográfica , seleccionando aspectos novedosos y aportes conceptuales, 
indicando la forma de transferirlos a los alumnos a través de una actividad. Este 
ejercicio podrá ser incluido en las actividades prácticas desarrolladas durante los 
próximos semestres. 
En la reunión semanal, cada docente presentará los fundamentos teóricos básicos que 
sustenten cada uno de los temas, resumirá los avances o nuevos aportes vinculados a 
la temática correspondiente y ofrecerá una actividad práctica de transferencia o 
aplicación de esos contenidos. 
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En todos los casos, la coordinadora del seminario encuadrará el desarrollo conceptual 
en el marco de la materia y de la carrera de Administración. También verificará que el 
desarrollo tenga sustento en las teorías científicas administrativas. 
Finalmente se promoverá el debate y la mirada crítica de los desarrollos conceptuales 
vinculados a cada tema en el marco de nuestra disciplina y, particularmente, en 
nuestro contexto económico y social. 

Sistema de Evaluación: 
Se evaluarán los aportes realizados por los participantes en las exposiciones y debates 
previstos para el desarrollo del Seminario. Es obligatorio asistir al 80% de las 
reuniones. 

Cuadro Sintético del Anexo 

Nombre del Curso Profesores a cargo: Nivel: Créditos: 

Seminario Taller: Profundización y 
Actualización en el Diseño Mgter. Natacha Beltrán Intermedio 2 

Organizacional 


