EXP-UNC:0012733/2015"%

FACULTAD
ECONOMICAS

Cordoba, 2 2 MAR2016

Universsdad
Macional
da Cordoba

VISTO:

El pedido de licencia sin goce de sueldo, presentado por la Mgter.
SUSANA ETHEL ROITMAN en el carge de Profesor Asistente - DS (Cod.
115) interino, del Departamento de Economia y Finanzas desde el 1 de
Abril de 20186 hasta el 31 de Marzo de 2017;

Y CONSIDERANDO:

Que fundamenta su solicitud en razon de haber sido designada en un
"Cargo de mayor jerarquia®;

Que cuenta con opinitn favorable de la Direccién del Departamento de
referencia y de la Secretaria de Asuntos Académicos;

Que la licencia solicitada se encuadra en |as disposiciones contenidas en
el Cap.VIl, Art. 49, Ap. Il, Inc. a) del Decreto N° 1246/2015:

Que de acuerdo a lo previsto en los Arts. 1°, inc, b) y 2° de la Resolucién
N® 907/88, es facultad del Decanc resolver estos temas debiendo
infarmar para su conocimiento al Honorable Consejo Directivo; por ello,

EL DECANQ DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
RE LVE:

Art. 1°.- Conceder licencia sin goce de sueldo a la Mgter. SUSANA ETHEL
ROITMAN {Legajo N°® 40381) en el cargo de Profesor Asistente - DS (Cod. 115)
interino, del Departamento de Economia y Finanzas desde el 1 de Abril de 2016
hasta el 31 de Marzo de 2017.

Art. 2°- La Mgter. SUSANA ETHEL ROITMAN deberd concurrir a la Caja
Complementaria de Jubilados y Pensionados de la Universidad Nacional de
Cérdoba, con copia de la presents en el témino de 10 (diez) dias, a los efectos
de realizar el frémite pertinente, de conformidad a lo dispuesto por el Art. 44° de
la Ordenanza HCS N° 09/2009.

Art. 3°. Eumunicev!ﬁfrmese al Honorable Consejo Directivo y archivese.
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