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cordoba, 30 MAR 2016

VISTO:
Lo dispuesto por el reglamento del SISTEMA DE FORMACION Y

PERFECCIONAMIENTO DOCENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS, que figura como Anexo de la Resolucién N° 2992/96;

Y CONSIDERANDO:

Que la Dra. Cecilia Diaz, docente del Centro de
Computacién y Tecnologias de Informacién propone la realizacion de los
Cursos "Herramientas para la toma de decisiones en el area de RRHH" e

“Introduccidn a la cartografia temética”,
Que los miembros del Comité Académice han evaluado la

propuesta del curso asignandole los créditos y nivel correspondientes, de
acuerdo a lo dispuesto por la citada normativa;

Que la Secretaria de Asuntos Académicos de esta
Facultad considera conveniente formalizar ja aceptacion y caracterizacién por

parte del Comité Académico,
Que de acuerdo a lo previsto en los Arts. 1°, inc. o) y 2° de

la Resaolucién N° S07/88, es faculiad del Decano resolver estos temas debiendo
dar cuenta al Honorable Consejo Directivo; por ello,

EL DECANQ DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONGOMICAS
RESUELVE:

Art._1°.- Aprobar la propuesta de los Cursos de Capacitacion Docente
integrante del SISTEMA DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
DOCENTE denominados: "Herramientas para la toma de decisiones en el area
de RRHH" e “Introduccion a la cartografia tematica”, que se incorpora como

anexo.

Art_2°.- Comuniquess, dése cuenta al H. Consejo Directivo y archivese.
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ANEXO - RESOLUCION DECANAL N° 2 2 8

Curso: Herramienta para la toma de declsiones en el rea de RRHM
Duracién: 16 horas - Nivel: Basico

Coordinador; Dra. Cecilia Diaz

Temaric;

Herramientas de apoyo a la gestion del érea de recursos humanos:

« Data Warehouse, Datamarts, Data Minning. Business Intelligence.

+ Administracién de! conocimiento

« Uso de la herramienta O3,

Andlisis del casc de la Secretaria de Planificacion Institucional de la UNC.
Chbietivos:

Analizar los sistemas de informacién disponibles para procesar las operaciones del
Area de RRHH.

Metodologia:

Se dictaran clases tedrico/practicas en gabinete. Resolucidn de problemas.

Evaluacién:
Examen en maquina resoiviendo un problema, y proponiendo una solucidn/gecision.

Gursao: Introduccién a la cartografia tematica

Duracién: 18 horas - Nivel: Basico

Coordinader. Dra. Cecilia Diaz

Temario:

Introduccion a la cartografia temética: se fratardn los conceptos méas importantes de la
cartografia tematica.

Uso de una herramienta SIG.

Andlisis de casos.

Dbietivos:

Mostrar que el uso de mapas no son unicamente una tarea de los cartografos o
gedgrafos; sino que para ofras profesiones, como Licenciados en Administracién o
responsable de dreas de gestidon de una organizacién, es de gran ulilidad representar
los datos mediante mapas teméticos

Metodologia:

Se dictaran clases tedrico/practicas en gabinete. Resolucion de problemas.

Evaluacién:
Examen en maquina resolviendo un problema, y proponiende una solucidn/decision.

Cuadro Sintético del Anexo

Nombre del Cursg Profesorea acargo | Nivel |Créditos
“Herramientas para la toma de decisiones | Dra. Cecilia Diaz Bésico 1.8

en el 4rea de RRHH"
“Intreduccién a ia cartografia temética® Dra. Cecilia Diaz Basico 16
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