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30 MAR2016 

Lo dispuesto por el reglamento del SISTEMA DE FORMACIÓN Y 
PERFECCIONAMIENTO DOCENTE DE LA FACUL TAO DE CIENCIAS 
ECONÓMICAS, que figura como Anexo de la Resolución N° 2992196; 

Y CONSIDERANDO: 
Que la Dra. Cecilia Dlaz, docente del Centro de 

Computación y Tecnologlas de Información propone la realización de los 
Cursos "Herramientas para la toma de decisiones en el área de RRHH" e 
"Introducción a la cartografia temática"; 

Que los miembros del Comité Académico han evaluado la 
propuesta del curso asignándole los créditos y nivel correspondientes, de 
acuerdo a Jo dispuesto por la citada nonna1iva; 

Que la Secretaria de Asuntos Académicos de esta 
Facultad considera conveniente formalizar la aceptación y caracterización por 
parte del Comité Académico; 

Que de acuerdo a lo previsto en los Arts. 1°, inc. o} y 2° de 
la Resolución N• 907188, es facultad del Decano resolver estos temas debiendo 
dar cuenta al Honorable Consejo Directivo; por eRo, 

EL DECANO DE LA FACUL TAO DE CIENCIAS ECONÓMICAS 
RE S U ELVE: 

Art. 1°.- Aprobar la propuesta de los Cursos de Capacitación Docente 
integrante del SISTEMA DE FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO 
DOCENTE denominados: "Herramientas para la toma de decisiones en el área 
de RRHH" e "Introducción a la cartogratra temática•, que se incorpora como 
anexo. 

Art. 2".-Comunlquese, dése cuenta al H. Consejo Directivo y archlvese. 

~ESOLUCIÓN DECANAl N" 2 2 8 • 
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ANEXO -RESOLUCIÓN DECANAL N" 228 
Cul'llo: Herramienta para la toma de decisiones en el área de RRHH 
Duración: 16 horas- Nivet B'sico 
Coordinador: Dra. Cecília Dlaz 
Temario: 
Herramientas de apoyo a la gestión del área de recursos humanos: 
• Data Warehouse, Datamarts, Data Minning. Business lnte!ligence. 
• Administración del conocimiento 
• Uso de la herramienta 03. 
Análisis del caso de la Secretaria de Plenífteación Institucional de la UNC. 
Obietjyos: 
Analizar los sistemas de información disponibles para procesar las operaciones del 
Área de RRHH. 
Metodolog(a: 
Se dictaran clases teórico/prácticas en gabinete. Resolución de problemas. 
Evaluación: 
Examen en máquina resolviendo un problema, y proponiendo una solución/decisión. 

Cursp; Introducción a la eartografla temática 
Duración: 16 horas- Nivel: Básico 
Coordinador. Ora. Cecilia Díaz 
Temario: 
Introducción a la eartog rafia temática: se tratarán los conceptos más importantes de la 
cartog rafia temática. 
Uso de una herramienta SIG. 
Anáüsis de casos. 
Objetivos: 
Mostrar que el uso de mapas no son únicamente una tarea de los cartógrafos o 
geógrafos; sino que para otras profesiones, como Licenciados en Administración o 
responsable de áreas de gestión de una organización, es de gran utilidad repreaentar 
los datos mediante mapas temáticos 
Metodología: 
Se dictaran clases teórico/prácticas en gabinete. Resolución de problemas. 
Evaluacj6n: 
Examen en méquina resolviendo un problema, y proponiendo una soluei6n/declsi6n. 

Cuadro Sintético del Anexo 

N!!mbre g~:l Cu11:2 f[ofe§Q!:!!I a Sd!!liQ Ni y el C~ils!s 

"Herramientas para la toma de decisiones Dra. Cecilia Dlaz Bésico 1,6 
en el área de RRHH" 

"Introducción a la eartografta temática• Dra. Cecilia Dlaz Básico 1,6 


