
VISTO: 

FACU LTAD 

C>E CIE NCIAS 

ECONÓMICAS 

Córdoba, 

Uni ... er'.i' tietd 
N<'l:-:innn¡ 
r:le Gñrdoh:~ 

2 7 MAY 2016 

Lo dispuesto por el reglamento del SISTEMA DE FORMACIÓN Y 
PERFECCIONAMIENTO DOCENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS 
ECONÓMICAS, que figura como Anexo de la Resolución N" 2992196; 

Y CONSIDERANDO: 
Que la Mgter. Sandra Fernández Sirerol docente del 

Departamento de Administración, propone la realización del Curso: "Programa 
Integral de Formación y Perfeccionamiento en temas de Operaciones"; 

Que los miembros del Comité Académico han evaluado la 
propuesta del curso asignándole los créditos y nivel correspondientes, de 
acuerdo a lo dispuesto por la citada normativa; 

Que la Secretaria de Asuntos Académicos de esta 
Facultad considera conveniente formalizar la aceptación y caracterización por 
parte del Comité Académico; 

Que de acuerdo a lo previsto en los Arts. 1", inc. o) y 2" de 
la Resolución N" 907/88, es facultad del Decano resolver estos temas debiendo 
dar cuenta al Honorable Consejo Directivo; por ello, 

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS 
RE S U El VE: 

Art. 1• .• Aprobar la propuesta del Curso de Capacitación Docente integrante 
del SISTEMA DE FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE 
denominado 'Programa Integral de Formación y Perfeccionamiento en temas 
de Operaciones", que se incorpora como anexo. 

Art. 2·.- comuníquese, dése cuenta al H. Consejo Directivo y archívese. 
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Curso: "Programa Integral de Formación y Perfeccionamiento en temas de 
Operaciones· 

Docente Responsable: Mgter. Sandra Fernández Sirerol 

Tipo de actividades: 
Visitas a empresa. Charlas de referentes. Análisis bibliográfico. Elaboración de 
ensayos y casos. 

Destinatarios: 
Profesores, auxiliares y adscriptos de la cátedra de Administración de Operaciones 

e ategorización: 
Curso Intermedio. Se establece esta categorla ya que los aspectos a desarrollar 
implican un avance sobre los contenidos básicos de la asignatura, profundizando y 
actualizando ciertos temas de libros, papers y charlas de expertos. 

Objetivos: 

Fortalecer y profundizar los conocimientos sobre los contenidos especificas 
de la asignatura Administración de Operaciones. 

Interpretar, analizar y debatir sobre las lecturas de la asignatura en general y 
los aportes realizados por los expertos en particular. 

Revisar la bibliografía relacionada publicada en los últímos años, rescatando 
los nuevos enfoques, experiencias de los expertos, las mejores prácticas 
señaladas en la bibliografía, papers. 

Sumar nuevos contenidos y casos para Operaciones a partir del próximo año 
por medio de la elaboración de ensayos y casos. 

Carga Horaria; 40 horas 

Plan de Actividades. Metodología de trabajo: 

En el marco de un plan de formación y perfeccionamiento sobre temas especificas que 
se abordan en la asignatura, se llevarán adelante una serie de actividades teóricas, 
prácticas, de análisis bibliográfico. 

Dentro de las actividades previstas están: 

Cuatro visitas a empresas donde asistiremos docentes, auxfliares y 
adscriptos, acompañados de un grupo de alumnos. Las visitas se llevarán 
adelante con el objetivo de conocer diferentes procesos de producción y 
verificar la aplicación de conceptos contenidos en la asignatura. (12 horas). 

Tres charlas con expertos, dos de las cuales serán compartidas con los 
alumnos que cursen la asignatura durante 2016 y estan incluidas dentro del 
cronograma de trabajo en el aula. los temas que están previstos abordar en 
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las mismas son: a) Cafidad. Diselio de un sistema de control. Herramientas y 
gráficos de control de calidad. b) Loglstica Empresarial. Procesos logísticos. 
Las mejores prácticas en materia de logística. e) Lean manufacture. Wond 
Class Manufacture. (6 horas) 

Seminario taller de análisis bibliográfico: Se efectuará sobre los temas 
abordados por los expertos. Se planifican reuniones mensuales de discusión 
entre tos integrantes de la cátedra. (10 horas) 

Presentación de Ensayos y elaboración de Casos: A modo de evaluación. los 
integrantes del equipo de trabajo presentarán tres ensayos. Cada uno tomará 
los conceptos incorporados a través de las tres précticas detalladas. Cada 
docente de la cátedra elegirá un tema del contenido programático de la 
asignatura Administración de Operaciones, realizará la búsqueda bibliográfica 
indicada más arriba, seleccionando aspectos novedosos y aportes 
concepluales, indicando la forma de transferirlos a los alumnos a travfi de un 
· caso' nuevo. (12 horas) 

Salvo las visitas a planta. el resto de las actívidades se desarrollaran en la facuhad de 
Ciencias Económicas de la UNC 

Bibliografía inicial: 

COLLIER D., EVANS J Administración de Operaciones Bienes, Servicios y 
Cadenas de Valor. Cengage Leaming. 2da Edición. México 2009. 
HEIZER. J y RENDER, B Principio de Administración de Operaciones, 7ma 
Edición Editorial: Pearson. México 2009. 
CHASE, AQUILANO Y JACOBS. Administración de operaciones. Producción 
y cadena de suministros. 12va Edición. McGraw Hill. México 2009. 
KRAJEWSKI Y RITZMAN. Administración de Operaciones. Procesos y 
cadena de suministros. Pearson Educación. México. 2013. 

Sistema de Evaluación: 

Se evaluarán los aportes realizados por los participantes en las exposiciones y debates 
previstos para el desarrollo del Seminario, como asl también el ensayo y caso 
elaborado. Es obligatorio asistir al 80% de las reuniones. Se emitirán certificados que 
acrediten la asistencia y aprobación de este Programa Integral de Formación y 
Perfeccionamiento en temas de Operaciones. 

Cuadro Sintético del Anexo 

Nombre del !:ii!~O Erolesor a cargo Nivel ~[éditos 

Programa Integral de Formación y 
Perfeccionamiento en temas de Mgter. Sandra Femández Intermedio 4 

Operaciones. Sirerol 


