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La Ordenanza HCD N° 371 que establece el Sistema de Formación y 
Perfeccionamiento Docente; 

Y CONSIDERANDO: 
Que la Lic. Rosa Argento docente del Departamento de 

Administración y Tecnologías de Información, propone la realización del 
Seminario DESIGN THINKJNG en el rediseño de un Aula Virtual; 

Que los miembros del Comité Académico han evaluado la 
propuesta del curso asignándole los créditos y nivel correspondientes, de 
acuerdo a lo dispuesto por la citada normativa; 

Que la Secretaría de Asuntos Académicos de esta 
Facultad considera conveniente formalizar la aceptación y caracterización por 
parte del Comité Académico; 

Que se ha tenido en cuenta lo dispuesto en el 
Reglamento del Sistema de Formación y Perfeccionamiento Docente aprobado 
por Resolución HCD No 2992/96 (modificado por Resolución HCD N° 
152/2011); 

Que de acuerdo a lo previsto en los Arts. 1°, inc. o) y 2° de 
la Resolución N° 907/88, es facultad del Decano resolver estos temas debiendo 
dar cuenta al Honorable Consejo Directivo; por ello, 

LA VICEDECANA DE LA FACUL TAO DE CIENCIAS ECONÓMICAS 
RE S U EL VE: 

Art. 1°.- Aprobar la propuesta del Seminario integrante del Sistema de 
Formación y Perfeccionamiento Docente, denominado "Seminario DESIGN 
THINKING en el rediseño de un Aula Virtual" que se incorpora como anexo. 

Art. 2°.-Comuníquese, dése cuenta al H. Consejo Directivo y archívese. 
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ANEXO 

Seminario Taller de Perfeccionamiento y Profundización de contenidos en 
Pensamiento Administrativo 

Tipo de Actividad: Seminario de Investigación, sobre temas de reciente 
divulgación sobre DESIGN THINKING en el rediseño de un Aula Virtual. 

Orientación del Curso: Administración 

Caracterización de la propuesta: Avanzado 

Docente responsable: El Seminario ha sido organizado por la Profesora Titular 
Lic. Rosa Argento y la Profesora Asistente Lic. Carina Oliva, quienes asumirán 
los roles de Directora y Codirectora, respectivamente. 

• Duración: 40 horas, equivalentes a 4 (cuatro) créditos. Actividad presencial: 
12 horas. Actividades de investigación extra áulica: 28 horas. 

• Destinatarios: Docentes y Adscriptos de la Cátedra de Política de Negocios y 
asignaturas del área Administración General de la carrera Licenciatura en 
Administración, con un máximo de 20 participantes. 

• Inscripción: Los postulantes podrán inscribirse en las fechas y condiciones 
que establezca el Departamento de Administración y Tecnologías de 
Información, durante el mes de septiembre de 2018. La selección de los 
inscriptos se comunicará durante la primera semana de octubre de 2018, por 
los canales habituales utilizados por el Departamento. 

• Categorización: Curso Avanzado. Se clasifica al Seminario con la categoría 
de avanzado ya que tanto el enfoque metodológico, como la propuesta de 
contenidos a investigar, tienen como propósito el abordaje de temas que 
representan un avance significativo sobre los contenidos de la asignatura. 

• Objetivos: En este Seminario los participantes deberán ser capaces de: 

a) Comprender el concepto Design Thinking. 

b) Experimentar diferentes metodologías de trabajo proyectual. 

e) Identificar problemáticas de la plataforma virtual y reflexionar acerca de 
posibilidades creativas de acción innovadora. 

d) Estimular a los participantes a formular actividades de cambio y 
transformación que incorpore Design Thinking en la plataforma virtual de 
enseñanza. 
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e) Ampliar las competencias profesionales integrando el Design Thinking 
a las propias decisiones. 

• Desarrollo del Plan de Actividades: Se realizarán cuatro (4) reuniones 
plenarias, de tres horas de duración cada una, en las que los responsables 
asignados para la presentación de la investigación aplicada (relator y 
correlator), realizarán una exposición dialogada que refleje las conclusiones de 
la investigación para someterlas a consideración y debate. 

Las reuniones plenarias se realizarán en las siguientes fechas, en el horario de 
17 a 20 horas, en el ámbito de la Facultad de Ciencias Económicas: 

1 o Reunión: 3 de octubre /2018 

2° Reunión: 17 de octubre /2018 

3o Reunión: 31 de octubre /2018 

4° Reunión: 14 de noviembre /2018 

Total de horas presenciales: 12 hs. 

Total de horas investigación extra áulicas: 28 hs. 

Total de horas a acreditar: 40 hs. 

• Sistema de Evaluación: Se evaluarán la investigación realizada por los 
participantes sobre el abordaje metodológico, la producción de los documentos 
de relación, las conclusiones y las intervenciones de los participantes en las 
reuniones plenarias. Se emitirán certificados que acrediten la asistencia y 
aprobación de este Seminario para los docentes que participen. 

Cuadro Sintético del Anexo 

Nombre del Curso Profesores a cargo Nivel Créditos 

"Seminario DESIGN THINKING Lic. Rosa Beatriz Argento 
en el rediseño de un Aula Avanzado 4 

Virtual" Lic. Carina Oliva 


