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VISTO:
La Ordenanza HCD N° 371 que establece el Sistema de Formacion y Perfeccionamiento Docente;

Y CONSIDERANDO:

Que el Mgtr. Marcelo Jaluf, docente del Departamento de Contabilidad y Ciencias Juridicas,
propone la realizacién del Curso “Seminario de Actualizacion (Avanzado)”;

Que los miembros del Comité Académico han evaluado la propuesta del curso asignandole los
créditos y nivel correspondientes, de acuerdo a lo dispuesto por la citada normativa;

Que la Secretaria de Asuntos Académicos de esta Facultad considera conveniente formalizar la
aceptacion y caracterizacion por parte del Comité Académico;

Que se ha tenido en cuenta lo dispuesto en el Reglamento del Sistema de Formaciony
Perfeccionamiento Docente aprobado por Resolucién HCD N° 2992/96 (modificado por Resolucion
HCD N° 152/2011);

Que de acuerdo a lo previsto en los Arts. 19, inc. 0) y 2° de la Resolucidon N° 907/88, es facultad del
Decano resolver estos temas debiendo dar cuenta al Honorable Consejo Directivo; por ello,

LA VICEDECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:

Art. 1°.- Aprobar la propuesta del curso integrante del Sistema de Formacion y Perfeccionamiento
Docente, denominado “Seminario de Actualizaciéon (Avanzado)”, que se incorpora como anexo de
la presente.

Art. 2°.- Comuniquese, dése cuenta al H. Consejo Directivo y archivese.
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ANEXO
Curso: Seminario de Actualizacién

Requisitos segun el Anexo de la Resolucion N° 2992/96 (Articulos 11 a 15):

Orientacion: Contabilidad (Sistemas de Informacion para la Gestion)

Actividad: Seminario de Actualizacién y Profundizacion sobre temas propios
de la disciplina “Contabilidad Administrativa” de gran divulgacion, con un
modulo adicional “Taller sobre Habilidades de Comunicacion”.

Docente responsable: el Seminario ha sido disefiado y organizado por el
Profesor Titular de Costos y Gestion Il, MBA. Marcelo L. Jaluf, MBA, quien
asumira el rol de Director. En tal caracter y de ser normativamente viable,
atento al rol que se propone en el dictado para los profesores responsables
de Divisiones de la asignatura, Cra. Especialista Silvana Batistella y Lic.
Abraham David, se propone que actuen como Co Directores

Duracién: 40 horas, equivalentes a 4 (cuatro) créditos. Actividad presencial:
20 horas. Actividades de investigacion previa, extra aulica, verificable en
curso presencial: 20 horas.

Destinatarios: Docentes y Adscriptos de la Catedra de Costos y Gestion Il 'y
asignaturas del area Contabilidad, especialidad Contabilidad Administrativa,
tanto de la carrera de Contados Publico o como de la Licenciatura en
Administracion, con un maximo de 25 participantes.

Inscripcidn: los postulantes deberan inscribirse en las fechas y condiciones
gue establezca el Departamento de Contabilidad y Ciencias Juridicas. La
selecciéon de los inscriptos se comunicara en los plazos normados, por los
canales habituales utilizados por el Departamento.

Categorizacion: Seminario Avanzado. Los contenidos de actualizacion y el
enfoque metodoldgico, basado en la presentacion de experto y debate de
posiciones controversiales, asi como el propadsito de revisar el estado del arte
en ciertos temas especificos que representan un avance significativo sobre
los contenidos de la asignatura, explican esta categorizacion

Objetivos: en este Seminario los participantes deberan ser capaces de:
a) ldentificar y comprender las tendencias en los temas especificos de la
disciplina
b) Analizar critica y rigurosamente esas tendencias y su alcance en la
aplicacion a la realidad local.





c) Reconocer el impacto de esas tendencias en la gestion de
organizaciones y en los contenidos de la Asignatura para que aporten
al perfil del egresado de manera util

d) Identificar posibles cambios en los contenidos actuales

* Desarrollo del Plan de Actividades: se realizaran cuatro (4) reuniones
plenarias de contenido técnico, de cuatro (4) horas de duracién cada una, en
las que los responsables para la presentaciéon y conduccion del debate de los
temas planteados realizaran una exposicion dialogada que refleje los
planteos tedricos y herramentales de mayor aceptacidon académico y
profesional. En cada modulo se invitard a participar a un profesional
especializado con practica habitual en la gestibon de empresas sobre la
tematica. Los temas, anticipados a los participantes, seran investigados
previamente por ellos para un mejor aprovechamiento de los argumentos en
el aprendizaje.

También se desarrollard una reunidon plenaria de 4 (cuatro) horas,
enfocada al desarrollo de habilidades en comunicacion oral.

Las reuniones plenarias se realizardn cada quince dias, durante el primer
semestre, comenzando una vez autorizado el Seminario. Se espera iniciar en el
mes de abril 0 mayo/19 en el horario de 17 a 21 horas, en el espacio que se
asigne dentro del &mbito de la Facultad de Ciencias Econdmicas:

1° Médulo Tema: Costos y precios en PyME, en entornos inflacionarios

2° Médulo Tema: Estrategias, modelo de negocios, Cuadro de mando integral,
gestiéon de indicadores y Business Intelligence

3° Mdédulo Tema: Costos industriales en los nuevos contextos de negocios y de
sistemas de produccién

4° Modulo Tema: La funcion logistica y los costos
5° Médulo Tema: Habilidades comunicacionales (oratoria y presentaciones)

Total de horas presenciales: 20 hs.
Total de horas investigacion extra aulicas: 20 hs.
Total de horas a acreditar: 40 hs.

Equipo docente: se han invitado a participar a antiguos profesores de la materia
y a los responsables de divisiones, asi como a profesores invitados en el caso
del mddulo de costos logisticos y del 5to. Modulo (no técnico). A ello se sumaran,
en cada Mdbdulo, a colegas invitados que desarrollen profesionalmente la
tematica como especialista 0 gerentes en organizaciones reconocidas, con lo
gue se asegura el aporte de la practica gerencial al marco teérico de referencia.
Los profesores y los profesionales ya han sido contactados por el Director del
Seminario





La coordinacién de los contenidos y entre los disertantes es responsabilidad del
Director del Seminario

Metodologia General: la metodologia integra reuniones plenarias, actividades
de equipos para preparacion y trabajo evaluativo y busqueda y preparacion del
estado actual de conocimientos sobre el tema en debate respectivo.

Se realizaran cuatro (4) reuniones plenarias, de contenido técnico, de cuatro (4)
horas de duracion cada una, con el siguiente esquema de trabajo:

* Presentacion del tema por parte del profesor responsable

+ Debate

* Presentacion de la experiencia de praxis por parte del invitado
* Debate y conclusiones

* Habilidades en Comunicacion

Después de la primera reunion plenaria, los participantes formaran grupo de 2 o
3 personas para preparar la fase evaluativa grupal, consistente en

+ Con la formacion del grupo, se asigna un capitulo de la actual guia de
ejercicios

* Revision en forma y contenido de los ejercicios y casos

* Propuesta de eliminacién, modificacién, agregado

* Revision de los contenidos actuales a la luz de las tendencias identificadas
en el curso

* Presentacion de todo el capitulo en soporte digital para su aprobacion por
parte del Director y Co directores

» Certificacion del Seminario
+ Sistema de Evaluacion.

El mecanismo de evaluacion que se propone ut supra, pretende correlacionar el
impacto de las nuevas tendencias en el material de aprendizaje, por lo que se
evaluara del siguiente modo

1. Cada participante presentara dos aplicaciones practicas con fines de
enseflanza de, al menos, uno de los 4 ejes tematicos, con su
correspondiente resolucion. Podra ser con formato de “minicaso” o de
ejercicio

2. Entre todos los participantes, se revisara la totalidad de la guia de
ejercicios actual, de manera de verificar la consistencia de los contenidos
con las tendencias identificadas en el Seminario, corrigiendo lo que deba
ser adaptado

Se emitirdan certificados que acrediten la asistencia y aprobacion de este
Seminario para los docentes que participen.





Cuadro Sintético del Anexo

Nombre del Curso Profesores a cargo Nivel | Créditos
Docente responsable :
“Seminario de Actualizacion MBA. Marcelo Jaluf
(Avanzado)’ Equipo Docente Avanzado| 4

Esp. Silvana Batistella
Lic. Abraham David
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