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Resolución Decanal

Número: 

Referencia: EXP-UNC:0028299/2017

 
VISTO:
Las presentes actuaciones en las que el Secretario de Extensión solicita la modificación de las
Cláusulas Tercera y Cuarta del Convenio Específico aprobado por RD 572/2017 con el Presidente
de la Cámara Argentina de la Construcción – Delegación Córdoba;

Y CONSIDERANDO:
Que a fs. 174/175/177 del expediente de referencia corren los informes económico y  de la asesora
legal de la Facultad;
Por ello y de conformidad a la delegación otorgada por la norma citada;

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS
R E S U E L V E:

Art. 1°.- Aprobar la suscripción de la Addenda a las Cláusulas Tercera y Cuarta del Convenio
Específico con la Cámara Argentina de la Construcción – Delegación Córdoba.  

Art. 2°.- Pase a la Secretaría de Administración a los fines de instrumentar el registro que
establece el artículo 10 de la Ordenanza HCS N° 18/08.

Art. 3°.- Notifíquese fehacientemente al interesado, a la Asesora Legal y a la Secretaría de
Extensión de esta Unidad Académica.





ADDENDA 


Modificación Clausula Cuarta – Convenio entre la Cámara Argentina de la Construcción – 


Delegación Córdoba y Facultad de Ciencias Económicas de la UNC – Aprobado por Resolución 


Decanal Nro. 572/17. 


CLAUSULA CUARTA: “CAMARCO” aportará a “La Facultad” los fondos necesarios para cubrir los 


gastos que ocasionen la realización de las capacitaciones convenidas fijándose a tales efectos:  


1.- Por el dictado de cada edición del Curso “Liquidación de Haberes Convenio de la 


Construcción No 76/75 y Convenio 735/15”:  


 Pesos cuarenta y seis mil cien ($46.100,00) hasta quince (15) alumnos 


 Pesos cincuenta mil cien ($50.100,00) entre dieciséis (16) hasta veinte (20) alumnos.  


 Pesos sesenta y dos mil doscientos ($62.200,00) entre veintiún (21) y treinta (30) alumnos 


 Si la cantidad de alumnos superara las treinta (30) personas el presupuesto se incrementará 


en pesos un mil novecientos ($1.900,00) por persona 


2.- Por el dictado de cada edición del Curso “Liquidación Avanzada de Haberes - Convenios No 


76/75 y 735/15”: 


 Pesos cuarenta y seis mil novecientos ($46.900,00) hasta quince (15) alumnos 


 Pesos cincuenta mil ochocientos ($50.800,00) entre dieciséis (16) hasta veinte (20) alumnos.  


 Pesos sesenta y cuatro mil doscientos ($64.200,00) entre veintiún (21) y treinta (30) alumnos 


 Si la cantidad de alumnos superara las treinta (30) personas el presupuesto se incrementará 


en pesos dos mil ($2.000) por persona. 


3.- Por el dictado de cada edición del Curso “Taller de inspecciones laborales”: 


 Pesos cuarenta y cuatro mil seiscientos ($44.600,00) hasta quince (15) alumnos 


 Pesos cuarenta y ocho mil quinientos ($48.500,00) entre dieciséis (16) hasta veinte (20) 


alumnos.  


 Pesos cincuenta y nueve mil ochocientos ($59.800,00) entre veintiún (21) y treinta (30) 


alumnos 


 Si la cantidad de alumnos superara las treinta (30) personas el presupuesto se incrementará 


en pesos un mil setecientos ($1.700) por persona.  







 


4.- Por el dictado de cada edición del Curso “Gestión de las Empresas Familiares y PyMES”: 


 Pesos cincuenta y cinco mil ($55.000,00) hasta veinte (20) alumnos 


 Si la cantidad de alumnos superara las veinte (20) personas el presupuesto se incrementará 


en pesos dos mil quinientos ($2.500) por persona 


En todos los casos el monto será liquidado de la siguiente manera: cincuenta por ciento (50%) al 


momento del inicio del dictado del Curso y el cincuenta por ciento (50%) restante al finalizar la última 


clase programada. 


El resto de las Cláusulas del referido Convenio permanecen sin cambio alguno.  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


ANEXO I 


               CURSO “Liquidación de Haberes Convenio de la Construcción No 76/75 y 
Convenio 735/15”.    


  
I.- OBJETIVOS 


El objetivo general de la capacitación es dotar a los participantes de las herramientas necesarias para 
efectuar distintas liquidaciones mensuales y quincenales de acuerdo a un caso integral planteado en 
base a distintas novedades a manera de hipótesis.  
 
Son objetivos específicos de esta capacitación: 


 Identificar y conocer las reglamentaciones vigentes y normativas particulares relacionadas con 
su ámbito de actividad. 


 Adquirir conocimientos específicos enfocados a identificar las obligaciones a cumplimentar en 
materia laboral, reconociendo la importancia de llevar un legajo personal con documentación 
obligatoria y facultativa para ser presentada a solicitud de organismos laborales. 


 Incorporar diferentes herramientas y conocimientos para la liquidación de haberes teniendo en 
cuenta los convenios involucrados. 


 Aplicar las diferentes herramientas aprendidas apuntando a un proceso de mejora permanente 
en el área de incumbencia. 


 Realizar liquidaciones finales de los convenios tratados, como así también de los aportes y 
contribuciones sindicales. Se acentuará la importancia de llevar un legajo de personal con 
documentación obligatoria y facultativa, a efectos de ser presentado a solicitud de organismos 
laborales y de la seguridad social, como así también aspectos a cumplimentar en el marco de 
la documentación obligatoria laboral a cargo de la empresa.  


 Buscar que los asistentes identifiquen a través de un hilo secuencial las distintas obligaciones 
a cumplimentar en los distintos aspectos de estos convenios a los efectos de lograr un efectivo 
manejo de los mismos 


 
II.- EJES TEMÁTICOS 


La actividad de capacitación objeto de la presente propuesta se construye a partir de una elección 
flexible de ejes temáticos que los participantes habrán de incorporar a su rutina y sus funciones 
laborales que están estructurados de la siguiente manera: 


 Legajo del trabajador: armado y contenido. Documentación obligatoria y facultativa. Aplicación 
práctica. 


 Alta Simplificación registral AFIP y alta en el IERIC (Instituto de Estadística y Registro de 
Industria de la Construcción) del trabajador. Datos necesarios a solicitar. Aplicación práctica. 


 Documentación laboral obligatoria a cargo de la Empresa y Rúbrica de los registros y planillas. 
Sistemas de registros vigentes según Organismo administrativo de control. Aplicación práctica. 
Seguros a cargo del trabajador y empleador: Su importancia. Aspectos sobresalientes. 







 Identificación de Conceptos Remunerativos y No Remunerativos. Formas de determinar la 
remuneración.  Modalidades de pago y plazos de pago. Manejo de Escalas Salariales de los 
convenios en cuestión. Ultimo acuerdo salarial. 


 Liquidaciones de sueldos de los convenios involucrados teniendo en cuenta distintas 
novedades que estarán plasmadas en un caso práctico integral – SAC -  Vacaciones - 
Licencias especiales - Asignaciones familiares - Suspensiones disciplinarias - Enfermedad 
Inculpable - Ley de Riesgo del Trabajo - Liquidaciones Finales - Cargas Sindicales - Fondo 
Cese Laboral. 


 Documentación obligatoria laboral y previsional a confeccionar en el caso de una extinción 
contractual. 


 Prestación por Desempleo en la Construcción. Régimen Jubilatorio Diferencial. 
 
III.- METODOLOGÍA Y EVALUACIÓN 
 
El enfoque de esta propuesta se basa en un aprendizaje como una construcción colectiva, 
chequeando las expectativas de los asistentes y llevando a cabo las acciones necesarias que estén 
en concordancia con una realidad externa.   
 
El aprendizaje como una construcción colectiva, se enfoca a que el destinatario de esta capacitación 
es  el grupo, entendiendo a éste como un sujeto distinto, más  abarcativo e integral que cada uno de 
los individuos que lo integran.  Esto obliga a redefinir el rol del profesor, más bien orientado al de un 
coordinador o facilitador de los aprendizajes que al de un transmisor de conceptos. Su función puede 
definirse como la de plantear objetivos comunes, generar una disposición cooperativa de los 
integrantes, favorecer la comunicación multidireccional y fomentar los aportes individuales que 
favorezcan el aprovechamiento del potencial educativo de la realidad.  
Se pondrán a disposición del grupo contenidos teóricos y un caso práctico integral para resolver en 
equipos, que incluye los distintos temas evocados, con la finalidad de facilitar la comprensión y de 
lograr una interacción de los asistentes que permita un aprendizaje dinámico y participativo. 
 
La evaluación consistirá en preguntas múltiple choice. La misma será enviada al correo electrónico de 
los asistentes la semana siguiente a la finalización de la sexta jornada. A partir del envío el asistente 
tendrá un plazo límite de cuarenta y ocho (48) horas para responderlo y realizar la devolución por el 
mismo medio. 
 
IV.- EQUIPO DOCENTE 
 
El cuerpo docente propuesto está conformado por docentes de experiencia en esta temática que 
dictan cursos en la Secretaría de Extensión de la Facultad de Ciencias Económicas. Todos los 
miembros se desempeñan además en otras actividades docentes del Consejo Profesional de 
Ciencias Económicas de Córdoba y de asesoramiento integral a empresas del medio. Los docentes 
propuestos son: 


 Cra. María Higinia García 


 Cra. Cristina Noemí Chenones 


V.- ASPECTOS ORGANIZATIVOS 
 







Se propone desarrollar el programa de capacitación en 6 encuentros de 3 horas cada uno, con una 
frecuencia semanal en fecha a definir de común acuerdo entre la Camarco y la Secretaría de 
Extensión de la FCE – UNC 
 
La FCE, a través de la Secretaría de Extensión, asumirá la responsabilidad de gestión académica y 
de secretaría del curso, asegurando que los docentes concurran los días y en los horarios previstos y 
que los estudiantes reciban en el momento oportuno todos los materiales necesarios para el cursado 
y el desarrollo de las actividades académicas.  
 
Por tratarse de una capacitación bajo la modalidad in company, el comitente deberá poner a 
disposición del curso instalaciones adecuadas para la capacitación (aulas o espacio similar, pizarrón, 
cañón proyector, computadora, marcadores para pizarra, etc.). 
 
Por tratarse de una capacitación a dictarse en el marco de un convenio de colaboración, la 
certificación será conjunta entre la Facultad y la Cámara. 
 
 


               CURSO “Liquidación Avanzada de Haberes Convenio No 76/75 y 735/15” 
 


 I.- OBJETIVOS 


El objetivo general de la capacitación es dotar a los participantes de herramientas eminentemente 
prácticas sobre ejes temáticos elegidos en forma flexible para que sean incorporadas a su rutina y 
funciones laborales.  
 
Son objetivos específicos de la capacitación propuesta: 


 Incorporar herramientas para la liquidación de sueldos considerando las particularidades de 
los Convenios UOCRA y UECARA. 


 Realizar liquidaciones y confección de cargas sociales y sindicales de Convenios UOCRA Y 
UECARA. 


 Adquirir herramientas para resolver la extinción de Contratos de Trabajo bajo ambos 
Convenios, atendiendo los aspectos indemnizatorios y de documentación a entregar. 


 Resolver situaciones específicas en el marco de Multas derivadas de Reglamentaciones de 
AFIP y por trabajadores no registrados. 


 
II.- EJES TEMÁTICOS 
 
La actividad de capacitación objeto de la presente propuesta estará estructurada con los siguientes 
ejes temáticos: 


 Convenio UOCRA 76/75: liquidaciones de sueldos con distintas novedades laborales- 
Enfermedad Inculpable- ART- Suspensiones Disciplinarias- Licencias 


 Convenio UECARA 735/15: liquidaciones de sueldos con distintas novedades- Modalidades 
de Contratación – Tiempo Parcial 


 Liquidación y Confección de Cargas sociales y sindicales UOCRA/UECARA- F 931 SICOSS – 
Mi Declaración – Decreto 814 


 Multas RG 1566/Afip 







 Extinción Contrato de Trabajo: Convenio 76/75 y 735/15 – Indemnizaciones agravadas Uecra- 
Documentar a entregar en caso de extinción-  


 Multas Ley de Empleo 24013- Trabajador no registrado o deficientemente registrado 
 
 
 
III.- METODOLOGÍA Y EVALUACIÓN 
 
El enfoque de esta propuesta se basa en un aprendizaje como una construcción colectiva, 
chequeando las expectativas de los asistentes y llevando a cabo las acciones necesarias que estén 
en concordancia con una realidad externa.  
  
El aprendizaje como una construcción colectiva, se enfoca a que el destinatario de esta capacitación 
es  el grupo, entendiendo a éste como un sujeto distinto, más  abarcativo e integral que cada uno de 
los individuos que lo integran.  Esto obliga a redefinir el rol del profesor, más bien orientado al de un 
coordinador o facilitador de los aprendizajes que al de un transmisor de conceptos. Su función puede 
definirse como la de plantear objetivos comunes, generar una disposición cooperativa de los 
integrantes, favorecer la comunicación multidireccional y fomentar los aportes individuales que 
favorezcan el aprovechamiento del potencial educativo de la realidad. 
 
Se pondrán a disposición del grupo contenidos teóricos y un caso práctico integral para resolver en 
equipos, que incluye los distintos temas evocados, con la finalidad de facilitar la comprensión y de 
lograr una interacción de los asistentes que permita un aprendizaje dinámico y participativo. 
 
La evaluación consistirá en preguntas múltiple choice. La misma será enviada al correo electrónico de 
los asistentes la semana siguiente a la finalización de la quinta jornada. A partir del envío el asistente 
tendrá un plazo límite de cuarenta y ocho (48) horas para responderlo y realizar la devolución por el 
mismo medio. 
 
IV.- EQUIPO DOCENTE 
 
El cuerpo docente propuesto está conformado por docentes de experiencia en esta temática que 
dictan cursos en la Secretaría de Extensión de la Facultad de Ciencias Económicas. Todos los 
miembros se desempeñan además en otras actividades docentes del Consejo Profesional de 
Ciencias Económicas de Córdoba y de asesoramiento integral a empresas del medio. Los docentes 
propuestos son: 
 


• Cra. María Higinia García 
• Cra. Cristina Noemí Chenones 
 


V.- ASPECTOS ORGANIZATIVOS 
 
Se propone desarrollar el programa de capacitación en 5 encuentros de 3 ½ horas cada uno para un 
total de 17 ½ hs de cursado, con una frecuencia semanal en fecha a definir de común acuerdo entre 
la Camarco y la Secretaría de Extensión de la FCE – UNC. 
 







La FCE, a través de la Secretaría de Extensión, asumirá la responsabilidad de gestión académica y 
de secretaría del curso, asegurando que los docentes concurran los días y en los horarios previstos y 
que los estudiantes reciban en el momento oportuno todos los materiales necesarios para el cursado 
y el desarrollo de las actividades académicas.  
 
Por tratarse de una capacitación bajo la modalidad in company, el comitente deberá poner a 
disposición del curso instalaciones adecuadas para la capacitación (aulas o espacio similar, pizarrón, 
cañón proyector, computadora, marcadores para pizarra, etc.).  
 
Por tratarse de una capacitación a dictarse en el marco de un convenio de colaboración, la 
certificación será conjunta entre la Facultad y la Cámara. 
 
 


CURSO “Taller de inspecciones laborales” 


 
I.- OBJETIVOS 
 
El objetivo general de la capacitación es dotar a los participantes de las herramientas necesarias para 
resolver todas las demandas y necesidades vinculadas con las eventuales inspecciones laborales 
que una empresa o proyecto de construcción pueden afrontar. Entre ellas se cuentan (i) la ejecución 
de acciones anticipatorias de las inspecciones, incluyendo la documentación laboral; (ii) la atención 
de la inspección laboral; (iii) la resolución de la eventual intimación y regularización de infracciones; 
sanciones, multas, descargos e impugnaciones. 
 
Son objetivos específicos de la capacitación propuesta: 


• Desarrollar aptitudes para atender inspecciones laborales 
• Interpretar los requerimientos y preguntas de los inspectores 
• Exhibir la documentación laboral y explicar sus registraciones cuando sea requerido. 
• Interpretar el contenido de las actas circunstanciadas 
• Cumplimentar los requerimientos de los inspectores 
• Asistir a los responsables de la elaboración del descargo o impugnación en su caso 
• Conocer las circunstancias que habilitan la aplicación de sanciones 
• Interpretar y colaborar en la búsqueda de antecedentes para la redacción de los descargos e 


impugnaciones 
• Interpretar los requerimientos de exhibir y/o subsanar faltantes o incumplimientos y estar en 


condiciones de cumplimentarlo 
 
II.- EJES TEMÁTICOS 
 
La actividad de capacitación objeto de la presente propuesta se construye a partir de una elección 
flexible de ejes temáticos que los participantes habrán de incorporar a su rutina y sus funciones 
laborales que están estructurados de la siguiente manera: 


 La inspección laboral del Ministerio de Trabajo de la Nación. 


 La inspección laborar del Ministerio de Trabajo de la Provincia de Córdoba, incluida la de 
Higiene y Seguridad en el Trabajo 


 Procedimiento inspectivo en el Régimen de la Construcción        







 Multas y su reducción en sanciones de AFIP  (RG 1566). Elaboración de estrategias a partir de 
la detección de la infracción 


 Sumarios, multas e impugnaciones a partir de una inspección del Ministerio de Trabajo de 
Córdoba  


 Altas de trabajadores en Simplificación Registral Empleadores AFIP, según irregularidades 
detectadas en las actas de inspección*        


 Documentación Laboral a presentar en una inspección. Requisitos para llevar en tiempo y forma 
la documentación Laboral según la normativa vigente 


 
III.- METODOLOGÍA Y EVALUACIÓN 
 
El taller tiene como destinatarios a personas a cargo de la documentación laboral de una empresa, 
y/o de la liquidación de haberes, aportes y contribuciones; o bien, integrantes del área de Recursos 
Humanos con conocimientos generales de la materia Laboral y de Recursos de la Seguridad Social, 
sin experiencia en inspecciones.  
 
La metodología del curso se basa en el análisis de casos. Los casos que se plantean durante la 
capacitación son relativos a inspecciones, a las actas circunstanciadas y de infracción. Asimismo, se 
plantea la discusión de estrategias para atender y resolver allanamientos o formular impugnaciones a 
la pretensión fiscal. Se trabaja, también, con la aplicación normativa frente a los casos concretos y las 
situaciones planteadas. Adicionalmente se hace un abordaje práctico para la confección de 
documentación laboral por parte de los asistentes y carga de datos a los sistemas informáticos de 
AFIP de los trabajadores y del empleador. 
 
La evaluación consistirá en un trabajo práctico. Dicho trabajo será elaborado a partir de casos que se 
plantean sobre la base de situaciones de inspección concreta por parte de diversos organismos que 
pueden efectuar inspecciones.   
 
IV.- EQUIPO DOCENTE 
 
El cuerpo docente propuesto está conformado por los docentes que tienen a su cargo el “Taller de 
Inspecciones Laborales” que se dicta en la Secretaría de Extensión de la Facultad de Ciencias 
Económicas. Los miembros del equipo de docentes realizan además otras actividades docentes en 
otras universidades y en reconocidas instituciones de nuestro medio 
Vale destacar que, con el objetivo de que el curso aborde cada una de las temáticas propuestas a 
través de las intervenciones de especialistas, se ha conformado un nutrido equipo de docentes. Dicho 
equipo está compuesto por profesionales que se desempeñan en funciones muy relevantes para la 
capacitación contenida en esta propuesta, como son el asesoramiento a empresas del medio en los 
temas del curso. Asimismo, entre los miembros del equipo se cuenta con funcionarios de las 
reparticiones encargadas de realizar las inspecciones y que cuentan con vasta experiencia en la 
temática. Los docentes propuestos son: 
 


 Coordinador: Lic. Tomás Gastón  


 Equipo Docente: 
 Cra. María Higinia García   
 Lic. Irma María del Milagro Yaya Aguilar   
 Dra. Graciela del Valle Antacli   







 Cra.  Laura Montoya   
 Dra. Elizabeth Bianchi 
 Cr. José Miguez 


 
V.- ASPECTOS ORGANIZATIVOS 
 
Se propone desarrollar el programa de capacitación en 5 encuentros de 3 horas cada uno para un 
total de 15 hs de cursado, con un intervalo de una semana entre un encuentro y el siguiente en fecha 
a definir de común acuerdo entre la Camarco y la Secretaría de Extensión de la FCE – UNC. 
 
La FCE, a través de la Secretaría de Extensión, asumirá la responsabilidad de gestión académica y 
de secretaría del curso, asegurando que los docentes concurran los días y en los horarios previstos y 
que los estudiantes reciban en el momento oportuno todos los materiales necesarios para el cursado 
y el desarrollo de las actividades académicas.  
 
Por tratarse de una capacitación bajo la modalidad in company, el comitente deberá poner a 
disposición del curso instalaciones adecuadas para la capacitación (aulas o espacio similar, pizarrón, 
cañón proyector, computadora, marcadores para pizarra, etc.).  
 
Asimismo, teniendo en cuenta que las últimas dos clases requieren el uso de computadores por parte 
de los alumnos del curso, la Cámara asumirá la responsabilidad de que cada participante de la 
capacitación, disponga de la herramienta. 
 
Por tratarse de una capacitación a dictarse en el marco de un convenio de colaboración, la 
certificación será conjunta entre la Facultad y la Cámara. 
 
 


CURSO “Gestión de las Empresas Familiares y PyMES” 
 


I.- INTRODUCCIÓN Y OBJETIVOS 


Las Pymes y las Empresas Familiares tienen un rol preponderante en la estructura económica de los 


países del mundo. Las mismas representan entre el 80% y el 90%, aportando más del 50% del PBI. 


En Latinoamérica solo el 30% de las Empresas Familiares superan la segunda generación y 


únicamente el 17% logra sobrevivir a la tercera generación y apenas el 4% a la cuarta.  La falta de 


profesionalización, la preponderancia de lo vincular sobre los resultados, el personalismo, la carencia 


de políticas de recursos humanos y por sobre toda la inexistencia de órganos de gobierno que 


gestionen adecuadamente son las principales causas de la falta de sustentabilidad de esta tipología 


de Empresas. 


Este Curso proveerá herramientas concretas para entender la dinámica, diagnosticar y 


fundamentalmente organizar la gestión PYMES y Empresas Familiares. 


 


Objetivo General 


 Analizar los aspectos fundamentales de la dinámica de las Empresas Familiares y PYMES. 







 Desarrollar herramientas para propender a la sustentabilidad y profesionalización de esta 
tipología de organizaciones. 
 


Objetivos Específicos 


 Descubrir conceptualizaciones que brinden un entendimiento global y particular de la dinámica 


de las PYMES/Empresas Familiares. 


 Identificar herramientas concretas para la gestión y la sustentabilidad de esta tipología de 


organizaciones. 


 Aplicar un modelo de diagnóstico de situación. 


 


 


II.- EJES TEMÁTICOS 
 


 La dinámica de las Empresas Familiares y las PYMES: Características de la etapa 


fundacional y la crisis de la gestión personalizada. Componentes distintivos de la gestión de 


las Empresas Familiares. La familia como ámbito psicosociológico de interacciones complejas. 


Las ventajas especiales y las desventajas de las firmas familiares. 


 Los Recursos Humanos, la gestión del desempeño: Definición de Roles, 


responsabilidades y remuneraciones. Retroalimentación y evaluación de los puestos de 


trabajo en la Empresa. Requisitos de ingreso de familiares y no familiares. Delegación y 


autonomía. 


 El Órgano de Gobierno: Conformación del Directorio. Funciones y tareas específicas del 


Directorio. Definición, alcance, función, reglamento y buenas prácticas del Directorio. Las 


reuniones de Gerentes. Indicadores y métricas. 


 El pilar de la sustentabilidad: El protocolo Familiar/ Acuerdos de Gestión: Introducción. 


Concepto y finalidad del protocolo familiar y los Acuerdos de Gestión. Plan estratégico de 


sustentabilidad. Elaboración de acuerdos y dinámica de consensos. Temario y aspectos del 


proceso de protocolo y los Acuerdos de Gestión. La relación y la importancia del protocolo 


para con la Gestión. 


 Análisis de las capacidades esenciales de las PYMES y Empresas familiares: 


Descripción del modelo teórico de diagnóstico. Cuestionario de análisis para el diagnóstico. 


 


III.- METODOLOGÍA Y EVALUACIÓN 
 


La modalidad es presencial. Las clases tienen una metodología teórico/práctica, donde el objetivo 


fundamental es lograr que los asistentes dominen las herramientas propuestas.  


Evaluación: El curso se aprueba con asistencia mínima del ochenta por ciento (80%) de las horas 


presenciales y la presentación y aprobación de los trabajos que se exigirán en el módulo de carácter 


individual o grupal. 


 


IV.- EQUIPO DOCENTE 
 







El equipo docente estará conformado por especialistas en la temática: el MBA Gerardo Heckmann en 


su calidad de Director Académico y el Lic. Claudio Lomello como docente a cargo del dictado de la 


capacitación. 


 


V.- ASPECTOS ORGANIZATIVOS 
 


Se propone desarrollar el programa en cuatro (4) jornadas: dos (2) de tres (3) horas cada una y dos 


(2) de seis horas y media (6 ½) cada una. Total de horas: diecinueve (19), siendo lo óptimo que el 


dictado se realice en forma semanal los días viernes y sábado en fecha a definir. 


 


La FCE, a través de la Secretaría de Extensión, asumirá la responsabilidad de gestión académica y 
de secretaría del curso, asegurando que los docentes concurran los días y en los horarios previstos y 
que los estudiantes reciban en el momento oportuno todos los materiales necesarios para el cursado 
y el desarrollo de las actividades académicas. Además se compromete a gestionar y habilitar el Aula 
Virtual del Curso y colaborar con la difusión de la capacitación a través de sus canales habituales de 
comunicación. 
 
Por tratarse de una capacitación bajo la modalidad in company, el comitente deberá poner a 
disposición del curso instalaciones adecuadas para la capacitación (aulas o espacio similar, pizarrón, 
cañón proyector, computadora, marcadores para pizarra, etc.). Además, deberá preverse el servicio 
de break en cada jornada de capacitación y los días sábados la Cámara se compromete a brindar a 
los alumnos el desayuno al inicio de la capacitación.  
 
Asimismo, en el caso de esta propuesta de capacitación, la Cámara se compromete a respetar la 


siguiente estructura de aranceles al público: Los aranceles del módulo se regirán según la siguiente 


escala: (i) Arancel público general: pesos siete mil quinientos ($7.500); (ii) Arancel socios CAC (-


15%): pesos seis mil trescientos setenta y cinco ($6.375); (iii) Arancel alumnos fuera ejido municipal (-


20%): pesos seis mil ($6.000). 


Por tratarse de una capacitación a dictarse en el marco de un Convenio de Colaboración, la 
certificación será conjunta entre la Facultad y la Cámara. 
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