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VISTO:

Las presentes actuaciones en las que el Secretario de Extensién solicita la modificacion de las
Clausulas Tercera y Cuarta del Convenio Especifico aprobado por RD 572/2017 con el Presidente
de la Camara Argentina de la Construccion — Delegacién Cérdoba;

Y CONSIDERANDO:

Que a fs. 174/175/177 del expediente de referencia corren los informes econémico y de la asesora
legal de la Facultad;

Por ello y de conformidad a la delegacion otorgada por la norma citada;

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:

Art. 1°.- Aprobar la suscripcion de la Addenda a las Clausulas Tercera y Cuarta del Convenio
Especifico con la Camara Argentina de la Construccién — Delegacién Coérdoba.

Art. 2°.- Pase a la Secretaria de Administracién a los fines de instrumentar el registro que
establece el articulo 10 de la Ordenanza HCS N° 18/08.

Art. 3°.- Notifiquese fehacientemente al interesado, a la Asesora Legal y a la Secretaria de
Extensién de esta Unidad Académica.
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ADDENDA

Modificacion Clausula Cuarta — Convenio entre la Camara Argentina de la Construccion -
Delegacion Cordoba y Facultad de Ciencias Econdmicas de la UNC — Aprobado por Resolucion
Decanal Nro. 572/17.

CLAUSULA CUARTA: “CAMARCO” aportara a “La Facultad” los fondos necesarios para cubrir los

gastos que ocasionen la realizacion de las capacitaciones convenidas fijandose a tales efectos:

1.- Por el dictado de cada edicion del Curso “Liquidacion de Haberes Convenio de la
Construccién No 76/75 y Convenio 735/15”:

e Pesos cuarenta y seis mil cien ($46.100,00) hasta quince (15) alumnos

e Pesos cincuenta mil cien ($50.100,00) entre dieciséis (16) hasta veinte (20) alumnos.

e Pesos sesenta y dos mil doscientos ($62.200,00) entre veintiun (21) y treinta (30) alumnos

¢ Sila cantidad de alumnos superara las treinta (30) personas el presupuesto se incrementara

en pesos un mil novecientos ($1.900,00) por persona

2.- Por el dictado de cada edicion del Curso “Liquidacién Avanzada de Haberes - Convenios No
76/75y 735/15”:

e Pesos cuarenta y seis mil novecientos ($46.900,00) hasta quince (15) alumnos

e Pesos cincuenta mil ochocientos ($50.800,00) entre dieciséis (16) hasta veinte (20) alumnos.

e Pesos sesenta y cuatro mil doscientos ($64.200,00) entre veintian (21) y treinta (30) alumnos

e Sila cantidad de alumnos superara las treinta (30) personas el presupuesto se incrementara

en pesos dos mil ($2.000) por persona.
3.- Por el dictado de cada edicion del Curso “Taller de inspecciones laborales”™:

e Pesos cuarenta y cuatro mil seiscientos ($44.600,00) hasta quince (15) alumnos

e Pesos cuarenta y ocho mil quinientos ($48.500,00) entre dieciséis (16) hasta veinte (20)
alumnos.

e Pesos cincuenta y nueve mil ochocientos ($59.800,00) entre veintiin (21) y treinta (30)
alumnos

e Sila cantidad de alumnos superara las treinta (30) personas el presupuesto se incrementara
en pesos un mil setecientos ($1.700) por persona.





4.- Por el dictado de cada edicién del Curso “Gestion de las Empresas Familiares y PyMES”:

e Pesos cincuenta y cinco mil ($55.000,00) hasta veinte (20) alumnos
¢ Si la cantidad de alumnos superara las veinte (20) personas el presupuesto se incrementara
en pesos dos mil quinientos ($2.500) por persona
En todos los casos el monto sera liquidado de la siguiente manera: cincuenta por ciento (50%) al
momento del inicio del dictado del Curso y el cincuenta por ciento (50%) restante al finalizar la dltima

clase programada.

El resto de las Clausulas del referido Convenio permanecen sin cambio alguno.





ANEXO |

CURSO “Liquidacion de Haberes Convenio de la Construccion No 76/75 y
Convenio 735/15”.

I.- OBJETIVOS

El objetivo general de la capacitacion es dotar a los participantes de las herramientas necesarias para
efectuar distintas liquidaciones mensuales y quincenales de acuerdo a un caso integral planteado en
base a distintas novedades a manera de hipétesis.

Son objetivos especificos de esta capacitacion:

Identificar y conocer las reglamentaciones vigentes y normativas particulares relacionadas con
su ambito de actividad.

Adquirir conocimientos especificos enfocados a identificar las obligaciones a cumplimentar en
materia laboral, reconociendo la importancia de llevar un legajo personal con documentacién
obligatoria y facultativa para ser presentada a solicitud de organismos laborales.

Incorporar diferentes herramientas y conocimientos para la liquidacién de haberes teniendo en
cuenta los convenios involucrados.

Aplicar las diferentes herramientas aprendidas apuntando a un proceso de mejora permanente
en el &rea de incumbencia.

Realizar liquidaciones finales de los convenios tratados, como asi también de los aportes y
contribuciones sindicales. Se acentuara la importancia de llevar un legajo de personal con
documentacion obligatoria y facultativa, a efectos de ser presentado a solicitud de organismos
laborales y de la seguridad social, como asi también aspectos a cumplimentar en el marco de
la documentacién obligatoria laboral a cargo de la empresa.

Buscar que los asistentes identifiquen a través de un hilo secuencial las distintas obligaciones
a cumplimentar en los distintos aspectos de estos convenios a los efectos de lograr un efectivo
manejo de los mismos

Il.- EJES TEMATICOS

La actividad de capacitacién objeto de la presente propuesta se construye a partir de una eleccion
flexible de ejes tematicos que los participantes habran de incorporar a su rutina y sus funciones
laborales que estan estructurados de la siguiente manera:

Legajo del trabajador: armado y contenido. Documentacién obligatoria y facultativa. Aplicacion
practica.

Alta Simplificacion registral AFIP y alta en el IERIC (Instituto de Estadistica y Registro de
Industria de la Construccion) del trabajador. Datos necesarios a solicitar. Aplicacion practica.
Documentacién laboral obligatoria a cargo de la Empresa y Rubrica de los registros y planillas.
Sistemas de registros vigentes seguiin Organismo administrativo de control. Aplicacion practica.
Seguros a cargo del trabajador y empleador: Su importancia. Aspectos sobresalientes.





e Identificacion de Conceptos Remunerativos y No Remunerativos. Formas de determinar la
remuneracion. Modalidades de pago y plazos de pago. Manejo de Escalas Salariales de los
convenios en cuestion. Ultimo acuerdo salarial.

e Liquidaciones de sueldos de los convenios involucrados teniendo en cuenta distintas
novedades que estardn plasmadas en un caso practico integral — SAC - Vacaciones -
Licencias especiales - Asighaciones familiares - Suspensiones disciplinarias - Enfermedad
Inculpable - Ley de Riesgo del Trabajo - Liquidaciones Finales - Cargas Sindicales - Fondo
Cese Laboral.

¢ Documentaciéon obligatoria laboral y previsional a confeccionar en el caso de una extincién
contractual.

e Prestacion por Desempleo en la Construccién. Régimen Jubilatorio Diferencial.

lIl.- METODOLOGIA Y EVALUACION

El enfoque de esta propuesta se basa en un aprendizaje como una construccion colectiva,
chequeando las expectativas de los asistentes y llevando a cabo las acciones necesarias que estén
en concordancia con una realidad externa.

El aprendizaje como una construccién colectiva, se enfoca a que el destinatario de esta capacitacion
es el grupo, entendiendo a éste como un sujeto distinto, mas abarcativo e integral que cada uno de
los individuos que lo integran. Esto obliga a redefinir el rol del profesor, mas bien orientado al de un
coordinador o facilitador de los aprendizajes que al de un transmisor de conceptos. Su funcion puede
definirse como la de plantear objetivos comunes, generar una disposicidbn cooperativa de los
integrantes, favorecer la comunicaciéon multidireccional y fomentar los aportes individuales que
favorezcan el aprovechamiento del potencial educativo de la realidad.

Se pondran a disposicion del grupo contenidos tedricos y un caso practico integral para resolver en
equipos, que incluye los distintos temas evocados, con la finalidad de facilitar la comprension y de
lograr una interaccion de los asistentes que permita un aprendizaje dinamico y participativo.

La evaluacion consistira en preguntas multiple choice. La misma sera enviada al correo electronico de
los asistentes la semana siguiente a la finalizacion de la sexta jornada. A partir del envio el asistente
tendra un plazo limite de cuarenta y ocho (48) horas para responderlo y realizar la devolucion por el
mismo medio.

IV.- EQUIPO DOCENTE

El cuerpo docente propuesto estd conformado por docentes de experiencia en esta temética que
dictan cursos en la Secretaria de Extensién de la Facultad de Ciencias Econdémicas. Todos los
miembros se desempefian ademas en otras actividades docentes del Consejo Profesional de
Ciencias Econémicas de Cordoba y de asesoramiento integral a empresas del medio. Los docentes
propuestos son:

e Cra. Maria Higinia Garcia

e Cra. Cristina Noemi Chenones

V.- ASPECTOS ORGANIZATIVOS





Se propone desarrollar el programa de capacitacion en 6 encuentros de 3 horas cada uno, con una
frecuencia semanal en fecha a definir de comun acuerdo entre la Camarco y la Secretaria de
Extension de la FCE — UNC

La FCE, a través de la Secretaria de Extensidén, asumira la responsabilidad de gestion académica y
de secretaria del curso, asegurando que los docentes concurran los dias y en los horarios previstos y
gue los estudiantes reciban en el momento oportuno todos los materiales necesarios para el cursado
y el desarrollo de las actividades académicas.

Por tratarse de una capacitacién bajo la modalidad in company, el comitente deberd poner a
disposicién del curso instalaciones adecuadas para la capacitacion (aulas o espacio similar, pizarrén,
cafidn proyector, computadora, marcadores para pizarra, etc.).

Por tratarse de una capacitacion a dictarse en el marco de un convenio de colaboracion, la
certificacion sera conjunta entre la Facultad y la Camara.

CURSO “Liquidacion Avanzada de Haberes Convenio No 76/75y 735/15”

I.- OBJETIVOS

El objetivo general de la capacitacién es dotar a los participantes de herramientas eminentemente
practicas sobre ejes tematicos elegidos en forma flexible para que sean incorporadas a su rutina y
funciones laborales.

Son objetivos especificos de la capacitacion propuesta:

e Incorporar herramientas para la liquidacién de sueldos considerando las particularidades de
los Convenios UOCRA y UECARA.

¢ Realizar liquidaciones y confeccion de cargas sociales y sindicales de Convenios UOCRA Y
UECARA.

e Adquirir herramientas para resolver la extincion de Contratos de Trabajo bajo ambos
Convenios, atendiendo los aspectos indemnizatorios y de documentacion a entregar.

e Resolver situaciones especificas en el marco de Multas derivadas de Reglamentaciones de
AFIP y por trabajadores no registrados.

Il.- EJES TEMATICOS

La actividad de capacitacion objeto de la presente propuesta estara estructurada con los siguientes
ejes tematicos:
e Convenio UOCRA 76/75: liquidaciones de sueldos con distintas novedades laborales-
Enfermedad Inculpable- ART- Suspensiones Disciplinarias- Licencias
e Convenio UECARA 735/15: liquidaciones de sueldos con distintas novedades- Modalidades
de Contratacion — Tiempo Parcial
¢ Liquidacion y Confeccion de Cargas sociales y sindicales UOCRA/UECARA- F 931 SICOSS —
Mi Declaracion — Decreto 814
o Multas RG 1566/Afip





¢ Extincién Contrato de Trabajo: Convenio 76/75 y 735/15 — Indemnizaciones agravadas Uecra-
Documentar a entregar en caso de extincion-
e Multas Ley de Empleo 24013- Trabajador no registrado o deficientemente registrado

ll.- METODOLOGIA Y EVALUACION

El enfoque de esta propuesta se basa en un aprendizaje como una construccion colectiva,
chequeando las expectativas de los asistentes y llevando a cabo las acciones necesarias que estén
en concordancia con una realidad externa.

El aprendizaje como una construccion colectiva, se enfoca a que el destinatario de esta capacitacion
es el grupo, entendiendo a éste como un sujeto distinto, mas abarcativo e integral que cada uno de
los individuos que lo integran. Esto obliga a redefinir el rol del profesor, més bien orientado al de un
coordinador o facilitador de los aprendizajes que al de un transmisor de conceptos. Su funcién puede
definirse como la de plantear objetivos comunes, generar una disposicibn cooperativa de los
integrantes, favorecer la comunicacion multidireccional y fomentar los aportes individuales que
favorezcan el aprovechamiento del potencial educativo de la realidad.

Se pondran a disposicion del grupo contenidos teéricos y un caso practico integral para resolver en
equipos, que incluye los distintos temas evocados, con la finalidad de facilitar la comprension y de
lograr una interaccién de los asistentes que permita un aprendizaje dinamico y participativo.

La evaluacion consistird en preguntas multiple choice. La misma seré enviada al correo electrénico de
los asistentes la semana siguiente a la finalizacion de la quinta jornada. A partir del envio el asistente
tendra un plazo limite de cuarenta y ocho (48) horas para responderlo y realizar la devolucién por el
mismo medio.

IV.- EQUIPO DOCENTE

El cuerpo docente propuesto estd conformado por docentes de experiencia en esta tematica que
dictan cursos en la Secretaria de Extension de la Facultad de Ciencias Economicas. Todos los
miembros se desempefian ademas en otras actividades docentes del Consejo Profesional de
Ciencias Econémicas de Cordoba y de asesoramiento integral a empresas del medio. Los docentes
propuestos son:

* Cra. Maria Higinia Garcia
» Cra. Cristina Noemi Chenones

V.- ASPECTOS ORGANIZATIVOS
Se propone desarrollar el programa de capacitacion en 5 encuentros de 3 ¥z horas cada uno para un

total de 17 Y2 hs de cursado, con una frecuencia semanal en fecha a definir de comuln acuerdo entre
la Camarco y la Secretaria de Extension de la FCE — UNC.





La FCE, a travées de la Secretaria de Extension, asumird la responsabilidad de gestion académica y
de secretaria del curso, asegurando que los docentes concurran los dias y en los horarios previstos y
gue los estudiantes reciban en el momento oportuno todos los materiales necesarios para el cursado
y el desarrollo de las actividades académicas.

Por tratarse de una capacitacién bajo la modalidad in company, el comitente debera poner a
disposicién del curso instalaciones adecuadas para la capacitacion (aulas o espacio similar, pizarrén,
cafion proyector, computadora, marcadores para pizarra, etc.).

Por tratarse de una capacitacion a dictarse en el marco de un convenio de colaboracion, la
certificacion sera conjunta entre la Facultad y la Camara.

CURSO “Taller de inspecciones laborales”
I.- OBJETIVOS

El objetivo general de la capacitacion es dotar a los participantes de las herramientas necesarias para
resolver todas las demandas y necesidades vinculadas con las eventuales inspecciones laborales
gue una empresa o proyecto de construccion pueden afrontar. Entre ellas se cuentan (i) la ejecucion
de acciones anticipatorias de las inspecciones, incluyendo la documentacion laboral; (ii) la atencion
de la inspeccién laboral; (iii) la resolucién de la eventual intimacion y regularizacién de infracciones;
sanciones, multas, descargos e impugnaciones.

Son objetivos especificos de la capacitacion propuesta:

» Desarrollar aptitudes para atender inspecciones laborales

* Interpretar los requerimientos y preguntas de los inspectores

» Exhibir la documentacion laboral y explicar sus registraciones cuando sea requerido.

» Interpretar el contenido de las actas circunstanciadas

* Cumplimentar los requerimientos de los inspectores

» Asistir a los responsables de la elaboracién del descargo o impugnacion en su caso

» Conocer las circunstancias que habilitan la aplicaciéon de sanciones

 Interpretar y colaborar en la bausqueda de antecedentes para la redaccién de los descargos e
impugnaciones

» Interpretar los requerimientos de exhibir y/o subsanar faltantes o incumplimientos y estar en
condiciones de cumplimentarlo

Il.- EJES TEMATICOS

La actividad de capacitacién objeto de la presente propuesta se construye a partir de una eleccion
flexible de ejes tematicos que los participantes habran de incorporar a su rutina y sus funciones
laborales que estan estructurados de la siguiente manera:
e La inspeccion laboral del Ministerio de Trabajo de la Nacién.
e La inspeccion laborar del Ministerio de Trabajo de la Provincia de Cdérdoba, incluida la de
Higiene y Seguridad en el Trabajo
¢ Procedimiento inspectivo en el Régimen de la Construccion





e Multas y su reduccién en sanciones de AFIP (RG 1566). Elaboracion de estrategias a partir de
la deteccion de la infraccion

e Sumarios, multas e impugnaciones a partir de una inspeccion del Ministerio de Trabajo de
Cérdoba

e Altas de trabajadores en Simplificaciébn Registral Empleadores AFIP, segun irregularidades
detectadas en las actas de inspeccion*

e Documentacion Laboral a presentar en una inspeccién. Requisitos para llevar en tiempo y forma
la documentacion Laboral segun la normativa vigente

lIl.- METODOLOGIA Y EVALUACION

El taller tiene como destinatarios a personas a cargo de la documentacion laboral de una empresa,
y/o de la liquidacion de haberes, aportes y contribuciones; o bien, integrantes del area de Recursos
Humanos con conocimientos generales de la materia Laboral y de Recursos de la Seguridad Social,
sin experiencia en inspecciones.

La metodologia del curso se basa en el analisis de casos. Los casos que se plantean durante la
capacitacion son relativos a inspecciones, a las actas circunstanciadas y de infraccién. Asimismo, se
plantea la discusion de estrategias para atender y resolver allanamientos o formular impugnaciones a
la pretension fiscal. Se trabaja, también, con la aplicacion normativa frente a los casos concretos y las
situaciones planteadas. Adicionalmente se hace un abordaje practico para la confeccién de
documentacion laboral por parte de los asistentes y carga de datos a los sistemas informaticos de
AFIP de los trabajadores y del empleador.

La evaluacion consistira en un trabajo practico. Dicho trabajo sera elaborado a partir de casos que se
plantean sobre la base de situaciones de inspeccidn concreta por parte de diversos organismos que
pueden efectuar inspecciones.

IV.- EQUIPO DOCENTE

El cuerpo docente propuesto estd conformado por los docentes que tienen a su cargo el “Taller de
Inspecciones Laborales” que se dicta en la Secretaria de Extensién de la Facultad de Ciencias
Econbmicas. Los miembros del equipo de docentes realizan ademas otras actividades docentes en
otras universidades y en reconocidas instituciones de nuestro medio

Vale destacar que, con el objetivo de que el curso aborde cada una de las tematicas propuestas a
través de las intervenciones de especialistas, se ha conformado un nutrido equipo de docentes. Dicho
equipo esta compuesto por profesionales que se desempefian en funciones muy relevantes para la
capacitacion contenida en esta propuesta, como son el asesoramiento a empresas del medio en los
temas del curso. Asimismo, entre los miembros del equipo se cuenta con funcionarios de las
reparticiones encargadas de realizar las inspecciones y que cuentan con vasta experiencia en la
tematica. Los docentes propuestos son:

e Coordinador: Lic. Tomas Gastén

e Equipo Docente:
v' Cra. Maria Higinia Garcia
v Lic. Irma Maria del Milagro Yaya Aguilar
v Dra. Graciela del Valle Antacli





v' Cra. Laura Montoya
v' Dra. Elizabeth Bianchi
v Cr. José Miguez

V.- ASPECTOS ORGANIZATIVOS

Se propone desarrollar el programa de capacitacion en 5 encuentros de 3 horas cada uno para un
total de 15 hs de cursado, con un intervalo de una semana entre un encuentro y el siguiente en fecha
a definir de comun acuerdo entre la Camarco y la Secretaria de Extensién de la FCE — UNC.

La FCE, a través de la Secretaria de Extension, asumird la responsabilidad de gestién académica y
de secretaria del curso, asegurando que los docentes concurran los dias y en los horarios previstos y
gue los estudiantes reciban en el momento oportuno todos los materiales necesarios para el cursado
y el desarrollo de las actividades académicas.

Por tratarse de una capacitaciéon bajo la modalidad in company, el comitente debera poner a
disposicién del curso instalaciones adecuadas para la capacitacion (aulas o espacio similar, pizarrén,
cafion proyector, computadora, marcadores para pizarra, etc.).

Asimismo, teniendo en cuenta que las Ultimas dos clases requieren el uso de computadores por parte
de los alumnos del curso, la Camara asumira la responsabilidad de que cada participante de la
capacitacion, disponga de la herramienta.

Por tratarse de una capacitacion a dictarse en el marco de un convenio de colaboracion, la
certificacion sera conjunta entre la Facultad y la Camara.

CURSO “Gestion de las Empresas Familiares y PyMES”

.- INTRODUCCION Y OBJETIVOS

Las Pymes y las Empresas Familiares tienen un rol preponderante en la estructura econémica de los
paises del mundo. Las mismas representan entre el 80% y el 90%, aportando mas del 50% del PBI.
En Latinoamérica solo el 30% de las Empresas Familiares superan la segunda generacién y
Gnicamente el 17% logra sobrevivir a la tercera generacion y apenas el 4% a la cuarta. La falta de
profesionalizacion, la preponderancia de lo vincular sobre los resultados, el personalismo, la carencia
de politicas de recursos humanos y por sobre toda la inexistencia de érganos de gobierno que
gestionen adecuadamente son las principales causas de la falta de sustentabilidad de esta tipologia
de Empresas.

Este Curso proveera herramientas concretas para entender la dindmica, diagnosticar y
fundamentalmente organizar la gestion PYMES y Empresas Familiares.

Objetivo General
e Analizar los aspectos fundamentales de la dinamica de las Empresas Familiares y PYMES.





Desarrollar herramientas para propender a la sustentabilidad y profesionalizacion de esta
tipologia de organizaciones.

Objetivos Especificos

Descubrir conceptualizaciones que brinden un entendimiento global y particular de la dinamica
de las PYMES/Empresas Familiares.

Identificar herramientas concretas para la gestion y la sustentabilidad de esta tipologia de
organizaciones.

Aplicar un modelo de diagnéstico de situacion.

Il.- EJES TEMATICOS

La dinamica de las Empresas Familiares y las PYMES: Caracteristicas de la etapa
fundacional y la crisis de la gestién personalizada. Componentes distintivos de la gestion de
las Empresas Familiares. La familia como ambito psicosociolégico de interacciones complejas.
Las ventajas especiales y las desventajas de las firmas familiares.

Los Recursos Humanos, la gestion del desempefo: Definicibn de Roles,
responsabilidades y remuneraciones. Retroalimentaciéon y evaluaciéon de los puestos de
trabajo en la Empresa. Requisitos de ingreso de familiares y no familiares. Delegaciéon vy
autonomia.

El Organo de Gobierno: Conformacion del Directorio. Funciones y tareas especificas del
Directorio. Definicion, alcance, funcién, reglamento y buenas practicas del Directorio. Las
reuniones de Gerentes. Indicadores y métricas.

El pilar de la sustentabilidad: El protocolo Familiar/ Acuerdos de Gestién: Introduccion.
Concepto vy finalidad del protocolo familiar y los Acuerdos de Gestion. Plan estratégico de
sustentabilidad. Elaboracién de acuerdos y dinamica de consensos. Temario y aspectos del
proceso de protocolo y los Acuerdos de Gestidn. La relacién y la importancia del protocolo
para con la Gestion.

Andlisis de las capacidades esenciales de las PYMES y Empresas familiares:
Descripcion del modelo tedrico de diagnostico. Cuestionario de analisis para el diagnoéstico.

I1l.- METODOLOGIA Y EVALUACION

La modalidad es presencial. Las clases tienen una metodologia teorico/practica, donde el objetivo
fundamental es lograr que los asistentes dominen las herramientas propuestas.

Evaluacién: El curso se aprueba con asistencia minima del ochenta por ciento (80%) de las horas
presenciales y la presentacion y aprobacion de los trabajos que se exigiran en el médulo de caracter
individual o grupal.

IV.- EQUIPO DOCENTE





El equipo docente estarda conformado por especialistas en la tematica: el MBA Gerardo Heckmann en
su calidad de Director Académico y el Lic. Claudio Lomello como docente a cargo del dictado de la
capacitacion.

V.- ASPECTOS ORGANIZATIVOS

Se propone desarrollar el programa en cuatro (4) jornadas: dos (2) de tres (3) horas cada una y dos
(2) de seis horas y media (6 %2) cada una. Total de horas: diecinueve (19), siendo lo éptimo que el
dictado se realice en forma semanal los dias viernes y sdbado en fecha a definir.

La FCE, a través de la Secretaria de Extension, asumira la responsabilidad de gestion académica y
de secretaria del curso, asegurando que los docentes concurran los dias y en los horarios previstos y
gue los estudiantes reciban en el momento oportuno todos los materiales necesarios para el cursado
y el desarrollo de las actividades académicas. Ademas se compromete a gestionar y habilitar el Aula
Virtual del Curso y colaborar con la difusion de la capacitacion a través de sus canales habituales de
comunicacion.

Por tratarse de una capacitacién bajo la modalidad in company, el comitente deberd poner a
disposicién del curso instalaciones adecuadas para la capacitacion (aulas o espacio similar, pizarron,
cafidén proyector, computadora, marcadores para pizarra, etc.). Ademas, debera preverse el servicio
de break en cada jornada de capacitacion y los dias sabados la Camara se compromete a brindar a
los alumnos el desayuno al inicio de la capacitacion.

Asimismo, en el caso de esta propuesta de capacitacion, la Camara se compromete a respetar la
siguiente estructura de aranceles al publico: Los aranceles del médulo se regirdn segun la siguiente
escala: (i) Arancel publico general: pesos siete mil quinientos ($7.500); (ii) Arancel socios CAC (-
15%): pesos seis mil trescientos setenta y cinco ($6.375); (iii) Arancel alumnos fuera ejido municipal (-
20%): pesos seis mil ($6.000).

Por tratarse de una capacitacion a dictarse en el marco de un Convenio de Colaboracion, la
certificacion sera conjunta entre la Facultad y la Camara.
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