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VISTO:
La Ordenanza HCD Nº 371 que establece el Sistema de Formación y Perfeccionamiento Docente;

Y CONSIDERANDO:
Que el Mgtr. Nicolás Beltramino, docente del Departamento de Administración y Tecnologías de
Información propone la realización de los Cursos “Seminario de Perfeccionamiento y Profundización
de contenidos en Pensamiento Administrativo” y “Seminario Taller de Técnicas de Investigación en
Ciencias Administrativas y Empresariales”;
Que los miembros del Comité Académico han evaluado la propuesta del curso asignándole los
créditos y nivel correspondientes, de acuerdo a lo dispuesto por la citada normativa;
Que la Secretaría de Asuntos Académicos de esta Facultad considera conveniente formalizar la
aceptación y caracterización por parte del Comité Académico;
Que se ha tenido en cuenta lo dispuesto en el Reglamento del Sistema de Formación y
Perfeccionamiento Docente aprobado por Resolución HCD N° 2992/96 (modificado por Resolución
HCD Nº 152/2011);
Que de acuerdo a lo previsto en los Arts. 1º, inc. o) y 2º de la Resolución Nº 907/88, es facultad del
Decano resolver estos temas debiendo dar cuenta al Honorable Consejo Directivo; por ello,

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS
R E S U E L V E:

Art. 1°.- Aprobar la propuesta de los cursos integrantes del Sistema de Formación y
Perfeccionamiento Docente, denominados “Seminario de Perfeccionamiento y Profundización de
contenidos en Pensamiento Administrativo” y “Seminario Taller de Técnicas de Investigación en
Ciencias Administrativas y Empresariales”, que se incorporan como anexo de la presente.

Art. 2°.- Comuníquese, dése cuenta al H. Consejo Directivo y archívese.
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ANEXO I 


Seminario de Perfeccionamiento y Profundización de contenidos en 
Pensamiento Administrativo 


Objetivo:  


El presente seminario pretende: 


 Indagar y profundizar en teorías actualmente aplicadas como 
fundamentos en investigación en ciencias Administrativas y 
empresariales. 


Destinatarios: Docentes Asistentes, Auxiliares y adscriptos de la cátedra y de 
otras asignaturas del departamento interesados en profundizar sus conocimientos 
en la materia. 


Nivel del curso: Intermedio 


Duración: 


    El seminario se desarrollará durante el segundo semestre, entre los meses de 
agosto a noviembre y tendrá una duración de 30 horas reloj.  


Créditos asignados: 3 Créditos 


Docente Responsable: Mgtr. Nicolás S. Beltramino 


Modalidad de trabajo: 


    Se desarrollará de manera semi presencial, con cuatro encuentros presenciales, 
Se trabajará en grupos tanto para la elaboración de los casos como para la 
búsqueda y análisis de las nuevas teorías. En los encuentros presenciales se 
presentarán las soluciones a los casos prácticos y se discutirán las propuestas. 
Por otra parte, se realizarán exposiciones de las diferentes teorías analizadas. 


Contenidos: 


Teorías utilizadas en el ámbito de la investigación en ciencias administrativas. 


     Teoría de los recursos y Capacidades  


     Teoría de los recursos de Bases RBV; Barney 
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    Teoría del Capital Humano 


     Teoría del comportamiento planeado (TPB)  


Teoría del evento emprendedor (EEM) 
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ANEXO 


 
 


Seminario Taller de Técnicas de Investigación en  
Ciencias Administrativas y Empresariales. 


 


Objetivo: 


El presente seminario Taller pretende: 


 Presentar las herramientas básicas para la actividad de investigación 
científica. 


 Explicar el manejo y utilización en la práctica de las herramientas 
necesarias para la investigación científica de calidad y alto impacto. 


 Introducir las bases para la utilización del modelado de Ecuaciones 
estructurales. 


Destinatarios: Docentes Asistentes, Auxiliares y adscriptos de la cátedra y de 
otras asignaturas del departamento interesados en profundizar sus conocimientos 
para aplicables a la investigación en la disciplina administrativa. 


Nivel del curso: Intermedio 


Duración: 


El seminario se desarrollará durante el segundo semestre, entre los meses de 
agosto a noviembre y tendrá una duración de 30 horas reloj. 


Créditos asignados: 3 Créditos 


Docente Responsable: Mgtr. Nicolás S. Beltramino - Lic. Julio Muñoz 


Modalidad de trabajo: 


    Se desarrollará de manera presencial, con cuatro encuentros presenciales. Se 
expondrán los temas mencionados y posteriormente se irán trabajando los 
diferentes temas de manera práctica en grupos de dos integrantes para la 
preparación de un artículo sobre un tema propuesto por el docente. Luego se 
presentarán y defenderán cada uno de los trabajos realizados. 
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Contenidos: 


1. Búsqueda bibliográfica. Interpretación del significado de las revistas de alto 
impacto. 


2. Bases de datos Científicas. 


3. Gestores bibliográficos. 


4. Lectura de Artículos Científicos. 


2. Cómo redactar un artículo científico y su estructura. 


a) Introducción. 


b) Marco teórico y Justificación de las variables. 


c) Cuestiones e hipótesis de investigación. 


d) Importancia de la contribución del tema de investigación. 


e) Proceso de evaluación y revisión de artículos científicos. 


 


        6. Los modelos de Ecuaciones estructurales 


6.1 Concepto de modelo teórico 


6.2 Modelos de medida y modelo estructural 


6.3 Modelización con variables reflectivas y formativas (primer y         
segundo orden) 


6.4 Evaluación del modelo de medida con PLS 


6.4.1 PLS Algoritmo básico 


6.4.2 Cargas factoriales 


6.4.3 Fiabilidad Compuesta y Alfa de Cronbach 


6.4.4 Validez Discriminante 


6.4.5 Análisis de la Varianza Media Extraída (AVE) 


6.5 Análisis del Modelo Estructural 


6.5.1 Análisis de Boostrapping 


6.5.2 Análisis de resultados de relaciones estructurales (Beta,              
R cuadrado,  f cuadrado) 


6.5.3 Análisis Blindfolding (Ajuste y Calidad del Modelo) 


6.5.4 Cómo interpretar los resultados y dónde colocarlos en el  
pap 
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Cuadro sintético del curso: 


 


Nombre del Curso Profesor a Cargo Nivel  Créditos 


 


“Seminario de 
Perfeccionamiento y 
Profundización de 


contenidos en Pensamiento 
Administrativo” 


 


 
 


Docente  Responsable 
 


Mgtr. Nicolás Beltramino  


 
 
 
 


Intermedio 


 
 
 
 


3 


 
“Seminario Taller de 


Técnicas de Investigación 
en  


Ciencias Administrativas y 
Empresariales” 


 
Docente  Responsable 


 
Mgtr. Nicolás Beltramino 


Equipo Docente 
Lic. Julio Cesar Muñoz 


 


 
 
 


Intermedio 
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