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VISTO:

Lo dispuesto en la Ordenanza HCD N° 371 que establece el Sistema de Formacién y
Perfeccionamiento Docente de esta Facultad,;

Y CONSIDERANDO:

Que docentes del Departamento de Contabilidad y Ciencias Juridicas, proponen la realizacion del
Seminario “Perfeccionando la ensefianza del Derecho Laboral para la nueva era”;

Que los miembros del Comité Académico han evaluado la propuesta del curso asignandole los
créditos y nivel correspondientes, de acuerdo a lo dispuesto por la citada normativa;

Que la Secretaria de Asuntos Académicos de esta Facultad considera conveniente formalizar la
aceptacion y caracterizacion por parte del Comité Académico;

Que se ha tenido en cuenta lo dispuesto en el Reglamento del Sistema de Formaciény
Perfeccionamiento Docente aprobado por Resolucién HCD N° 2992/96 (modificado por Resolucion
HCD N° 152/2011);

Que de acuerdo a lo previsto en los Arts. 19, inc. 0) y 2° de la Resolucidn N° 907/88, es facultad del
Decanato resolver estos temas debiendo dar cuenta al Honorable Consejo Directivo; por ello,

EL VICEDECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:

Art. 1°.- Aprobar la propuesta del Seminario integrante del Sistema de Formacion vy
Perfeccionamiento Docente, denominado “Perfeccionando la ensefianza del Derecho Laboral para
la nueva era”, que se incorpora como anexo de la presente.

Art. 2°.- Comuniquese, dese cuenta al H. Consejo Directivo y archivese.
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Propuesta de actividad de capacitacion en el marco del
Sistema de Formacion y Perfeccionamiento Docente

Seminario de Capacitacion
Requisitos segun el Anexo de la Resolucion N° 2992/96 (Articulos 11 a 15):

Orientaciéon: Derecho

Actividad: Seminario de capacitacion denominado “Perfeccionando Ila
ensefianza del Derecho Laboral para la nueva era”

Duracion: 40 horas, equivalentes a 4 (cuatro) créditos. Actividad presencial: 15
horas.
Actividades de investigacion extra 4ulica y debate mediado por tecnologias: 25
horas.

Destinatarios: Docentes y Adscriptos de la Catedra de Derecho Laboral y de la
Seguridad Social de las carreras de Licenciatura en Administracién y Contador
Publico, con un maximo de 33 participantes.

Inscripcidn: Los postulantes podran inscribirse en las fechas y condiciones que
establezca el Departamento de Contabilidad y Ciencias Juridicas. La seleccién
de los inscriptos se comunicara por los canales habituales utilizados por el
Departamento.

Categorizacion: Curso Avanzado

Se clasifica el Seminario con la categoria de Avanzado ya que tanto el enfoque
metodoldgico, como la propuesta de contenidos a investigar, tienen como
propésito el abordaje de temas que representan un avance significativo sobre los
contenidos de la asignatura.

Objetivos:

En este Seminario los participantes generaran destrezas para:

- Desarrollar los conceptos del Derecho del Trabajo con sus institutos prioritarios,
el Derecho Colectivo, el Derecho de la Seguridad Social y su relacion con la
practica cotidiana aplicada de las profesiones del Contador y el Licenciado en
Administracion.

- Identificar las caracteristicas de los modelos de ensefianza de la materia en la
pandemia y post pandemia, determinando sus similitudes y diferencias con los
tradicionales.

- Establecer las estrategias para fomentar el trabajo colaborativo, el dialogo, la
negociacion, la escucha activa, el intercambio de opiniones y la reflexion
colectiva en los alumnos, como algunas de las competencias indispensables
para el ejercicio profesional.





- Comprender y desarrollar la ensefianza de la materia a través de casos
aplicados, teatralizaciones y juegos que generen un nuevo aprendizaje mas
cercano y realista para el estudiante.

Docentes responsables:

El Seminario ha sido organizado por los Profesores Titular Dr. Carlos Toselli y
Asociada Dra. Trinidad Bergamasco, quienes asumiran los roles de Director y
Codirectora, respectivamente.

Desarrollo del Plan de Actividades. Calendario y Contenidos:

Se realizaran cuatro (5) reuniones plenarias de tres horas de duracion cada una,
en horario de 19 a 22 segun el siguiente cronograma:

- 1° Reunién: 16 de marzo/2022. Pautas y cronograma de trabajo. Derecho
Individual, Colectivo y de Seguridad Social. Evaluacion de los contenidos
minimos que se esperan del estudiante que apruebe la materia. Andlisis volcado
a las actividades de aplicacion y las clases practicas a desarrollar en el semestre
de dictado de la materia.

- 2° Reunién: 20 de abril/2022. Competencias profesionales, analisis individual y
aplicacion a los contenidos del Derecho del Trabajo.

- 3° Reunion: 18 de mayo/2022. Proyeccion del desarrollo de ejercicios practicos
de acuerdo a lo tratado en las reuniones anteriores y gamificacion.

- 4° Reunion: 15 de junio/2022. Andlisis y proyeccion del material bibliografico de
acuerdo a la nueva estructura de la materia y al desarrollo del sistema de
ensefianza por competencias.

- 5° Reunidn: 20 de julio/2022. Exposicion de las conclusiones de cada grupo.
Elaboracion de las conclusiones generales. Cierre del Seminario.

Los encuentros se realizaran en el ambito de la Facultad de Ciencias
Econdmicas a excepcién de la primera y la quinta reunién que seran de caracter
sincronico, pero mediadas por tecnologias.

Total de horas presenciales: 15 hs.

Total de horas participacion/investigacion extra aulicas: 25 hs.

Total de horas a acreditar: 40 hs.

Sistema de Evaluacion.
Evaluacion permanente a través de la participacion de los asistentes en clase,
lecturas, trabajos a realizar y exposiciones orales.

Metodologia:

La metodologia integra reuniones plenarias, actividades de equipos y técnicas
de investigacion.

El seminario tendra una modalidad presencial, tanto virtual como en la sede de
la Facultad. En la primera reunion de trabajo se formaran equipos de accion por
las distintas areas de trabajo y se distribuiran problemas a cada grupo con la
consigna de las distintas propuestas para resolverlos, realizar todas las
observaciones que crean convenientes y seleccionar algun integrante para
realizar una exposicion, en la siguiente reunion.

Cada grupo debe elegir para presentar y analizar en las reuniones los problemas
que les parezcan mas interesantes exponiendo brevemente como explicarian





el/los problemas seleccionados, las modificaciones sugeridas, si las hubiere y su
justificacion.

El profesor a cargo de la clase realizara una introduccion previa al tema a
desarrollar y hard las sugerencias y recomendaciones que considere apropiadas
durante y después de la exposicion.
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