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VISTO: 
El programa de la asignatura Seguridad Social, a desarrollar a partir del 

Segundo Semestre de 201 1, presentado por la Dirección del Departamento de 
Administración; 

Y CONSIDERANDO: 
Que el mismo presenta modificaciones con respecto al 

aprobado en el afio anterior; 
Que se eleva en un todo de acuerdo a lo reglamentado por 

el inc. 10) del Art. 31 O de los Estatutos de la Universidad Nacional de Córdoba; 
Que cuenta con la opinión favorable de la Secretaría de 

Asuntos Académicos; por ello, 

EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA 
FACULTAD DE CIENCIAS ECON~MICAS 

R E S U E L V E :  

Art. lo.-Aprobar el programa de la asignatura Seguridad Social, del 
Departamento de Administración, que se incorpora como Anexo. 

Art. 2O.- Comuníquese y archívese. 

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO 
DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS DE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA, A UN DIA DEL MES DE AGOSTO 

1, 

DEL AÑO DOS MIL ONCE. 

DFCANO 
M[amiIl DE U W  ECOYIIRIUS 
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ANEXO - Resolución HCD No 2721201 1 

Seguridad Socia - Programa 201 1 

Profesor Titular: Lic. Tomás Gastón 
Profesora Asistente: Cra. Norma Flores 

1 .- OBJETIVOS DEL CURSO 
Capacitar al egresado en Ciencias Económicas en el conocimiento de una 
disciplina relativamente nueva cuya importancia social y económica no es 
suficientemente valorada en nuestro país. La enseñanza pretende ser integral, 
constituyendo la esencia de su contenido los aspectos sociales, 
administrativos, económico-financieros, actuariales y demográficos, además de 
los específicamente normativos, de manera que los profesionales tanto en el 
ejercicio liberal de su profesión o como futuros funcionarios con desempeño en 
el ámbito público tengan una concepción amplia y adecuada de todos los 
aspectos integrantes de la Seguridad Social 

11.- FUNDAMENTACI~N Y ESTRUCTURA DEL PROGRAMA 
El Programa se propone corno objetivo fundamental desarrollar aquellos 
contenidos básicos y específicos de los principales institutos vinculados con la 
Seguridad Social, tanto en la Argentina, como en Latinoamérica y otras 
regiones en vías de desarrollo. , y en los países más avanzados del mundo, 
con referencia a las recomendaciones de los organismos internacionales. Se 
pone énfasis en el análisis interdisciplinario de los contenidos de la Seguridad 
Social, como los administrativos, económico-financieros, biométricos, 
demográficos, actuariales, jurídicos, etc. 
Especial atención se dedica al análisis de las profundas transformaciones que 
ha experimentado -proceso que aún continúa- la Seguridad Social en la 
Argentina y en el mundo, en relación a los principios y tendencias, y a las 
repercusiones y relaciones sobre otras variables socio-económicas. 
En el programa del corriente año se mantiene la relevancia otorgada a los 
aspectos asistenciales (no contributivos) de la Seguridad Social, en vista del 
deterioro experimentado, en nuestro país, por los regímenes contributivos que 
atienden a las contingencias de salud y empleo; en particular, los programas 
especiales implementados por Nación y provincias, para atender el déficit en 
los niveles de empleo; programas de atención primaria de la salud; 
nutricionales básicos, y de vivienda, entre otros. 
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111.- DICTADO DE CLASES 
De acuerdo a como se ha programado el desarrollo de las clases, y 
considerando que se trata del dictado de una disciplina relativamente nueva en 
el plan de estudios de la Facultad, el esfuerzo principal estará a cargo del 
personal docente, siempre tratando de lograr la mayor participación posible de 
los alumnos. 
Durante el avance en el dictado de clases se irán exponiendo los temas 
principales y complementarios del programa. 
Con respecto al desarrollo de las clases prácticas, los alumnos tendrán la 
opción de formar comisiones de trabajo compuestas de un número reducido y 
adecuado de participantes, los que deberán realizar en equipo un trabajo de 
investigación utilizando el método científico; en aquellos otros casos en que la 
actividad se limite principalmente a la recopilación, descripción, información, u 
otras análogas, la adquisición de la regularidad y la aprobación final de la 
asignatura tendrá requisitos adicionales Tanto el carácter del trabajo como los 
temas del mismo serán seleccionados en forma conjunta entre los docentes y 
los alumnos. 
Cada comision deberá presentar un informe final escrito sobre el trabajo 
realizado el que deberá ser expuesto y discutido por todo el curso, en cuyo 
momento se incentivará la máxima participación de cada uno con sugerencias, 
criticas, opiniones, soluciones alternativas, etc.- 

IV.- REGULARIDAD Y EXAMEN FINAL 
Los alumnos obtendrán la regularidad mediante el cumplimiento de todas las 
tareas asignadas a la comisión que integran, asistencia a clases prácticas, 
exposición de trabajo, fundamentación y defensa del mismo, parcial y 
aprobación del trabajo final. 
Los alumnos libres, a los efectos de estar habilitados para rendir el examen 
final, deberán aprobar un trabajo cuyos contenidos, determinados por la 
cátedra, serán objeto de una investigación que deberá abarcar los principales 
capítulos del programa de la asignatura. 
El examen final, aprobatorio de la asignatura, será de carácter oral, siendo éste 
la defensa oral del trabajo presentado por el alumno. 

lV.l Trabajos de investigación en el marco de las actividades del Instituto de 
Administración 

En el presente año continuarán, como parte de las alternativas con que 
cuentan los alumnos para regularizar la asignatura, proyectos de investigación 
que la Cátedra realizará dentro del marco de las actividades de investigación 
que realiza el lnstituto de Administración de la FCE. De estas actividades 
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participarán aquellos alumnos que así lo soliciten, con vistas a un desarrollo de 
las capacidades para la realización de actividades de investigación. 

V.- ATENCIÓN DE CONSULTAS 
Se efectuará los días lunes, de 19 a 21 horas. Se convendrá con los alumnos 
eventuales incrementos en los referidos horarios, en situaciones de días 
previos a exámenes, de vencimientos de presentación de trabajos de 
investigación, etc. 

VI- BlBLlOGRAFlA 
Un elemento de gran importancia en la bibliografía, en razón de la rápida 
evolución que asumen los contenidos e instituciones de la Seguridad Social, 
está constituido por revistas y publicaciones periódicas, tanto de carácter local, 
como nacional e internacional; en este caso, se da relevancia a las 
publicaciones de las instituciones internacionales vinculadas con la Seguridad 
Social. La bibliografia referida a libros, también contiene publicaciones de 
carácter nacional, como latinoamericano, e internacional, tanto en lo referido a 
aspectos generales, como particulares de ciertas instituciones de la Seguridad 
Social. 
Se incorpora, conforme las modificaciones a las que se hace referencia en la 
Fundamentación (II), bibliografía tendiente a facilitar y estimular el estudio de 
los programas sociales de empleo, alimentarios, de salud y de vivienda, su 
financiamiento, relaciones costo-efectividad y costo-beneficio, monitoreo de 
gestión y grado de satisfacción de los beneficiarios, conforme la mas reciente 
experiencia nacional e internacional. 
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CAPITULO 1: CONCEPTOS BASICOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

Origen y Evolución histórica. Antecedentes y Tendencias. 
Concepto. Caracteres. Contenido. Sujetos y Objeto. Contingencias 
Sistemas de Seguridad Social. Clasificación de los sistemas. 
Importancia socioeconómica de la Seguridad Social actual, expresión 
macroeconómica. 
Organismos Internacionales. La A.I.S.S. - O.I.S.S. - O.I.T. - C.I.S.S. 
Conferencias y Declaraciones Internacionales. 

1.6. La educación y la Seguridad Social. Finalidad; contenidos en los 
diferentes niveles 

CAPITULO II: INSTRUMENTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

11.1. Instrumentos Individuales y Sociales. Públicos y Privados. Contributivos 
y no contributivos (Impositivos) 

11.2. La Asistencia Social: Concepto. Antecedentes. Asistencia Privada. 
Asistencia Pública. Instituciones que la integran. Objetivos. Beneficios 
graciables -no contributivos-. Relación entre la Seguridad Social y la 
Asistencia Social y los Servicios Sociales. Antecedentes extranjeros. 

11.3. El Mutualismo y el Cooperativismo: Concepto. Antecedentes. 
Clasificación. Su participación y acción en la Seguridad Social. 

11.4. El ahorro: individual y colectivo. Los Seguros privados. La previsión 
social. La asistencia social. Los servicios públicos. 

CAPITULO 111: LA ASISTENCIA SOCIAL Y OTROS INSTRUMENTOS DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL EN LA LUCHA CONTRA LA POBREZA 

Las consecuencias sobre los niveles de pobreza y marginación de 
algunas políticas de inserción en el mundo globalizado 

111.2 Medición de la pobreza y de las desigualdades sociales. 
Incidencia de medidas económicas 

111.3 Gasto Público Social. Diversas formas. Planes nacionales y provinciales. 
Programas de Empleo. La Asignación Básica Universal por Hijo. La 
Disyuntiva de la ayuda en efectivo y en especie. Bolsones Alimentarios. 
Los Programas de Beneficios Sociales incorporados a las legislaciones 
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laborales, los adicionales no remunerativos y su efecto sobre el 
desfinanciamiento y los futuros haberes en la Seguridad Social 
Programas alimentarios. Programas de atención Primaria de la Salud. 
Fuentes de Financiamiento. 

111.4 Gestión de los programas sociales. Gestión pública (nacional, provincial 
o municipal). Gestión por organizaciones no gubernamentales 

111.5 Evaluación de la eficiencia del gasto público social. Habitat 
popular y Desarrollo Social. Análisis 
de costo-beneficio y costo-efectividad. La equidad en el gasto en salud. 
Investigación Participativa. Determinación del grado de satisfacción de 
los beneficiarios. Monitoreo de proyectos. 

CAPITULO IV: FINANCIAMIENTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

1V.1. Origen de los sistemas de financiamiento. Sistemas de capitalización y 
de reparto; otros. Inversión de las reservas. Experiencias nacionales e 
internacionales de inversi6n en títulos públicos depreciados. Efectos. 

IV.2. Estructuras y métodos diferentes de financiamiento. Unidad y pluralidad 
de aportantes, cotizantes y10 contribuyentes. 

1V.3. Fuentes de financiamiento. Recursos contributivos e impositivos. 
1V.4. Solidaridad Social, grupa1 e intergeneracional. 

IV.5. Mecanismos de recaudación, fiscalización y contralor de los recursos. 
Evasión. Formas. 
1V.6. Evolución de los métodos de financiamiento. Tendencias actuales. 

CAPITULO V: LOS EFECTOS ECONÓMICOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

Los recursos, los gastos y el costo de la seguridad social, su importancia 
macroeconómica. Distintos efectos económicos. 
La vivienda y el empleo como objetivos económicos de la Seguridad 
Social. Efectos directos e indirectos y multiplicador del gasto en 
seguridad social 
Seguridad Social y crecimiento. La Seguridad Social durante los 
períodos de recesión e inflación. 
Valor real de las prestaciones de la Seguridad Social en economías con 
inflación 

CAPITULO VI: LA ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA DE LA SEGURIDAD 
SOCIAL 

VI.1. Organismos gestores. Unidad o pluralidad de organismos de aplicación. 
Ventajas e inconvenientes. Descentralización operativa. 
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V1.2. Gestión estatal, privada; diversas formas que asume la intervención 
privada, entidades lucrativas y no lucrativas; costo comparativo, 
intervención de los sectores interesados en la administración del 
sistema. 

V1.3. Control de gestión. Métodos e instrumentos para evaluar la eficacia de la 
gestión administrativa. 

CAPITULO VI!: LA INFORMATICA EN LA SEGURIDAD SOCIAL 

VII.l. La aplicación de la informática, su importancia 
V11.2. Recursos Humanos. Aceptación y adaptación. Influencia de la 
legislación. 
V11.3. Programa de Simplificación Registra1 Experiencia Argentina. 

CAPITULO VIII: LAS PRESTACIONES DE VEJEZ, INVALIDEZ Y MUERTE EN 
LA SEGURIDAD SOCIAL 
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VIII. 1. Aspectos específicos de estas prestaciones. 
V111.2. La experiencia de la capitalización individual y su derogación. 
V111.3. Cobertura por regímenes para profesionales, provinciales o municipales. 

Problemdtica de absorción por los regímenes nacionales. Cajas 
Complementarias. 

V111.4. Los regímenes diferenciales y de privilegio 
El régimen de "amas de casa". Efectos de moratorias y blanqueos 

CAPITULO IX: LAS PRESTACIONES DE SALUD EN LA SEGURIDAD 
SOCIAL 

IX.1. Conceptualización del nivel de vida y salud. La política de salud. 
1X.2. Planificación y coordinación de la atención a la salud de la Seguridad 

Social con los programas de Salud Pública. 
IX.3. Métodos diferentes para el suministro de la atención médica en los 

países en desarrollo. Aspectos administrativos y financieros. 
1X.4. Costo de la enfermedad y gastos en salud. 

CAPITULO X: LAS PRESTACIONES DE DESEMPLEO 

X.1. La problemática del desempleo: lmplicancias individuales y sociales 
X.2. Los seguros de desempleo en el mundo 
X.3. Relaciones con el costo laboral y la desregulación laboral; experiencias 

argentinas e internacional. 
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CAPITULO XI: LAS PRESTACIONES POR RIESGOS DEL TRABAJO 

XI. 1. Cobertura 
X1.2. Prevención; educación 
X1.3. Prestaciones, rehabilitación y reinserción. 
X1.4. Entidades gestoras 

CAPITULO XII: PRESTACIONES EN VIVIENDA 

XII. 1. Problemática de la vivienda 
X11.2. Alternativas de financiamiento 
X11.3. Planes de autogestión para carenciados; mutualidades y cooperativas. 
X11.4. Créditos de entidades oficiales y privadas. 
X11.5. Planes individuales y grupales 

CAPITULO X111: LA INTEGRACION LATINOAMERICANA, EL MERCOSUR Y 
LA SEGURIDAD SOCIAL 

La problemática de la Seguridad Social en países de América Latina. El 
Mercosur y otras uniones económicas (UNASUR; proyectos de 
integración con la Unión Europea, etc.). 
Cuadro comparativo general de los aspectos económicos, 
administrativos y sociales de los regímenes vigentes. 
Evolución y tendencias en América Latina. 
Papel de la Seguridad Social en los procesos de integración y desarrollo. 
Principales antecedentes. 
La integración latinoamericana y la armonización y reciprocidad de los 
derechos de la Seguridad Social. 

CAPITULO XIV: MODELOS COMPARATIVOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

XIV. 1. La Seguridad Social en Suecia. 
XIV.2. La Seguridad Social en Italia 
XIV.3. La Seguridad Social en Alemania. 
XIV.4. La Seguridad Social en Inglaterra. 
XlV.5. La Seguridad Social en España 
XIV.6. La Seguridad Social en Chile 
XIV.6. Los cambios de la Seguridad Social en el mundo desarrollado, en los 

países del este Europeo, y los emergentes de Asia y África.. 

CAPITULO XV: LA PLANIFICACIÓN DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
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XV.l. Relación entre Seguridad Social y Economía Nacional. 
XV.2. Planificación de la Seguridad Social; interrelación con la planificación del 

desarrollo económico y con la planificación nacional. 
XV.3. Consideraciones generales sobre la Planificación de la Seguridad Social. 

Planificación de sistemas. Objetivos. Métodos. Alcances. Proposiciones 
y Opciones. 

CAPITULO XVI: LEGIsLAcIÓN ARGENTINA SOBRE SEGURIDAD SOCIAL 

XV1.l. Accidentes y enfermedades. lnculpables y del Trabajo. Las obras 
sociales y el Seguro Nacional de Salud. 

XV1.2. Vejez, incapacidad y muerte. Regímenes jubilatorios nacionales, 
provinciales y otros. 
XVI.3. Protección y promoción de la familia. Regímenes de asignaciones y 

subsidios familiares. 
XV1.4. Fondos de desempleo, programas de vivienda, otros. 
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1 .-  Revista Internacional de Seguridad Social (Publicación A.I.S.S.) 
Solicitar en Hemerooteca: H 83576 
2.- Estudios de la Seguridad Social. Serie de la A.I.S.S. 
Solicitar en Hemeroteca: H 4361 5 
3.- 
5.- Revista de Seguridad Social. Publicación de la Secretaria de Seguridad 
Social de la República Argentina. 
Solicitar en Hemeroteca: D 84600 
6.- 
8.- Revista Consultora (Editorial Consultora) 
Solicitar en Hemeroteca: H 32501 
9.- Revista Asesora (M. & M.Ediciones) 
Solicitar en Hemeroteca: D 91 36.09 
10.- ERREPAR; Doctrina Laboral. Buenos Aires, Argentina. 
Solicitar en Hemeroteca: H 40561 -08 
11 .-  Revista Iberoamericana de Seguridad Social. Publicación de la O.I.S.S. 
Solicitar en Hemeroteca: D 82523 
12.- Estudios. Córdoba, Argentina. 
Solicitar en Hemeroteca: H 433481 3.- 

II. Libros 

1.- Curso de Seguridad Social. Javier Hünicken "et al". Córdoba, Dirección 
General de Publicaciones. Universidad Nacional de Córdoba, 1978. 
Solicitar en Hemeroteca: 368.9825 C 29488 
2- Behm Rosas, Hogo. Las desigualdades spciales ante la muerte en 

América Latina. Santiago de Chile, CELADE, 1992, 58 p. 
Solicitar por: DEM-F 304.64098 b 18678 
3- Experiencias y metodología de la investigación participativa. Compilado por 
Jhon Durston y Francisca Miranda. Políticas sociales (58): 71 p., 2002. 
Solicitar en Hemeroteca: 70315.25 n. 58, 2002 
4- El Gasto en salud y en medicamentos: Argentina, 1985. Ginés Gonzalez 
García, Pablo Abadic "et al". Buenos Aires, CEDES, 1987. 146 p. 
Solicitar por: 614.0982 G 38517 
5- Katz, Jorge Miguel. El sector salud en la República Argentina: su 
estructura y comportamiento. Buenos Aires, Fondo de Cultura Económica, 
1993. 371 p. 
Solicitar por: 614.0982 K 41 354 



1 lo Ord. 
EXP-UNC:0032648/2011 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CÓRDOBA 

Facultad de Ciencias Econbmicas 

6- Martínez, Enrique S. Inflación y previsión social. Buenos Aires, Librería 
Perlado, 1960. 109 p 
Solicitar por: 332-41 0982 M 16020 
7- Miles, Matthew B., Huberman, A. Michel. Qualitative data analysis: a 
sourcebook of new methods. Newbury Park, Calif., Sage, 1984. 263 p. 
Solicitar por: 300.72 M 39913 
8- Las relaciones laborales en el Mercosur. Buenos Aires, La Rocca, 1995. 
315 p. 
Solicitar por: 337.18 S 42795 

BlBLlOGRAFlA POR CAPITULOS 

Capitulo I 
* Revista Internacional de Seguridad Social-Publicación de A.I.S.S. 
Solicitar en Hemeroteca: H 83576 
* Estudios de la Seguridad Social. Serie de la A.I.S.S. 
Solicitar en Hemeroteca: H 4361 5 
* Revista de Seguridad Social. Publicación de la Secretaria de Seguridad Social 
de la República Argentina. 
Solicitar en Hemeroteca: D 84600 

Capitulo II 
* Curso de Seguridad Social. Javier Hünicken "et al". Córdoba, Dirección 
General de Publicaciones. Universidad Nacional de Córdoba, 1978. 

Ca~itulo 111 
* Experiencias y metodología de la investigación participativa. Compilado por 
Jhon Durston y Francisca Miranda. Políticas sociales (58): 71 p.; 2002. 

) Solicitar en Hemeroteca: 70315.25 n. 58, 2002 
* Miles, Matthew B., HUBERMAN A. Michel. Qualitative Data Analysis: a 

sourcebook of new methods. Newbury Park, Calif., Sage, 1984. 263 p. 
Solicitar por: 300.72 M 39913 

Ca~itulo IV 
* Revista Iberoamericana de Seguridad Social. Publicación de la O.I.S.S. 
Solicitar en Hemeroteca: D 82523 
* Estudios. Córdoba, Argentina. 
Solicitar en Hemeroteca: H 43348 

Capitulo V 
* Revista Internacional de Seguridad Social (Publicación de A.I.S.S.) 
Solicitar en Hemeroteca: H 83576 



11° Ord. 
EXP-UNC:0032648/2011 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE C~ROOBA 
facultad de Ciencias Econbmiws 

* Estudios de la Seguridad Social. Serie de la A.I.S.S. 
Solicitar en Hemeroteca: H 4361 5 

Capitulo VI 
* Revista lnternacional de Seguridad Social (Publicación de A.I.S.S.) 
Solicitar en Hemeroteca: H 83576* Estudios de la Seguridad Social. Serie de la 
A.I.S.S. 
Solicitar en Hemeroteca: H 4361 5 

Capitulo VI1 
* Estudios de la Seguridad Social. Serie de la A.I.S.S. 
Solicitar en ~emeroteca: H 4361 5 
* Revista Iberoamericana de Seguridad Social. Publicación de la O.I.S.S. 
Solicitar en Hemeroteca: D 82523 
* Revista lnternacional de Seguridad Social (Publicación de A.I.S.S.) 
Solicitar en Hemeroteca: H 83576 

Capitulo Vlll 
* Curso de Seguridad Social. Javier Hünicken "et al". Córdoba, Dirección 
General de Publicaciones. Universidad Nacional de Córdoba, 1978. 
Solicitar por: 368.9825 C 29488 

Capitulo IX 
* Katz, Jorge Miguel. El Sector Salud en la República Argentina su estructura y 
comportamiento. Buenos Aires, Fondo de cultura ~conómica, 1993. 371 p. 
Solicitar por: 614.0982 K 41 354 
* El gasto en salud y en medicamentos: Argentina, 1985. Ginés González 
García, Pablo Abadic "et al". Buenos Aires, Cedes, 1987. 146 p. 
Solicitar por: 614.0982 G 38517 

Capitulo X 
* Revista lnternacional de Seguridad Social (Publicación de A.I.S.S.) 
Solicitar en Hemeroteca: H 83576 
* Estudios de la Seguridad Social. Serie de la A.I.S.S. 
Solicitar en Hemeroteca: H 4361 5 

Ca~itulo XI 
* Revista lnternacional de Seguridad Social (Publicación de A.I.S.S.) 
Solicitar en Hemeroteca: H 83576 
* Estudios de la Seguridad Social. Serie de la A.I.S.S. 
Solicitar en Hemeroteca: H 4361 5 
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Capitulo XII 
* Revista Internacional de Seguridad Social (Publicación de A.I.S.S.) 
Solicitar en Hemeroteca: H 83576 
* Estudios de la Seguridad Social. Serie de la A.I.S.S. 
Solicitar en Hemeroteca: H 4361 5 

Capitulo Xlll 
* Sardegna, Miguel; Las relaciones laborales en el Mercosur, Buenos Aires, La 
Rocca, 1995. 315 p. 
Solicitar por: 337.18 S 42795 
*Behm Rosas, Hugo. Las desigualdades sociales ante la muerte en América 
Latina. 

Santiago de Chile, Celade, 1992. 58 p.- 
Solicitar por: DEM-F 304.64098 b 18678 

Capitulo XIV 
* Revista Internacional de Seguridad Social (Publicación de A.I.S.S.) 
Solicitar en Hemeroteca: H 83576 
* Estudios de la Seguridad Social. Serie de la A.I.S.S. 
Solicitar en Hemeroteca: H 4361 5 
Capitulo XV 
* Martínez, Enrique S. Inflación y Previsión Social. Librería Perlado, 1960. 109 

.&\ Solicitar p. por: 332.410982 M 16020 

Capitulo XVI 
* Revista de Seguridad Social. Publicación de la Secretaria de Seguridad Social 
de la República Argentina. 
Solicitar en Hemeroteca: D 84600 

CRONOGRAMA DEL DICTADO DE CLASES. 
Año Lectivo 201 1 

SEMANA 1 

Lunes 08 1 08 
1.1. Origen y Evolución histórica. Antecedentes y Tendencias. 
1.2. Concepto. Caracteres. Contenido. Sujetos y Objeto. Contingencias 
Martes 09 108 
1.3. Sistemas de Seguridad Social. Clasificación de los sistemas. 
1.4. Importancia socioeconómica de la Seguridad Social actual, expresión 
macroeconomica. . 
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Jueves 1 1 / 08 
1.5. Organismos Internacionales. La A.I.S.S. - O.I.S.S. - O.I.T. - C.I.S.S. 

Conferencias y Declaraciones Internacionales. 
1.6. La educación y la Seguridad Social. Finalidad; contenidos en los 
diferentes niveles 

SEMANA 2 

Lunes 15 / 08 FERIADO NACIONAL 
Martes 16 / 08 
11.1. Instrumentos Individuales y Sociales. Públicos y Privados. Contributivos 
y no contributivos (Impositivos) 
11.2. La Asistencia Social: Concepto. Antecedentes. Asistencia Privada. 

Asistencia Pública. Instituciones que la integran. Objetivos. Beneficios 
graciables -no contributivos-. Relación entre la Seguridad Social y la 
Asistencia Social y los Servicios Sociales. Antecedentes extranjeros. 

Jueves 18 108 
11.3. El Mutualismo y el Cooperativismo: Concepto. Antecedentes. 

Clasificación. Su participación y acción en la Seguridad Social. 
11.4. El ahorro: individual y colectivo. Los Seguros privados. La previsión 

social. La asistencia social. Los servicios públicos. 

Lunes 22 / 08 
111.1 Las consecuencias sobre los niveles de pobreza y marginación de 

algunas políticas de inserción en el mundo globalizado 
111.2 Medición de la pobreza y de las desigualdades sociales. 
Incidencia de medidas económicas 
Martes 23 / 08 
111.3 Gasto Público Social. Diversas formas. Planes nacionales y provinciales. 
Programas de Empleo. 

Programas alimentarios. Programas de atención Primaria de la Salud. 
Fuentes de Financiamiento. 
111.4 Gestión de los programas sociales. Gestión pública (nacional, provincial 

o municipal). Gestión por organizaciones no gubernamentales 
Jueves 25 / 08 
111.5 Evaluación de la eficiencia del gasto publico social. Hábitat popular y 

Desarrollo Social. Análisis de costo-beneficio y costo-efectividad. La 
equidad en el gasto en salud. Investigación Participativa. Determinación 
del grado de satisfacción de los beneficiarios. Monitoreo de proyectos. 
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IV. l .  Origen de los sistemas de financiación. Sistemas de capitalización y de 
reparto; otros. Inversión de las reservas. Experiencias nacionales e 
internacionales de inversión de títulos públicos depreciados. Efectos. 

SEMANA 4 

Lunes 29 1 08 
1V.2. Estructuras y métodos diferentes de financiación. Unidad y pluralidad de 

aportantes, cotizantes y10 contribuyentes. 
IV.3. Fuentes de financiamiento. Recursos contributivos e impositivos. 
Martes 30 / 08 
IV.4. Solidaridad Social, grupa1 e intergeneracional. 
IV.5. Mecanismos de recaudación, fiscalización y contralor de los recursos. 
Evasión. Formas. 
Jueves 01 1 09 
IV.6. Evolución de los métodos de financiación. Tendencias actuales. 
V.1. Los recursos, los gastos y el costo de la seguridad social, su importancia 

macroeconómica. Distintos efectos económicos. 

SEMANA 5 

Lunes 05 / 09 
V.2. La vivienda y el empleo como objetivos económicos de la Seguridad 

Social. Efectos directos e indirectos y multiplicador del gasto en 
seguridad social. 

V.3. Seguridad Social y crecimiento. La Seguridad Social durante los 
períodos de recesión e inflación. 
Martes 06 / 09 
V.4. Valor real de las prestaciones de la Seguridad Social en economías con 

inflación. La experiencia Belga de indexación generalizada de las 
prestaciones en dinero. 

VI.1. Organismos gestores. Unidad o pluralidad de organismos de aplicación. 
Ventajas e inconvenientes. Descentralización operativa. 

Jueves 08 109 
V1.2. Gestión estatal, privada; diversas formas que asume la intervención 

privada, entidades lucrativas y no lucrativas; costo comparativo, 
intervención de los sectores interesados en la administración del 
sistema. 

V1.3. Control de gestión. Métodos e instrumentos para evaluar la eficacia de la 
gestión administrativa. 

SEMANA 6 
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Lunes 12 1 09 
VII.l. La aplicación de la informática, su importancia 
V11.2. Recursos Humanos. Aceptación y adaptación. Influencia de la 
legislación. 
Martes 13 1 09 
V11.3. Banco de Información. Su utilización. 
V11.4. Experiencia Argentina. 
Jueves 15 1 09 
VIII. 1. Aspectos específicos de estas prestaciones. 
V111.2. Tendencias operadas hacia la capitalización individual 

SEMANA 7 

Lunes 19 109 Repaso (unidades I a VIII) Consulta para la elaboración del 
trabajo final. 
Martes 20 1 09 Repaso (unidades 1 a VIII) Consulta para la elaboración del 
trabajo final. 
Jueves 22 109 Repaso (unidades I a V111) Consulta para la elaboración del 
trabajo final. 

SEMANA 8 

Lunes 26 1 09 
V111.3. Cobertura por regímenes para profesionales, provinciales o municipales. 

Problemática de absorción por los regímenes nacionales. Cajas 
Complementarias. 

V111.4. Los regímenes diferenciales y de privilegio 
Martes 27 1 09 
1X.1. Conceptualización del nivel de vida y salud. La política de salud. 
IX.2. Planificación y coordinación de la atención a la salud de la Seguridad 

Social con los programas de Salud Pública. 
Jueves 29 1 09 
IX.3. Métodos diferentes para el suministro de la atención médica en los 

paises en desarrollo. Aspectos administrativos y financieros. 
1X.4. Costo de la enfermedad y gastos en salud. 

SEMANA 9 

Lunes 03 1 10 
X. 1. La problemática del desempleo: lmplicancias individuales y sociales 
X.2. Los seguros de desempleo en el mundo 
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Martes 04 1 10 
X.3. Relaciones con el costo laboral y la desregulación laboral; experiencias 
Argentina e internacional. 
XI. 1. Cobertura 
Jueves 06 1 1 O 
X1.2. Prevención; educación 
X1.3. Prestaciones, rehabilitación y reinserción. 

SEMANA 10 

Lunes 10 1 10 FERIADO NACIONAL 
Martes 1 1 1 10 
X1.4. Entidades gestoras 
XII. 1. Problemática de la vivienda 
Jueves 13 110 
X11.2. Alternativas de financiación 
X11.3. Planes de autogestión para carenciados; mutualidades y cooperativas. 

SEMANA 11 

Lunes 17 110 
X11.4. Créditos de entidades oficiales y privadas. 
X11.5. Planes individuales y grupales 
Martes 18 110 
XI11.1. La problemática de la Seguridad Social en países de América Latina. El 

Mercosur y otras uniones económicas. 
X111.2.Cuadro comparativo general de los aspectos económicos, 

administrativos y sociales de los regímenes vigentes. 
Jueves 20 1 10 
X111.3. Evolución y tendencias en América Latina. 
X111.4. Papel de la Seguridad Social en los procesos de integración y desarrollo. 
Principales antecedentes. 

SEMANA 12 

Lunes 24 1 10 
X111.5. La integración latinoamericana y la armonización y reciprocidad de los 
derechos de la Seguridad Social. 
XIV.l. La Seguridad Social en Suecia. 
Martes 25 1 10 
XIV.2. La Seguridad Social en Italia 
XlV.3. La Seguridad Social en Alemania. 
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Miércoles 27 1 10 
XIV.4. La Seguridad Social en Inglaterra 
XIV.5. La Seguridad Social en España. 

SEMANA 13 

Lunes 31 1 10 
XIV.6. La Seguridad Social Participada (Modelo) 
XIV.7. Los cambios de la Seguridad Social en el mundo. 
Martes 01 1 11 
XV. l .  Relación entre Seguridad Social y Economía Nacional. 
XV.2. Planificación de la Seguridad Social; interrelación con la planificación del 

desarrollo económico y con la planificación nacional. 
Jueves 03 1 1 1 
XV.3. Consideraciones generales sobre la Planificación de la Seguridad Social. 

Planificación de sistemas. Objetivos. Métodos. Alcances. Proposiciones 
y Opciones. 

XVI.l. Accidentes y enfermedades. lnculpables y del Trabajo Las obras 
sociales y el Seguro Nacional de Salud. 

SEMANA 14 

. Lunes 07 111 
XVI .2. Vejez, incapacidad y muerte. Regímenes jubilatorios nacionales, 
provinciales y otros. 
Martes 08 1 1 1 
XV1.3. Protección y promoción de la familia. Regímenes de asignaciones y 
subsidios familiares. 
Jueves 1 O 1 1 1 
XV1.4. Fondos de desempleo, programas de vivienda, otros. 


