
I UNIVERSIDAD NACIONAL DE CÓRDOBA 

Facultad de Ciencias Ewnbmlcas 

VI STO: 
La presentación efectuada por la Lic. Mariana Elena Larovere a los fines 

de la Evaluación de Desempeño Docente; 

Y CONSIDERANDO: 
El dictamen expedido por el Comité Evaluador integrado 

por la Dra. Nélida Castellano, Mgter. Rafael Kenis, Mgter. Susana Ocampo, 
Arq. María del Carmen Fernández Saiz y Sr. Santiago Rodriguez, conforme lo 
dispuesto por el Art. 64 de los Estatutos de la Universidad Nacional de 
Córdoba; por ello, 

EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA 
FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS 

R E S U E L V E :  

Art. lo.-  Tomar conocimiento del Dictamen expedido por el Comité que 
entendió en la Evaluación Docente efectuada a la Lic. MARIANA ELENA 
LAROVERE (Legajo No 35.655) con relación al cargo de Profesor Asistente con 
dedicación simple del Departamento de Administración, Area: Recursos 
Humanos, Orientación: Recursos Humanos, Asignación Principal: 
Administración de Personal (Plan No 222) equivalente a Administración de 
Recursos Humanos I (Plan de Estudios Resolución HCS No 367108), cuyo 
vencimiento operó con fecha 10 de diciembre de 201 0. 

Art. 2O.- Agradecer a los integrantes del Comité referenciado las funciones 
desempeñadas. 

Art. 3O.- Elevar las presentes actuaciones al Honorable Consejo Superior a sus 
efectos. 

Art. 4O.- comuníquese y archívese. 

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO 
DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS DE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE cÓRDOBA, A DIECINUEVE D~AS DEL MES 
DE SETIEMBRE DEL AÑO DOS MIL ONCE. 
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