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RESOLUCION N°324/2012

VISTO:

El pedido de Seleccién Interna de un Docente Responsable del Modulo
“Gestién de Conflictos” de la Diplomatura en Recursos Humanos, presentado
por la Direccién del Departamento de Educacién a Distancia;

Y CONSIDERANDO:

Que la Comision Asesora actuante, convocada
oportunamente, estuvo integrada por los sefiores Profesores Dra. Adela Coria,
Lic. Tomas Gastdn y Lic. Andrés Matta;

Que la Secretaria de Administracién informa sobre la
existencia de disponibilidad presupuestaria para atender la erogacion;

Que cuenta con opinidon favorable de la Secretaria de
Asuntos Academicos; por ello,

EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:

Art. 1°.-Aprobar el dictamen de la Comisidn Asesora que intervino en la
seleccidon de un Docente Responsable del Modulo “Gestién de Conflictos” de la
Diplomatura en Recursos Humanos.

Art. 2°- Girar las actuaciones al sefior Decano para realizar la contratacion de
la Esp. Ménica Inés Pan (DNI N° 10.387.098).

Art. 3°.- Expresar a los miembros de la Comision Asesora el agradecimiento de
esta Facultad por los servicios prestados.

Art. 4° - Comuniquese y archivese.
DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO
DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA, A VEINTISIETE DIAS DEL MES
DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL DOCE. /
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