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RESOLUCION N°431/2013

VISTO:

La propuesta de materia electiva para la Licenciatura en Administracion
(Plan 2009), a dictarse en el Segundo Semestre del afio 2013, elevada por la
Direccion del Centro de Computacion y Tecnologias de Informacion;

Y CONSIDERANDO:
Que cuenta con opinién favorable de la Secretaria de Asuntos
Académicos; por ello,

EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:

Art. 1°.- Establecer la materia “Gestion de Recursos Humanos. Aplicaciones
Informaticas” como electiva para el Area Recursos Humanos de la Licenciatura
en Administracion (Plan 2009), del Departamento de Administracion, a dictarse
en el Segundo Semestre de 2013.

Art. 2°.- Establecer la siguiente caracterizacion y requisitos para la materia
antes detallada:

Caracterizacion:

Reconocer la interrelacion entre la tecnologia de informacioén, la organizacion y
la administracion para la conformacion de sistemas de informacion adecuados
a las diferentes necesidades de las empresas.

Reconocer la tecnologia de informacién disponible para la administracion de
recursos humanos.

Comprender la diferencia entre los sistemas de aplicacion (software) de
administracion de ndéminas, de aquellos disefiados para la administracién de
recursos humanos.

Comprender los conceptos basicos sobre Administracion del Conocimiento y fa
potencialidad que encierra su puesta en practica.

Aplicar conocimientos de la materia en la resolucion de situaciones practicas.
Requisitos:
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Art. 3°.-Comuniquese y archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO
DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA, A DOCE DIiAS DEL MES DE
AGOSTO DEL ANO DOS MIL TRECE.
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