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18O Ord. 
EXP4 ~W:O06238612014 

FCE 
Facultad de Ciencias 
Economicas 

VISTO: 
La Ordenanza HCD No 48312009, por el que se implementa en el ambito 

de esta Facultad el sistema de Cursos de Verano, para dictar asignaturas de 
los Planes de Estudio vigentes; 

Y CONSIDERANDO: 
Que la Direccion del Departamento de Economia y 

Finanzas propone el dictado de la asignatura Microeconomia I (Plan 2009) 
mediante el referido sistema; 

Que han intervenido las Secretarias de Asuntos 
Academicos, de Asuntos Estudiantiles y de Administracion, conforme lo 
dispuesto en el Art. 4' de la mencionada Ordenanza; por ello, 

EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA 
FACULTAD DE CIENCIAS ECON~MICAS 

R E S U E L V E :  

Art. l o . -  Aprobar el dictado de la asignatura Microeconomia I (Plan 2009), bajo 
la modalidad de Cursos de Verano, de acuerdo a lo establecido a fs. 117 del 
expediente de referencia, cuyas fotocopias forman parte integrante de la 
presente. 

Art. 2 O . -  Comuniquese y archivese. 

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO 
DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA, A QUINCE DlAS DEL MES DE 
DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL CATORCE. 

D E C A N O  
Facultad de Cienhas FmFcndnlcas 



Cordoba, 28 de noviembre de 2014 

Senora Secretaria Asuiitos Academicos 

Facultad de Ciencias Economicas 

Magister Shirley Saunders 

La presente tiene por objeto elevarle la propuesta de dictado de la 

asignatura Microeconomia 1 a desarrollarse durante el verano del ano 20 15. 

El equipo docente estara integrado por las siguientes personas 

segun asignacion por tareas: 

Dictado clases teoricas: M.A. Carlos Swoboda 

Dictado clases de aplicacion (practicos): Lic. Rodrigo Duran y Lic. Ariel Rubio 

A efectos de la distribucion de las asignaciones complementarias 

previstas a realizar en los recibos de sueldo, le informo que el valor correspondiente a las clases de 

los teoricos debe ser asignado al Sr. Carlos Swoboda; en tanto el valor previsto para los 

colaboradores en las clases de aplicacion debe ser asignado en forma igual al Sr. Rodrigo Duran y al 

Sr. Ariel Rubio. Asimismo, el importe previsto para la correccion de las evaluaciones debe ser 

aplicado en partes iguales al Sr. Rodrigo Duran y al Sr. Ariel Rubio. 

En cuanto al Sistema de Evaluacion y Regularidad, el Cronograma 

y la fecha de los examenes parciales son los que se detallan a continuacion: 

Rsgularizacion 

Se tomaran dos examenes parciales de caracter obligatorio, en la segunda y cuarta semana. 
Los alumnos deberin aprobar los dos parciales, Podran recuperar uno de ellos (sea por ausericia o 
por un  aplazo), a la finalizacion del dictado de clases. La nota se asignara conforme a la escala de la 
Res. 48209. No se contempla la alternativa de Promocion. 

Sistema de Evaluacion 



Los alumnos libres rendiran ademas en el iiiisnio momento establecido para los regulares, un 
examen escrito adicional y deberan aprobar obligatoriamente la parte destinada a evaluar sus 
conocimientos sobre los temas tratados en las clases practicas. Este examen obligatoriamente debe 
aprobarse a fin de que pueda toinar el examen regular adicional a los fines de conformar la 
calificacion final. 

Cronograma y distribucion de temas y actividades: 

a,- Fechas de dictado: 26 de enero de 201 5 al 20 de febrero de 201 5. 

b.- Calendario tentativo de dictado 

Primera Semana: Capitulos 1, 2 y 3. Tres clases teoricas de cuatro horas cada una y una clase 

practica de cinco horas. 

Segunda Semana: Capitulos 4, 5 y 6. Tres clases teoricas de cuatro horas cada una, una clase 

practica de cinco horas y primer parcial. 

Tercera Semana: Capitulos 7, 8, 9 y 10. Tres clases teoricas de cuatro lloras cada una y una clase 

practica de cinco horas. 

Cuarta Semana: Capitulos 11, 12, 13 y 14. Tres clases teoricas de cuatro horas cada una, una clase 

practica de cinco horas y segundo parcial. 

c.- Trabajo de asistencia, consultas 9 horas teoricos y 9 horas practico. 

Le saludo atentamente. 

M.A. Carlos Swoboda 

Profesor Titular 

Legajo: 14270 



MICROECONOMIA 1 -Ciclo Basico 
Curso de Verano 2015 

Profesor Titular Coordinador: M.A. Carlos Swoboda 

A. OBJETIVOS DE LA MATERIA 

El objetivo de la materia es proporcionar al alumno una introduccion a la teoria 
microecono~nica, que esencialmente estudia la asignacion de los recursos economicos. 
Con esa finalidad analiza el comportamiento de los consumidores, la organizacion de la 
produccion por las firmas, el analisis de los costos y las distintas estructuras de 
mercados donde se forman los precios de productos e insuinos productivos. Se cierra la 
asignatura con las nociones de equilibrio general y parcial, con algunos conceptos sobre 
bienestar y la importancia de identificar las fallas de los mercados. El analisis brinda a 
los alumnos una vision completa a nivel microeconomico del contenido de la disciplina 
y la posibilidad de avanzar en el estudio de temas relevantes a traves de la bibliografia 
que se especifique en cada caso. La asignatura examina modelos de comportamiento de 
las unidades economicas, las cuales son una de las bases donde se asienta el estudio de 
la teoria economica. Tanto los textos como las ejercitaciones tratan de facilitar la 
comprension de los problemas que se ocupa la microeconomia, existiendo ademas 
frecuentes referencias a aspectos de la vida real. 

B. CONTENIDO 

Parte 1 : INTRODUCCION 
- . . - - . . 

Capitulo 1: El contenido de la rnicroeconornia 
Los problemas economicos basicos, La economia de mercado, La organizacibn de la 
actividad economica. Los alcances de la microeconomia 

Bibliografia: 
Nicholson, Walter. Parte 1 pp. 1-52 (~:338.5 N 37074) 
Leroy Miller, Roger y Meiners, Roger (T 338.5 M 40012) 

Parte 11: EL COiMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR Y LA DEMANDA 

Capitulo 2: Preferencias v posibilidades de consumo 
Las preferencias del consumidor. La funcion de utilidad. La utilidad marginal. Las 
curvas de indiferencia. Caracteristicas de las curvas de indiferencia. Tasa marginal de 
sustitucion en el consumo. La ecuacion de balance. Maximizacion de la utilidad y 
eleccion. Eleccion optima de bienes. Condiciones necesarias y suficientes para la 
optimizacion. Soluciones de esquina. Minimizacion del gasto del consumidor 

Capitulo 3: Demanda 
La demanda del consumidor. Curvas de demanda ingreso o curvas de Engel. Curvas de 
demanda precio. Efectos sustitucion e ingreso. Los bienes normales. Los bienes 
inferiores. Propiedades de las fiinciones de demanda. Funcion de demanda inversa. 



Excedente del consumidor. La demanda del mercado. La demanda en el tiempo: corto y 
largo plazo. 

Capitulo 4: La elasticidad de la demanda 
Elasticidad precio de la demanda. Calculo de la elasticidad precio: Elasticidad de 
distintas funciones de demanda. Calculo de la elasticidad empleando la geometria. 
Determinantes de la elasticidad precio. Elasticidad cruzada de la demanda. Elasticidad 
ingreso de la demanda. Relacion entre las elasticidades de la demanda. 

Bibliografia Parte 11 

Miller, R.y Meiners, R.: Cap. 2, 3, 4, 5.  (T 338.5 M 40012) 
Nicholson W. Parte 2 pp. 56 -126 (T.338.5 N 37074) 

Parte 111: LA EMPRESA: LA PRODUCCION Y LOS COSTOS 

Capitulo 5: Produccion en el corto plazo: un insumo variable 
El concepto de empresa en la actualidad. Objetivos de la empresa. La funcion de 
produccion en el corto plazo. Derivacion de los productos unitarios usando la geometria. 
Relaciones entre los productos total, medio y marginal. Las etapas de la produccion. 
Ley de los rendimientos decrecientes. Elasticidad producto, 

Capitulo 6: Costos de corto plazo 
Los costos econoinicos. Costo fijo total. Costo variable total y Costo total. Los costos 
unitarios. Costo fijo niedio, Costo variable niedio, Costo total medio, Costo marginal. 
Derivacion de los costos unitarios empleando la geometria. Sintesis de relaciones entre 
costos de corto plazo. 

Capitulo 7: Produccion en el largo plazo: todos los insumos variables 
La tecnologia del proceso productivo. Las isocuantas. Tasa marginal de sustitucion 
tecnica. Eficiencia en el empleo de insumo: lineas de contorno. Limitaciones 
economicas del productor. Minimizacion del costo de produccion. Eqiiilibrio en la 
produccion. Senda de expansion. Demanda de insumos. Maximizacion de la 
produccion. Los rendimientos a escala: la elasticidad escala. 

Capitulo 8: Costos de largo plazo 
Costos totales y ~initarios. Economias y deseconomias de escala: elasticidad del costo 
total. Economias y deseconomias externas. 
Relacion entre costos de corto y largo plazo. Costos medios de corto y largo plazo. 
Costos totales y marginales de corto y largo plazo. 

Bibliografia Parte 111 
Miller R. y Meiners, R.: Cap. 7, 8. (T 338.5 M 400 12) 
Nicholson W. Parte 3 pp. 157-750 (T.338.5 h' 37074) 

Parte IV: FORWACION DE LOS PRECIOS EN LOS iMERCADOS DE 
PRODUCTOS 



Capitulo 9: Competencia perfecta 
Teoria de la empresa sin poder sobre el mercado. Los ingresos de la empresa 
competitiva. El equilibrio de la empresa en el corto plazo. Maximizacion de los 
beneficios totales. Metodos de ingresos y costos totales y unitarios. La oferta de la 
empresa. Equilibrio del mercado en el corto plazo. Determinacion del equilibrio. 
Estatica comparativa: cambios en el equilibrio. Equilibrio en mercados dinamicos: el 
modelo de la telarana. 
El equilibrio en el largo plazo. Equilibrio de la industria en el largo plazo. La oferta del 
mercado en el largo plazo. Excedente del productor. Politicas de intervencion en los 
mercados. Control de precios, cuotas e imp~iestos. 

Capitulo 10: Monopolio 
Teoria de la empresa que controla el mercado. Los ingresos del monopolista. Relacion 
entre los ingresos totales, medios y marginales. Ingresos totales como suma de los 
marginales. Vinculo entre demanda e ingreso marginal. Relacion entre precio e ingreso 
marginal. Ingreso marginal y elasticidad de la demanda. klaximizacion del beneficio. 
Equilibrio del monopolista en el corto plazo. Ingresos y costos del monopolista. 
Metodos de ingresos y costos totales y metodo de ingresos y costos unitarios. Equilibrio 
del monopolista en el largo plazo. La maximizacion de los beneficios y el inark up. 
Discriminacion de precios de primer, segundo y tercer grados. La oferta del 
monopolista. El costo social de monopolio. Intervencion en mercados monopolicos. La 
regulacion de precios. El impacto de los imp~iestos. Monopolio natural. 

Capitulo 11: Competencia monopolistica v oligopolio 
Competencia monopolistica: la competencia sin precio. Maxin~izacion de los beneficios. 
Eqiiilibrio de la empresa en el corto plazo. Equilibrio de la empresa en el largo plazo. El 
exceso de capacidad en la competencia monopolistica. que se llama competencia 
sin precio? Oligopolio. Los ingresos conjeturales del oligopolio. Modelos de equilibrio 
de la empresa y el mercado. Acuerdos manifiestos o tacitos entre empresas. El cartel 
centralizado. Reparto del mercado entre las empresas. El liderazgo de una empresa. 
Decisiones oligopolicas independientes. El modelo de curva de demanda quebrada de 
Sweezy. El modelo duopolico de Cournot- Bertrand- Stackelberger. Politicas de precios 
que limitan la entrada. 

Bibliografia Parte IV 
Miller R. y Meiners, R.: Cap.10; 11 ,  1.2, 13: 14. (T 338.5 b1 40012) 
Nicholson W. Parte 4 pp. 253 - 386 (T.338.5 N 37074) 

Parte V: TEORIA DE LA DISTRIBUCI~N 

Capitulo 12: Mercados de factores de la producciori 
Mercado de competencia perfecta. La demanda de un factor variable. Demanda de 
factor cuando emplea mas de un factor variable. Demanda del mercado por un factor 
variable. Elasticidad de la demanda de insumos. Oferta de un factor de la produccion 
variable. El caso de la oferta de trabajo. Equilibrio del trabajador, Cambios. en el 
equilibrio, Oferta de trabajo. Equilibrio en el mercado de insuinos. El inonopsonio. 
Equilibrio del monopsonista. Explotacion monopsonica. Monopolio en la oferta de u n  
factor de la produccion. Politicas de intervencion en mercados monopsonicos: los 
salarios minirnoc;. Monopolio bilateral. 



Ca~i tu lo  13: Salarios, intereses v rentas 
Salarios. Tendencia a la igualacion de salarios en trabajos hornogeiieos. Salarios 
diferenciales por calificacion o preferencias. Intereses. Determinacion de la tasa de 
interes. Limitaciones que impone el mercado. Preferencias del consumidor en el tiempo. 
El equilibrio del consumidor. La tasa de interes del mercado. Rentas. Pago retributivo o 
costo de oportunidad y renta economica. Las rentas economicas de la calificacion 
laboral. Cuasi - rentas. 

Bibliografia Parte V 
Miller R. y Meiners, R.: Cap. 15, 16. (T 338.5 M 400 12) 
Nicholson W. Parte 5 pp. 419-482 (T.338.5 N 37074) 

Parte VI: EQUILIBRIO GENERAL, BIENESTAR Y FALLAS DEL iMERCADO 

Capitulo 14: Equilibrio ~ e n e r a l  v economia del bienestar 
Equilibrio en el consumo. Eficiencia en la distribucion de bienes. Eficiencia en el 
consumo, equilibrio del mercado y competencia perfecta. Equilibrio en la produccion. 
Eficiencia en la asignacion de los factores. La frontera de posibilidades de produccion. 
Eficiencia en la asignacion y mercados de competencia perfecta. Equilibrio general. 
Eficiencia en la composicion de la produccion. Eficiencia en la produccion y mercados 
de competencia perfecta. Determinacion de los precios de equilibrio. Economia del 
bienestar. La funcion social de bienestar. Frontera de posibilidades de utilidad. 
Maximizacion del bienestar social. Fallas del mercado: Poder sobrc el mercado, 
informacion asimetrica, externalidades, bienes publicos. 

Bibliografia Parte VI: 
Miller R. y ~Meiners, R.: Cap. 18 y 19. (T 338.5 M 400 12) 
Nicholson W. Parte 5 pp. 530-564 (T.338.5 N 37074) 

C. BIBLIOGRAFIA 

El profesor a cargo de la materia, podra indicar bibliografia complementaria a la 
senalada como basica en este prograrna. 

Basica 
Nicholson Walter (1983): Microeconomis Intermedia y sus Aplicaciones. Ed. 
Thoinson (2" Edicion). (T.338.5 N 37074) 

Le Roy Miller, R. y Meiners, Roger (1990): Mcr-oeconomia. Mc Graw Hill, Bogota 
(3a edicion). (T 338.5 M 40012) 

D. REOUISITOS PARA LA REGULARIZACION 

Se tomahn dos examenes parciales de carhcter obligatorio, en las fechas que los 

i profesores estimen conveniente. Los alumnos deberan aprobar los dos parciales. Podran 



recuperar uno de ellos (sea por ausencia o por un aplazo): a la finalizacion del dictado 
de clases. La nota se asignara conforme a la-escala de la Res. 482/09. 

Examen final 

Sistema de Evaluacion. El examen final para los alumnos regulares se tomara por 
escrito en los turnos indicados. Los alumnos libres rendiran ademas en el mismo 
momento establecido para los regulares, un examen escrito adicional y deberan aprobar 
obligatoriamente la parte destinada a evaluar sus conocimientos sobre los temas tratados 
en las clases practicas. Este examen obligatoriamente debe'aprobarse a fin de que pueda 
tomar el examen regular adicional a los fines de conformar la calificacion final. 

CRONOGRAMA DE CLASES 

Primera Semana: Capitulos 1, 2 y 3 

Segunda Semana: Capitulos 4, 5 y 6 

Tercera Semana: Capitulos 7 ,8 ,9  y 10 

Cuarta Semana: Capitulos I 1 ,  12, 13 y 14 

El profesor podra adaptar este cronograma tentativo segun lo estime conveniente, 
conforme al enfasis que dedique a cada tema y al ritmo que vaya asumiendo en el 
desarrollo del programa. Las fechas establecidas para los parciales se estiman como las 
mas adecuadas atendiendo a la carga horaria que ocupan los distintos capitulos 


