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12ª Ord.

VISTO:
El programa de la asignatura Espacio Final de Integración, correspondiente a la Carrera de
Contador Público (Plan 2020), propuesto por la Dirección del Departamento de Contabilidad y
Ciencias Jurídicas;

Y CONSIDERANDO:
Que se eleva en un todo de acuerdo a lo reglamentado por el inc. 10) del Art. 31 de los Estatutos
de la Universidad Nacional de Córdoba;
Que cuenta con la opinión favorable de la Dirección de la Carrera de Contador Público y de la
Secretaría de Asuntos Académicos;
Que la propuesta cuenta con despacho favorable de la Comisión de Enseñanza, reunida de manera
virtual el día 15 de noviembre del corriente; por ello,

EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS

R E S U E L V E:

Art. 1°.- Aprobar el programa de la asignatura Espacio Final de Integración, correspondiente a la
Carrera de Contador Público (Plan 2020), del Departamento de Contabilidad y Ciencias Jurídicas,
que como anexo se incorpora a la presente.

Art. 2°.- Comuníquese y archívese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CÓRDOBA, A VEINTINUEVE DÍAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL AÑO DOS MIL
VEINTIUNO







PROGRAMA DE ASIGNATURA


Unidad Académica: Facultad de Ciencias Económicas


ASIGNATURA: 11-00369-ESPACIO FINAL DE


INTEGRACIÓN


REQUISITOS DE CORRELATIVIDAD:


Veintiocho (28) materias aprobadas.


CÁTEDRA: REQUIERE CURSADA: SI


TIPO: Obligatoria UBICACIÓN EN LA CARRERA: décimo


DICTADO: Normal MODALIDAD: Presencial


CARRERA: CONTADOR PÚBLICO (2020) - *RTF: 4.00 / CRÉDITOS: -


SEMESTRE DE CURSADO: SEGUNDO CARGA HORARIA: 130 Horas


CARGA HORARIA TEÓRICA: 0 Horas CARGA HORARIA PRÁCTICA: 130 Horas


*1 RTF= 30 hs. de dedicación total del estudiante. Res 449/17 HCS; 1 Crédito= 15 hs. teóricas, 1 Crédito=30 hs.
prácticas. Res. 412/00 HCS.


FUNDAMENTACIÓN Y OBJETIVOS
1. FUNDAMENTACIÓN
1.1. Seminario de Metodología de Escritura y Géneros Discursivos Propios de la Profesión.


La escritura académica puede resultar un problema para los/as estudiantes que inician la vida
universitaria. Progresivamente, se les encargan tareas de escritura formal en distintos
ámbitos, que nadie les ha enseñado cómo hacer. Del mismo modo, las correcciones docentes
apuntan en general al contenido del trabajo, pero no a la forma, y es precisamente la forma
una de las cosas que presenta mayor dificultad.
¿Cómo se escriben textos académicos?, ¿cuáles son los tipos de textos académicos más
frecuentes en la producción científica y/o profesional?, ¿sobre qué tema se escribe?, ¿para
quién?, ¿por qué? Estas son algunas de las cuestiones que debe plantearse el/la estudiante a
la hora de emprender la asignación de un trabajo de investigación y/o extensión, de un
informe profesional, etcétera.
El Seminario de Metodología de Escritura y Géneros Discursivos Propios de la Profesión se
propone como una instancia curricular, previa al desarrollo de la Práctica Profesional
Supervisada, en cualquiera de sus modalidades, que busca formar a los/as estudiantes en la
búsqueda, análisis y producción de textos académicos (científicos y profesionales).


1.2. Taller de Ética Profesional


La dimensión ética resulta imprescindible para el desempeño, no solo en funciones
estrictamente profesionales, sino especialmente en la formación integral del individuo en los
distintos ámbitos de la vida.
Se entiende de esta manera, el rol que cumple la responsabilidad social en el medio y la
relevancia que adquiere el conocimiento específico de las leyes que regulan la profesión, y,
por consiguiente, la responsabilidad profesional derivada de todos los ámbitos de actuación,
de acuerdo a la legislación vigente, y las eventuales consecuencias de su función profesional.
Todo ello, desde una perspectiva que integre una mirada multidimensional de la ética (en el
vínculo con sus colegas, las asociaciones profesionales, sus clientes, y en las múltiples







funciones de relevancia social-económica en las que el profesional resulta un actor relevante),
la que adquiere una particular relevancia en la gestión de negocios y el ejercicio profesional.


1.3. Seminario de Integración Profesional
En Seminario se abordan problemáticas de las prácticas profesionales a través de actividades
integradoras relacionadas con el ejercicio profesional, que requieren de la aplicación de los
conocimientos adquiridos en las asignaturas de las áreas troncales, desde una perspectiva
interdisciplinaria.
Teniendo en consideración lo expresado anteriormente, se ha diseñado el programa con cinco
(5) módulos eminentemente prácticos para las áreas en las que, actualmente, el Contador/a
Público/a recientemente graduado puede tener mayor demanda de sus servicios y que son los
siguientes: Actuación del/la Contador/a en el Área Societaria y Judicial; Actuación del/la
Contador/a en el Área Contable y Actuación del/la Contador/a como Auditor/a; Actuación
del/la Contador/a en el Área impositiva; Actuación del/la Contador/a en las Áreas Laboral y
Previsional; y Actuación del/la Contador/a en el Área de Administración, Finanzas y Gestión.
Asimismo, se analizará la eventual incorporación de conferencias y/o talleres aplicados a
cargo de expositores calificados de aquilatada trayectoria y especialistas en las distintas
áreas, para complementar y profundizar aquellos temas de actualidad profesional o de
relevancia disciplinar en el marco de los bloques temáticos previamente enunciados.


2. OBJETIVO GENERAL
2.1. Seminario de Metodología de Escritura y Géneros Discursivos Propios de la Profesión.
El Seminario tiene como finalidad proveerle a los/as estudiantes las herramientas que les
permitan ampliar y desarrollar las habilidades generales de la comunicación académica, tanto
científica como profesional.


2.2. Taller de Ética Profesional
El Taller de Ética Profesional tiene como objetivo principal permitirle a los/as estudiantes
comprender, desde una mirada ética y normativa, la función y responsabilidades del/la
Contador/a en el desarrollo de sus tareas y en relación a sus clientes, colegas, operadores de
la economía y la sociedad.


2.3. Seminario de Integración Profesional
El Seminario de Integración Profesional tiene como objetivo que el/la estudiante articule e
integre los conocimientos adquiridos durante la carrera, mediante el análisis de un caso
integrador de conocimientos profesionales. Este caso deberá abordar situaciones reales de
manera tal que el/la estudiante demuestre su capacidad para enfrentar y resolver
problemáticas vinculadas al ejercicio de la carrera de Contador/a Público/a.


3. OBJETIVOS ESPECÍFICOS
3.1. Seminario de Metodología de Escritura y Géneros Discursivos Propios de la Profesión.
-Describir la estructura y el proceso de trabajo que llevarán a cabo en el marco de la PPS.
-Identificar y formular las problemáticas que abordarán, así como analizar las
correspondientes áreas profesionales implicadas.
-Desarrollar las habilidades técnicas necesarias para la elaboración de un informe académico
y/o profesional (el que constituirá el TFI).
-Propiciar un ámbito de reflexión sobre la propia práctica de lectura y escritura académica
mediante distintas instancias de redacción, revisión y reescritura. 
-Proveer a los/as estudiantes de distintas herramientas para adquirir las convenciones propias
del discurso académico en distintos géneros discursivos afines al campo profesional.
-Trabajar intensivamente en el desarrollo de competencias de escritura específicas para el
ámbito profesional y científico partiendo del supuesto de que éstas son indisociables del
propio proceso de asesoría profesional y de investigación, respectivamente.
-Sistematizar y organizar las pautas de estilo, normativa y organización textual para la
redacción de textos descriptivos, explicativos y argumentativos.
-Promover en los/as estudiantes una actitud activa y analítica con respecto al rol de la
escritura en las publicaciones específicas de sus campos disciplinares.







3.2. Taller de Ética Profesional
-Reconocer los principios morales y las normas de conducta que comprenden a la ética
profesional.
-Conocer e interpretar las normas legales y profesionales vigentes.
-Identificar adecuadamente las responsabilidades profesionales de su actuación.


3.3. Seminario de Integración Profesional
-En el desarrollo del Seminario se estimulará en el/la estudiante habilidades creativas
relativas al desarrollo práctico de tareas concretas referidas a las áreas de actuación del/la
Contador/a Público/a.
-Comprender la función y responsabilidad del/la Contador/a en el desarrollo de actividad
profesional y en relación a sus clientes, colegas, operadores de la economía y a la sociedad
en general. 
-Desarrollar la capacidad de análisis referida a los aspectos instrumentales del ejercicio
profesional en los diversos ámbitos de actuación.
-Promover que los alumnos se sientan motivados a aplicar con criterio personal, mirada
crítica y en forma integradora los conocimientos adquiridos previamente a lo largo de la
carrera.


PROGRAMA ANALÍTICO


UNIDAD 1: Seminario de Metodología de Escritura y Géneros
Discursivos Propios de la Profesión - Parte 1


Objetivos Específicos: 
Nociones generales sobre la comunicación
Contenido: 
Introducción a los géneros de la escritura académica, científica y profesional. Las funciones
del lenguaje. Introducción al discurso: modelos de planeamiento de un texto
expositivo-argumentativo.El repertorio comunicativo. La comunicación dinámica. Discurso oral
y discurso escrito. Texto, discurso y enunciado. Normas de textualidad: coherencia, cohesión,
intencionalidad, aceptabilidad, informatividad, situacionalidad, intertextualidad
Bibliografía:
-	Alvarado, M., y Yeannoteguy, A. (1999). La argumentación. In Eudeba (Ed.), La escritura y
sus formas discursivas;
-	Narvaja de Arnoux, E. (2006). La lectura y la escritura en la universidad (Eudeba (ed.);
-	Vázquez, A. (2016). Lectura, escritura y aprendizaje en la universidad. In U. Editora (Ed.),
La lectura, la escritura y el interés por aprender en la universidad: problemas, saberes y
propuestas.;


UNIDAD 2: Seminario de Metodología de Escritura y Géneros
Discursivos Propios de la Profesión - Parte 2


Objetivos Específicos: 
Géneros discursivos propios de las ciencias económicas
Contenido: 
Géneros discursivos y secuencias textuales: narración, descripción, argumentación,
explicación, diálogo. La explicación y la argumentación en ámbitos académicos. Análisis de
recursos y componentes. Las técnicas argumentativas más frecuentes en los textos
académicos.La oralidad cotidiana y académica. Géneros orales académicos. El metadiscurso
escrito y oral. Normativa. Léxico. Conjugaciones verbales. Errores frecuentes en la oralidad.
Presentación audiovisual de informe de coyuntura.Géneros discursivos presentes en las
ciencias económicas. Subjetividad e impersonalización en el discurso de la contabilidad, la
economía y la administración. Las marcas de persona: nominalizaciones, metonimia,
estructuras impersonales con infinitivo, etc
Bibliografía:







-	Bajtín, M. M. (1998). Estética de la creación verbal. In S. XXI (Ed.), Estética de la creación
verbal (Octava, pp. 248-293).;
-	Marinkovich, J., y Córdova, A. (2014). La escritura en la universidad: Objeto de estudio,
método y discursos1. Revista Signos, 47(84), 40-63.
https://doi.org/10.4067/S0718-09342014000100003
-	Navarro, Federico, y Scientific, N. (2018). Manual de lectura , escritura y oralidad en
economía y administración (U. Editorial (ed.); Issue March).;
-	Zayas, F. (2012). Los géneros discursivos y la enseñanza de la composición escrita.
Revista Iberoamericana de Educación, 59, 63-85. https://doi.org/10.35362/rie590457;


UNIDAD 3: Seminario de Metodología de Escritura y Géneros
Discursivos Propios de la Profesión - Parte 3


Objetivos Específicos: 
Herramientas y estrategias de escritura
Contenido: 
Búsqueda, contraste y evaluación de fuentes. Incorporación y reformulación de citas. Verbos
de cita. Organización del texto académico. Planificación, monitoreo y
reescritura.Reformulación (léxica y sintáctica). Consistencia en referencia, género, número y
tiempos verbales. Nominalización. Puntuación y subordinación.Unidades escritas: sección,
párrafo, oración. Planteo de objetivos, preguntas, hipótesis y estructura. Organizadores del
discurso. Pautas de lectura anotada. Mitigación y refuerzo. Argumentación y negociación oral.
Bibliografía:
-	Carlino, P. (2012). Escribir, leer y aprender en la universidad. Una introducción a la
alfabetización académica. Fondo de Cultura Económica.;
-	Cassany, D. (1995). La cocina de la escritura (Anagrama (ed.)).;
-	Cassany, D., y García del Toro, A. (2001). Recetas para escribir. Editorial Plaza Mayor.;
-	Creme, P., y Lea, M. (2000). Escribir en la universidad (Gedisa (ed.)).,
-	Navarro, F. (2012). La cita bibliográfica. In UNGS (Ed.), En carrera: escritura y lectura de
textos académicos y profesionales (pp. 179-192).;


UNIDAD 4: Seminario de Metodología de Escritura y Géneros
Discursivos Propios de la Profesión - Parte 4


Objetivos Específicos: 
Convenciones en la producción de textos profesionales
Contenido: 
Discurso académico y discursos disciplinares. Construcción de objetividad en discurso
académico. Autoría académica. Responsabilidad, crédito y plagio. Introducción del informe:
tema, contextualización, interés, corpus, metodología. Temas y fuentes para un informe
profesional. Organización de un informe: carátula,introducción, análisis, conclusiones,
fuentes. Contraste y evaluación de fuentes. Datos de una fuente (autor, título, página, año,
editorial, lugar).El informe de coyuntura y/o de intervención. La mirada de quien analiza los
datos económicos. Elaboración de títulos y análisis del vocabulario en las ciencias
económicas. La lectura e interpretación de los datos: elaboración del resumen, presentación
de los datos, diseño y características de las tablas y gráficos.Los informes profesionales:
regulación, modelos y estructuras vigentes. Órganos de regulación. Características e
implicancias de los informes profesionales regulados.
Bibliografía:
-	Eco, U. (2001). Cómo se hace una tesis. Técnicas y procedimientos de estudio,
investigación y escritura (Gedisa (ed.)).;
-	Fernández Fastuca, L., y Bressia, R. (2009). Definiciones y características de los
principales tipos de texto.;
-	Parodi, G. (2010). Alfabetización académica y profesional en el siglo XXI. Leer y escribir
desde las disciplinas. (Ariel (ed.)).;
-	Usme Suárez, W. A. (2015). La escritura como una propuesta de evaluación en los
programas de contaduría pública. Saber, Ciencia y Libertad, 10(2), 179-194.







https://doi.org/10.18041/2382-3240/saber.2015v10n2.794;


UNIDAD 5: Seminario de Metodología de Escritura y Géneros
Discursivos Propios de la Profesión - Parte 5


Objetivos Específicos: 
Modelos de escritura vigentes en el campo científico-académico
Contenido: 
El artículo de investigación: modelos de escritura. El ensayo vs. el artículo de investigación:
diferencias fundamentales. El artículo de investigación y sus convenciones. Posibles
estructuras.Tipos discursivos. Exposición, narración, argumentación: cómo funcionan dentro
de un artículo. Las retóricas de la argumentación al servicio de la presentación de resultados.
Recorrido y análisis de modelos provenientes de diversas publicaciones del ámbito de las
Ciencias Económicas.
Bibliografía:
-	Belcher, W. L. (2010). Writing an Article in 12 Weeks: A Guide to Academic Publishing
Success (Sage (ed.)).;
-	Castello, M. (coord. . (2007). Escribir y comunicarse en contextos académicos.
Conocimientos y estrategias (Graó (ed.)).;
-	Day, R. A. (2005). Cómo escribir y publicar trabajos científicos (O. P. de la Salud (ed.)).;
-	Hoogenboom, B., y Manske, R. (2012). How to write a scientific article. International
Journal of Sports and Phys Ther, 7(5), 512-517.;


UNIDAD 6: Taller de Ética Profesional


Objetivos Específicos: 
-Reconocer los principios morales y las normas de conducta que comprenden a la ética
profesional.
-Conocer e interpretar las normas legales y profesionales vigentes.
-Identificar adecuadamente las responsabilidades profesionales de su actuación.


Contenido: 
La ética en las organizaciones y en las profesiones. Los códigos de ética profesionales. El
código de ética del Consejo Profesional de Ciencias Económicas de Córdoba. Tribunal de
Disciplina. Sanciones.Ejercicio profesional. Características y modalidadesFormación
profesional. Actualización permanente de los profesionales en ciencias económicas. Sistema
Federal de Actualización Profesional.Normas que regulan la profesión en Ciencias Económicas
en nuestro país. Ley No 20488. Incumbencias profesionales del contador público.El Consejo
Profesional de Ciencias Económicas de Córdoba. Disposiciones provinciales que regulan el
Ejercicio de la profesión. De la matriculación - Registros - Organización de la actividad
profesional. Aranceles profesionales.Responsabilidades por la actuación profesional.
Responsabilidad Civil. Responsabilidad Penal.
Bibliografía:
-Notas de cátedra de Ejercicio Profesional. Coautor Brizuela Eugenio C. Asociación
Cooperadora Facultad de Ciencias económicas UNC. Solicitar por: T 657.023 B 52536. ;
-Resoluciones Técnicas vigentes de la F.A.C.P.C.E. Federación Argentina de Consejos
Profesionales de Ciencias Económicas. Resoluciones Técnicas 4 a 27 -32 a 37: versión 2.6.
Serie: Separata de Legislación. Buenos Aires, Errepar, 2010.391 p. ISBN: 9789870110279
Solicitar por: T-D 657.3 F 51193.;
-El Consejo Profesional de Ciencias Económicas de Córdoba. Decreto Prov. 1676/A/49
Disposiciones que regulan el Ejercicio de la profesión. Federación Argentina de Consejos
Profesionales de Ciencias Económicas. Ley Provincial Nº 10050/2012;


UNIDAD 7: Seminario de Integración Profesional- MÓDULO N.º 1:
ACTUACIÓN DEL/LA CONTADOR/A EN EL ÁREA SOCIETARIA Y
JUDICIAL.







Objetivos Específicos: 
-Analizar e identificar el tipo societario más conveniente, conforme las necesidades de la
actividad económica que realiza quien recurre por su asesoramiento, teniendo especialmente
en cuenta los modelos más corrientes de contratos societarios, determinando las
características y clases de los distintos tipos de aportes a efectuar, así como el tipo societario
más conveniente;
-Identificar y preparar la documentación necesaria para realizar los trámites de inscripción,
así como también para la realización de asambleas y su registro e inscripción
correspondiente.
-Efectuar las modificaciones más frecuentes de contrato societario, a través de la gestión del
trámite previo y posterior consiguiente;
-Reconocer la actuación del/la Contador/a en la transferencia de fondos de comercio y sus
funciones como Director/a o Síndico/a.;
- Desarrollar capacidades prácticas referidas a la actuación del/la Contador/a en las distintas
instancias judiciales, fundamentalmente su actuación como Perito Judicial y/o Síndico/a
Concursal.
Contenido: 
1.Elección de tipos societarios. Principales elementos a considerar en la decisión. Efectos
tributarios, organizativos y económicos.
2.Modelos de contratos. Formalidades e instrumentación para la inscripción de los distintos
tipos societarios. Rúbrica de Libros Sociales.
3.Contratos para societarios. Sindicación de acciones. Utilidad Práctica. ModelosDinámica
societaria: Asambleas. Documentación. Memoria. Elección de Autoridades. Sindicación de
acciones. Sindicación de acciones. Pérdida del estado de socios.
4.Dinámica de la actuación del/la Contador/a Público/a como Administrador/a, Director/a y
Síndico/a Societario.
5.Proceso de Transferencia de Fondo de Comercio.
 6.Pericias Judiciales y sus informes.
7.La Sindicatura en los procesos de Concursos y Quiebras
Bibliografía:
-Material de Cátedra disponible en Plataforma Educativa Módulo 1.;
-Ley General de Sociedades Nº 19550 y modificatorias.;
 -Ley de Cooperativas Nº 20337 y modificatorias;
-Ley de Concursos y Quiebras Nº 24522 y modificatorias.


UNIDAD 8: Seminario de Integración Profesional- MÓDULO N.º 2:
ACTUACIÓN DEL/LA CONTADOR/A EN EL ÁREA CONTABLE Y COMO
AUDITOR/A


Objetivos Específicos: 
-	Realizar una aplicación empírica de los conceptos fundamentales de la contabilidad,
identificando con el uso las etapas del proceso contable, y considerando en particular las
tareas y análisis que deben realizarse al cierre de ejercicio, todo ello en el marco normativo
vigente.,
-	Desarrollarlas tareas inherentes a la finalización del proceso de elaboración de información
contable destinada a terceros, a través de la realización práctica aplicada.,
-	Ejecutar las principales tareas de validación de saldos, confección de los papeles de
trabajo, los ajustes y posteriormente los Estados Contables conforme con las normas vigentes
de valuación y exposición.;
-	Adquirir destreza en la preparación de los Estados Contables de publicación de una
empresa;
-	Comprender los conceptos básicos de auditoría y la adecuada aplicación de las normas de
auditoría vigentes, a través de la realización de procesos (reales o simulados) con la
correspondiente elaboración posterior de los informes obligatorios y más frecuentes;
-	Adquirir las habilidades necesarias para el desarrollo de una auditoría externa sumado al
conocimiento y aplicación de las etapas necesarias para llevar a cabo una auditoria ordenada
y responsable, a través de la aplicación práctica.,







-	Comprender y aplicar los procedimientos de auditoría mínimos e indispensables, por
rubros, para poder así fundamentar las conclusiones sobre las afirmaciones de los estados
contables bajo revisión;
-	Implementar todas las etapas del proceso, resguardando cada uno de los procedimientos
en sus papeles de trabajo,
-	Comprender qué, como futuro profesional, debe resguardar su responsabilidad
considerando las leyes que regulan la profesión, 
-	Saber enmarcar cada caso de auditoría en su respectivo encuadre técnico para poder así
emitir la opinión que merezca;
-	Emitir el informe del auditor fundado en su trabajo y dando cumplimiento a las normas
profesionales y legales vigentes;


Contenido: 
1.Procesos frecuentes para la determinación de los saldos que integran los Estados Contables
obligatorios.
2.Normas Profesionales aplicables para la valuación y exposición contable.
3.Confección de Estados Contables.
4.Identificación de las afirmaciones particulares que contienen los estados contables,
evaluando su relativa importancia y determinando niveles de riesgo, procedimientos a aplicar,
oportunidad y alcance de los mismos.
5.Confección de programas de auditoría y papeles de trabajo, conforme sean
lascaracterísticas de las empresas cuyos estados contables se auditarán 
6.Preparación de Informes.


Bibliografía:
Material de Cátedra disponible en Plataforma Educativa Módulo 2.;
-Modelos de Informes https://cpcecba.org.ar/ .;
- Resoluciones Técnicas Argentinas https://www.facpce.org.ar/;
-Separata de Legislación. Buenos Aires, Errepar, 2010.391 p. ISBN: 9789870110279;


UNIDAD 9: Seminario de Integración Profesional -MÓDULO N.º 3:
ACTUACIÓN DEL /LA CONTADOR/A EN EL ÁREA IMPOSITIVA 


Objetivos Específicos: 
- Reconocer los elementos necesarios para realizar la liquidación de impuestos nacionales,
provinciales y tasas municipales, a través de la aplicación de un caso.
-Identificar los documentos y papeles de trabajo que son necesarios para el cálculo de
impuestos y tasas según el caso con el que se trabaje.
-Comprender los elementos que componen cada etapa del proceso de presentación formal de
los documentos requeridos por cada nivel estatal.
-Analizar las implicancias que tienen las decisiones impositivas en relación con otras áreas de
la unidad comercial con la que se trabaje en el caso.
-Identificar el alcance de medidas tributarias especiales que alcancen al ente con el que
trabaje, y que hayan sido dictadas en el marco de la emergencia sanitaria.
Contenido: 
1.Inscripciones, altas, modificaciones y bajas. Impuestos nacionales, provinciales y tasas
municipales más frecuentes.
2.Prevención de la Evasión Fiscal. Sistemas de retenciones e Información. Facturación y
Registración. Aplicativos.
3.Dinámica e integración de los principales Impuestos nacionales, provinciales y municipales
Bibliografía:
- Material de Cátedra disponible en Plataforma Educativa Módulo 3;
- Ley Impuesto a las Ganancias Nº 20628.
http://biblioteca.afip.gob.ar/dcp/LEY_C_020628_2019_12_05;
- Ley de Impuesto al Valor Agregado Nº
20631.http://biblioteca.afip.gob.ar/dcp/TOR_C_020631_1997_03_26;
- Régimen Penal Tributario y Previsional Nº







27430.http://biblioteca.afip.gob.ar/dcp/LEY_01027430_2017_12_27;


UNIDAD 10: Seminario de Integración Profesional - MÓDULO N.º 4:
ACTUACIÓN DEL/LA CONTADOR/A EN EL ÁREA LABORAL Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL


Objetivos Específicos: 
- Desarrollar las habilidades prácticas necesarias para llevar a cabo el proceso de liquidación
de haberes, con el correspondiente cálculo de aportes y contribuciones de la seguridad social
y sindicales, las presentaciones y registros contables correspondientes y con el cumplimiento
de las normativas vigentes referidas a la relación laboral, a través de la aplicación práctica.
- Identificar las fuentes de información y las referencias normativas que deben tenerse en
cuenta para realizar los cálculos correspondientes, según el tipo de actividad que realicen los
casos sobre los que se apliquen.
-Analizar los componentes frecuentes que deben ser considerados en la liquidación de
haberes, y cómo se relacionan con otras áreas del ente con el que se trabaje. 
-Comprender las implicancias y las responsabilidades derivadas de la liquidación de haberes:
DDJJ y documentación respaldatoria.
-Sistematizar y proponer un plan de trabajo presencial y remoto considerando las pautas de
higiene y seguridad vigentes para el rubro del ente con el que trabaje.
Contenido: 
1.Sistemas laborales vigentes.
2.Proceso de liquidación de haberes: elementos, etapas y documentación.
3.Declaración Jurada de aportes y contribuciones de la seguridad social y sindical.Registro
contable de la liquidación.
4.Libros Sueldos y demás formalidades
Bibliografía:
Material de Cátedra disponible en Plataforma Educativa Módulo 4.;
Altamira Gigena Raúl Enrique.;
 Ley de Contrato de Trabajo Comentada y Concordada. Editorial ERREPAR.;
Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones Nº
24241.;http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/0-4999/639/texact.htm;
Ley de Riesgo del Trabajo Nº 24557.
http://biblioteca.afip.gob.ar/dcp/LEY_C_024557_1995_09_13´;
Leyes laborales y previsionales´, Ed. ERREPAR.


UNIDAD 11: Seminario de Integración Profesional - MÓDULO N.º 5:
ACTUACIÓN DEL/LA CONTADOR/A EN EL ÁREA DE ADMINISTRACIÓN,
FINANZAS Y GESTIÓN


Objetivos Específicos: 
-Desarrollar capacidades analíticas referidas a la actuación del/la Contador/a aspectos
vinculados con la administración general de la actividad económica del ente con el que se
trabaje.
-Comprender los distintos procesos administrativos, financieros, económicos y (si
correspondiera) de producción y distribución relacionados con el caso de aplicación empírica
con el que se trabaje.
-Elaborar e interpretar información para gestión.
-Analizar la consistencia interna y la relación entre las decisiones tomadas en diferentes áreas
de gestión del ente con el que se trabaja.
Contenido: 
1.Organigrama y estructura organizacional.
2.Elaboración y análisis del Plan de Negocios.
3.Estructura económica, financiera, de administración y de producción del ente. 
4.Sistemas de control de gestión.
5.Procesos productivos, sistemas de inventario y costeo. Logística.
6.Elaboración de los distintos informes internos y externos de gestión.







Bibliografía:
Material de Cátedra disponible en Plataforma Educativa Módulo 5.;
HORNGREN Charles, DATAR, Srikant, FOSTER, George; ´Contabilidad de costos: Un enfoque
gerencial´. Decimosegunda edición. Ed. Pearson. México. 2007. Solicitar por: T 657.42 H
49545;


METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE
-Seminario de Metodología de Escritura y Géneros Discursivos Propios de la Profesión.
Tiene una carga horaria total de veinte (20) horas destinadas a brindar las herramientas
técnicas y los recursos discursivos necesarios para la preparación y presentación del Trabajo
Final de Integración de la Carrera de Contador/a  Público/a.
El seminario tendrá una modalidad a través de la cual se desarrollarán en clases activas y se
propondrán una serie de actividades que permitan ejercitar en las competencias de escritura
específicas de la profesión.
Los/as estudiantes reciben ´asignación de lectura´ y de tareas, que deben realizar
anticipadamente al desarrollo de la clase. Esta lectura previa de los temas, les permitirá una
participación activa en el aula y aprovechar las clases para aclarar dudas y requerir
explicaciones adicionales sobre aspectos que no han sido debidamente comprendidos. 
Los/as alumnos/as conocen anticipadamente los temas de aplicación que serán tratados en
cada clase, ya que los han estudiado en las materias específicas de la carrera.
El/la docente conducirá el aprendizaje creando las condiciones para incentivar la motivación
en los alumnos, promover el diálogo. Todas las actividades del seminario se orientarán a
promover la elaboración de su plan de trabajo que articula con el espacio curricular de la PPS.
El seminario tendrá una modalidad a través de la cual se desarrollarán en clases activas y se
propondrán una serie de actividades que permitan ejercitar en las competencias de escritura
específicas de la profesión.
Los/as estudiantes reciben ´asignación de lectura´ y de tareas, que deben realizar
anticipadamente al desarrollo de la clase. Esta lectura previa de los temas, les permitirá una
participación activa en el aula y aprovechar las clases para aclarar dudas y requerir
explicaciones adicionales sobre aspectos que no han sido debidamente comprendidos. 
Los/as alumnos/as conocen anticipadamente los temas de aplicación que serán tratados en
cada clase, ya que los han estudiado en las materias específicas de la carrera.
El/la docente conducirá el aprendizaje creando las condiciones para incentivar la motivación
en los alumnos, promover el diálogo. Todas las actividades del seminario se orientarán a
promover la elaboración de su plan de trabajo que articula con el espacio curricular de la PPS.


-Taller de Ética Profesional:
Tiene una carga horaria total de diez (10) horas, siendo requisito para la inscripción en el
mismo contar con la aprobación del Seminario de Metodología de Escritura y Géneros
Discursivos Propios de la Profesión.
Los/as alumnos/as conocen anticipadamente los temas que serán tratados en cada clase, ya
que los han estudiado en las materias específicas de la carrera. 
Los/as alumnos/as reciben ´asignación de lectura´ y de tareas, que deben realizar
anticipadamente al desarrollo de la clase. Esta lectura previa de los temas, les permitirá una
participación activa en el aula y aprovechar las clases para aclarar dudas y requerir
explicaciones adicionales sobre aspectos que no han sido debidamente comprendidos. 
El/la docente conducirá el aprendizaje creando las condiciones para incentivar la motivación
en los alumnos, promover el diálogo, formular cuestionarios y culminar con la elaboración de
un esquema conceptual (estructura cognoscitiva) de los distintos aspectos del tema tratado.


-Seminario de Integración Profesional
Se trata de buscar el equilibrio y la coordinación entre los conceptos teóricos fundamentales
ya dictados en las áreas de actuación correspondientes y las técnicas de aceptación general
en el ejercicio profesional. 
En el Seminario se pretende recordar rápidamente los conceptos teóricos imprescindibles,
para pasar de lleno e inmediatamente a realizar las tareas prácticas sustentados por dichos







conceptos. El enfoque persigue de este modo la integración de la formación conceptual con la
de aplicación práctica, con un fuerte énfasis en esta última.
Se realizarán clases activas, esto es con participación de los alumnos a través del diálogo
didáctico, vinculadas con aquellas áreas disciplinares en las que el/la estudiante se encuentre
desarrollando el caso integrador. Dentro de cada uno de los módulos se desarrollarán tutorías
de aplicación práctica, enfocadas en las problemáticas analizadas en el caso integrador.
La tutoría académica para los/as estudiantes que hubieran optado por la modalidad del SIP,
será realizada principalmente por el cuerpo docente del Seminario, a quienes se les asignará
la función de tutor/a académico/a teniendo en cuenta las áreas profesionales de su
especialidad y su correspondencia con el caso integrador que desarrolle el/la estudiante.
Al inicio del Seminario los/as estudiantes conformarán grupos de trabajo de hasta 6
miembros, y deberán presentar a la Tutoría Académica una propuesta de la problemática a
analizar, identificando si se refiere a una situación real, e indicando las áreas que incumbe, de
acuerdo a los módulos temáticos descriptos en el tercer apartado.
De acuerdo a la complejidad o especificidad de la problemática, el/la estudiante podrá
proponer un/a Docente Especialista, cuyos antecedentes acompañarán a la propuesta.
Dicho/a especialista deberá ser autorizado/a por el/la Coordinador/a Académico/a de PPS,
previo acuerdo de la tutoría académica respectiva


La planificación de cada módulo será programada teniendo en cuenta las siguientes pautas:
-Los/as estudiantes conocen anticipadamente los temas que serán tratados en cada clase, ya
que los han estudiado en las materias específicas de la carrera.
-Los/as estudiantes reciben asignación de lectura y de tareas, que deben realizar
anticipadamente al desarrollo de la clase. Esta lectura previa de los temas, les permitirá una
participación activa en el aula y aprovechar las clases para aclarar dudas y requerir
explicaciones adicionales sobre aspectos que no han sido debidamente comprendidos.
-El equipo docente conducirá el aprendizaje creando las condiciones para incentivar la
motivación en los/as estudiantes, promover el diálogo, formular cuestionarios y culminar con
la elaboración de un esquema conceptual (estructura cognoscitiva) de los distintos aspectos
del tema tratado.


TIPO DE FORMACIÓN PRÁCTICA
-Seminario de Metodología de Escritura y Géneros Discursivos Propios de la Profesión.
Se prevén semanalmente 6 horas de clases teórico-prácticas con metodología de taller. Se
realizarán análisis de textos y material teórico bibliográfico, mediante trabajos prácticos, con
corrección y devolución personalizada, fomentando una participación activa por parte de
los/as estudiantes. 
De acuerdo a esto, la modalidad y estrategia de trabajo comprenderán diversas actividades:
de reconocimiento, conceptualización, afianzamiento y evaluación, mediante diferentes
propuestas entre las cuales se incluye la autoevaluación de los alumnos.
La dinámica del curso será teórico-práctica, de modo que luego de una pequeña exposición
del tema asignado para cada encuentro, sujeto a debate por parte del grupo, los alumnos
llevarán a cabo diversos ejercicios de escritura, los cuales irán aumentando su dificultad
progresivamente.


-Taller de Ética Profesional
El taller se focaliza en las prácticas profesionales que integran los conocimientos, la reflexión
sobre la realidad profesional y la toma de decisiones con fundamentación. Para ellos se
utilizarán técnicas como el estudio de casos y el análisis de incidentes críticos. En este
apartado del EFI se trabajará articuladamente con el CPCE, con quienes se encuentra
suscripto un convenio de colaboración recíproca, y que se refiere especialmente a la
estructura del CPCE y algunos elementos característicos de los procesos vinculados con el
Tribunal de Ética Profesional.


-Seminario de Integración Profesional
Las actividades de formación práctica se construyen a partir de reconstruir casos que







reproducen las principales características de la realidad. Para algunos temas se propone el
formato de una empresa virtual (aportada por los grupos), reproduciendo aspectos de la
realidad de las entidades que operan en el mercado, como estatutos; libros de registraciones
de la sociedad, de Actas, de Asambleas, Registro de Asistencia a Asambleas, Diario,
Inventario y Balances, de IVA, de Sueldos, etc.; comprobantes; declaraciones juradas de
impuestos y otras. 
Dicha empresa virtual requerirá, como las de la realidad, los diversos servicios de un
Contador/a Público/a como los que se ofrecen en los Módulos que contiene este programa. 
Esta propuesta se realiza a través de una metodología activa, proponiendo el intercambio y la
discusión activa de los/as estudiantes para arribar a algunas conclusiones básicas. Se
pretende promover una intervención profesional crítica y fundada en conocimiento teóricos y
prácticos.
Se trabaja con herramientas tecnológicas y programas que se utilizan en la vida profesional.


EVALUACIÓN
Evaluaciones Parciales: 1
Trabajos Prácticos: 3
Recuperatorios: 0
Otros: 1


CRITERIOS DE EVALUACIÓN
-Taller de Ética Profesional.
Se estará a lo dispuesto por la Ordenanza 482/2009 de esta casa, y se le sugerirá a cada
tribunal la estructura de un dictamen que permita identificar los criterios y forma de
valoración del trabajo desarrollado por el grupo en el TFI.
-Seminario de Integración Profesional.
Se estará a lo dispuesto por la Ordenanza 482/2009 de esta casa, y se le sugerirá a cada
tribunal la estructura de un dictamen que permita identificar los criterios y forma de
valoración del trabajo desarrollado por el grupo en el TFI.


CONDICIONES DE REGULARIDAD Y/O PROMOCIÓN
Se debe tener aprobado el Seminario de Metodología de Escritura y Géneros Discursivos
Propios de la Profesión, y el Taller de Ética Profesional.
El informe final favorable del TFI otorga el carácter de estudiante regular de la PPS y tendrá
la vigencia que establece el Régimen de Enseñanza de la FCE. 
Los/as estudiantes deberán asistir como mínimo al cincuenta por ciento (50%) de las clases
que se programen en el Seminario y asistir al 75% de las conferencias que oportunamente
hubieran sido informadas. Así como realizar las actividades obligatorias oportunamente
informadas en cada instancia del Espacio Final de Integración. El incumplimiento de un/a de
los/as integrantes del grupo le impide acceder a la condición de alumno/a regular, sin afectar
la continuidad del trabajo del resto del equipo.
ESTUDIANTES LIBRES
Los/as estudiantes que no accedieran a la condición de alumno/a regular en los términos del
presente programa, podrán solicitar ser examinados/as dentro de una de las instancias
definidas para la defensa oral del TFI. En este caso el TFI deberá ser elaborado
exclusivamente de manera individual.
Para ello, será necesario que el/la estudiante comunique de tal situación a la Coordinación
Académica, vía correo electrónico, con un plazo no inferior a 20 días hábiles anteriores a la
fecha de inicio de inscripción definida para la defensa oral. En dicha instancia deberá remitir
adjunto el TFI avalado por un/a docente que cumpliera los requisitos definidos en el
Reglamento del EFI-PPS.
La Coordinación Académica evaluará el TFI presentado en un plazo no mayor a diez (10) días
hábiles desde que fuera recibido, la aprobación habilitará al/la estudiante a inscribirse para la







defensa oral, dentro del cronograma previsto.
Deberá aprobar en una instancia previa el Taller de Ética y una evaluación especial del
Seminario de Metodología de Escritura y Géneros Discursivos Propios de la Profesión.


MODALIDAD DE EXAMEN FINAL
SEMINARIO DE METODOLOGÍA DE ESCRITURA Y GÉNEROS DISCURSIVOS PROPIOS DE LA
PROFESIÓN.
Se sigue una metodología de taller de enseñanza de habilidades comunicativas situadas con
guía docente y participación activa individual y grupal de los/as estudiantes.
Se fomenta la reflexión e investigación crítica y estratégica de los estudiantes sobre las
características culturales y retóricas de los entornos académicos y disciplinares en los que se
insertan y de los géneros que allí circulan; la facilitación de instancias de
ejercitación de la lectura y la escritura como procesos complejos, pautados y planificados; la
enseñanza de herramientas y estrategias de lectura y escritura; y la enseñanza de
herramientas y estrategias metalingüísticas y metacognitivas de
identificación, planificación y monitoreo de las necesidades comunicativas en diferentes
entornos.
Se incluyen entregas parciales de secciones o de versiones del Plan de Trabajo (plan de
práctica). Este enfoque facilita la producción de un escrito complejo; permite internalizar el
carácter complejo, pautado y planificado de la escritura; y economiza y da sentido a las
instancias de escritura, corrección y reescritura.
Durante la primera sección del curso (que comprende a los puntos 1 a 3 de la propuesta de
enseñanza) los/as estudiantes desarrollarán una versión preliminar del plan de trabajo,
identificando los elementos principales que lo compondrán y
presentarán un plan de trabajo que se ajuste a la modalidad de PPS por la que hubieran
optado.
Para la aprobación del Seminario de Metodología de Escritura los/as estudiantes deberán
presentar el Plan de Trabajo que llevarán a cabo en el marco de su PPS, el que deberá
contener los elementos necesarios para su consideración por parte del/la Tutor/a
Académico/a que guiará su trabajo.


TALLER DE ÉTICA PROFESIONAL
Para la aprobación del Taller de Ética Profesional, los/as estudiantes deberán superar una
instancia final integradora, la que podrá consistir en un examen de aplicación de los
contenidos abordados, o en un análisis de un caso de dilema ético en el profesional.


SEMINARIO DE INTEGRACIÓN PROFESIONAL
El/la Tutor/a Académico/a deberá evaluar la viabilidad de la propuesta presentada y decidir
su aceptación o rechazo. En caso de que fuera rechazada, se deberá indicar los puntos que
deberán ser reformulados y proponer una nueva entrega.
Aceptada la propuesta, el/la estudiante deberá realizar al menos una (1) presentación
(Informe Parcial) con los avances del trabajo. Esta presentación será obligatoria y previa a la
presentación del TFI.
Las presentaciones de los avances permitirán a quien ejerza la Tutoría Académica analizar el
desarrollo del TFI, en particular si el grupo está integrando sus conocimientos y desarrollando
sus aptitudes profesionales. Será condición necesaria para poder presentar el Trabajo Final
Integrador, que el grupo haya presentado y haya sido aprobado el informe parcial. La
evaluación del informe parcial será realizada en primer término por parte de quien ejerza la
Tutoría Académica, y posteriormente por la Coordinación Académica.
El grupo deberá presentar el Trabajo Final Integrador, previa evaluación de su respectivo/a
Tutor/a Académico/a, para consideración del/la Profesor/a a cargo del Seminario. El informe
final favorable del TFI otorga el carácter de estudiante regular de
la PPS individualmente, de acuerdo a la evaluación realizada en el contexto del desarrollo y
defensa oral del TFI, y tendrá la vigencia que establece el Régimen de Enseñanza de la FCE.
El TFI con informe favorable deberá ser expuesto ante un Tribunal Evaluador, el que estará
integrado por al menos un/a Profesor/a de la carrera de Contador/a Público/a y







un suplente, con categorías iguales o superiora Profesor/a Adjunto/a. En ningún caso el/la
Tutor/a Académico/a ni el/la Docente Especialista, podrán integrar los Tribunales en los que
se examinen sus practicantes. Adicionalmente, se podrán conformar los tribunales con como
máximo un/a Profesor/a Asistente especialista en la materia. En todos los casos se requerirá
contar con experiencia profesional, académica y formación metodológica para integrar los
tribunales evaluadores.
Los Tribunales Evaluadores serán designados por el Decanato a propuesta de la Coordinación
Académica , y se constituirán en una sola oportunidad una vez finalizada cada época general
y cada turno especial de exámenes de la Facultad, previa inscripción simultánea de todos/as
los/as integrantes del grupo.
Previa a la fecha definida para la defensa oral de los TFI, el propio documento, así como
todos los antecedentes del trabajo mencionados previamente serán puestos a disposición de
los tribunales evaluadores, los que deberán dictaminar en un plano no mayor a diez (10) días
corridos anteriores a la fecha de la defensa, si el TFI presentado está o no en condiciones de
ser de presentado ante el Tribunal.
Será condición necesaria que se encuentren presentes todas las personas que integran en el
grupo al momento de la defensa, caso contrario quien no asistiera además de ser
desaprobado/a, perderá la condición de regular. Cada Tribunal Evaluador tendrá en cuenta
para la evaluación: el Plan de Prácticas y el TFI presentado por el/la estudiante; y el informe
del/la Tutor/a Académico/a. Se empleará para la evaluación de las PPS la escala de
calificaciones vigente en la FCE.


ESTUDIANTES LIBRES
Los/as estudiantes que no accedieran a la condición de alumno/a regular en los términos del
presente programa, podrán solicitar ser examinados/as dentro de una de las instancias
definidas para la defensa oral del TFI. En este caso el TFI deberá ser elaborado
exclusivamente de manera individual.
Para ello, será necesario que el/la estudiante comunique de tal situación a la Coordinación
Académica, vía correo electrónico, con un plazo no inferior a 20 días hábiles anteriores a la
fecha de inicio de inscripción definida para la defensa oral. En dicha instancia deberá remitir
adjunto el TFI avalado por un/a docente que cumpliera los requisitos definidos en el
Reglamento del EFI-PPS.
La Coordinación Académica evaluará el TFI presentado en un plazo no mayor a diez (10) días
hábiles desde que fuera recibido, la aprobación habilitará al/la estudiante a inscribirse para la
defensa oral, dentro del cronograma previsto.
Deberá aprobar en una instancia previa el Taller de Ética y una evaluación especial del
Seminario de Metodología de Escritura y Géneros Discursivos Propios de la Profesión.


CRONOLOGÍA DE ACTIVIDADES DE LA ASIGNATURA
Semana 1- Designación de tutores y presentación de propuestas;
Semana 2- Módulo 1: Tutorías de aplicación práctica;
Semana 3- Módulo 1: Tutorías de aplicación práctica;
Semana 4- Módulo 2: Tutorías de aplicación práctica;
Semana 5- Módulo 2: Tutorías de aplicación práctica;
Semana 6- Presentación de Avance;
Semana 7- Módulo 3: Tutorías de aplicación práctica;
Semana 8- Módulo 3: Tutorías de aplicación práctica;
Semana 9- Módulo 4: Tutorías de aplicación práctica; 
Semana 10- Módulo 4: Tutorías de aplicación práctica;
Semana 11- Presentación de Avance; 
Semana 12- Módulo 5- Tutorías de aplicación práctica;
Semana 13- Módulo 5- Tutorías de aplicación práctica;
Semana 14- Presentación Trabajo Final Integrador.







PLAN DE INTEGRACIÓN CON OTRAS ASIGNATURAS
Por su carácter integrador, el Seminario se relaciona en general con todas las materias de
Aplicación Profesional de la carrera de Contador/a Público/a. 
Particularmente, está vinculado con las siguientes materias de semestres anteriores:
Sociedades Comerciales, Contabilidad I a IV, Auditoría, Legislación y Técnica Fiscal I y II y
Derecho Laboral y de la Seguridad Social.  Asimismo, se relaciona con Derecho Concursal y
Cambiario que se dicta en el mismo semestre.
Requiere la previa aprobación del Seminario de Metodología de Escritura y Géneros
Discursivos Propios de la Profesión, y el Taller de Ética Profesional.


LECTURAS EXIGIDAS
-Seminario de Metodología de Escritura y Géneros Discursivos Propios de la Profesión.
- Alvarado, M., & Yeannoteguy, A. (1999). La argumentación. In Eudeba (Ed.), La escritura y
sus formas discursivas;
- Bajtín, M. M. (1998). Estética de la creación verbal. In S. XXI (Ed.), Estética de la creación
verbal (Octava, pp. 248?293).;
- Belcher, W. L. (2010). Writing an Article in 12 Weeks: A Guide to Academic Publishing
Success (Sage (ed.));
- Carlino, P. (2012). Escribir, leer y aprender en la universidad. Una introducción a la
alfabetización académica. Fondo de Cultura Económica;
- Cassany, D. (1995). La cocina de la escritura (Anagrama (ed.)).;
- Cassany, D., & García del Toro, A. (2001). Recetas para escribir. Editorial Plaza Mayor.;
Castello, M. (coord. . (2007). Escribir y comunicarse en contextos académicos. Conocimientos
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textos académicos y profesionales (pp. 179?192).;
-Navarro, Federico, & Scientific, N. (2018). Manual de lectura , escritura y oralidad en
economía y administración (U. Editorial (ed.); Issue March).;
- Parodi, G. (2010). Alfabetización académica y profesional en el siglo XXI. Leer y escribir
desde las disciplinas. (Ariel (ed.)).;
- Usme Suárez, W. A. (2015). La escritura como una propuesta de evaluación en los
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-Taller de Ética Profesional.
- Notas de cátedra de Ejercicio Profesional. Coautor Brizuela Eugenio C. Asociación
Cooperadora Facultad de Ciencias económicas UNC. ;







- Resoluciones Técnicas vigentes de la F.A.C.P.C.E. Federación Argentina de Consejos
Profesionales de Ciencias Económicas.Resoluciones Técnicas 4 a 27 -32 a 37: versión 2.6.
Serie: Separata de Legislación. Buenos Aires, Errepar, 2010.391 p. ISBN: 9789870110279
Solicitar por: T-D 657.3 F 51193.;


-El Consejo Profesional de Ciencias Económicas de Córdoba. Decreto Prov. 1676/A/49
Disposiciones que regulan el Ejercicio de la profesión. Federación Argentina de Consejos
Profesionales de Ciencias Económicas. Ley Provincial Nº 10050/2012;


-Seminario de Integración Profesional.
- Material de Cátedra disponible en Plataforma Educativa Módulo 1;
- Material de Cátedra disponible en Plataforma Educativa Módulo 2;
- Material de Cátedra disponible en Plataforma Educativa Módulo 3;
- Material de Cátedra disponible en Plataforma Educativa Módulo 4
- Material de Cátedra disponible en Plataforma Educativa Módulo 5;
- Material de Cátedra disponible en Plataforma Educativa Módulo 6;
- Ley General de Sociedades Nº 19550 y modificatorias; 
- Ley de Cooperativas Nº 20337 y modificatorias;
- Ley de Concursos y Quiebras Nº 24522 y modificatorias;
- Resoluciones Técnicas vigentes de la F.A.C.P.C.E. Federación Argentina de Consejos
Profesionales de Ciencias Económicas. Resoluciones Técnicas 4 a 27 -32 a 37: versión 2.6.
Serie: Separata de Legislación. Buenos Aires, Errepar, 2010.391 p. ISBN: 9789870110279
Solicitar por: T-D 657.3 F 51193.;
- Modelos de Informes https://cpcecba.org.ar/;
- Ley Impuesto a las Ganancias Nº 20628
 http://biblioteca.afip.gob.ar/dcp/LEY_C_020628_2019_12_05;
- Ley de Impuesto al Valor Agregado Nº 20631
http://biblioteca.afip.gob.ar/dcp/TOR_C_020631_1997_03_26;
- Régimen Penal Tributario y Previsional Nº 27430.
http://biblioteca.afip.gob.ar/dcp/LEY_01027430_2017_12_27;
- Altamira Gigena Raúl Enrique. Ley de Contrato de Trabajo Comentada y Concordada.
Editorial ERREPAR. Solicitar por T344.01. L52075;
- Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones Nº 24241.
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/0-4999/639/texact.htm;
- Ley de Riesgo del Trabajo Nº 24557
 http://biblioteca.afip.gob.ar/dcp/LEY_C_024557_1995_09_13;
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gerencial´. Decimosegunda edición. Ed. Pearson. México. 2007. Solicitar por: T 657.42 H
49545;


LECTURAS RECOMENDADAS
-Taller de Ética Profesional.
-Seminario de Integración Profesional
- FOURCADE, Antonio D. ´MANUAL DE SOCIEDADES COMERCIALES´ Advocatus, 2011.
- FUSHIMI, Jorge Fernando: ´REFORMAS AL RÉGIMEN SOCIETARIO ARGENTINO (2ª Edición):
MODIFICACIONES A LA LEY Nº 19.550 (T.O. 1984) INTRODUCIDAS POR LEYES 26.994,
27.290 Y 27.349 , Asoc. Coop. Facultad de Ciencias Económicas UNC, Córdoba 2015.
- Régimen de Concursos y Quiebras, revisado y comentado por Adolfo Rouillon. Rouillon,
Adolfo A. N., Rev. Título: Régimen de concursos y quiebras ley 24.522 / revisado y
comentado por Adolfo A. N. Rouillon. 17. ed. actualizada y ampliada. Astrea: Buenos Aires,
2016 Solicitar por: T 346.078 R 49714 
- Contabilidad Básica . Hugo Priotto. Eudecor Córdoba 2011.
- Contabilidad - Elementos-Técnica- Procedimientos- Tomos I y II- Silvia Giambone, Alberto
Scravaglieri, lera. Edición -Córdoba - Asociación Cooperadora de la Facultad de Ciencias
Económicas de la U.N.C. ISBN 978-987-1436-27-9 - Solicitar por: T 657.044 G 52984 







- Contabilidad Financiera- de C. WARREN-J. REEVE-J. DUCHAC 11º, edición-editorial Cengage
Learning. 2010 Solicitar por: T 657.48 W 52380.
- Impuesto a las Ganancias por Carlos J. Manassero ´et al´. 8ª ed. Córdoba, Argentina,
Asociación Cooperadora de la Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad Nacional de
Córdoba, 2017. 816p. 
- Reforma Ley N° 27.430 año 2017 por Carlos J. Manassero ´et al´. Córdoba, Argentina,
Asociación Cooperadora de la Facultad de Ciencias Económicas, 2018. 
- Impuesto al valor agregado - LEY 23.349 y sus modificaciones (T.O.1997) y Decreto
Reglamentario N° 692/98 y sus modificaciones y normas complementarias. Solicitar por: R
2916 Anales de Legislación Argentina - 
- Régimen simplificado para pequeños contribuyentes - LEY 26.565. (B.O. 21/12/09) y
normas complementarias. Solicitar por: R 2916 Anales de Legislación Argentina - NOTAS de
Cátedra: aspectos teóricos. 2013
- Impuesto sobre los ingresos brutos. - CÓDIGO tributario de la Provincia de Córdoba. (T.O.
2012) Decreto 574/12 (B.O.12/07/12). www.cba.gov.ar.
- Código Tributario Municipal de Córdoba: Ordenanza 10363 (t.o. decreto no. 100/01).
Córdoba, La Cañada, 2007. 106 p. Solicitar por: 343.04 C 50413.
- Impuestos Nacionales ´ Tomo I y II. Errepar. Solicitar por: H 40561.14
- Toselli, Carlos. Manual de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social. Editorial Alveroni,
Edición: Agosto de 2.009.
- Alberto, Catalina Lucía y Carignano, Claudia Etna. Apoyo Cuantitativo a las Decisiones. 4ª
ed. Ed. Asociación Cooperadora de la Facultad de Ciencias Económicas UNC. Córdoba, 2013.
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