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Resolución H. Consejo Directivo

Número: 

Referencia: EX-2021-00674616- -UNC-ME#FCE

 
13ª Ord.

VISTO:
El programa de la asignatura Economía y Finanzas correspondiente a la carrera de Licenciatura en Gestión
Universitaria propuesto por la Dirección de la misma;

Y CONSIDERANDO:
Que el mismo contempla Promoción Directa e Indirecta en los términos establecidos por la Ordenanza HCD
Nº 487/2010;
Que se eleva en un todo de acuerdo a lo reglamentado por el inc. 10) del Art. 31 de los Estatutos de la
Universidad Nacional de Córdoba;
Que cuenta con la opinión favorable de la Dirección de dicha carrera y de la Secretaría de Asuntos
Académicos;
Que la propuesta cuenta con despacho favorable de la Comisión de Enseñanza, reunida de manera virtual el
día 06 de diciembre del corriente; por ello,

EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS

R E S U E L V E:

Art. 1°.- Aprobar el programa de la asignatura Economía y Finanzas de la carrera de Licenciatura en
Gestión Universitaria propuesto por la Dirección de la misma, que como anexo se incorpora a la presente.

Art. 2°.- Aprobar la Promoción Directa e Indirecta propuesta para el año académico 2022.

Art. 3°.- Comuníquese y archívese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CÓRDOBA, A
DIECISÉIS DÍAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL VEINTIUNO







PROGRAMA DE ASIGNATURA


Unidad Académica: Facultad de Ciencias Económicas


ASIGNATURA: 11-01007-ECONOMÍA Y


FINANZAS


REQUISITOS DE CORRELATIVIDAD:


Introducción al Estudio de las


Organizaciones


CÁTEDRA: REQUIERE CURSADA: SI


TIPO: Obligatoria UBICACIÓN EN LA CARRERA: 3er semestre


DICTADO: Normal MODALIDAD: Presencial


CARRERA: LICENCIATURA EN GESTIÓN


UNIVERSITARIA (2019) - 


*RTF: - / CRÉDITOS: -


SEMESTRE DE CURSADO: SEGUNDO CARGA HORARIA: 84 Horas


CARGA HORARIA TEÓRICA: 42 Horas CARGA HORARIA PRÁCTICA: 42 Horas


*1 RTF= 30 hs. de dedicación total del estudiante. Res 449/17 HCS; 1 Crédito= 15 hs. teóricas, 1 Crédito=30 hs.
prácticas. Res. 412/00 HCS.


FUNDAMENTACIÓN Y OBJETIVOS
La carrera de la que forma parte esta asignatura tiene como propósito profesionalizar la
gestión universitaria. Teniendo en  cuenta el perfil del egresado, como lo define el programa
de la carrera, la asignatura Economía y Finanzas se propone contribuir con el desarrollo de (i)
conocimientos y habilidades para comprender y colaborar en los procesos de gestión de
instituciones universitarias, (ii) habilidades para diagnosticar y proponer soluciones a
problemas de gestión, (iii) capacidades para la comprensión crítica del contexto global, (iv)
capacidad de actualizarse en nuevas tendencias, tecnologías y herramientas.
Por su ubicación en el plan de estudios, el cursado de la asignatura tiene como requisito de
correlatividad a la asignatura ?Introducción al Estudio de las Organizaciones?. De acuerdo a
sus contenidos mínimos, se espera que al comenzar ?Economía y Finanzas? los estudiantes
posean una adecuada comprensión de las diferentes estructuras y modelos de organización y
de sus procesos.
Por la naturaleza de las actividades profesionales que se desarrollan en el ámbito de la
gestión de instituciones universitarias (y de la gestión de organizaciones en general), la
comprensión de los principios básicos de la economía y la contabilidad por parte de quienes
las ejercen es imprescindible. Es por ello, que el presente programa está diseñado, siguiendo
la orientación que ofrecen los contenidos mínimos del plan de estudios, con la vista puesta en
sentar las bases para esa comprensión.


A su vez, para facilitar la vinculación de esos principios y conocimientos generales con el
ámbito específico en el que se espera que se desempeñen las personas que transitan la
carrera, el programa que se presenta prevé el abordaje de una serie de casos y problemas. 
Estos casos y problemas estarán diseñados con el fin de que los estudiantes puedan asociar
los contenidos de la asignatura a la realidad del contexto en el que se inscriben las
instituciones universitarias y a algunos de los desafíos que la gestión de estas instituciones
plantean.
Los contenidos mínimos proponen dos grandes bloques temáticos, un primer bloque con







contenidos propios de Economía y un segundo centrado en el estudio de la Contabilidad.
Esto le da a la asignatura un carácter particular, que se refleja en los objetivos que se
proponen para la misma.
Los objetivos generales de la asignatura son:
- Desarrollar en los estudiantes conocimientos que le permitan comprender algunos principios
básicos de la Economía y aplicarlos al análisis del contexto de actuación de las instituciones
universitarias.
- Promover la construcción, por parte de los estudiantes, de habilidades que les permitan
comprender y utilizar los conceptos y herramientas básicas de la disciplina contable para la
gestión de en instituciones del ámbito universitario.
En términos más particulares se espera que, luego del cursado y aprobación de la asignatura,
los estudiantes serán capaces de:
- Abordar los problemas económicos desde una perspectiva científica, fundamentada en la
lógica, la teoría y la evidencia.
- Aplicar los elementos básicos de la teoría microeconómica para entender la manera en que
los consumidores y los productores toman decisiones.
- Comprender el rol del sistema de precios y de los mercados en la organización de las
actividades económicas en las sociedades actuales.
- Reconocer, comprender y utilizar en aplicaciones simples, vinculadas a la actuación de las
instituciones universitarias, los principios fundamentales de la economía como disciplina
científica.
- Valorar la importancia de la contabilidad como disciplina en el proceso de toma de
decisiones en las organizaciones, en particular de las vinculadas al ámbito universitario.
- Comprender y aplicar elementos básicos de la Contabilidad como forma de conocer el
estado y la perspectivas de las organizaciones.
- Analizar la estructura del Patrimonio, conceptualizando los elementos que lo conforman.
- Identificar las variaciones del Patrimonio del ente, a fin de distinguir el efecto que las
mismas producen en dicho patrimonio.
- Reconocer distintos tipos y formatos de información contable y sus usos para la gestión de
instituciones universitarias.


PROGRAMA ANALÍTICO


UNIDAD 1: INTRODUCCIÓN AL ESTUDIO DE LA ECONOMÍA, SUS
PROBLEMAS Y SUS MÉTODOS.


Objetivos Específicos: 
Presentar el problema y el objeto de estudio de la economía como disciplina y caracterizar las
herramientas básicas del análisis económico.
Contenido: 
Economía, objeto de estudio y problemas. El método científico y la Economía como ciencia.
Economía normativa y economía positiva. Herramientas del análisis económico, teorías,
modelos, datos y evidencia empírica. El rol de los supuestos. Explicaciones causales;
causalidad, concurrencia y correlación. Microeconomía y macroeconomía. Escasez y
economía. Equilibrio general y equilibrio parcial.
Bibliografía:
Bibliografía:
- Mankiw, N. (2012) Principios de Economía, 6ta Edición. Cengage Learning. Capítulo 2
- Barone, S.; Barraud, A.; Cristina, D.; Descalzi, R.; Figueras, A. y Moncarz, P. (2020)
Economía: Fundamentos y Estructura. Asociación Cooperadora de la Facultad de Ciencias
Económicas. Capítulo 1


UNIDAD 2: DEMANDA, OFERTA Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
MERCADOS


Objetivos Específicos: 
Aplicar los elementos básicos de la teoría microeconómica para entender la manera en que







los consumidores y los productores toman decisiones y la forma en que interactúan en los
mercados
Contenido: 
Teoría del consumidor. Restricción presupuestaria y posibilidades de consumo.
Racionalidad económica y preferencias. Presupuesto, preferencias y demanda.
Representación gráfica y algebraica de la demanda. Cambios en los precios, ingresos y
preferencias y sus efectos en la demanda. Demanda individual y de mercado.
Teoría de la producción. Tecnología. Ley de los rendimientos marginales decrecientes.
Relación entre cantidad ofrecida y precio: la oferta. Representación gráfica y algebraica de la
oferta. Costo marginal y oferta en mercados competitivos. Oferta de la firma y oferta de
mercado.
Equilibrio de mercado, definición, condiciones para su existencia. Características, dinámica y
estabilidad de los equilibrios en mercados competitivos. Análisis de estática comparativa y
efectos sobre el equilibrio de cambios en la demanda o en la oferta.
Bibliografía:
-Mankiw, N. (2012) Principios de Economía, 6ta Edición. Cengage Learning. Capítulo 4
- Barone, S.; Barraud, A.; Cristina, D.; Descalzi, R.; Figueras, A. y Moncarz, P. (2020)
Economía: Fundamentos y Estructura. Asociación Cooperadora de la Facultad de Ciencias
Económicas. Capítulos 4, 5 y 6.


UNIDAD 3: ELASTICIDAD, CONCEPTO Y APLICACIONES


Objetivos Específicos: 
Dotar al alumno del instrumental básico para comprender y aplicar las nociones de elasticidad


Contenido: 
Concepto de elasticidad y su importancia en el análisis económico. Cálculo e interpretación.
Elasticidad precio de la demanda y sus determinantes. Elasticidad precio y gasto total de los
consumidores. Elasticidad ingreso, cálculo e interpretación. Bienes normales e inferiores.
Elasticidad cruzada, cálculo e interpretación. Bienes sustitutos y complementarios. Elasticidad
precio de la oferta, cálculo e interpretación. Elasticidad precio de la oferta en el corto y en el
largo plazo.
Bibliografía:
-Mankiw, N. (2012) Principios de Economía, 6ta Edición. Cengage Learning. Capítulo 5
- Barone, S.; Barraud, A.; Cristina, D.; Descalzi, R.; Figueras, A. y Moncarz, P. (2020)
Economía: Fundamentos y Estructura. Asociación Cooperadora de la Facultad de Ciencias
Económicas. Capítulos 4 y 5.


UNIDAD 4: MERCADOS, PRECIOS, EFICIENCIA Y BIENESTAR


Objetivos Específicos: 
Analizar el rol del sistema de precios y de los mercados en la organización de las actividades
económicas en las sociedades actuales. 
Contenido: 
Función de los precios en una economía de mercado. Precios absolutos, precios relativos y
costo de oportunidad. El rol de los mercados y los precios en la coordinación de la actividad
económica. Precios y eficiencia en la asignación de recursos escasos.
Excedente del consumidor, concepto, medición y relación con la demanda. Excedente del
productor, concepto, medición y relación con la oferta.
El equilibrio competitivo, la eficiencia en la asignación de recursos y el bienestar social.
Fundamentos, objetivos, efectos y consecuencias sobre el bienestar de la intervención estatal
en los mercados. Fallas de mercado, eficiencia y bienestar.
Bibliografía:
-Mankiw, N. (2012) Principios de Economía, 6ta Edición. Cengage Learning. Capítulos 1, 6 y 7
- Barone, S.; Barraud, A.; Cristina, D.; Descalzi, R.; Figueras, A. y Moncarz, P. (2020)
Economía: Fundamentos y Estructura. Asociación Cooperadora de la Facultad de Ciencias
Económicas. Capítulo 6







UNIDAD 5: ADMINISTRACIÓN DE ORGANIZACIONES, CONTABILIDAD
Y TOMA DE DECISIONES.


Objetivos Específicos: 
Valorar la importancia de la contabilidad como disciplina en el proceso de toma de decisiones
en las organizaciones, en particular de las vinculadas al ámbito universitario. 


Contenido: 
Organizaciones: definiciones, elementos y características, clasificaciones. Administración:
definición y procesos clave. Contabilidad: definiciones y clases. Contabilidad y sistemas de
información contable. La contabilidad y la toma de decisiones en las organizaciones. Toma de
decisiones programadas y no programadas. Información contable. Usuarios. El impacto de las
TIC en la contabilidad y la actividad contable.
Bibliografía:
-Garcia, G.; Quadro, M. (2020) Introducción a la Contabilidad. Asociación Cooperadora de la
Facultad de Ciencias Económicas. Capítulo 1
- Méndez Picazo, M.T. (2008): "El impacto de las TIC en la información contable empresarial",
Economía Industrial, Vol. 370, pp 69-74.
- Robins Administración (2012), capítulo 6.
Bibliografía Adicional:
Fowler Newton, E. (2011). Contabilidad Básica, 5ta Edición. Buenos Aires: Editorial
La Ley. Capítulo 1


UNIDAD 6: EL PATRIMONIO ESTRUCTURA Y VARIACIONES


Objetivos Específicos: 
Aplicar elementos básicos de la Contabilidad como forma de conocer el estado y la
perspectivas de las organizaciones.


Contenido: 
Patrimonio Estructura. El Activo y sus componentes. Pasivo y sus componentes.
Clasificaciones. Variaciones patrimoniales: concepto, causas y clases. Reconocimiento de
variaciones patrimoniales: reconocimientos de ingresos y reconocimiento de gastos.
Bibliografía:
-Garcia, G.; Quadro, M. (2020) Introducción a la Contabilidad. Asociación
Cooperadora de la Facultad de Ciencias Económicas. Capítulos 2 y 3


UNIDAD 7: LA IGUALDAD CONTABLE BÁSICA Y LA PARTIDA DOBLE


Objetivos Específicos: 
Analizar la estructura del Patrimonio, conceptualizando los elementos que lo conforman.


Contenido: 
Igualdad contable básica, elementos, definiciones y relaciones: Igualdad contable dinámica
de las organizaciones: ingresos, gastos, La partida doble: concepto y criterios básicos.
Cuentas y saldos. El debe y el haber. Saldos deudores y acreedores.
Bibliografía:
-Garcia, G.; Quadro, M. (2020) Introducción a la Contabilidad. Asociación Cooperadora de la
Facultad de Ciencias Económicas. Capítulo 4


UNIDAD 8: DOCUMENTACIÓN, REGISTROS CONTABLES,
INFORMACIÓN E INFORMES CONTABLES.


Objetivos Específicos: 
Identificar las variaciones patrimoniales, a fin de distinguir el efecto que las mismas producen
sobre las organizaciones. 







Contenido: 
Comprobantes: características y diferencias con otra documentación. Documentos y
comprobantes habituales en la gestión universitaria.
Circuitos o procesos contables: concepto, tipos y clasificación. Medios de registración.
Información contable patrimonial: estados contables, estado de situación patrimonial y estado
de resultados. Información contable para la gestión: informes contables, presupuesto y
control presupuestario, proyecciones.
Bibliografía:
-Garcia, G.; Quadro, M. (2020) Introducción a la Contabilidad. Asociación Cooperadora de la
Facultad de Ciencias Económicas. Capítulos 5 y 7
- Fowler Newton, E. (2011). Contabilidad Básica, 5ta Edición. Buenos Aires: Editorial La Ley.
Capítulo 18


METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE
La metodología para la enseñanza y el aprendizaje de la presente asignatura toma algunas
orientaciones que ofrece el propio plan de estudios de la carrera. En particular, se espera que
la metodología que se propone contribuya, además de a la correcta incorporación y aplicación
de los contenidos, al desarrollo de las capacidades para liderar grupos de trabajo, para
trabajar en equipo, de pensar críticamente y resolver problemas.
A su vez, la presente propuesta ha sido elaborada con el ánimo de fomentar la expresión y
discusión entre estudiantes y profesores, impulsando un proceso de construcción activo y
colectivo de conocimiento en el contexto académico.
Con esa orientación, la metodología de enseñanza y aprendizaje se basa en el principio de
poner al estudiante en el centro de la escena, con el equipo docente sirviendo como guía u
orientación. Se busca evitar concebir al alumno como un receptor pasivo de información, por
lo que se incentivará su participación activa. En este marco, además del recorte de
contenidos y selección de materiales bibliográficos y otros recursos pedagógicos, la actividad
docente estará orientada a que los estudiantes puedan reconocer y discutir los fundamentos
lógicos, teóricos y empíricos en los que se sustentan los conocimientos compartidos.
Asimismo, la metodología diseñada intenta contribuir a facilitar la vinculación de los temas
sobre los que trata el programa con el contexto y las especificidades de la gestión de
instituciones universitarias.
Por supuesto, un enfoque como el que se dispone para la presente asignatura requiere de los
estudiantes una participación activa y una disposición a seguir de cerca los contenidos y
realizar las actividades previstas durante todo el curso.
De acuerdo con el plan de estudios, la carrera es presencial y por ello, este programa se
presenta con esa modalidad como principal, pero considerando los hechos que son de público
conocimiento, la metodología se ha diseñado para poder implementarla alternativamente en
condiciones de virtualidad.
El plan de estudios establece también que las actividades curriculares serán teórico-prácticas
y la carga horaria está estipulada en seis horas semanales, que se componen de tres horas
teóricas, dos horas prácticas y una hora de trabajo autónomo.
En las horas destinadas a clases eminentemente de conceptualización se desarrollarán las
siguientes actividades:


- Exposición por parte del equipo docente
- Presentación de un problema de naturaleza conceptual
- Trabajo en grupo
- Puesta en común


Para el tiempo destinado al trabajo autónomo por parte de estudiantes se plantearán trabajos
prácticos de aplicación de los contenidos de la asignatura. La resolución de trabajos prácticos
será exigible a los participantes.
En las horas destinadas a clases de aplicación se desarrollarán las siguientes actividades:







- Discusión entre docentes y estudiantes sobre el trabajo práctico para resolución mediante el
trabajo autónomo de los estudiantes
- Planteo de otros casos y problemas de aplicación por parte del equipo docente
- Abordaje o solución de los casos y problemas por parte del equipo docente.
De manera adicional, se creará un aula virtual en la plataforma Moodle, por medio de la cual
se brindará información a los estudiantes, se propondrán actividades de autoevaluación
individual y de refuerzo de contenidos desarrollados en cada uno de los encuentros, y se
podrán incluir materiales complementarios para el estudio de la Materia. En el aula virtual se
dispondrá de un foro de discusión para que: (i) los estudiantes puedan poner en común sus
dudas, desafíos e intuiciones sobre el desarrollo de los temas que se plantearán cada
semana, con la intervención del equipo docente, (ii) los docentes puedan ofrecer pistas y
orientaciones para la resolución de trabajos prácticos, (iii) el equipo docente pueda abrir
discusiones sobre temas de agenda o coyuntura que puedan abordarse utilizando los
contenidos de la asignatura.
Además, se organizarán clases de consulta en cada semana del cursado. En ellas se
abordarán los contenidos que hayan resultado más desafiantes para los estudiantes y se
ejecutará, en la semana previa a cada evaluación parcial, una   clase de repaso en la que se
espera contribuir a la correcta preparación de los estudiantes.
En caso de ser necesaria la adaptación para el dictado virtual, se propone sustituir las clases
presenciales por encuentros sincrónicos por videoconferencia con algunos de los softwares
existentes, sosteniendo la misma dinámica de interacción que si la actividad fuera
desarrollada en el aula física.


TIPO DE FORMACIÓN PRÁCTICA
En las horas destinadas a clases de aplicación se desarrollarán las siguientes actividades:


- Discusión entre docentes y estudiantes sobre el trabajo práctico para
resolución mediante el trabajo autónomo de los estudiantes
- Planteo de otros casos y problemas de aplicación por parte del equipo
docente
- Abordaje o solución de los casos y problemas por parte del equipo docente.


EVALUACIÓN
Evaluaciones Parciales: 2
Trabajos Prácticos: 5
Recuperatorios: 1
Otros: 0


CRITERIOS DE EVALUACIÓN
Para realizar la evaluación, se necesita recopilar información no solo sobre los esfuerzos
realizados por los estudiantes, sino también sobre algunos resultados intermedios que están
obteniendo durante el cursado y el impacto que su participación en el curso podría tener en
su formación.
La evaluación es un ejercicio de construcción de sentido y para realizarlo se necesita una
visión completa que permita construir un argumento sólido del tipo, el estudiante hizo este
esfuerzo, lo que lo ayudó a obtener esos resultados intermedios y estos resultados, a su vez,
nos permiten esperar que el curso tenga cierto impacto en su formación. Para hacer sentido,
entonces, un dispositivo de evaluación debe permitir abordar simultáneamente los tres
elementos señalados en el primer párrafo de esta sección. Es por ello, que el dispositivo de
evaluación planteado tiene tres componentes:
1) Trabajos prácticos: el propósito de este componente, desde el punto de vista del alumno,
es facilitar la aplicación al contexto de la gestión de las instituciones universitarias de los
conceptos, modelos y herramientas que se cubren en el curso.







Desde el punto de vista del dispositivo de evaluación, su propósito es aproximarse a una
medición del esfuerzo realizado por los participantes. Para incentivar a quienes participen del
curso, las respuestas de los estudiantes serán recopiladas y consideradas para la regularidad.
No se calificarán con notas, pero se verificará que estén completos y sean originales. Será
responsabilidad de los estudiantes contrastar sus respuestas con las presentadas por los
docentes.
2) Evaluaciones parciales: se dispondrá de dos evaluaciones parciales y un recuperatorio a los
fines de evaluar el progreso de los estudiantes y los resultados intermedios que están
obteniendo del proceso de enseñanza aprendizaje. Los exámenes parciales serán de
naturaleza teórico-práctica
3) Trabajo final: los estudiantes deberán realizar y presentar un trabajo final. El mismo
incluirá dos partes: (i) una integración de los contenidos desarrollados durante el curso y (ii)
una reflexión crítica de parte de los estudiantes acerca de las actividades
desarrolladas y los aprendizajes alcanzados.
Tanto en los exámenes parciales como en la evaluación final será requisito de aprobación
obtener un puntaje mínimo de 50%, equivalente a un calificación de 4/10.


CONDICIONES DE REGULARIDAD Y/O PROMOCIÓN
Cada estudiante podrá alcanzar una de cuatro condiciones: (i) promoción directa, (ii)
promoción indirecta, (iii) libre con actuación, (iv) libre sin actuación 
Accederán a la promoción directa todos los estudiantes que hayan obtenido una calificación
igual o superior a siete (7) tanto dos exámenes parciales, como en el trabajo final y que
hayan presentado, de acuerdo a los términos establecidos, al menos el 50% de los trabajos
prácticos.
Accederán a la promoción indirecta todos los estudiantes que hayan obtenido una calificación
igual o superior a seis (6) tanto dos exámenes parciales, como en el trabajo final y que hayan
presentado, de acuerdo a los términos establecidos, al menos el 50% de los trabajos
prácticos. Además el promedio de las calificaciones obtenidas deberá ser igual o superior a
siete (7).
Serán considerados alumnos libres con actuación todos los estudiantes que, no cumpliendo
los requisitos establecidos para la promoción directa o indirecta, hayan obtenido una
calificación igual o mayor que cuatro (4) en al menos dos de las evaluaciones parciales y en el
trabajo final.
Serán considerados alumnos libres sin actuación todos los estudiantes que no reúnan los
requisitos descriptos en las condiciones anteriores.
Cada estudiante conservará la condición que haya obtenido durante dos (2) épocas generales
de examen, normalmente desarrolladas, siguientes al cursado de la materia.


MODALIDAD DE EXAMEN FINAL
El examen final será escrito.
Los temas incluidos en el examen final para las personas que alcancen la Promoción Indirecta
se corresponden con las Unidades 2, 4, 5,6 y 8 de este programa.
Para las personas que finalicen el cursado en condición de estudiante libre, será evaluable
cualquier punto del presente programa. 
No se informa en el programa la modalidad de examen para estudiantes en condición de
regular en virtud de las condiciones de dictado a término de la carrera.
Las condiciones de promoción indirecta y libre el alumno se conservarán durante dos (2)
épocas generales de examen, normalmente desarrolladas, siguientes al cursado de la
materia, art. 9° de la OHCD N° 487/2010.


CRONOLOGÍA DE ACTIVIDADES DE LA ASIGNATURA
Semana 1: Unidad 1
Semana 2: Unidad 2







Semana 3: Unidad 2
Semana 4: Unidad 2 y 3
Semana 5: Unidad 3 y 4
Semana 6: Unidad 4
Semana 7: Unidad 4 y Evaluación
Semana 8: Unidad 5
Semana 9: Unidad 6
Semana 10: Unidad 6 y 7
Semana 11: Unidad 7
Semana 12: Unidad 8
Semana 13; Unidad 8
Semana 14: Repaso global


PLAN DE INTEGRACIÓN CON OTRAS ASIGNATURAS
Economía y Finanzas sólo tiene una asignatura como requerimiento de correlatividad que
es ?Introducción al Estudio de las Organizaciones?. De acuerdo a sus contenidos mínimos,
se espera que, al comenzar la materia cuyo programa se presenta aquí, los estudiantes
tengan una adecuada comprensión de las diferentes estructuras y modelos de organización
y de sus procesos. Por otra parte, la presente asignatura no constituye requisito de
correlatividades con alguna de las otras que componen el plan de estudios.
Se trata de una asignatura del ciclo introductorio de la carrera y su rol en el plan de estudios
se concentra en inducir a los estudiantes a las cuestiones básicas de la Contabilidad y la
Economía como disciplinas, independientemente de la formación previa.


LECTURAS EXIGIDAS
-Mankiw, N. (2012) Principios de Economía, 6ta Edición. Cengage Learning. 1
- Barone, S.; Barraud, A.; Cristina, D.; Descalzi, R.; Figueras, A. y Moncarz, P. (2020)
Economía: Fundamentos y Estructura. Asociación Cooperadora de la Facultad de Ciencias
Económicas.
- Garcia, G.; Quadro, M. (2020) Introducción a la Contabilidad. Asociación Cooperadora de la
Facultad de Ciencias Económicas.


1 Este libro tiene varias ediciones. En general, son todas aceptables. Se incluye la 6ta edición
por ser la que está disponible en la Biblioteca de la Facultad.


LECTURAS RECOMENDADAS
Mochón Morcillo, F.; Beker, V. (2008). Economía: principios y -aplicaciones. 4ta edición.
McGraw-Hill.
- Biondi, M.; Zandona, C. (1989) Fundamentos de Contabilidad, 4ta edición. Ed. Macchi.
- Fowler Newton, E. (2011). Contabilidad Básica. Buenos Aires: Editorial La Ley





	numero_documento: RHCD-2021-336-E-UNC-DEC#FCE
	localidad: CORDOBA, CORDOBA
	fecha: Martes 21 de Diciembre de 2021
		2021-12-20T18:50:59-0300
	Ciudad de Córdoba


	usuario_0: Facundo Quiroga Martínez
	cargo_0: Secretario General
	reparticion_0: Secretaría General Facultad de Ciencias Económicas
Universidad Nacional de Córdoba
		2021-12-21T20:24:39-0300
	Ciudad de Córdoba


	usuario_1: Catalina Lucía Alberto
	cargo_1: Decana
	reparticion_1: Decanato Facultad de Ciencias Económicas
Universidad Nacional de Córdoba
		2021-12-21T20:32:28-0300
	GDE UNC




