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CUDAP: EXP-UNC:0034414/2014
VISTO:
La pregentacion efectuada por la Unidad de Formulacién de Proyectos {UFoP)
sobre la mejora de la Funcibn de RECURSOS HUMANOS, FISICOS Y
ECONOMICOS; y

CONSIDERANDO:

Que se tiene en cuenta las disposiciones de este Cuerpo por Resolucidn N°
517/13 y Resolucién Decanal N® 1055/13.

Que se pone en consideracién de este Cuerpo.

Por ello:
EL HONORABLE CONSEJQ DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS

RESUELVE:

RTICULQ 1° Aprobar el Programa de Mejora de la Funcién de RECURSOS
HUMANQS, FISICOS Y ECONOMICOS presentado por la Unidad de Formulacion de
Proyectos UFOP. E! programa es parte de la Planificacién estratégica de la FCA y
encomendado por Resolucidon del HCD/FCA N° 517/13 y Resolucidon decanal N°
1055/13. {Anexo I}

ARTICULO 22 Por Mesa de Entradas notifiquese al Area de Personal y Sueldos a sus
efectos y a las Secretarias de Asuntos Académicos y General de Caordinacidn y
Planeamiento. Cumplido, Archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE

RESOLUCION N°: 546
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Anexo
Resolucion H.C.D. N° 546/14
Prograima de mejora de los recursos Humanos, Fisicos y Economicos

La FCA se comprometié, ante los requerimientos de la acreditacién de la carrera de
grado, llevar adelante una serie de programas de mejoras relacionados a la
incorporacién y regularizacién de la planta docente e impiementacion de un programa
de evaluacién de la gestidn docente. Asumié el compromiso de la construccién v
compra de egquipamiento de laboratorios para las actividades de docencia en dreas de
carencia, la mejora de la biblioteca y su base de datos electrénica y la mejora del
sistema informatico de la Facultad.

En general, se cumplieron la mayoria de los compromisos asumidos. Sin embargo, el
acelerado avance tecnoldgico y el incremento de la pobiaciéon estudiantil, requieren de
una permanente actualizacién de los equipos y una mejora en la infraestructura. Asl
también, medidas para lograr un uso mas racional y eficiente con el objetc de
subsanar las carencias existentes.

A partir de las actividades realizadas en el proceso de PEP de la FCA, con el objeto de
cumplir con la visién y misién de la FCA, se plantean una serie de acciones que tienen
como objetivo fortalecer los Recursos Humanos, Flsicos y Econdmicos, entre los
cuales se pueden destacar:

» la actualizacidn y perfeccionamiento disciplinar y pedagégico/didactico de los
docentes, a fin de optimizar su desempefio en ia formacion de los estudiantes y en
el desarrollo de las actividades de docencia, investigacién y extension de manera
integrada;

¢ la capacitacion permanente del personal de apoyo en las diferentes areas de
gestion con al objeto de mejorar los servicios que las mismas brindan;

« La mejora de {as condiciones de infraestructura y equipamiento,
fundamentaimente para docencia y Campo Escuela;

» La busqueda y acceso a sistemas de financiamiento altemativos vy
complementarios,

Por ultimo resulta importante destacar que la gestion estratégica, no necesariamente
siempre logra atender a la totalidad de los aspectos institucionales, sino que muchas
veces puede concenirarse en aquellos problemas u oportunidades més importantes
producto del consenso logrado por los participantes en las distintas modalidades
participativag ufilizadas.
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Eje 1 del programa: Recursos humanos
Prayecto 1: Mejoramlento de la formacién y calidad docente

1) Introduccién
La calidad docente tiene una serie de componentes interrelacionados e
interdependientes entre si, que aumentan en su complejidad. Cuando se refiere a un
“cambio cualitative’, en el caso de la calidad del proceso de formacion docente, se
pueden distinguir cuatro grandes campos de componentes: el curricule de formacion,
los académicos que participan en esta formacién, los elementos tecnolégicos o medios
empleados en &l proceso de formacidn y las caracteristicas de los estudiantes. En este
contexto es importante realizar acciones para una mejora de la formacion y por ende .
de la calidad docente.

Los componentes de calidad del curriculo de formacion se pueden agrupar en las
siguientes categorias: Compelencias didacticas, Dominio y transferencia de
conocimientos, Comunicacion interpersonal colectiva e individual y Autogestion
personal y profesional

En el proceso de formacién docente, existen resultados parciales, que se logran en
forma graduai durante el proceso y resultados finales que se logran al término de
determinadas fases del proceso y al finalizar este proceso.

2) Objetivo General:
s Fortalecer el cuerpo docente de la FCA/UNC.

2.1} Objetivos Especificos

v Fortalecer la formacién y calidad de los docentes.

v Mejorar [a integracién y cooperacion entre los docentes.

v" Disenar e instrumentar una politica de ascenso en la progresion funcional de la
planta docente.

3} Acciones

v Realizaciéon de acciones de articulacién con Escuela para Graduados para la
formacion de posgrado del plantel docente.

v" Continuacién del Programa de Seguimientc y Mejora periddica de la Tarea
Docente Ordenanza 05/10 HCD/FCA, segun ordenanza marco 06/08 HCS y
ordenanza 04/08 del HCD/FCA (comité evaluadoras).

v Implementacién de la Comisién de Seguimiento y Mejora de la Tarea Docente-
CoSyMTaD- {(ordenanza 05/10 HCD/FCA).

¥ Mantenimiento yf/o increments del numero de docentes concursados
{ordenanza 08/86 del HCS/UNC y resolucién rectoral 433/09. Ordenanza 01/12
de Profesores auxiliares).

v Continuacion yfo aplicacidn de la resolucidon N°019/07 sobre los docentes
nuevos que deben realizar los cursos de formacién pedagbgica.

v"  Concientizacidn sobre uso de los canales de comunicacién a nivel interno.
v Geperacidn de espacios sociales y culturales para mejorar [a comunicacién
injérna de la FCA.
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v Implementacién de reuniones académicas (charlas, seminarios, talleres, etc.)
por departamento y/o interdepartamantos.

v Continuacion con los mecanismos de ingreso, seleccién y permanencia de los
docentes de acuerdo al estatuto de la UNC vy las reglamentaciones de la UNC y
FCA.

v Andlisis e instrumentacién de un disefio para el mejoramiento de Ia
conformacion estructural y piramidal jerarquica de la unidad operativa.

v Implementacidn de la Ordenanza HCD N® 004/13, referida al Reglamento de
concursos de Ayudantes Alumnos que contempla aspectos no previstos en las
Ordenanzas 006/07 y 001/13.

4} Recursos fisicos y/o materiales:
+ Infraestructura.

4.1) Costo
¥ Recursos propios

4.2) Fuente:
v Secretaria Académica -
Escuela para Graduados
Area Procesamiento de datos

AN

5) Recursos Humanos:
¢ Personal de la Secretaria Académica, Escuela para Graduados y Area Procesamiento
de Datos de ta FCA/UNC

6) Cronograma:

FECHA DE
ACCIONES REALIZAGION
Realizacién de acciones de articutacién con EpG para la Agosto a Noviembre
formacién de posgrado del plantel docente 2014

Continuacién del Programa de Seguimiento y Mejora
periddica de la Tarea Docente Ordenanza 05/10
HCDI/FCA, segiin ordenanza marco 06/08 HCS y Permanente
ordenanza 04/08 del HCD/FCA (comité evaluadores)
implementacién de Ja Comisién de Seguimiento y
Mejora de la Tarea Docente-CoSyMTaD- (ordenanza
05/10 HGD/FCA)

Mantenimiento y/o incremento del niimero de docentes
concursados (ordenanza 08/86 del HCS/UNC y

Septiembre a
Noviembre 2014

resolucion rectoral 433/09. Ordenanza 01/12 de Permanents
Profesores auxiliares).
Conti ion yfo aplicacién de (a resolucion N*019/07 Permanente

L sobre’los 'dgcentes nuevos que deben realizar los

T
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cursos_de formacion pedagégica.

Concientizacién sobre uso de los canales de Desde agosio de 2014
comunicaciéon a nivel interno. a junio de 2015
Generaciéon de espacios sociales y culturales para Primer semestre
mejorar la comunicacion interna de la FCA. 2015
Implementacién de reuniones académicas {charlas,

seminarios, talleras, etc.) por departamento y/o A partir de marzo 2015
interdepartamentos

Continuacién con los mecanismos de ingreso,
seleccion y permanencia de los docentes de acuerdo al
estatuto de la UNC y las reglamentaciones de la UNC y

FCA

Permanente

Andlisis e instrumentacién de un disefic para el

Agosto a diciembre

mejoramiento de la conformacion estructural y 2014

piramidal fjerdrquica de la planta docente

Implementacidn de la Ordenanza HCD N° 004/13,
referida al Reglamento de concursos de Ayudantes
Alumnos gue contempla aspectos no previstos en las
Ordenanzas 006/07 y 001/13.

Desde mayo 2014

7) Indicadores de Avance:

La mayoria del cuerpo docente (90 %) ha concursado o renovado su concurso de
acuerdo a la Ordenanza 08/86 del HCS sobre concurso y Qrdenanza 01/12 HCD/FCA
sobre concurse auxiliares y de acuerdo a la Crdenanza 06/08 HCS y Ordenanza 04/08
del HCD/FCA, comité evaluadores,

Aumenta en un 3 % anuaimente los docentes que realizan un posgrado en fa FCA.

La mayoria de los docentes tienen evaluaciones positivas por parte de los alumnos en
su desempeiio.

v
v

Se realizan los concursos en forma regular dos veces al afio.

A partir del segundo semestre de 2014 comienza a funcionar la Comisién de
Seguimiento y Mejora de la Tarea Docente-CoSyMTaD- {ordenanza 05/10
HCD/FCA).

Cada docente y cada Unidad Qperativa tiene disponible en forma online los
resultados de la encuesta de los alumnos sobre Ja tarea docente,

A partir del segundo semestre de 2014 se cuenta con una propuesta sobre
concientizacion sobre uso de los canales de comunicacion a nivel intemo y se
ia implemeanta.

A partir del primer semestre del 2015 se instrumenta un programa que contiene
por o menos dos reuniones académicas al afio con charlas, seminarios,
talleres, etc. por departamento y/o inter- departamentos.

En el segundo semestre del 2013 se realizé un andlisis e instrumentd un disefio
para el mejoramiento de fa conformacién estruciural y piramidal jerarquica de la
Unidad Operativa, de acuerdc con los mecanismos de ingreso, selaccidén y
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permanencia de los docentes y de acuerdo al estatuto de la UNC y las
reglamentaciones de ia UNC y FCA.

¥ A partir del primer semestre del afio 2014 se Implementé Ja Ordenanza HCD N°
004/13, referida al Reglamento de concursos de Ayudantes Alumnos (10% de
incrementos de nuevos ayudantas alumnos).

v El 100 % de los docentes ingresados, en el primer afio, han asistido a cursos
de formacién docente.

7.1) Fuente de verificacién
v" Resoluciones del HCD/FCA de nombramiento por concurso e informes sobre %

de concursados.

Informe sobre evaluaciones de los docentes comparado con afios anteriores

Informe de la evaluacién oniine pro parte de Area Procesamiento de Datos

Programa de reuniones académicas anuales por departamento y/o

interdepartamentos

v" Propuesta del disefic para el mejoramiento de la conformacion estructural y
piramidal jerarquica de la planta docente

¥ Resoluciones de nombramiento Ayudante Alumnos

v" Lista de participantes y aprobacién de cursos de formacién pedagégica.

AR

8) impacto

En el marco del PEP en el Programa de mejoramiento de la formacion y calidad
docente de la FCA/UNC, se propone fortalecer al cuerpe docente a través de su
formacién académica y pedagégica y de una mayor integracion y cooperacion entre
los mismos. La concrecién de esta serie de indicadores como: mayoria del cuerpo
docente concursado, aumento en la cantidad de docentes con posgrado, mayor
articulacion entre los docentes, mejores evaluaciones por parte de los alumno sobre la
calidad de la tarea docente, elc., nos permitirdA mejorar la formacidén del cusrpo
docente y por ende de la calidad de la educacion que se imparte en la FCA.

2) Responsable de Ejecucion:
Secretaria 7:adémica - Secrefaria General de Coordinacién y Planeamiento

b .
i
o




FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS
U N C UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

A
DECANATO FCA
Ing. Agr. Félix Aldo Marrone N* 746 - Ciudad Universitaria '

1)

4)

Tel. 93514334120 E-mail: fcaunc@agro.unc.edu.ar

Provecto 2: Normalizaclén de la planta no docente

Introduccién

A partir de la homologacidon det convenio Colective de Trabajo para el sector No
Docente de la Universidades Nacionales a través del Decreto Nacional 366/08,
implementado en la UNC a partir del aflo 2007, se ha producido en la FCA la
adecuacion de a planta no docente a los efectos de lograr la Estructura Organica de la
misma, siendo importante el Organigrama Funcional de! personal No Docente
aprobado por el HCD mediante la Rasolucidn N° 577/10 y modificatorias.

Mediante el Convenio Colectivo y el Organigrama Funcional se ha podido formalizar
una estructura piramidal en casi todas la Areas Administrativas y de Servicios, y se
caontinta normalizando con los concursos respectivos.

Objetivo General:
Adecuar y/o normalizar ia planta no docente

Acciones:

Estudio de la factibilidad de modificacién del Organigrama Funcional.
Adecuacidn de la esfructura piramidal al Organigrama Funcional de la FCA.
Normalizacién del personal No docente con los concursos respectivos.
Cumplimiento con el convenio colectiva de trabajo 366/06.

Recursos fisicos y/o materiales:
v Infraestructura

4.1) Costo
¥' Recursos propios

4,2) Fuente:
v" Recursos del Inciso 1 de la UNG.

Recursos Humanos:
F‘ersona)/de Iél Subsecretaria Administrativa y de Servicios

[
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6) Cronograma:
: - FECHA DE
ACCIONES REALIZACION
Estudio de la factibilidad de modificacién del Agosto - diciembre

Organigrama Funcional.

Adecuacidon de la estructura piramidal al Organigrama Desde marzo 2015

Funcional de la FCA.

Normalizacion del personal No docente con los Desde agosto 2014 y
concursos respectivos, continuamente
fa:étsr;lopg.imlento con el convenio colectivo de trabajo Permanente

7) Indicadores de Avance:

» Finales del 2014 se cuenta con la Resolucion de Organigrama Funcional de la FCA.

» Adecuacion del 80 % de la planta No Docente a la estructura piramidal del
Organigrama Funcional de la FCA en el lazo de 2 arios.

* Normalizar el 90 % del personal No Dacente en el lazo de 2 afios.

7.1) Fuente de verificacion
¥ Resolucién del HCD del Organigrama Funcional.

¥ Nombramientos del personal que conforman la estructura piramidal del
Organigrama Funcional.
¥ Resoluciones de nombramiento por concurse del personal No Docente.

8) Impacto:
Cumplir con el Convenio Colective del Trabajo, normalizar mediante ios concursos la
designacion del personal no docente, con funciones en la estructura piramidal
requerida por la FCA y de acuerdo al Organigrama Funcional. Mejorara la relacion
entre el personal y las actividades que desarrollan para la Facultad.

9) Responsable de Ejecucion:

s Decano

¢ Secretaria General

. Subsecfﬁﬁax{ﬂdministraﬁva y de Servicios

)

f ._ /.i'

/
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Eje 2 del programa: [nfraestructura y Equipamignto

Proyecto 1: Adecuacién de la infraestructura y equipamiento en la Ciudad
Universitaria '

Introduccién

En el marco de la PEP se detecto la necesidad de mejorar la infraestructura y
equipamiento en la Ciudad Universitaria, para asegurar el normal desempeiio de ias
actividades de Docencia, Investigacion y Extensiéon. Por el acelerado avance
tecnolégico, un mejor bienestar laboral y el incremento de la peblacién estudiantil, se
requieren principalmente: Mejoras en los espacios para el dictado de clases que
tengan déficit de climatizacion, iluminacion y/o aclstica; realizacion de la sefializacién
de los diferentes espacios y edificios de la FCA; la adecuacion de los accesos y
circulacién entre los edificios; el mejoramiento de la infraestructura y equipamiento de
docencia & investigacién, el mejor usos de los espacios fisicos comunes, la
distribucidn y espacios fisicos de laboratorios y oficinas.

Objetivo General:

Mejorar la infraestructura y equipamiente de las aulas, laboratorios, espacios
fisicos de las catedras y biblioteca.
Mejorar las condiciones de acceso y circulacion tantc a los edificios, como a los
respectivos lugares de trabajo.

2.1) Objetivos Especificos
v Mejorar la infraestructura y equipamiento de las aulas, bafios, laboratorios,

boxes de las catedras, espacics comunes, biblioteca, edificio anexo de
galpones, instalaciones eléctricas y de gas.
v Instalar un nuevo ascensor en el edificio principal.

Acciones

Realizacién de un relevamiento y diagnostico de la infraestructura y equipamientos.
Planificaciones de use y priorizacién de los espacios fisicos de las catedras.
Adecuacion y mejoramiento de los espacios destinados a las catedras.

Mejoramiento de la climatizacidn, iluminacion y/o acUstica de los espacios fisicos de
aulas, laboratorios y biblioteca.

Construccién de rampas y accesos necesarios para personas con capacidades
diferentes.

Colocacién de un nuevo ascensor para el edificio principal.

Implementacion de los instrumentos de sefializacion de la Facuitad.

Realizacidn de un presupuesto para cada requerimiento y establecer etapas de
ejecucion.

Gestibn de los recursos necesarios de lo presupuestade ante los organismos
correspondientes.

Implemen cion'.de lo planificado de acuerdo a los recursos disponibles y etapas
administrgtéivas. ;

!
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Recursos fisicos y/o materiales:

Recursos fisicos de distintas Secretarias para las etapas de relevamiento y
diagnosticos.

Posteriormente Secretarias General, Area Econémica Financiera, Comisitn de Higiene
y Seguridad de la UNC, Subsecretaria de Planeamiento Fisico de la UNC.

4.1) Costo
v Sera de acuerdo al requerimiento, momento y forma de implementacion.

4.2) Fuente:
v Presupuesto de la UNC, propio de laboratorios y recursos externos: partidas
especiales de organismos estatales, empresas donantes.

Recursos Humanos:

Secretarias y Areas de la FCA. Subsecretaria de Planeamiento Fisico de la UNC.
Docentes y No docentes de FCA.

Cronograma:
FECHA DE
ACCIONES = REALIZACION
Realizacidn de un relevamliento y diagndstico de la Agosto - diciembre
infraestructura y equipamientos 2014

Planificaciones de uso y priorizacién de los espacios

fisicos a las catedras. Febrero - julio 2015

Adecuacidn y meforamiento de los espacios destinados

a las catedras. Desde el agosto 2015

Mejoramiento de la climatizacion y/o acdstica de los

espacios fI:SiCDS de aulas, laboratorio y biblioteca. Desda febrero 2015
e e e teman 2198 P4 | Dasdo marzo 201
g;::::::::én tde un nuevo ascensor para ef edificio Desde marzo 2015
:?ge(:l:l'lﬁ;j:cién de los instrumentos de seiializacién de Desde marzo 2015
Realizacién de un presupuesto para cada requerimiento Agosto - diciembre
y establecer etapas de ejecucion. 2014

Drosupuestado ants los organismes corespondientes, | DeSde Agosto 2014
Implemeptacién de lo planificado de acuerdo a los Desde agosto 2014

recursog disponibles y etapas administrativas.
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Indicadores de Avance:

Relevamiento de infraestructura y equipamiento por aula, catedra y laboratorios en el
2do semestre del 2014,

Plan de mejora acordado con las catedras y laboratorios. En el 1er semestre de! 2015.
Recursos presupuestarios otorgades para las distintas inversiones o gastos a partir del
2do semestre del 2014

Nimeros de proyectos aprobados para la adecuacién de infragstructura y
equipamiento a partir del 1er semestre del 2015

Cantidad de espacios fisicos adecuados y/o mejorados a partir del 2do semestre del
2015,

Cantidad nuevos equipos adquiridos.

Instalacién de ascensor y nuevas sefializaciones partir del 2do semestre del 2015.
Final de obra de las adecuaciones de las infraestructuras y equipamiento,

7.1) Fuente de verificacidn
Ficha y planillas de registros del relevamiento.

Informe del plan de mejora acordado con las catedras.
Informes de presupuesto y partidas aprobadas.
Ordenes de compra y facturas.

Equipamiento instalado.

Encuestas.

NSENANE NS

Impacto:

La propuesta tendrd un gran impacto sobre la calidad de la infraestructura y del
equipamiento, al adecuarse las condiciones de los espacios fisicos y al mejorar las
condiciones de uso del equipamiento.

Impactara sobre la calidad de la ensefianza en la carrera, mejorando el bienestar de
docentes y alumnos, al asegurar el normal desempefio de las actividades de
Docencia, Investigacion y Extension,

Responsable de Ejecucién:

Secretarias .y Areas de la Facultad a la que le corresponda de acuerdo al

organigrama.
.f

T/
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Proyecto 2: Adacuacion de la Infraestructura y equipamiento del Campo Escuela

Introduccién

En el marco de la PEP se detecto la necesidad de mejorar la infraestructura y
equipamiento del CE, debido entre otras cosas, al acelerado avance tecnolégico y el
incremento de la poblacién estudiantil, que requiere una permanente actualizacion y
mantenimiento de o8 equipos y herramientas y una mejora en la infraestruciura.
También existe una demanda de los alumnos por una mayor actividad practica y un
usc mayor del CE. Por otro lado se sefiala una {alta de incentivo y programas para
utilizar en forma integral el CE en las actividades de docencia, investigacion y
extensidn.

Objetivo Genera):
Adecuar la utilizacién de las instalaciones y equipamiento del CE

2.1) Objetivos Especificos

v Mejorar la infraestructura y equipamiento de las aulas, bafios, laboratorios,
boxes del primer piso del edificio central, galpones de madquinaria, planta de
silo, instalaciones de corrales y alambrados, conduccién de agua potable y
electricidad, maquinarias y herramientas.

Acciones

Realizacién de un relevamiento y diagnéstico de la infraestructura y equipamientos
Planificaciones y priorizacién de acuerdo al diagnéstico realizado.

Realizacion de un presupuesto de acuerdo a las etapas de pianificacion.
Gestionar los recursos necesarios para lo presupuestado.

Implementacion de lo planificado.

Recursos fisicos y/o materiales:

Equipamiento de aulas, arreglo de mamposteria, arreglo de cotrales, instalacion de
agua potable en el Area Experimental, instalaciones eléctricas, compra de maquinaria
y herramientas.

4.1) Costo

v Costo de acuerdo al requerimiento y forma de implementacion.

4.2) Fuente:
v ?&tibn_ ante la UNC, ACCEFCA-UNC, PROSAP, Secretarias de Politicas

ivejrsi}arias, Empresas del medio.
[
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5§} Recursos Humanos:
s Subsecretaria de planeamiento fisico de la UNC, Secretaria de CE, Docentes de las
areas comprendidas.

6) Cronograma:

FECHA DE

ACCIONES REALIZACION

Realizacidn de un relevamiento y diagnéstico de la
infraestructura y equipamientos

Agosto - diciernbre 2014

Planificaciones y priorizacién de acuerdo al diagnéstico
realizado

Febrero - julic 2015

Realizaciéon de un presupuesto de acuerdo a las etapas de
planificacidén

Febrero — julio 2015

Gestionar los recursos necesarios para lo presupuestado Febrero — julio 2015

Impiementacién de lo planificado

Desde Agosto 2015

7} Indicadores de Avance:

e Se cuenta con un informe de diagnostico a fines del 2014,

» En el primer semestre del afio 2015 se cuenta ¢on un plan y su presupuesto priorizado
de las necesidades de infraestructura y equipamiento del CE.

o A partir del 2do semestre del 2015 se cuenta con los recursos y comienza a
instrumentar el proyecto de adecuacién de infraestructura vy equipamiento del CE.

7.1) Fuente de verificacion

v
/
v

v
v
v

Informe de diagnostico.

Documento de plan de adecuacién de infraestructura y equipamiento del CE.
Numeras de subproyectos aprobados para la adecuacion de infraestructura y
equipamientio.

Espacios fisicos adecuados.

Nuevos equipos adquiridos.

Final de obra de las adecuaciones de las infraestructuras.

8) Impacto:
L.a propuesta tendra un gran impacto scbre la calidad y la ensefianza de la carrera y
en el bienestar de docentes y alumnos, al mejorar las condiciones de los espacios
fisicos y los equipamientos. Por otra parte, mejorara el desempefio de las actividades
de Docencia, Investigacion, Extension, Desarrollo y Divulgacién en el CE.

A

8) Responsapie d4 Ejecucisn:
Secreta d7
{J
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Proyecto 3: Mejora en el mantenimiento y limpieza

1) Introduccidn

En el marco de la PEP se detectt ia necesidad de mejorar la limpieza y mantenimiento
de aulas, laboratories y edificios en general, coma también no contar con un registro
de reparaciones y mantenimianto de la infraestructura de la FCA.

Si bien se ha logrado una importante mejora en mantenimiento y limpieza con la
incorporacion de perscnal en el area, resulta dificultoso mantener una permanente
limpieza en los sectores de uso miiltiple (por ejempio sector bafes) en la época de
clases, asi como también realizar un mantenimiento acorde a las necesidades.

Por lo tante es necesaric tener roles, funciones y metas claras en estas dreas es decir
contar con manuales de procedimientos, registro de as actividades y la fijacién de
metas y calendario de tareas.

2) Objetivo General:

Mejorar el mantenimiento y limpieza de la infraestructura de la FCA

3} Acciones

-

Realizacidn de un diagnostico de mantenimiento y limpieza de la FCA.

Establecimiento de un calendario de tareas de reparaciones y mantenimiento de la
infraestructura de acuerdo al uso.

Fijacion de metas y calendario de tareas de limpieza.

Implementacién de lo planificado de acuerdo a los recursos disponibles y presupuesto
necesario.

Implantacién de un sistema reclamos (on line y/o manual) de mantenimiento y
limpieza.

Registracién de las actividades realizadas de mantenimiento y limpieza.

4} Recursos fisicos y/o materiales:

Recursos fisicos de Subsecretarias Administrativa para el relevamiento y diagnésticos.
Materiales para mantenimiento y limpieza.

4.1) Costo
v’ Costo de acuerdo al requerimiento y forma de implementacién.

4.2) Fuente
v Presupuesto de la FCA/UNC, propios de laboratorios, cétedras y ACCE FCA.

5) Recurs quanos
. Semel.??:s y y‘\reas de la FCA y No docentes de FCA. Servicios de terceros
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Cronograma:
o FECHA DE
ACCIONES _ REALIZACION
Realizacién de un diagndstico de mantenimiento y Agosto - diciembre 2014

limpieza de la FCA.

Establecimiento de un calendario de tareas de

reparaciones y mantenimiento de la infraestructura de Septiembre - octubre

acuerdo al uso. 2014

Fijacion de metas y calendario de tareas de limpieza. Octubre - dicigmbre 2014
Implementacién de lo planificado de acuerdo a fos Desde febrero 2015 en
recursos disponibles y presupuesto necesario. adelante
Implantacién de un sistema reclamos (on line y/o manuai)

de mantenimiento y limpieza. Desde febrero 2015
Registracién de las actividades realizadas de Desde febrero 2015 en
manfenimiento y limpieza. adelante

Indicadores de Avance:

Se cuenta con un Plan de metas de mantenimiento y limpieza acordado y se cumplen
las acciones estipuladas de acuerdo al cronograma

Las éreas respectivas han definido y puesto en funcionamientc e manual de
procedimiento y registro reparaciones, mantenimiento y limpieza.

El manual de procedimiento ha sido aprobado por el HCD/FCA

7.1) Fuente de verificacién
¥ Informe de diagndstico

¥ Informe de! plan de metas de mantenimiento y limpieza acordado
v Resolucion de los manuales de procedimientos

Impacto:

La propuesia mejorara la higiene, el mantenimiento de la infraestructura y Ia seguridad
en el uso del equipamiento, al contar cada area con un plan de metas y las funciones,
y roles definidos.

Et manual de procedimiento ayudara a solucionar problemas diarios de
funcionamiento, asi como también mejorar la limpieza de los edificios, tanto en la
Ciudad Universitaria como en el Campo Escuela.

Al contar con un relevamiento de diagndstico y un plan de metas, permitira solicitar los
recursos presupuestarios necesarios para la fijjacion de un programa de mantenimiento
¥y limpieza.

Responsable de Ejecucion:
Administrativa y Areas de la Facultad a Ia que le corresponda de
rganigrama.
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Provecio 4: Mejora del sistema informético de la FCA

1) introduccién

El Sistema Informético de la FCA se compone por el personal, la infraestructura y e!
equipamiento de indole informatico. Dicho sistema presenta una serie de debilidades
gue se enumeran a continuacion:

« Cortes permanentes en el servicio de intemet, o que trae aparejado

dificultades en el desarrollo de las actividades diarias en lodas las areas.

* lLainfraestructura y equipamiento de red no responde a las necesidades de una
facultad de esta envergadura y no permite ia incorporacién de nuevos equipos
a la red, sin consecuencias negativas en la calidad del servicio.

» El sitio Web de la FCA estd construido con herramientas desactualizadas vy la
identidad visual se conforma de una diversidad tal, que dificuita la organizacién
de la informacién y la comunicacion de la misma. Tampoco existe una
ceordinacién en [a creacién y publicacion de ios contenidos.

e El area informatica actual se encuentra colapsada por faita de personal.

» Algunas de las actividades de indole informatico y de los servicios de
asesoramiento se realizan de manera dispersa en distintas dreas y en forma
descoordinadas, perdiendo calidad e impacto.

En la actualidad el sistema informatico de una institucién como la FCA, constituye una
herramienta de vital importancia para el desarrollo de gran parte de las actividades que
se llevan a cabo, por lo que hace necesario contar con un sistema informatico
actualizado, estable y seguro.

2} Objetivo General:
» Mejorar y fortalecer el sistema informatico existente

2.1) Objetivos Especificos
v Redefinir el sistema informatico de ta FCA.,
v Poner en funcionamiento al sistema informatico de la FCA.

3) Acciones:
v Confeccion de un mapa de la red de datos actual de la FCA (identificando la
distribucion del cableado y de Jos equipos de red)
v Relevamisnto del conjunto de sitios web existentes en el servidor de la FCA
v' Definicién del nuevo sistema informético de la FCA

v Determinacion del equipamiento necesaric (cableade, equipos de red,
computadoras, ups, mobiliario, entre otras).

v Elaboracion del presupuesto del equipamiente definido y sjecutar su
adquisicién.

v Adeguacién de la infraestructura al nuevo Sistema informatico (espacio fisico,
caq{:ado; refrigeracién, sistema eléctrico, entre otros).
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v Refuncionalizacion el Area (nformética, definiendo funciones, roles y
responsabilidades (soporte a usuarios, vinculo con la Prosecretaria Informética
de la UNC, administrador de la red de la FCA, desarrollc de software,
webmaster del sitio de ia FCA, mantenimiento de la infraestructura y de los
equipos informatico, asesoramiento técnico informatico: CONEALU, SIGEVA,
SIU-GUARAN!, SIU-COYA, PAMPA, SiGEcgo, entre otros).

v Planificacién de una capacitacidn en informatica para el personai docente y no
docente de la facultad.

v ldentificacién, seleccién y asignacién fos recursos humanos necesarios para
conformar el Area Informética.

¥" Puesta en funcionamiento del nuevo sistema informéatico

4) Recursos fisicos y/o materiales:

» La FCA dispondra de los espacios fisicos necesarios, los mismos deberén con los
requisitos minimos que aseguren el buen funcionamiento del equipamiento.

= Adquisicion de cables, equipos de red, computadoras, mobiliarios, herramientas
técnicas especificas, ups, estabilizadores y otros recursos materiales identificados en
la determinacion del equipamiento necesario.

4.1) Costo
v Los costos estaran sujetos al presupuesto elaborado en base al diagnéstico.

v Gestidn de l0s recursos presupuestarios necesarios para cumplimentar con el
cbjetivo propuesto.

4.2} Fuente
v FCA/UNC

5) Recursos Humanos:
¢ Personal de la FCA existente, e incorporacidon de nueve personal sujeto al sistema
informatico definido.

6) Cronograma:

_ FECHA DE
ACCIONES REALIZAGION

Confecciéon de un mapa de la red de datos actual de la

FCA {identificando la distribucién del cableado y de los Agosto - Segptiembre 2014

equipos de red)

Reievamiento del conjunto de sitios web existentes en el

servidor de la FCA Agosto 2014
Definicién del nuevo sistema informatico de la FCA Octubre 2014
Determinacién del equipamiento necesario Noviembre 2014
Efaboracién un presupuesto del equipamiento definido y Marzo 2015

ejecutar su adquisicién.

f i
| I

I
!




FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS \\ | Vi
UNWERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA o N
UNC DECANATO FCA
Ing. Agr. Félix Aldo Msrrone N* 746 - Ciudad Universifaria
Tel. 0351-4334120 E-mail: fcaunc@agro.unc.edu.ar
Adecuacién de la infraestructura al nuevo Sistema
informatico {espacio fisico). Desde Marzo 2015
Refuncionalizacion del Area Informatica, definiendo .
. ors Abrii 2015
funciones, roles y responsabilidades
Planificacién de una capacitacién en informatica para el .
personal docente y no docente de la facultad. A partir Agosto 2015
ldentificacitn, seleccion y asignacién de fos recursos
humanos necesarios para conformar el Area Iinformética. Desde Marzo 2015
Puesta en funcionamiento del nuevo sistema informatico Agosto 2015

7} Indicadores de Avance:

« En ageste del afio 2015 el sistema informatice de la FCA provee un setvicio integral de
los problemas informaticos, con una red de datos con posibilidades de ampliacion
estructurada y un sitio Web centralizado toda la informacidn online.

v A Qctubre del afic 2014 se definié el nuevo Sistema Informatico dela FCA.
v" Planificacidn de una capacitacion en informética para el personal docente y no
docente de ta facultad.

v En Agosto del afio 2015 se pone en funcionamiento el nuevos Sistema
Informatico de la FCA

7.1) Fuente de verificacion
¥ Sitic Web, resuftados de encussta de conformidad a usuarios, informe Area de
Informética.
v Informe de 1a capacitacion y lista de participanies de docentes y no docenles.

v Informe del sistermna definido

v Informe del Area Informética sobre la implementacién y puesta en
marcha del nuevo sistema.

8) Impacto:
E! nuevo Sistema Informatico mejorard sustancialmente su servicio actual a la
comunidad de la FCA. Por otro lado la red informatica tendra capacidad de ampliacidn,
manteniendo Ia calidad del servicio.
La pagina Web principal de la FCA tendrd centralizada la informacién, estandarizando
la identidad visual, y su contenido quedara a cargo de cada una de las unidades
operativas dela FCA,
El Area Informatica brindaré soporie técnico en diferentes sistemas (CONEAU,
SIGEVA, SIU-GUARANI, SIU-COYA, PAMPA, SiGEco, entre otros). Con esta forma
operativa, [a FCA ampliara el servicio informatico a toda su comunidad, centralizando
distintas actividades técnicas informaticas en un area, ademas de mejorar 1a calidad
del servicio que se presta.

9) Respopsable de Ejecucion:
Secrefaria (Feneral de Coordinacién y Planeamienfo (equipo asesor técnico}

i
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Proyecto 5: Sistema de seguridad y atencién de emergencias del Campo Escuela

Introduccion

Al Campo Escuela en el periodo de clase son muchos los alumnos que asisten a las
clases practicas, durante el resto del afio los docentes que desarrollan sus actividades
de investigacién concurren diariamente y muchas veces acompafiados por alumnos,
Por tal motive se debe brindar un servicio de atencién de emergencias médicas como
se presta en la Ciudad Universitaria.

Se cuenta con una persona nombrada para cumplir funciones de la Oficina de Gestién
Higiene, Seguridad y Medicambiente Laboral en el Campo Escuela, la que debe
monitorear y hacer cumplir las normas de seguridad e higiene de todos los que
cumplen actividades en el Campo Escuela, por otra lado es relevante dictar cursas de
capacitacion para lograr los objetivos de mejoras en el seguridad e higiene en el
trabajo.

Desde hace dos afos aproximadamente se han registrado con mayor frecuencia
hechos de hurtos en el Campo Escuela, si bien se cuenta con guardia policial durante
la noche y los fines de semana, es necesario mejorar los sistemas de seguridad v
proteccion de los bienes y personas que asisten o viven en el Campo Escuela.

Objetivo Generak
Garantizar la seguridad de personas y bienes dentro del Campo Escuela.

2.1} Objetivos Especificos
¥ Mejorar las condiciones de trabajo, higiene y seguridad de los trabajadores,
estudiantes y visitantes al CE
v Mejorar el sistema de emergencia médica en el C.E.
¥’ Mejorar las condiciones de seguridad y proteccién de los bienes muebles e
inmuebles del CE.

Acciones:

Capacitacién de los empleados en el uso de la maquinaria

Provisién de elementos de seguridad e higiene personal

Comunicacién sobre las normativas vigentes y manuales de procedimiento sobre
seguridad & higiene en el trabajo

Realizacién de gestiones para incorporar el servicio de emergencia de la UNC en el
predio del CE o en su defecto un sistema de la zona.

Gestiébn ante los responsables de la seguridad UNC para garantizar la presencia
policial las 24 hs y 365 dias del afio en el CE,
Disposicion de un sistema de comunicacion eficiente y efectivo entre el personal que
vive y trabaja en el CE con la guardia polictal
Gestién ante la justicia federal y/o provincial de medio de movilidad para seguridad
interna. .
lnstalafé d'é' camaras de seguridad.

/
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4) Recursos fisicos y/o materiales:

* Arneses, mascaras, botas, guantes, mamelucos, zapatos, cascos, antiparras, anteojos
de seguridad, ropa de trabajo, pilotos. intercomunicador, base — ceniral. Sistema de
alarma. Vehiculos. Camaras de seguridad.

4.1) Costo
¥ Los asume la Universidad y el vehiculo se solicita a la justicia,

4.2) Fuente
v" UNC - ACCE de la FCA/UNC.

¥ Vehiculo: se solicita a la justicia federal o provincial.

5) Recursos Humanos:

¢ Policia de la Pcia. Convenio con UNC.

s Capacitacién: FCA f UNC.

» Personal de la FCA /UNC y ACEE FCA/UNC.

6) Cronograma:

FECHA DE
ACCIONES REALIZAGION
Capacitacion de los empleados en el uso de la maquinaria Desde agosto 2014
Provisién de elementos de seguridad e higiene personal Periddicamente
Comunicacién sobre las normativas vigentes y manuales Des?neaiizﬁg sg” Y
de procedimiento sobre seguridad e higiene en el trabajo pr imientos fabrero -
_julio 2015

Realizacion de gestiones para incorporar el servicio de
emergencia de la UNC en ¢l predio del CE o en su defecto
un sistema de la zona.

Gestiéon ante los responsables de la seguridad UNC para
garantizar la presencia policial las 24 hs y 365 dias del
afio en el CE.

Disposicién de un sistema de comunicacién eficiente y

Agosto - diclembre 2014

Agosto - diciembre 2014

efectivo entre el personal que vive y trabaja en el CE con Marzo - Julic 2015
la guardia poiicial
Gastion ante la justicia federal y/ provincial de medio de Agosto - diciembrae 2014

movilidad para seguridad Interna.

instalacion de camaras de seguridad Agosto - diciembre 2015

7) Indicadores de Avance:
» Se cuentd con un programa de capacitacion a fines del 2014 y se comienza con la
capacitacion en 1er semastre del 2015.
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A partir del segundc semestre del 2015 se cuenta con camaras de seguridad
instaladas y un sistema de comunicacién efective entre el personal que vive y trabaja
en el Ce con la guardia policial.

A partir del segundo semestre del 2014 se cuenta con un nuevo seérvicio de
emergencias médicas.

7.1) Fuente de verificacion
v Programa de capacitacion y lista de participantes de las capacitaciones.
¥ Registros de las camaras de seguridad y equipo de comunicaciones.
v Contrato con servicio de emergencias medicas.

Impacto:

A fravés de fa compra de los elementos de proteccion, fa capacitacién, el monitoreo y
el cumplimientos de las normas de seguridad e higiene, bajo la supervisidén de la
Oficina de Gestion Higiens, Seguridad y Medicambiente Laberal, se logrard que todas
las actividades de docencia, investigacién y extensién en el Campo Escuela estén
dentro de las normas establecidas de seguridad e higiene laboral.

Al tener una cobertura de emergencias médicas para los alumnos, docentes y
personal, permitira que todas las personas que concurran al CE estén aseguradas
para eveniuales emergencias.

Con la compra de cdmaras, equipos de comunicacién, vehiculos y mayor horatio de
guardia policial garantizara una mejor seguridad para los bienes y las personas que
viven o asisten al Campo Escuela.

Responsable de Ejecucion:
Sacretaria del Campo Escuela y Secretaria General.

Proyecto 6: Mejora de la Cantina

Introduccion

Se observa en [a documentacién del PEP que la comunidad de la FCA expresa que la
canting presenta déficit de infraestructura, limpieza y principalmente un deficiente
sewvicio. Ademas no se tiene una prestacion que tenga en cuenta las necesidades de
alimenticias de ta comunidad desde el punto de vista de la salud. Los docentes y no
docentes transcurren muchas horas en la Facultad por lo cual necesitan contar con un
servicio que cumpla &l rol de prestacién saludable y nutritiva adecuada. Los alumnos
deben tener la posibilidad de contar con un buen servicio v con rapidez de atencién
entre los horarios de clases.

Objetivo General:
Mejoraf los servicios e instalaciones de la cantina y las condiciones contractuales.
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2. 1) Objetivos Especificos
Reformar y adecuar la infragstructura de la cantina para los miembros de la

comunidad de la UNC y visitantes externos.

v Detectar las problemaéticas de salud y nutricidn de la poblacion que asiste a la
cantina.

v Mejorar la saiud y nutricidn de la poblacién de la comunidad universitaria,

Acciones:

Revisacion del pliego de condiciones contractuales.

Formulacién de un nuevo pliego de condiciones contractuales para un mejor servicio
de gastronomia saludable.

Reformulacién y adecuacion de la infraestructura a las necesidades gastronémicas,
sociales y {aborales de la poblacidn universitaria y visitantes ocasicnales que asistan al
lugar.

Realizacion de un estudioc diagnostico de salud y nutricion de la poblacidn que asiste a
la cantina.

Certificacién de la seleccion de los recursos humanos altamente formados para
adecuar los planes menues a la poblacién universitaria y visitas ocasionales.

Oferta de menues saludables, considerando las situaciones de salud de la poblacion
universitaria y visitantes ocasionales.

Promocidn y garantia del servicio de nutricion y salud a pablacién universitaria y
visitanies ocasionales por parte de! prestador del servicio.

Aseguramiento del cumplimiento de las condiciones contractuales.

Recursos fisicos y/o materiales
Las instalaciones de la cantina y las reformas de adecuacion para una mejor
prestacion de servicio.

4.1) Costo
¥ Reforma y adecuacién de las instalaciones por parte de la Facultad y el

prestador del servicio.

4.2) Fuente:

¥ Recursos de la UNC y propios dei prestador del servicio, segun condiciones
contractuales preestablecidas. Con la autorizacidon de Planeamiento Fisico de
la UNC si corresponde

Recursos Humanos:
Seran seleccionados por la prestadora del servicio de acuerdo a las pautas
contractuales preestablecidas.
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- e FECHA DE
ACCIONES REALIZAGION
Revisacién del pllego de condiclones contractuales. Agosta égfrembm
Formulaciéon de un nuevo pliego de condiciones .
contractuales para un mejor servicio de gastronomia Agosto égf:lembre
saludable.
Reformulacion y adecuacion de fa infraestructura a las Agosto 2014
necesidades gastrondmicas, sociales y lJaborales de la A% ulio 2015

poblacién universitaria y visitantes ocasionales que
asistan al lugar.

Realizacién de un estudio diagnostico de salud y

Agosto - noviembre

nutricion de la poblacidon gue asiste a la cantina. 2014
Certificacion de la seieccion de recursos humanos .
altamente formados para adecuar los planes de menues a Agosto ;_,gf : lembre
la poblacidn universitaria y visitantes ocasionales.

Oferta de menues saludables, considerando las

situaciones de salud poblacidn universitaria y visitantes Desde agosto 2014
ocasionales.

Prestacian del servicio de nutricioén y salud a poblacién Desde marzo 2015
universitaria y visitantes ocasionales.

Promocidn y garantia del servicio de nutricién y salud a Desde marza 2015

poblacién universitaria y visitantes ocasionales por parte
del prestador del servicio.

Aseguramiento del cumplimiento de las condiciones
contractuales.

Desde marzo 2015

Indicadores de Avance:

Firma de un nuevo contrato de prestacion de servicio que contemple mejoras en las

instalaciones de la cantina y calidad del servicio a fines del 2014,

Certificar las reformas y adecuacion la infraestructura de la cantina en transcurso del

1er semestre det 2015.

Numeros de casos detectados con problematicas de salud y nutricién de la pablacion

que asiste a la cantina. A partir del jer semestre del 2015.

Numero de planes de alimentacién que atiendan los prestadores de servicios de la

poblacion de la FCA. . A partir det 1er semestre det 2015.

Numero de viandas nutricionales terapéuticas adecuadas a las problematicas de salud

y nutricidn de la pobiacién que asiste a ja cantina. A partir del 1er semestre del 2015.
E! 50 % de la poblacién asistida por un plan terapéutico nutricional estara en los

indices de masa corporal adecuada (IMC) al afio.

El 60 % de la poblacién asistida por un plan terapéutico nutricional revelara valores
bioguimicos estables de su estado nutricional (trigliceridemia, colesterolemia,

hepatograma, uricemia, uremia, glucemia y hemograma).
7.1} Fuente de verificacion

¥ Nuevo contrato.
71énillas de registro clinicas y nutricién.

b .
’
¥
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v Planillas de registro de valores de los analisis clinicos.

Impacto:

Una nueva referencia edilicia, saludable, social y cultural de la cantina brindara un
mejor sefvicio para la comunidad universitaria. La concienciacidn (proceso educativo
de empoderamiento de un nuevo estilo de vida) de la conducta alimentaria y saludable
de la poblacidn universitaria requiere un mejor servicio de la cantina.

Responsable de Ejecucién,

Secrefaria General de Ia Facultad,

Proyecto 7: Mejora del Transporte

introduccidn:

La Facultad necesita de medios de transporie para distintas actividades de docencia,
investigacion y extension, en especial para las actividades regulares el Campo
Escuela vy ofros destinos, En docencia son muchos los alumnos que se deben
movilizar para realizar ias actividades practicas en el Campo Escuela u otros destinos
y no se cuenta con vehiculos y personal suficiente para realizar los viajes. En
investigacién y extension se cuenta con una flota de vehicuios que pueden ser
utilizados para tal fin, aungue no cubre las necesidades existentes y tampoco se
cuenta con una reglamentacién de uso de astos vehiculos.

Objetivo General:
Mejorar el sistema de transporte existente, manteniendo la gratuidad (CE) y/o bajo
costo para otros destinos.

2.1) Objetivos Especificos
v Garantizar las ¢condiciones adecuadas de transporte.
v Analizar ia factibilidad de la adquisicion de vehicuios.

Acciones:

Estudio de aiternativas de servicios de transporte al Campo Escuela.

Cumplimiento de las normas y reglamentaciones de transporte de pasajeros al Campo
Escuela y otros destines.

Reglamentacitn del uso de vehiculos para actividades de investigacién y extensién.
Factibilidad de compra o uso en comodato de vehiculos de transporte.

4) Recn,‘éos tisicos y/o materiales:

(n

!

B
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+ Unidades de transpore.

4.1) Costo
Anual de transporte de alumnos, estimado en: § 800.000

4.2} Fuente:
v" Recursos de [a UNC y aporte de los estudiantes y docentes.

5) Recursos Humanos:
« Personail de fa Subsecretaria Administrativa y de Servicios y SAE.

6) Cronograma:

- _ FECHA DE
ACCIONES | REALIZACION

Estudio de alternativas de servicios de transporte al Agosto - diciembre
Campo Escusela. 2014
Cumplimiento de las normas y reglamentaciones de
transporte de pasajeros al Campo Escuela y otros Permanente
destinos.
Reglamentacién del usc de vehiculos para actividades de Agoslto - diciembre
investigacién y extension. 2014
::i?:::;z?tg? compra u uso en comodato de vehiculos A partir marzo 2015

7) Indicadores de Avance:

¢ Se cuenta con alternativas de servicios de transporte que se pueden usar para viajar al
Campo Escuela y otros destinos. A fines del 2014

» Se asegura el 100 % de ios viajes dentro de las normativas de transporte plblico,

* Resoluciones y manual de procedimiento para el uso de vehiculos. A partir del 2do
semestre del 2014,

+ Incorporacion de al menos dos vehiculos de pasajero en 2 afios.

7.7) Fuente de verificacién
Planillas de registro de todas los vehiculos utilizades para los viajes.

Manuat de procedimiento para el uso de vehicuios propios.

Vehiculos incorporados a la flota.

Documento de alternativas de servicios de transporte que se pueden usar para
vigjar al Campo Escuela y otros destinos.

NN

8) Impacto:
La FCA contara con medios de transporte propios y/o de terceros para distintas
actividades de docencia, investigacidén y extensién, asegurando las condiciones de
movilidad de los alumnos y docentes dentro de las reglamentaciones de transporte de
pasajeros. Al contar con un servicio de transporte continuo al Campo Escuela u otros
destinos, permitira realizar todas las actividades educativas, ademas de las practicas a

cam I ,/!
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Responsable de Ejecucion:
Secretaria General y Secretaria de Asuntos Estudiantiles

Proyecto 8: Espacio fislco y servicio de la fotocopiadora

introduccion

De acuerdo a lo surgido en el PEP donde se reconoce la buena prestacion del servicio
de fotocopiado, pero resulta importante mejorar el espacio fisico para seguir prestando
un buen servicio y mejorar las condiciones de trabajos de los empleados, asf como
también, para los usuarios dei servicio de fotocopiado,

Objetivo General:
Mejorar el espacio fisico de la fotocopiadora, manteniendo las condiciones actuales del
senvicio,

2.1) Objetivos Especificos
v Ampliar el espacio fisico de la fotocopiadora.

¢ Reubicar o adecuar la infraestructura de Ia fotocopiadora.
¥ Mantener las condiciones actuales del servicio.

Acciones:

Adecuacién del espacio fisico de la fotocopiadora con un aumente del 50 % de la
superficie.

Planificacién del espacio fisico a utilizar por la fotocopiadora y estudio, pianos y
autarizacion del lugar donde se debe ubicar.

Revisacion y formuiacién del nuevo pliego de condiciones contractuales det servicio de
fotocopiadora con el mantenimiento del servicio actual.

Construccion y/o adecuacion de la infraestructura a las necesidades del servicio de
fotocopiado.

Aseguramiento del cumplimiento de las condiciones contractuales.

Recursos fisicos y/o materiales

Los estudios de reforma de adecuacién y los planos para la infraestructura a cargo del
prestador del servicio. La autorizacion por parte de Planeamiento fisico de la UNC en
caso de ser necesario,

La redaccion de pliego de condiciones por el Area Econémico Financiero de 1a FCA.

4.1) Costo
v' Reforma y adecuacién de las instalaciones por parte del prestador del servicio.

J.frl':uente:
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v Recursos propios del prestador de! servicio y segin condiciones contractuales
preestablecidas.

5} Recursos Humanos:
+ Seran seleccionados por la prestadora del servicio de acuerdo a las pautas
contractuales preestablecidas.
6} Cronograma
FECHA DE
ACCIONES REALIZACION
Adecuaclon del espacio fisico de la fotocopiadora con u -
aumento del 50 % g: la superficieé. opladora con fin Marzo - jutio 2015
Planificacion del espacio fisico a utilizar por fa Aaosto - Noviemb
fotocopiadora y estudio, planos y autorizacién del lugar gosto 201iv1em re
donde se debe ubicar,
Revisacion y formulacién del nuevo pliego de Noviembre -
condiciones contractuales del servicio de fotocopladora diciembre 2014
con el mantenimiento del servicio actual.
Construccion y/o adecuacion de fa infraestructura a las Febrero - mayo 2015
necesidades del servicio de fotocopiado.
Aseguramiento del cumplimiento de las condiciones A partir de Agosto
contractuales. 2015
7) Indicadores de Avance:
e Estudio, planos y autorizaciones de la infraestructura (50 % mas de espacio) de la
fotocopiadora 2do semestre del 2014 y ter semestre del 2015
o Certificar las reformas y adecuacidn la infraestructura de Ia fotocopiadora 1er semestre
del 20.
« Firma del nueva convenio de prestacidn de servicios de fotocopiadora 1er semestre
del 20.
o Nameros de casos detectados con problematicas de prestacién de servicio A partir del
2do samestre del 2015,
7.1) Fuente de verificacién
v" Planos autorizados
v Certificacién de obra si corresponde
v Convenio firmado
v Encuesta a usuarios
8) Impacto:
Una nueva referencia edilicia y con mayor espacio mejoraré la prestacion de servicios,
Esto permitira una mayor satisfaccion del servicio de fotocopiado por parte de [a
comunidad de la Facultad y bienestar del prestadoer det servicio.
9)

CA

Respor}éable de Ejecucién.

/

N ‘).’.
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Secretaria General de la Facultad.

Eje 3 del programa: Recursos Econémicos y Fuentes de Financiamiento
Proyecio: Estrategias de gestién de recursos y presupuesto anual

1) introduccion

La Facultad cuenta con recursos del presupuesto nacional (sueldos, gastos de
servicios, etc) recursos propios (tasas, servicios y CE) y recursos externos
{financiamiento a proyectos de investigacién y extension). Los recursos para realizar
las actividades de investigacion y extensidn son escasos. Asi como en docencia son
insuficientes para realizar las actividades practicas en e Campo Escuela u otros
destinos.

Las herramientas para obtener recurses de fuentes exiernas, como aperies de
egresados, empresas, etc. Son insuficientes o inadecuadas.

2) Objetivo General:
« Mejorar el presupuesto, su distribucion y uso, @ incrementar los ingresos externcs a la
FCA

2.1) Objetivos Especificos

v Gestionar mayor presupuesto para la FCA.

¥" Desarrollar acciones de participacion en fa elaboracién y distribucién del
presupuesto.

¥ Comunicar la distribucién presupuestaria.

3) Accioneas:

« Diagnostico de la situacidn presupuestaria e identificacién de fortalezas y capacidades
para (a generacion de recursos.

Definicion de un ptan de accidn para gestionar recursos econdmicos externos.
Elaboracion de presupuestos participativos para actividades de docencia, investigacién
y extension.

Reglamentacién del uso y disponibilidad de los recursos obtenidos por servicios a
terceros

Reaiizacion de un estudio de factibilidad de creacién de una Fundacién para obtener
recursos de ios egresados y empresas del sector.

Comunicacidn de 10s balances realizados por el drea Econémica — Financiera de la
FCA.

4) Recursos fisicos y/fo materiales:
+ Material de oficina.

4.1) Costo

4.2) Fuente
v !;z&\ - UNC. Los recursos econdémicos provienen de la UNC y otras fuentes

ernas.

{
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Recursos Humanos:
Personal de la Secretaria General (Subsecretaria Administrativa y de Servicios).
Cronograma:
FECHA DE
ACCIONES REALIZACION
Diagndstico de la situacion presupuestaria e
identificacion de fortalezas y capacidades para la Agosto - diciembre 2014

| generacién de recursos.

Definicién de un plan de accion para gestionar recursos
econdmicos externos.

Elaboraclén de presupuestos participativos para

actividades de docencia, investigacién y extensién. A partir marzo 2015

Reglamentacion del uso y disponibilidad de los recursos e
obtenidos por servicios a terceros Marzo - julio 2015

Realizacién de un estudio de factibilidad de creacién de
una Fundacion para obtener recursos de los egresados y Marzo - julic 2015
empresas del sector.

Comunicacidn de los balances realizados por el area Permanente

Econdmica - Financiera de la FCA.

Indicadores de Avance:

A fines de del 2014 se cuenta con diagnostico presupuestario y plan de accién para
gestionar recursos econémicos extermos.

A partir marzo 2015 se comienza a elaborar semestralmente los presupuestos
participativos para actividades de docencia, investigacion y extensidn.

A mediado del 2015 se cuenta con una reglamentacién aprobada por el HCD del usp y
disponibilidad de los recursos obtenidos por servicios a terceros.

A mediado del 2015 se cuenta con el estudio de factibilidad de la ¢reacién de una
Fundacién.

A partir 2do semestre 2014 se comunica periddicamente los balances realizados por el
area Econdmica — Financiera de la FCA.

7.1) Fuente de verificacion
Documento del diagnostico del presupuesto y plan de accidn.
informes del presupuesto participativo
Resolucidon del HCD de la reglamentacion del uso y disponibilidad de los
recursos obtenidos.
v Estudio de factibilidad sobre Fundacidn.
v Informacion disponible de los balances,

ASANEN

Impacto:

Una mejora presupuestaria impactaria favorablermnente en las actividades de docencia,
investigacién y extension. Asi como también mejoraria la infraestructura y
equipamiento necesario.

Ademas brindaria 1a posibilidad de cubrir ia demanda existente por parte el alumnado
en cuanfo 7Iaj realizacién de actividades practicas. La realizacion de presupuesto

Agosto - diciembre 2014




