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CUDAP:EXP-UNC:0040319/2018

VISTO:

Que, por Resolucién de este Cuerpo, N° 232/94, se aprobd el Reglamento de

Estructura Departamental; y

CONSIDERANDO:

Que es necesario realizar en el mismo correcciones gramaticales y anexar

articulos de forma.
Por elio.
EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar las correcciones gramaticales y articulos anexos en
el Reglamento de Estructura Departamental, aprobado por Resolucion de este Cuerpo
N° 232/94, el cual quedara redactado de acuerdo al anexo | que forma parte integrante

de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°: Por Mesa de Entradas notifiquese, al Area de Procesamiento
de Datos y a las Secretarias de Asuntos Académicos, Planificacion Institucional y

General. Cumplido, al interesado. Cumplido, Archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS A LOS TREINTA Y UN DIAS

DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO.

" RESOLUCION N°:

ED/
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Anexo |
(Resolucion del H.C.D. N° 613/18)

REGLAMENTO DE ESTRUCTURA DEPARTAMENTAL

CAPITULO |: DE LOS DEPARTAMENTOS

ARTICULO 1° Los Departamentos son estructuras que nuclean diferentes unidades
operativas, con funciones de docencia, investigacion y extension. Estan integrados por
personal docente y no docente asignado por la Facultad.

ARTICULO 2° La conduccién de cada Departamento estara a cargo de una Direccion
asesorada por un Consejo Asesor Departamental.

CAPTITULO 1i: DE LA DIRECCION DEPARTAMENTAL

ARTICULO 3% La direccion de cada Departamento se constituira por un Director y un
Sub Director. El Director y Sub Director del Departamento, deberan ser o haber sido
profesores regulares. Debera desempefiarse con dedicacion exclusiva, y solo en
casos extraordinarios, podran ser de dedicaciéon semi-exclusiva. No podran ser
Directores de Departamento aquellos docentes que ocuparen un cargo directivo en la
Facultad.

ARTICULO 4° Los Directores de Departamentos duraran en sus funciones el periodo
Decanal, pudiendo ser re-designados y seran designados por el Honorable Consejo
Directivo, a propuesta del Decano. El Sub-Director sera designado por el Decano, a
propuesta del Director del Departamento.

ARTICULO 5°: El Director de Departamento podra ser removido de sus funciones por
el Honorable Consejo Directivo. Seran causales para la remocion, incumplimiento de
sus obligaciones o falta personal grave. La remocién se adoptara sin perjuicios de las
sanciones que pudieran corresponder.

ARTICULO 6° Son funciones, atribuciones y responsabilidades de los Directores de
Departamento;

a) Proponer al Decano la designacion del Sub-Director.
b) Presidir las reuniones del Consejo Asesor Departamental (CAD).

c) Velar por el cumplimiento de las decisiones emanadas de las autoridades de la
Facultad.

d) Coordinar con el CAD la elaboracién de los objetivos departamentales en
docencia, investigacion y extension.

e) Coordinar la elaboracién de los objetivos y contenidos de la ensefianza, en
estrecha colaboracion con el CAD.
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f) Mantener comunicacion con los Directores de otros Departamentos y la Escuela
para Graduados a fin de coordinar las planificaciones docentes.

g) Proponer por las vias jerarquicas al Honorable Consejo Directivo ascensos,
distinciones, ftraslados, sanciones, contrataciones, renovaciones de contratos y
permisos al personal del Departamento con el asesoramiento del CAD.

h) Elevar en los tiempos fijados por las autoridades las necesidades presupuestarias
que resulten prioritarias para el funcionamiento del Departamento, con el
asesoramiento del CAD.

i) Integrar los Grupos Encargados de la Evaluacién que trata la Resolucion N° 297/93
del Honorable Consejo Directivo.

j) Proponer a las Secretarias de Ciencia y Tecnologia, de Extensiéon y del Campo
Escuela, con el asesoramiento del CAD, el representante del Departamento en las
Comisiones Asesoras que corresponda.

k) Coordinar la planificacion de la formaciéon de recursos humanos y fijaciéon de
prioridades en el Departamento.

1) Solicitar los avances de los proyectos de investigaciéon y extension en los cuales
interviniere en otros ambitos, personal asignado al Departamento, para su informacion
y tratamiento.

m) Requerir a los Directores o responsables de investigacién del Departamento, un
detalle anual referido a las tareas realizadas y el estado en que se encuentren las que
se conducen, como asi también la tareas cumplidas por cada uno de los participantes
en el plan de que se frate.

n) Remitir copia de los informes referidos en el inciso 1) a los restantes
Departamentos, a las Secretarias de Ciencia y Tecnologia, de Extension y de Asuntos
Académicos,

ARTICULOQO 7°: Funciones del Sub-Director

a) Asistir al Director en todo lo concerniente a la marcha del Departamento.
b) Reemplazar al Director en caso de ausencia o fuerza mayor.

CAPITULO lii: DEL. CONSEJO ASESOR DEPARTAMENTAL

ARTICULO 8° Cada Consejo Asesor Departamental estara constituido por los
Profesores Coordinadores de las Unidades Operativas del Departamento y dos
Auxiliares de la Docencia. Todos ellos deberan ser docentes regulares o que alguna

vez hayan obtenido su cargo por concurso, y que se desempefien con dedicacion
exclusiva o semi-exclusiva.
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ARTICULO 9% Los Auxiliares de la Docencia miembros de cada Consejo
Departamental, seran elegidos por sus pares, por simple mayoria. Duraran dos (2)
afios en sus funciones pudiendo ser reelegidos.

ARTICULO 10° EI CAD funcionara con la mitad mas uno de sus integrantes; al tercer
(3°) llamado de una misma reunién sesionara validamente con los miembros
presentes. Sesionara al menos ocho (8) veces al afio. De las reuniones se llevara un
registro de asistencia y libro de Actas.

ARTICULO 11% Son funciones del Consejo Asesor Departamental:

a) Asesorar todas las propuestas que formule el Director del Departamento.

b) Colaborar en la fijacion de los objetivos del Departamento en docencia, en
extension e investigacion.

¢) Colaborar en la estructuracion de los programas de ensefianza a que se refiere al
Articulo 6°, Inc. e).

d) Asesorar en la planificacion de la formacién de recursos humanos y fijacién de
prioridades en el Departamento.

e) Asesorar al Director de Departamento sobre las propuestas de modificaciones en
la situacién de revista del personal docente y no docente que se considere necesaria
para el mejor desenvolvimiento del Departamento.

f) Analizar las planificaciones de Congresos, Reuniones, Seminarios, Cursos,
Jornadas y demas programaciones que organicen miembros del Departamento y
remitirlos a los organismos internos que correspondan.

g) Promover la integracion de la docencia, investigacion y extension dentro del
Departamento a fin de tender a un mejor aprovechamiento de los recursos humanos y
materiales, asegurando la participaciéon del personal docente auxiliar a los fines de
procurar su formacion.

CAPITULO IV: DE LA UNIDADES OPERATIVAS

ARTICULO 12°% Se entendera por Unidad Operativa a las Catedras, Asignaturas,
Laboratorios, Gabinetes, y otras Unidades o Grupos de Trabajo que desarrolien
actividades de docencia, investigacion y/o extensién.

ARTICULO 13° Se entendera por Asignatura a cada una de las materias que forman
parte del Plan de Estudios.

ARTICULO 14° Todo docente de la Facultad debera tener asignadas tareas de
docencia especificas en alguna asignatura.

ARTICULO 15°% Cada Asignatura seré dictada, en sus aspectos tedricos y/o practicos
por el personal docente asignado, bajo la responsabilidad de un Profesor Coordinador.

f Reforma

St 3938 ~ 318




“2018 - Afio del Centenario de la Reforma Universitaria”

FACULTAD DE GIENCIAS AGROPECUARIAS
. UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
UNC DECANATO

Ing. Agr. Félix Aldo Marrone N° 746 - Ciudad Universitaria

FCA

Tel. 0351-4334120 E-mail: fcaunc@agro.unc.edu.ar

ARTICULO 16°% La coordinacién de cada Unidad Operativa se constituira por un
Profesor Coordinador y un Sub-coordinador. El Profesor Coordinador sera designado
por el Decano, siendo el docente de mayor jerarquia. E! Sub-coordinador sera
designado por el Decano, a propuesta del Profesor Coordinador.

ARTICULO 17°: El Profesor Coordinador sera el responsable de todas las tareas de
esa Unidad Operativa. El Sub-Coordinador reemplazara al Profesor Coordinador en
sus funciones solamente en caso de ausencia.

ARTICULO 18° Son funciones dei Profesor Coordinador:

a) Cumplir y hacer cumplir los lineamientos generales de la politica de la Facultad en
docencia, investigacion y extension.

b) Planificar y coordinar, junto con el resto del personal asignado, el dictado de la
materia y/o cursos extra-programaticos a su cargo, y elaborar el cronograma de
actividades, verificando su cumplimiento.

c) Elaborar el programa sobre el que se desarrollard la asignatura a su cargo,
conjuntamente con los docentes de la catedra y remitirio al Director del Departamento.

d) Tener a su cargo el personal docente y no docente de la Unidad Operativa
debiendo preservar el cumplimiento de las correspondientes obligaciones.

e) Mantener actualizado el archivo de programas docentes y el registro del plan anual
de tareas docentes.

f) Elevar periddicamente al Director del Departamento correspondiente, los informes
acerca de las tareas docentes, de investigacion y de extension realizadas.

g) Proponer al Director del Departamento designaciones, renovaciones,
contrataciones, traslados, ascensos, distinciones, sanciones, premios, al personal a su
cargo, como asi también remitir al Director del Departamento las necesidades
presupuestarias.

h) Elevar toda propuesta al Director de Departamento para la continuacion de la
tramitacion correspondiente.

i) Mantener al dia el patrimonio de la Asignatura.

j) Propender a la realizacion de las actividades inherentes a la formacion de recursos
humanos.

ARTICULO 19°% Dejar sin efecto toda reglamentacién anterior que se oponga a la
presente.

ART.ICULO 20° Comuniquese a las Secretarias General, de Asuntos Académicos, de
Planificacion Institucional, de Ciencia y Tecnologia, de Extension, de Asuntos
Estudn_antnes, de Campo Escuela, a los Sres. Directores de Departamento, a los Sres.
Coo_rdmadores de las Unidades Operativas, a los docentes en general y a quién
pudiere gorresponder. Cumplido, Archivese.
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