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VISTO

El expte. CUDAP-UNC N° 43607/2014, por el cual la Direccion General de
Recursos Humanos solicita sustanciacion de concurso a fin de cubrir | (un) cargo vacante de
la planta permanente No Docente, Categoria 6 (3666/1) Agrupamiento Administrativo, con
funciones sub-Responsable de Recaudacion en Area Central de Facultad, en Direccion
General de Administracion de la Facultad de Derecho v Ciencias Sociales:

Y CONSIDERANDO:

Que a los fines de cubrir dicha vacante corresponde convocar a un Concurso de
Antecedentes y Oposicion segun lo establece el Convenio Colectivo de Trabajo, Dec.
366/06 en su Titulo 4. Régimen de Concursos.

Que es aplicable la Ord. H.C.S. N° 7/2012, Reglamento de Concurso para el Personal
No Docente de la U.N.C. y el Acta N° 15 de la Comision Paritaria Particular No Docente,
que establece los mecanismos a fin de cumplimentar con lo dispuesto en el Apartado 1V de
dicha Ordenanza.

Que se ha formalizado la pertinente notificacion a la Asociacion Gremial de
Trabajadores de la Universidad Nacional de Cordoba, General José de San Martin, a los
fines de su conocimiento que prevé el Art. 31 del CCT Dec. 366/06, art. 12 del Anexo |
Apartado 1V de la Ord. H.C.S. 7/2012 y Acta N° 15 de la Comision Paritaria Particular No
Docente, la cual a la fecha, no ha designado Veedor Gremial.

Que se han realizado todos los procedimientos correspondientes a los fines de la
constitucion del Jurado que actuard en este concurso, segin lo dispuesto por la Res. Decanal
N® 171272014, conforme la Ord. H.C.S. N° 7/2012. Reglamento de Concurso para el
Personal No Docente de la UN.C. y el Acta N° |5 de la Comision Paritaria Particular No
Docente.

Que en consecuencia, con fecha 4 de noviembre de 2014, se realizd, con las
formalidades reglamentadas, el sorteo para la designacion de los integrantes del jurado en
representacion de la Comision Paritaria Particular del sector No Docente, a partir del listado
de trabajadores provisto por el por Acta N° 15 de la Comision Paritaria Particular No
Docente, de donde resultaron sorteados los miembros titular y suplente.

Que también se llevo a cabo la eleccion de los miembros del jurado representantes
del personal No Docente de la dependencia de acuerdo al art. 16 del Anexo | Apartado V de
la Ord. H.C.S. 7/2012 y Acta N° 15 de la Comision Paritaria Particular No Docente. de
donde surgieron los miembros titular y suplente.
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POR ELLO.
LA DECANA DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CS. SOCIALES

RESUELVE

ARTICULO 1°: Llamese a Concurso de Antecedentes y Oposicion, cerrado interno para cubrir |
(un) cargo vacante de la planta permanente No Docente, Categoria 6 (3666/1) Agrupamiento
Administrativo, con funciones de sub-Responsable de Recaudacion en Area Central de
Facultad, en Direccion General de Administraciéon de la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales, con una remuneracion basica de $9073,7 (pesos nueve mil novecientos setenta y
tres con setenta centavos) mensuales y una dedicacion de 35 horas semanales en el horario
de 8 a 15 hs.

ARTICULO 2°: Podran presentarse al mismo los agentes No Docentes de esta Facultad que
revistan, con cardcter permanente, en categoria igual o inferior al cargo concursado y que
retinan las condiciones exigidas para la cobertura del cargo.

ARTICULO 3°: Disponer que la inscripcidon de aspirantes y la presentacion de antecedentes, se
realizara por Mesa de Entradas de la Facultad, a partir del dia 16 de marzo del afio 2015
hasta el dia 20 de marzo inclusive, de 8.30 a 12.00 hs. Los aspirantes deberan presentar el
anexo IIl de la Ord. H.C.S. 7/2012 “Formulario de Inscripcion™ y sus antecedentes en
original o copia autenticada.

- La mesa de Entradas al momento de cierre de la inscripcion, deberd confeccionar un Acta
con la némina de postulantes, eleviandola al Jurado, quien hard publica la némina de
aspirantes, conforme lo dispuesto por el art. 32 del Decreto 366/06 y arts. 13 y 20 del
Anexo | de la Ord. H.C.S. N° 7/2012.

- La documentacion presentada no podra ser retirada hasta la finalizacion del Concurso y la
Resolucién de designacion se encuentre firme.

- La Oposicidon consistira en pruebas Teoricos y Practicas, y una Entrevista Personal
conforme Art. 29 del Anexo | Apartado VI de la Ord. H.C.S. N° 7/2012.

- La prueba Tedrico Practica de la Oposicion se realizara el dia 28 de abril de 2015 a partir
de las 10:00 hs. en la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, sala a determinar por el
Jurado, quien al finalizar este examen, fijard y notificara a los participantes dia, hora y lugar
en que se realizardn las entrevistas personales.

ARTICULO 4°: Se establecen los siguientes requisitos:

a) Condiciones Generales
» Tener conocimientos del Estatuto de la Universidad Nacional de Cordoba (Titulo 11).

» Conocimientos del Convenio Colectivo de Trabajo para los Trabajadores de las
Universidades Nacionales, Decreto.366/06, Titulos 2, 3 y 5.
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b) Condiciones Particulares

Podran participar los agentes de cualquier agrupamiento de la planta permanente de la Facultad
de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Cordoba —Escuela de Abogacia-,
que revistan en la misma categoria del cargo a concursar o en categoria inferior al mismo.
Estudios Secundarios Completos, con orientacion en las Ciencias Econdmicas.

Conocimientos de sistemas informéaticos: Word. Excel, correo electronico. Internet. COMDOC.
Sistema Sanaviron (rol cajero).

Tareas y responsabilidades: recepcion de los valores por la cobranza y facturacion de tasas
retributivas de servicios, alquileres, cdnones y cursos aprobados en area Central de la Dir. Gral.
de Administracion y rendidos en el Depto. Contable, en forma diaria e integra. Manejar fondos
de caja chica para gastos de transporte y mobilidad requieridos para diferentes tramites oficiales
autorizados.

ARTICULO 5°: Las preguntas y/o temas de los examenes (Art. 29 del Anexo | Apartado VI de la

Ord. H.C.S. N® 7/2012) seran fijados por la Junta Examinadora una hora antes del comienzo
de las pruebas de oposicion y sobre la base del temario que se consigna a continuacion:

TEMARIO

Estatuto de la Universidad Nacional de Cordoba (Titulo I1).

Convenio Colectivo de Trabajo para los Trabajadores de las Universidades Nacionales. Decreto
N° 366/06. Titulos 11, I1 y V.

Procesador de Texto, Word, Internet, Correo Electronico. Bases de Datos, Digesto Electrénico.
Comdoc Il y Comunicaciones Documentales. Ordenanza HCS N°® 09/10

Ord. HCD N° 04/95 y 07/95

Resolucion SPGI N® 159/2012

ARTICULO 6°: Las normativas mencionadas en la presente Resoluciéon y material de estudio

necesario, estaran a disposicion de los interesados en Mesa de Entradas de esta Facultad y en
la pagina web de la Facultad, durante el periodo fijado para la inscripcion.
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ARTICULO 7°: Integrar a los agentes No Docentes que a continuacion se mencionan como
miembros integrantes de la Junta Examinadora del Concurso cerrado interno de
Antecedentes y Oposicion que se convocara para proveer el cargo Categoria 6 (3666/1)
Agrupamiento Administrativo, con funciones de sub-Responsable de Recaudacion en Area
Central de Facultad, en Direccion General de Administracion, segin lo dispuesto en el Art.
30 del Decreto 366/06 y Anexo | Apartado V de la Ord. H.C.S. N° 7/2012 de la siguiente
manera:

a) En representacion del Decanato de la Facultad
Titular: Cr. Andrés A. Politano — legajo 38483
Suplente: Eugenia Marinelli — legajo 23181

b) En representacion del Personal
Titular: Matias Ansaldi — legajo 80395
Suplente: Romina Romero Calzada — legajo 80699

¢) En representacion de la Comision Paritaria de Nivel Particular
Titular: Lic. Adriana Di Lollo — legajo 27991 — Facultad de Ciencias Econdmicas
Suplente: Angel Garzén — legajo 32922 — Escuela Superior de Comercio Manuel
Belgrano

d) Veedor Gremial
Se efectud la correspondiente notificacion a la Asociacién Gremial de Trabajadores de
la Universidad Nacional de Cordoba José de San Martin, la cual no ha designado ain
Veedor para actuar en el presente concurso.

ARTICULO 8°: El Jurado o algunos de sus miembros podran ser recusados o excusarse u
observado, como asi también podran ser objetados los postulantes, por algunas de las
causales previstas en los Arts. 33 al 38 del Decreto 366/06 y Art. 21 del Anexo | Apartado
VI de la Ord. H.C.S. N° 7/2012. No se admitira recusacion sin expresion y prueba de causa.
La participacion como miembro del Jurado se considera carga publica y solo por causas
debidamente justificadas podra exceptuarse de la misma, seglin Acta Paritaria Particular N°
I5. Para todas las instancias del concurso, conforme art. 19 del Anexo | Apartado V de la
Ord. H.C.S. N° 7/2012, los miembros del Jurado y el Veedor Gremial tendran permiso
horario para su actuacion.

ARTICULO 9°: Convocar a los miembros del Jurado para el dia 14 de abril de 2015 a las 10:00 hs.
en la oficina de la Direccion General de Recursos Humanos de la Facultad, a fin de
comenzar su actuacion en el concurso de que se trata.



REPUBLICA ARGENTINA

>4

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES

ARTICULO 10°: Para valorar a los aspirantes en cuanto a los antecedentes y pruebas de oposicion,
el jurado se ajustara a lo dispuesto en el Titulo 4 del Dec. 366/06 y Ord. H.C.S. N° 7/2012.
La valoracion de la totalidad de la documentacién sera facultad exclusiva del jurado,
ateniéndose a lo establecido en el Art. 40 del Decreto 366/06 y Ord. H.C.S. N° 7/2012.

ARTICULO 11°: El Jurado debera expedirse dentro de los 10 (diez) dias habiles de concluidas las
distintas pruebas y remitird todo lo actuado a la Autoridad de la Facultad, quien actuara
segun lo dispuesto por el Art. 42 del Dec. 366/06 y arts. 33 y 34 de la Ord. H.C.S. N° 7/2012
dentro del plazo de 10 (diez) dias y dispondréa la notificacién fehaciente por medio de la
Mesa de Entradas del Orden de Merito y el puntaje obtenido por los participantes.

ARTICULO 12°: Protocolicese, dése cuenta a la Direccion General de Administracion. Direccion

General de Personal, Direccion de Recursos Humanos y la mas amplia difusion en el ambito
de la Facultad, comuniquese, notifiquese y archivese.

RESOLUCION N°
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