Cordoba; 2 8 NOV 2018

VISTO: la necesidad de reorganizacién de la infraestructura de la Facultad de
Derecho de la Universidad Nacional de Cérdoba, en el contexto del art. 43 de la Ley
N° 24521, el Acuerdo Plenario N° 140 del CIN y la Res. MEN N° 3246/2015;

CONSIDERANDO:

Que el organigrama de funcionamiento de esta Unidad Académica fue
implementado en 1987, en virtud de la Res. HCD N° 31/87, resultando menester su
mejoramiento, modernizacion y actualizacién con el propésito de incrementar la
calidad institucional y académica de los objetivos de educacién superior y receptar
los profundos cambios sociales y organizativos a nivel de bases de estructura y
articulacion;

Que en este sentido corresponde tener presente que, mediante Res. HCD N°
207/99 ratificada por Res. HCS N° 554/99, se aprobé el Plan de Estudios de la
Carrera de Abogacia, acusando un elevado grado de relevancia y trascendencia
académico-institucional;

Que con motivo de la conformacion de la Comision de Coordinacion del
proceso de acreditacion previsto para la carrera de Abogacia, con arreglo a los arts.
1y 2 de la Res. Dec. N° 1287/2018, se ha elevado la propuesta de organigrama
funcional de esta Facultad de Derecho de la UNC, en el marco del proceso de
autoevaluacion desarrollado durante el presente afio;

Que se ha efectuado un andlisis del organigrama de que se trata, de modo
gue el proyecto sugerido cubre los requisitos de organizacion y las condiciones de
infraestructura previstos en los arts. 29 inciso b, 44 y conc., 52 y conc. de la Ley N°
24521 como asi también en los arts. 5, 6, 23 y conc. de los Estatutos de la UNC;

Que -a la par- se impone hacer notar que se trata de una propuesta de
organigrama de gobierno estructurada dentro de los limites que trazan las



i“filidades de infraestructura existente y esencialmente la disponibilidad
Ursos Presupuestarios;

asim- " Ue e? el or9anigrama general se sugiere el cambio de denominacién, como
del rlsrno *a incorporacién, de algunas areas de servicio con dependencia directa

los art Cana™°’ en raz™n ias funciones de representacion y gestion previstas en
s y conc-de la normativa estatutaria;

alai "|Ue *a menc'onada propuesta se basa en elementales principios orientados
dinaniv® ementacijbn de modificaciones organizativas tendientes a tomar eficiente y

procu I2a[ 61 funcionamiento de esta Casa de Altos Estudios como asf también a
rar a celeridad, economia, sencillez y eficacia de los tramites administrativos;

resujta asimismo necesario encargar la responsabilidad de las areas
determinadas por el organigrama;

Por ello, ad referéndum del Honorable Consejo Directivo de la Facultad;

EL DECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

RESUELVE:

D”echo dat PMMr *' °r9?nigrama de funcionamiento de esta Facultad de
uerecno de la UNC, que obra” como Anexo | de la presente, y disponer en

previstas6" 0'3’ 6 Camb'® de denominacién e incorporacién de las areas' alli

Articulo 2: Asignar las atribuciones, funciones y competencias, previstas en el
Anexo Il de la presente, a cada una de las areas que alli se detallan.-

Articulo 3: Derdgase todo norma que se oponga a la presente.-

Articulo 4: Comuniguese, hagase saber y dese amplia difusibn Girese al
Honorable Consejo Directivo de la Facultad de Derecho. Oportunamente
archivese-
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ANEXO I

1.1 a Secretaria Académica tiene como funcién principal el fortalecimiento

permanente de la calidad académica de la oferta educativa de la Facultad, apuntando a
garantizar igualdad de posibilidades a los estudiantes en el acceso, permanencia y egreso
de los estudios universitarios. Tiene la competencia para asesorar, planificar y ejecutar
en cuestiones referentes a las politicas académicas definidas por el gobierno de la facultad
para las carreras de grado, atender a la adecuada provisién de cargos docentes, asi como

al control de la gestion docente y entender en lo relacionado con los planes de estudio,
programas e innovacion curricular de las carreras de grado.

1.2 La Secretaria de Extension y Relaciones Internacionales considera como su

responsabilidad y condicién inherente la vinculacién con el medio, la transferencia y la
interrelacién con la comunidad, como forma de entrega en parte de los aportes recibidos
por el conjunto de la sociedad y el estado. De esta forma, las actividades de ertension
proponen un espacio de didlogo e interaccidn socio-cultural en el que el conocimiento se
enriquece en su articulaciéon con la sociedad. Tiene el objetivo general de promover y
difundir las actividades de intercambio académico de los miembros de nuestra comunidad
educativa y recibir a los docentes, investigadores y estudiantes extranjeros que vienen a
nuestra casa de estudio. Promueve la movilidad de estudiantes de grado, posgrado,
docentes e investigadores y facilita el acceso a distintos programas y convenios entre
nuestra casa de estudio, la UNC y distintas universidades del mundo.

1.3 La Secretaria de Asuntos Estudiantiles es un espacio institucional que tiene como

mision articular y fortalecer el vinculo entre los estudiantes y la facultad. En este espacio,
se procura atender desde un enfoque integral al estudiante, sus expectativas, tematicas,
dificultades, intereses y necesidades. El objetivo es generar un canal de dialogo para
promover el bienestar estudiantil y, en consecuencia, la excelencia académica. El esfuerzo
estd centrando en contener y acompafiar a los alumnos en el desarrollo
profesional; reconociendo la diversidad social, econémica, politica y cultural de la poblacion
estudiantil; fomentando acciones orientadas a la inclusion y a la calidad académica; y
garantizando la igualdad de oportunidades.

1.4 La Secretaria de Ciencia y Técnica tiene como objetivos: a) Promover y alentar la
realizacion de la investigacion a través de una organizacion institucional coherente que dé
apoyo a las iniciativas individuales y procure superar las limitaciones de recursos
econdémicos propios; b) Alentar la investigacion respondiendo a las necesidades del pais y
de la regién, se plantee como servicio a la comunidad y pueda responder a los
requerimientos de organismos e instituciones de nuestro medio; c¢) Promover la
investigacion interdisciplinarias e interinstitucional a través de vinculos entre los

investigadores y las instituciones locales, nacionales e internacionales que participan en el
proceso de generacidn y difusion de conocimientos e innovaciones.

1.5 La Secretaria de Administracién tiene la misién fundamental de brindar apoyo a
la consecucion de las actividades sustantivas de la Facultad. Con esta idea, el espacio se
concibe como un medio de informacién abierto a la sociedad toda y como un canal
privilegiado de intercomunicacion y de prestacion de servicios. Es la secretaria encargada
de planificar, dirigir, coordinar y asesorar en las tareas destinadas a contribuir en la
formulacion de politicas y planes de conduccion referidos a la tarea administrativa.

16 La Secretaria Legal y Técnica Trabaja en coordinacién con el Honorable Consejo

Directivo (H.C.D.), Decanato, Departamentos, Institutos y demas areas de la Facultad.
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resoii -fS en a*Quna secretarla o sector en particular requieran 9una
que oa Para 61 adecuadO cumplimiento de sus objetivos. Ademas, desarrolla acciones
los dtflrantl2an y favorecen las condiciones necesarias para los procesos eleccionarios de

dlferentes claustros.

ofertan * Secr®taria de Posgrado tiene por mision la planificacion estratégica gde Jas
carrera* e formac'dn para graduados y alumnos avanzados. Para ello, coordina y gestiona:
cursos d 6 “os®rado (doctorados, maestrias, especialidades), asi como programas y
crganis ° "os9rado. Coordina los procesos de acreditacion de carreras de posgrado ante
conrmJT,C&-Ponentes. Orienta integralmente una politica institucional del posgrado en

ordancia con 9rad°® e investigacion.
1.8 . - -, -
necesidad ecretar'a de Graduados tiene como funcién esencial el establecer las
académ' ~ " aciua*zac”n y perfeccionamiento de los egresados de esta unidad
contimiJCa "ara sat'sfacer las demandas del medio, a través de un proceso de mejora
permanente e integral entre egresados y facultad.

asume lafnmir® de Investi9aci°nes Juridicas y Sociales promueve la investigacion y
Tiene mmn ,i?A?ny p®deccionamiento de los investigadores de la Facultad de Derecho,
nacional nrnwiJé 7° la investigacion de problemas vinculados con la realidad
como prioritarios0'3 ~ municipal tanto en ,0 Juridico como en lo social que sean definidos

Drincioan-t?? ?7? Evaluacion y Desarrollo Institucional tiene como funciones

invesSrin ! ° , comunicacion y ,ainterrelacion entre las politicas de ensefianza,

1 y vinculaciéon con el medio desarrolladas en la Institucion; b) Desarrollar un

plan permanente de evaluacion institucional y curricular que comprenda la construccion de
de infOrmacion y e abOradOn de _ c> inform”a la

de rna © Ca V Promover instancias de participacion tendientes al afianzamiento

Jan de ) 1JC,Onai eva,uacion; d>reali2ar el seguimiento del funcionamiegnto del
plan de estudio a través del procesamiento e interpretacion de informacion estadistica y

cualitativa, e) Perfeccionar tanto las herramientas de relevamiento de informacion sobre
funcionamiento del plan de estudios como las metodologias de interpretacién de datos.
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