REPUBLICA ARGENTINA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA 2019 — “ARO DE LA EXPORTACION”
FACULTAD DE DERECHO

CORDOBA, 92 2 MAR 2019

VISTO

Ll BExpte. CUDAP-UNC N° 40724/2016 por el cual la Direccion General de
Recursos Humanos solicita sustanciacion de concurso a hin de cubrir ¢l cargo vacante
categorias 1 (3661/1) del Agrupamiento Administrativo de la planta permanente
Nodocente, para cumplir funciones de Director General de Ensefanza de esta Facultad
de Derecho;

Bl Expte. CUDAP-UNC N° 49384/2017 por el cual la Direccion General de
Recursos Humanos solicita sustanciacion de concurso a [in de cubrir ¢l cargo vacante
cateporia 1 (3661/1). del Agrupamiento Administrativo de la planta permanente
Nodocente, para cumplir funciones de Director General Administrativo de la Secretaria
de Posgrado de esta Facultad de Derecho;

Y CONSIDERANDO:
Que los cargos se encuentran vacanies.

Que a los fines de cubrir dichas vacantes corresponde convocar a Concurso de
Antecedentes y Oposicion Cerrado Interno, segiin lo establece el Convenio Colectivo de
Trabajo, Dec. 366/06 en su Titulo 4 Régimen de Concuisos, y reglamentado por Ord.
7/2012 del HCS.

Que es aplicable la Ord. H.C.S. N° 7/2012, Replamento de Concurso puru ¢l
Personal Nodocente de la UN.C. y el Acta N° |5 de la Comisidon Parnaria Particular
Nodocente, que establece los mecanismos a fin de cumplimentar con lo dispuesto en el
Apartado 1V de dicha Ordenanza.

Que se ha fonmalizado la pertinente notiticacion a la Asociacion Grennal de
Trabajudores de la Universidad Nacional de Cordoba, General José de Sun Martin. i los
lines de su conocimiento que prevé el Art. 31 del CCT Dec. 366/06, art, 12 del Anexo |
Apartado IV de la Ord. H.C.S. 72012 y Acta N° 15 de Ja Comision Paritaria Particulay
Nodocente, designando como Vecdor Gremial al agente Nodocente Juan José Venecia,
legajo 22729,

Que se han realizado todos los procedimientos correspondientes u los fines de lu
constitucion del Jurado que actuard en este concurso, segun lo dispuesto por la Res.
Decanal N° 1328/2017. conforine la Ord. H.C.S. N° 7/2012, Reglamento de Concurso
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para el Personal Nodocente de la UN.C. y el Acta N° 15 de la Comision Paritaria
Particular Nodocente.

(Que en consecuencia, con fecha 6 de diciembre de 2017, sc realizd, con las
formalidades reglamentadas, el sorteo para la designacion de Jos integrantes del jurado
en representacion de la Comision Paritaria Particular del sector Nodocente, a partir del
listado de trabajadores provisto por el por Acta N° [§ de la Comisién Paritaria
Particular Nodocente. de donde resultaron sorteados los miembros titular y suplente.

Que en igual fecha también se llevé a cabo la eleccion de los miembros del
Jurado representantes del personal Nodocente de la dependencia de acuerdo al art. 16
del Anexo I Apartado V de la Ord. H.C.S. 7/2012 y Acta N° 15 de la Comision Paritaria
Particular Nodocente, de donde surgieron los miembros titular y suplente.

Por ELLO,

E1 DIECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO
RESUELVE

ARTICULQ 1°: Lldmese a Concurso de Antecedentes y Oposicion, cerrado interno para
cubrir: | Cargo Categoria 1 (3661/1) del Agrupamiento Administrativo para cumplir
funciones en la Direccian General de Ensefianza de esta Facultad de Derecho y 1 Cargo
Categoria 1 (3661/1) del Agrupamiento Administrativo para cumplir funciones en la
Direccion General Administrativa de la Secretaria de Posgrado de esta Facultad dc
Derecho. Segiin lo dispuesto en el Art. 30 del Decreto 366/06 y Arts. 15y 16 de la Ord.
HCS 7/2012.

ARTICULO 2°: Podran presentarse en el Concurso Cerrado Interno los agentes Nodocentes de
csta Facultad que revistan, con caracter permanente, en categoria igual o inferior al
cargo concursado y que rciinan las condiciones exigidas para la cobertura del cargo.

ARTICULO 3°: Disponer que la inscripeion de aspirantes y la presentacion de antecedentes,
se realizard por Mesa de Entradas de la Facultad, a partir del dia 29 de abril del afio
2019 hasta el dia 06 de mayo inclusive, de 8.30 a 12.00 hs. Los aspirantes deberdn
presentar el Anexe 11 de la Ord. H.C.S. 72012 “Formulario de Inscripcion™ y sus
antecedentes en original o copia autenticada.
- La mesa de Entradas al momento de cierre de la inscripcion, debera confeccionar un
Acta con la nomina de postulantes, elevandola al Jurado, quien hara publica la némina
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de aspirantes, conforme lo dispuesto por el art. 32 del Decreto 366/00 v arts. 13 v 20 def

Anexo Lde la Ord, H.C.S. N°® 7/2012.

- La documentacion presentada no podréa ser retirada hasta la finalizacion del Concurso

y la Resolucion de designacion se encuentre firme,

- La Oposicion consistird en pruebas Teodricos y Practicas, y una Entrevista Personal

conforme Art. 29 del Anexo I Apartado V] de la Ord, H.C.S. N® 7/2012.

- La prueba Teorico Practica de 1a Oposicion se realizard el dia 29 de mayo de 2018 a

partir de las 10:00 hs. ¢n la Facultad de Derecho, sala a determinar por ¢l Jurado. quien

al finalizar este examen, fijard y notificard a los participantes dia, hora y lugar en que s¢
realizardn las entrevislas personales,

ARTICULO 4° Los requisitos y condiciones Generales y Particulares son las ¢que s¢
eslablecen en los Anexo 1l que se adjuntan a la presente (para cada cargo i concursar},

ARTICULG 3° Las preguntas y/o temas de los examenes (Arl, 29 del Anexo | Apanado VI
de la Ord. H.C.S. N° 7/2012) seran fijados por la Junta Examinadova una hora antes
del comienzo de las pruebas de oposicidn y sobre la buse del temario que se consignan
en cada Perfil Adjuntado.

ARTICULO 6°: Las normativas y mulerial de estudio necesario. estardn a disposicion de los
imteresados en Direccion General de Recursos Humanos de esta Facuhad, durante ¢l
periodo jado para la inscripeion.

ARTICULO 7°: Integrar a los agentes Nodocentes ¢ue a continuacion se mencionan cono
miembros para conlormar la Junta Examinadora, seglin lo dispuesto en el Art. 30 del
Decreto 366/06 y Anexo | Apartado V de la Ord. H.C.S, N® 7/2012 de la siguiente
manerd:

.

a) [Ca representucién del Decanato de la Fucultad
Titular: Silvia del Huerto Aguirre — legajo 15499
Suplente: Angel H. Giménez — legajo 22877 — Fac. de Ciencias Exuclas, Fisicus v
Naturales.
b) En representacidn del Personal
Titular: Nicolas Franchi — legajo 14645 — Esc. Sup. de Com. Manuel Belgrano
suplente: Maria Marta Cuneo — legajo 39873 — Fac. de Clencias Médicas
¢) n representicion de la Comisién Paritaria de Nivel Particular
Titular: Pablo Alejandro Pulisich - legajo 25048 — ffacultad de Lenguas
Suplente: Héetor A. Gatti — legajo 19850~ Facultas de Ciencias Agropecuarias.
d) Yeedor Gremial
Juan José Venecia - legajo 22729 -
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ARTICULO 8°: [l Jurado o algunos de sus miembros podrdn ser recusados o excusarse u
observado, como asi también podran ser objetados los postulantes, por algunas de las
causales previstas en los Arts. 33 al 38 del Decreto 366/06 y Art. 21 del Anexo |
Apartado VI de la Ord. H.C.S. N° 7/2012. No se admitira recusacioén sin expresion y
prueba de causa. La parlicipacion como miembro del Jurado se considera carga publica
y solo por causas debidamente justificadas podra exceptuarse de la misma, segin Acta
Paritaria Particular N° 15, Para todas las instancias del concurso, conforme art. 19 del
Anexo | Apartado V de la Ord. H.C.S. N° 7/2012, los miembros del Jurado y el Veedor
Gremial tendran permiso horario para su actuacion.

ARTICULOQO 9°: Convocar a los miembros del Jurado para el dia 08 de mayo de 2019 a las
10:00 hs. en la oficina de la Direccion General de Recursos Humanos de la Facuitad, a
fin de comenzar su actuacion en el concurso de que se trala.

ARTICULQO 10° Para valorar a los aspirantes en cuanto a los antecedentes y prucbas de
oposicién, el jurado se ajustard a lo dispuesto en el Titulo 4 del Dec. 366/06 v Ord.
[.C.S. N° 7/2012. La valoracion de la totalidad de la documentacién serda facultad

exclusiva del jurado, ateniéndose a lo establecido en el Art. 40 del Decreto 366/06 y
Ord. H.C.S. N° 7/2012

ARTICULO 11°: El Jurado debera expedirse dentro de los 10 (diez) dias hébiles de concluidas
las distintas pruebas y remitird todo lo actuado a la Autoridad de la Facultad, quien
actuara segun lo dispuesto por el Art. 42 del Dec. 366/06 y arts. 33 y 34 de la Ord.
H.C.S. N° 7/2012 dentro del plazo de 10 (diez) dias y dispondra la notificacion

fehaciente por medio de fa Mesa de Entradas del Orden de Merito y el puntaje obtenido
por tos participantes,

ARTICULO 12° Protocolicese, dése cuenta a la Direccion General de Administracion,
Direccion de Personal, Direccion General de Recursos Humanos y la mas amplia
difusién en el ambito de la Facultad, comuniquese, notifiquese y archivese.
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U S . ANEXOII

s = o Ao FORMULARIO ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CARGO
e ) (A completar porel Area/Oﬁcma donde se encuentra la necesidad de personal)

AREA/QFICINA ~ DEPENDENCIA

Direccién General del Area de Enseflanza — Facultad de Derecho-

NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGORIA/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD
DE CARGOS)

| (un) cargo Nodocente Categoria | CCT 366/1 — Agrupamiento Administrativo,
con funcion de Direccion General de Ensefianza.

TAREAS Y RESPONSABILIDADES

El Director General tendr4 la responsabilidad de conducir la gestion del Area de
Ensefianza de [a Facultad de Derecho.

El agente deberd servir de apoyo y ser articulador de las cuatro Direcciones
funcionales que forman parte del Area: Despacho de Alumnos, Oficialia, Egresados
y Titulos y Notariado, manteniendo también un vinculo permanente y dindmico con
las Secretarfas Académicas, Administrativa, Legal y Técnica y Estudiantil. .

Deberd ejercer su rol de conductor ejecutivo con el mas alto grado de
compromiso con las funciones tanto del Area, como de la Facultad, llevando a cabo
esa labor de manera participativa y con actitud innovadora.

Deberd planificar, organizar, ejecutar y supervisar las Direcciones a su cargo.

Deberd tener capacidad de liderazgo, conduccién y articulacion del equipo de
trabajo.

Deberé ejercer la coordinacion y supervision de las Direcciones a su cargo

En [a planeacién debera tomar decisiones para alcanzar los objetivos deseados;
“teniendo en cuenta que ésta sirve, también, para la elaboracién ‘de nuevos
reglamentos,

En la orgamzamon el Director General, deberd determinar que recursos y que
actividades se requieren para alcanzar los objetivos del Area. Luego debera disefiar
la forma de combinarlos con los grupos operativos.

Para que exista un papel organizacional y que sea significativo, deberd de
incorporar: objetivos claros, una idea clara de los principales deberes o actividades
de modo que quien cumple una funcidn sepa lo que debe hacer para alcanzar los
objetivos.

Ademas, para que dé buenos resultados, sabra tomar las medidas necesarias a fin
de suministrar la informacion necesaria y otras herramientas que se requieran para la
realizacién de una funcién.

En la ejecucion el Director General deberd llevar a cabo un proceso dindmico
para convertir en realidad la accién que ha sido planeada, preparada y organizada.

En la supervisién el Director General debe ser alguien experimentado en el drea
supervisa, debe tener la autoridad suficiente para dirigir al resto de las personas.

Por eso, entre las principales caracteristicas del Director se debe tener en cuenta
¢l conocimiento del trabajo (respecto a los procedimientos, etc.) y de sus




_responsabilidades (incluyendo politicas y reglamentos), y la habilidad para instruir
(adiestramiento del personal) y dirigir (liderar al personal).

El Director General debe tener [a habilidad de liderar, esto es el conjunto de
caracteristicas para influir en la forma de ser o actuar de las personas o en un grupo
de trabajo determinado, haciendo que este equipo trabaje con entusiasmo hacia el
logro de sus metas y objetivos. También se entiende como la capacidad que deberd
tener el Director de delegar, tomar la iniciativa, gestionar, convocar, promover,
incentivar, motivar y evaluar un proyecto, de forma eficaz y eficiente,

El Director General debera tener la capacidad para conducir a un grupo o equipo
de trabajo que es un conjunto de personas asignadas o autoasignadas, de acuerdo a
sus habilidades, conocimientos y competencias especificas, para cumplir una
determinada meta o tarea.

HORARIO DE TRABAIJO

Lunes a Viernes de 07hs a 14hs o de 14hs a 20hs

CONOCIMIENTOS, ESTUDIOS Y/Q TITULOS

Requerimiento minimo: Secundario Completo (Excluyente)
Conocimientos Generales:

~ Ley Marco de Regulacion de Empleo Pablico Nacional (Ley 25,164), Decreto P.E.N.
366/06

- Ley de Educacion Superior (Ley 24,521)

- Estructura Académico-Administrativo de la Facultad
- Estatutos Universitarios

- Convenio Colectivo de Trabajo (Decreto 366/06)
Conocimientos especificos:

- El agente tendrd que manejar diariamente los diferentes sistemas informaticos que se
manejan en el Area, tales como COMDOC, Digesto electronico, Guarani.

- Organizacién del Area de Ensefianza, requisitos de funcionamiento, sistemas y
procedimientos OHCS 07/2004

- Planes de Estudios vigente OHCS 207/99
- Régimen de Equivalencia OHCS 12(86, OHCD 3/87, OHCD 201/87, RD 765/92

- Régimen de investigaciones administrativas OHCS 9/2012




- Conocimientos amplios en gestion documental
- Elaboracion de proyectos y planificaciones de procesos

'EXPERIENCIA REQUERIDA

Gestién del despacho. Redaccion y confeccién de instrumentos administrativos con
aplicacion de normativas vigentes, tanto de la UNC como de la Facultad de Derecho y
criterios para resolver situaciones problematicas.

OTROS

Disefio y planificacion de un Proyecto integral para el Area de Ensefianza, que
contemple al menos: objetivos, gestion, definicion y articulacion de puestos de trabajos.

Compromiso, dedicacion y predisposicion hacia el trabajo.

Aptitudes personales para trabajar en equipo, conduccion personal y habilidades para la
formacién y capacitacion de recursos humanos.

Capacidad para resolver problemas que se presenten en el Area y capacidad de
liderazgo.

Buena presencia y facilidad para la comunicacion con docentes, alumnos, con diferentes
Areas de la Facultad y con las Autoridades en general.

Disponibilidad horaria para cumplir funciones tanto en turno mafiana como en turno
tarde, de acuerdo a las necesidades del Area.

Lugar y Fecha

Firma, sello del encargado del Area/Oficina .27 i/
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ANEXO 1I
FORMULARIO DE ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CARGO
Cat. 1 - Agrupamiento Administrativo

1.- AREA/OFICINA - DEPENDENCIA: Secretaria de Posgrado de la Facultad de Derecho de la
Universidad Nacwnal de Cérdoba. :

LY

2.- NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGORIA/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE CARGOS): Un (1)
‘ cargo Nodocente Categorifa 1, Agrupamiento Administrativo con funciones de Director General
g de Administracién de Posgrado. :

i  3- TAREAS Y RESPONSABILIDADES: Desempefia tareas de direccién, coordinacién, planificacion
Ly organizacién general. Contribuye en la formulacion de politicas y planes de conduccién; y en la-
4  preparacién y control de proyectos y programas tendientes a concretarlos. Tiene a su cargo la -
supervision y control de las dlreccmnes y departamentos dela direccién.

¥  4.-HORARIODE TRABAJQ: Tremta y cinco (35) horas semanales.

5.- CONOCIMIENTOS, ESTUDIOS Y/O TITULOS:
-Titulo:
* Nivel secundario completo.
4 -Conocimientos Generales:
q ‘e Estatuto de la Universidad Nacional de Cérdoba (Titulo II).
é‘ . » Convenio Colectivo de Trabajo para los Traba}adores de las Universidades Nacmna]es, :
“  Decieto N° 366/06 (Titulos 2,3y 5). :
¥ -Conocnmlentos Especificos: '
& ¢ Decreto Nacional Reglamentario 1759/72, Ley 19549 de Procedimientos Admlmstratlvos
(plazos en la administracién y recursos). :
Ley de Educacién Superior N® 24.521 (Arts. 45, 46 inc, “b" y 47).
Resolucion N° 160/11 del Ministerio de Educacién de la Nacién (Puntos 1, 2,3y 4).
Reglamento del Doctorado en Derecho y Ciencias Sociales, RHS N° 1127/09
Reglamento de la Maestria en Derecho y Argumentacién, RHS N° 297/2014
Reglamento de la Especialidad en Derecho de Familia, RHS N° 1203/2013

* o & & &

j - 6.- EXPERIENCIA REQUERIDA:

Manejo de PC, procesador de textos, internet, correo electrénico, COMDOC 1I y comunicaciones
documentales; todos debidamente acreditados.
Demostrar capacidad de organizacién, planificacidn y coordinacién de tareas administrativas
; (acreditacién de carreras, aplicacién de reglamentos de las carreras, audiencias de admisién al
0 doctorado, audiencias de evaluacion de tesis de maestrias, audiencias de evaluacién de tesinas).

e o AR R

7.- OTROS: Disponibilidad horaria.




