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Resolucion Decanal
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Miércoles 25 de Septiembre de 2019

Referencia: CUDAP: EXP-UNC:0036017/2019

VISTO:

El Expediente 36017/2019 en el que la Prof. Esp. D.l. Blanca Gabriela VILLAFANEZ
presenta la propuesta de realizacion del Curso de Posgrado Ergonomia interdisciplinar, de 30
hs. de duracion, dictado por la docente mencionada y profesorado invitado;

Y CONSIDERANDO:
La incipiente aparicion del concepto de ergonomia en nuestro sistema legal argentino;

La exigencia de constantes ajustes, adaptaciones y paliativos para disefiar, redisefiar, investigar y
proponer los productos, servicios, procesos y espacios habitables adaptados a las capacidades,
limitaciones y necesidades de las personas;

La necesidad de incrementar el conocimiento y la complementariedad en profesiones que buscan

mejorar la calidad de vida de las personas como asi también la vinculacién entre los sectores
empresariales, productivos y sociales;

LA DECANA DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA, URBANISMO Y DISENO
RESUE LVE:
ARTICULO 1°: Aprobar el dictado del Curso de Posgrado Ergonomia interdisciplinar, de 30
hs. de duracién dictado por la Esp. D.l. Blanca Gabriela VILLAFANEZ y profesorado
invitado.

ARTICULO 2°: Aprobar el programa del Curso de Posgrado mencionado, que se integran a
esta Resolucion como Anexo |I.

ARTICULO 3°: Encomendar a la Escuela de Graduados implemente los medios para la
realizacion del Curso.



ARTICULO 4°: La presente Resolucion se efectla ad-referendum del Honorable Consejo

Directivo.

ARTICULO 5°: Incluir en Digesto Electrénico, comunicar a Decanato y Escuela de Graduados.
Dar cuenta al Honorable Consejo Directivo, notificar a las personas interesadas, dar al Registro

de Resoluciones y archivar.
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ANEXO |

CURSO DE POSGRADO
ERGONOMIA INTERDISCIPLINAR

Fundamentacion

Con vistas a incrementar el conocimiento, la complementariedad en
profesiones que buscan mejorar la calidad de vida de las personas como asi
también la vinculacién entre los sectores empresariales, productivos y sociales,
se presenta este curso de postgrado en Ergonomia atingentes a los siguientes
disparadores:

La incipiente aparicion del concepto de ergonomia en nuestro sistema legal
argentino, desde la Res. SRT 295/2003, la cual menciona las causas de las
enfermedades y dafio como resultado de una deficiente adaptacion del trabajo
a las capacidades y limitaciones de las personas; la Res. SRT 886/2015
Protocolo de Ergonomia, que presenta una metodologia para gestionar los
riesgos laborales, la Res. SRT 3.345/2015, limites maximos para tareas de
traslado, empuje o traccion de objetos pesados, estas son algunas de las
demandas laborales, que exigen profesionales cada vez méas formados en el
conocimiento de la disciplina para hacer frente sobre las problematicas
actuales.

El futuro, desde lo tecnoldgico, lo social, lo econémico y lo cultural; la
necesidad de reaccionar adecuadamente y/o proactivamente a la globalizacion
y al alcance e impacto de los cambios tecnoldgicos y sus procesos de
implementacion, exigen constantes ajustes, ciertas adaptaciones y paliativos
para disefar, redisefar, investigar y proponer los productos, servicios,
procesos y espacios habitables adaptados a las capacidades, limitaciones y
necesidades de las personas.

Por ello se propone un conocimiento profundo de los fundamentos de la
ergonomia, que buscar un equilibrio sustentable en los sistemas ergondmicos.

Objetivos

El curso de Posgrado en Ergonomia tiene como propdésito poner a disposicion
de la comunidad una formacion de enfoque conceptual con rigor cientifico de la
Ergonomia, que trata los principales ejes de desarrollo de esta disciplina.
Ademas de dar un conocimiento y manejo de los aspectos legales nacionales y
normativos tanto a nivel nacional como internacional, que se vienen perfilando
hacia una mejor calidad de vida humana:

[1 Adquirir conocimientos avanzados a nivel de postgrado en el area de la
ergonomia, entendiendo al ser humano como una entidad biopsicosocial.

[0 Comprender e intervenir en la complejidad de los sistemas ergondmicos
tanto en entornos laborales como no laborales en beneficio de las personas, su
desempenio, la productividad para la sustentabilidad.

[0 Adquirir los conocimientos e interpretacion de las demandas legales y de la
sociedad en la aplicacion de un estudio ergonémico.





[1 Desarrollar habilidades para la elaboracion de estrategias de evaluacion,
intervenciones de correccion y propuestas de concepcién ergonomicas de
productos, procesos y espacios habitables desde un enfoque sistémico.

Destinatarios

1 El curso de postgrado esta orientado a disefiadores industriales, graficos, de
interiores, arquitectos, ingenieros, kinesiélogos, terapistas y profesionales
universitarios, enfermeros, que por su actividad se vinculen a la Ergonomia.

Modalidad de ensefianza
El curso se presenta en modalidad presencial con las siguientes actividades:
(1 Clases tedricas de los modulos respectivos

[1 Actividades grupales en taller
1 Lecturas complementarias de articulos cientificos y/o secciones de libros
] Participacion en foros de discusion

[1 Conferencias de profesionales en la salud, la ingenieria, la seguridad, la
arquitectura y el disefio.

(1 Ejercicios de practicas ergondmicas.

Modalidad de Evaluacion

La evaluacion del curso se llevara a cabo mediante la realizacion de las
actividades en taller y la presentacion de un Trabajo de Aplicacion de
Ergonomia (TAE) con enfoque en: ergonomia de producto, ergonomia de
procesos, ergonomia de puesto de trabajo, ergonomia inclusiva o ergonomia
en espacios habitables segun el interés del alumno.

La asistencia debera ser igual o mayor al 80% de las clases.

Dias y horarios de cursado

La propuesta esta conformada por un total de 6 clases:

Lunes 23 de octubre (15 A 19 hs.); martes 24 de octubre (15 a 21 hs.)

Lunes 28 de octubre (15 a 19 hs.); martes 29 de octubre (15 a 21 hs.)

Lunes 4 de noviembre (15 a 20 hs) y martes 5 de noviembre 2019 (15 a 20 hs.)

Costo
$ 4.000 (cuatro mil pesos, inscripcion $1.500 +1 cuota de $2.500)

Programa

Introduccion a la Ergonomia. Conceptos y Fundamentos.

Ergonomia como campo de lo inter y multidisciplinario.

Ergonomia Fisica: Nociones de Fisiologia del trabajo, Antropometria y
Biomecanica. Factores de Riesgos.

Ergonomia Cognitiva. Carga mental.

Ergonomia Psicosocial. Ergonomia Organizacional.

Revision de metodologias e instrumentos de evaluaciones ergonémicos.

La ergonomia en el sistema legal nacional e internacional. Analisis y discusion.
Disefio de Simulacion y Comprobacion ergondmica.

Ergonomia Aplicada. Ergonomia de productos, procesos, espacio habitables.
Ergonomia para la sustentabilidad.





Docente responsable del curso

D.l. Blanca Gabriela Villafafiez

Esp. en Higiene y Seguridad en el Trabajo
Mat. Prof. N° 24309860/990

Maestranda de Ergonomia

Docentes invitados

Dr. Elias Apud UdeC, Chile. Referente de la Ergonomia Latinoamericana.
Mgter. Ofate Esteban UdeC, Chile.

Lic. Marcela Fabiana Rivarola, EKF UNC

Esp. Ing. Eduardo Bellitti, FAUD UNC

Esp. Arg. Gabriel Sanchez, FAUD UNC

Arg. Mariano Lizio FAUD UNC

Un Profesional invitado a confirmar
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