
Universidad Nacional de Córdoba
2021 - Año del homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein

Resolución Decanal

Número: 

Referencia: EX-2021-0031684-UNC-ME#FCEFYN

 
VISTO:

 

El presente Expediente por el cual se solicita autorizar la realización de los Seminarios
“CLAVES PARA GESTIONAR EQUIPOS EN ENTORNOS DISRUPTIVOS”, “Modelo de
gestión de eficiencia energética” y “Resolución de Problemas”; y

 

CONSIDERANDO:

 

Que el perfeccionamiento continuo implica actualizar permanentemente los conocimientos,
fundamentando nuevos criterios y requerimientos;

 

Que cuenta con el Visto Bueno de la Secretaría de Extensión;

 

 La autorización conferida por el H. Consejo Directivo, Texto Ordenado Resolución N° 1099-T-
2009;

                

EL DECANO DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS, FÍSICAS Y NATURALES

R E S U E L V E:

 



Art. 1º).- Aprobar las actividades extra curriculares y sus aranceles correspondientes propuestos,
que se mencionan a continuación.

“CLAVES PARA GESTIONAR EQUIPOS EN ENTORNOS DISRUPTIVOS”
-Fecha de inicio: 23 de Junio

- Disertantes: * Lic. CASTRO, Emilia

- Duración: 7 Horas

- Arancel:

*Para los egresados, los alumnos y docentes de esta Facultad, los matriculados en el CIEC y las
personas que anteriormente participaron de los cursos abiertos de Eckma Consultores SRL con
certificado de la Facultad: Pesos cuatro mil cincuenta ($ 4.050).
*Formación con certificado de esta Facultad de la UNC será de pesos cuatro mil novecientos
cincuenta ($ 4.950)

-Sin evaluación final

 

“Modelo de gestión de eficiencia energética”

-Fecha de inicio: 12 de Mayo

-Disertantes: *Ing. BENSO, José Ignacio

                     * Lic. FALÓN, Ramón

-Duración: 12 Horas

-Arancel:

*Pesos once mil seiscientos cincuenta ($ 11.650,-). Existe la posibilidad de pagarlo en dos
cuotas: $7.500,- a la inscripción; $4 .550,- antes del 2 de junio
*A los alumnos, egresados y docentes de esta Facultad, a los matriculados en el CIEC y a las
personas que anteriormente participaron de los cursos abiertos de Eckma con certificado de la
Facultad, valor especial de diez mil ciento cincuenta ($ 10.150,-). Existe la posibilidad de pagar
el valor en dos cuotas: $ 7.000- a la inscripción; $ 3.550, antes del 2 de junio

.Sin evaluación final

 

“Resolución de problemas”

-Fecha de inicio: 7 de Abril
-Disertantes: *Ing. Silvio Andreu
-Duración: 7 Horas
-Arancel:

*Para los egresados, los alumnos y docentes de esta Facultad, los matriculados en el CIEC y las
personas que anteriormente participaron de los cursos abiertos de Eckma Consultores SRL con
certificado de la FCEFyN: Pesos cuatro mil cincuenta ($ 4.050)
*Formación con certificado de la Facultad será de pesos cuatro mil novecientos cincuenta ($



4.950)

-Sin evaluación final

 

Art. 2°) – Aprobar los contenidos de las actividades extra curriculares que se detallan en las
Planillas Resumen de cada curso.

Art. 3°).- Designar como Responsable Académico a la Dra. Magalí CARRÓ PÉREZ y
administrador de los al Ing. Luis BOSCH.

Art. 4°).- Autorizar la repetición del dictado de las actividades extra curriculares en los años
sucesivos por tratarse de una actividad continua realizando los ajustes arancelarios que pudiera
corresponder.

Art. 5°).- Deberá cumplimentarse lo establecido por la Ordenanza 4-HCS-95 y su modificatorio
y la Resolución 307HCD-96.
 

Art. 6°).- La responsable académica y el administrador de los fondos elevaran dentro de los
treinta días finalizados casa una de las actividades extra curriculares, el informe académico y la
rendición de cuentas respectiva.

Art. 7°).- Dese al Registro de Resoluciones. Comuníquese, dese cuenta al H. Consejo Directivo
y gírense las presentes actuaciones a la Secretaria de Extensión a fin de notificar los interesados.
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ANEXO I 
 


RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS - MEJORA CONTINUA 


1. Herramientas de Calidad: 


Desarrollamos de manera básica los conceptos del uso de los datos y de herramientas 


estadísticas para el análisis de los problemas que tiene la empresa, como:  


− Diagramas de Pareto  
− Histogramas  
− Tormenta de ideas (Brainstorming)  
− Diagrama de Espina Ishikawa (Espina de Pescado) 
−  5M (Máquina, Método, Mano de Obra, Materiales y Medio Ambiente)  
− 5 Porqué  


2. Resolución de Problemas, atacando sus causas raíces 


− El Método Kaizen y comprender cuando se usan los distintos tipos de Kaizen: Quick, 


Standard, o Major Kaizen. 
−  Desarrollo de una Metodología de Resolución de Problemas en 8 pasos, basado en la 


rueda del PDCA de Deming: Plan, Do, Check, Act. Metodología Exposición del 


fundamento teórico con ejemplificación y ejercicios. 
CLAVES PARA GESTIONAR EQUIPOS EN ENTORNOS DISRUPTIVOS 


− Concepto de Inteligencia Emocional y su relación con el Liderazgo y el Trabajo en Equipo. 


− Diferenciar gestión emocional y gestión racional de equipos, definir acciones a 


desarrollar frente a diferentes emociones. 


− Reconocer las Claves del Bienestar Emocional en los Equipos de Alto Desempeño. 


−  Los Cuatro principios para Crear Equipos de Alto Desempeño. 


− Los Procesos de Toma de Decisiones en los Equipos de Alto Desempeño.  


− Los Procesos Comunicacionales dentro del Equipo y la Inteligencia Emocional.  


−  La Flexibilidad y la Adaptabilidad como rasgos culturales en los Equipos de Alto 


Desempeño. 


− El Compromiso y la Credibilidad, una característica fundamental tanto en líderes como 


en colaboradores.  


− La Visión Sistémica y Global: Ejemplos desde la Perspectiva de Género y la Perspectiva 


Multi-generacional en los Equipos de Trabajo. 


 







Modelo de Gestión de Eficiencia Energética 


Módulo 1: Introducción a la gestión de energía 


− Contexto Mundial. 


− Huella de carbono. 


− Matriz energética en Argentina y en la Región. 


− Excelencia energética según la metodología WCM. 


− Introducción a la energía, conceptos generales sobre recursos y tipos de energías y sus 


usos. 


Módulo 2: Concepción de sistemas energéticos y Energías renovables 


− Conceptos de energía Sustentable. 


− Eficiencia Energética. 


− Sistemas y métodos de medición de consumos energéticos. 


− Energía hidroeléctrica 


− Energía eólica 


− Energía solar 


− Generación de gas natural 


Módulo 3: Oportunidades de eficiencia energética en la industria I 


− Aire comprimido. 


− Vapor. 


− Aislamiento de tuberías y sistemas de refrigeración. 


− Iluminación. 


Módulo 4: Oportunidades de eficiencia energética en la industria II 


− Variadores de velocidad. 


− Automatismos y Set Point óptimos. 


− Aires acondicionados. 


− Gestión de proyectos de implementación. 


Módulo 5: Lineamientos para la implementación de un sistema de gestión de la energía. 


− Norma ISO 50.001 Gestión de la Energía. 


− Generación y seguimiento de Indicadores. 
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