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Número: 

Referencia: EX-2021-00459139 - UNC-ME#FCEFYN

 
VISTO:

 

El presente Expediente por el  cual el Ing. Horacio MENDOZA solicita autorización para la
realización el Seminario “LOS NUEVOS PARADIGMAS DE LIDERAZGO: UNA VISIÓN
HOLÍSTICA Y GLOBAL y

 

CONSIDERANDO:

 

Que el perfeccionamiento continuo implica actualizar permanentemente los conocimientos,
fundamentando nuevos criterios y requerimientos;

 

Que el curso cuenta con el Aval  y el Visto Bueno de la Secretaría de Extensión;

 

 La autorización conferida por el H. Consejo Directivo, Texto Ordenado Resolución N° 1099-T-
2009;

                

EL DECANO DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS, FÍSICAS Y NATURALES

R E S U E L V E:

 



Art. 1º):.- Autorizar la realización del Seminario “LOS NUEVOS PARADIGMAS
DELIDERAZGO: UNA VISIÓN HOLÍSTICA Y GLOBAL”, sin evaluación final, con una
duración de siete horas (7 HS) a realizarse a partir del 17 de Noviembre del 2021, con cobro de
arancel:

*El valor de la formación con certificado de la FCEFyN de la UNC será de PESOS CUATRO
MIL NOVECIENTOS CINCUENTA ($ 4950)
*Egresados, los alumnos y docentes de la FCEFyN, los matriculados en el CIEC y las personas
que anteriormente participaron de los cursos abiertos de Eckma Consultores SRL con certificado
de la FCEFyN – UNC, el será de PESOS CUATRO MIL CINCUENTA ($ 4050).

Art. 2).- Designar como disertante a:

* CASTRO, Emilia, CUIT: 27-21967329-4, Lic. en Psicología UNC

Art. 3).- Aprobar el programa sintético del Seminario que se detalla a continuaci:

* El Sistema es el Equipo. Cómo pasar de la Mirada Mecanicista al Enfoque Sistémico.
* Las competencias del Líder Pos-Pandemia. Nuevas tendencias en Liderazgo.
* Técnicas de Auto liderazgo y desarrollo personal. La armonía y el bienestar.
* La Ética y el Liderazgo, cómo gestionar con Valores? La Estrategia Relacional.
* El Liderazgo Colaborativo, anticiparse a los cambios gestionando entornos organizacionales
disruptivos.
* La Cultura de la Agilidad, cómo incorporar la agilidad como un valor organizacional.
* El Liderazgo de la Diversidad, cómo desarrollar Equipos con diversidad cultural, de género,
profesional y mult - generacional.

Art. 4).- Designar como responsable académica  a la Ing. Magali CARRÓ PEREZ y como
administrador de los fondos a la Sec. de Extensión - Prof. Ing Luis A. BOSCH.

Art.5).- Deberá cumplimentarse lo establecido por la Ordenanza 4-HCS-95 y su modificatoria y
la Resolución 307-H.C.D.-96.

Art. 6).- La responsable académica y la administradora de los fondos elevará dentro los treinta
días de finalizado el Seminario el informe académico y la rendición de cuenta del mismo.

 

Art. 7º).- Dese al Registro de Resoluciones, comuníquese al Área Económico Financiera, dese
cuenta al H. Consejo Directivo y gírense las presentes actuaciones a la Secretaría de Extensión a
fin de notificar a los interesados.

 

 

AB/Mbl
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