
Universidad Nacional de Córdoba
2022 - Las Malvinas son argentinas

Resolución Decanal

Número: 

Referencia: EX-2022-00198082- -UNC-ME#FCEFYN

 
V I S T O:

 

El presente expediente por el cual la Prosecretaria Administrativa de Recursos Humanos, solicita
autorización para la realización de Cursos de Capacitación Nodocente; y

 

CONSIDERANDO:

 

La necesidad de seguir capacitando al Personal Nodocente de esta Facultad, en cuestiones
referente al funcionamiento de la Universidad Nacional de Córdoba en general y de nuestra
Institución en particular; como así también lo  previsto en el Convenio Colectivo de Trabajo que
rige dicho estamento;

 

Que cuenta con el Visto Bueno del Secretario Administrativo; enmarcado en  el Programa de Capacitación al
Personal Nodocente de esta Facultad para el presente año, incluido en la metas de despapelización y de
digitalización de los Procesos Administrativos, encarados desde esta gestión. Atendiendo y formando parte del
Programa de Economia Circular del que el Personal Nodocente es participe;

 

 

EL DECANO DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS, FÍSICAS Y NATURALES

R E S U E L V E:

 



Art. 1º).- Autorizar la realización del Curso de Capacitación “Redacción de Documentos/textos
administrativos pensados para entorno virtual”, que se dictara de manera presencial o virtual
(plataforma Meet) al personal Nodocente de nuestra Facultad, a realizarse durante el año 2022, 
sin aranceles.

 

Art. 2°).- Designar como disertante a la Téc. María del Rosario ORTIZ, Legajo 41893.

 

Art. 3°).- Aprobar el Programa del Curso, los Contenidos Temáticos y Cronograma. Los que
como ANEXO I forma parte de la presente Resolución

 

Art. 4°).- Autorizar la realización del Curso de Capacitación “Ambientación Universitaria”, que
se dictara de manera presencial o virtual (plataforma Meet) al personal Nodocente de nuestra
Facultad, a realizarse durante el año 2022, sin aranceles.

 

Art. 5°).- Designar como disertante a la Lic. María Victoria RUIBAL CONTI, Legajo 41525.

 

Art. 6°).- Aprobar el Programa del Curso, y los Contenidos Temáticos. Los que como ANEXO
II forma parte de la presente Resolución.

 

Art. 7°).- Autorizar la realización del Curso de Capacitación “Concursos Nodocentes: material
de estudio”, que se dictara de manera presencial o virtual (plataforma Meet) al personal
Nodocente de nuestra Facultad, a realizarse durante el año 2022, sin aranceles.

 

Art. 8°).- Designar como disertante a la Lic. María Victoria RUIBAL CONTI, Legajo 41525.

 

Art. 9°).- Aprobar el Programa del Curso, y los Contenidos Temáticos. Los que como ANEXO
III forma parte de la presente Resolución.

 

Art. 10°).- Autorizar la realización del Curso de Capacitación “Curso de Excel Básico”, que se
dictara de manera presencial o virtual (plataforma Meet) al personal Nodocente de nuestra
Facultad, a realizarse durante el año 2022, sin aranceles.

 

Art. 11°).- Designar como disertante a la Cra. Paula FUNES, Legajo 42688.

 



Art. 12°).- Aprobar el Programa del Curso, y los Contenidos Temáticos. Los que como ANEXO
IV forma parte de la presente Resolución.

 

Art. 13°).- Autorizar la realización del Curso de Capacitación “Curso de SiRADIG –
Formulario 572 Web”, que se dictara de manera presencial o virtual (plataforma Meet) al
personal Nodocente de nuestra Facultad, a realizarse durante el año 2022,  sin aranceles.

 

Art. 14°).- Designar como disertante a la Cra. Paula FUNES, Legajo 42688.

 

Art. 15°).- Aprobar el Programa del Curso, y los Contenidos Temáticos. Los que como ANEXO
V forma parte de la presente Resolución.

 

Art. 16°).- Autorizar la realización del Curso de Capacitación “Introducción al uso de GDE”,
que se dictara de manera presencial o virtual (plataforma Meet) al personal Nodocente de
nuestra Facultad, a realizarse durante el año 2022,  sin aranceles.

 

Art. 17°).- Designar como disertante a la Ing. Cecilia BRUNI, Legajo 51178.

 

Art. 18°).- Aprobar el Programa del Curso, y los Contenidos Temáticos. Los que como ANEXO
VI forma parte de la presente Resolución.

 

Art. 19°).- Autorizar la realización del Curso de Capacitación “Gestión de Expediente por
GDE”, que se dictara de manera presencial o virtual (plataforma Meet) al personal Nodocente de
nuestra Facultad, a realizarse durante el año 2022,  sin aranceles.

 

Art. 20°).- Designar como disertante a la Ing. Cecilia BRUNI, Legajo 51178.

 

Art. 21°).- Aprobar el Programa del Curso, y los Contenidos Temáticos. Los que como ANEXO
VII forma parte de la presente Resolución.

 

Art.  22°).- Autorizar la realización del Curso de Capacitación “Capacitación web FCEFYN”,
que se dictara de manera presencial o virtual (plataforma Meet) al personal Nodocente de
nuestra Facultad, a realizarse durante el año 2022,  sin aranceles.

 



Art. 23°).- Designar como disertantes a la Lic. Lucila ULIANA y Lic. Claudia María Cristina
GARACH.

 

Art. 24°).- Aprobar el Programa del Curso, y los Contenidos Temáticos. Los que como ANEXO
VIII forma parte de la presente Resolución.

Art. 25°).- El Area de Recursos Humanos deberá gestionar la difusión, inscripción y certificación a dichos Cursos.-

Art. 2°6).- Dese al Registro de Resoluciones, comuníquese al Área de Comunicación
Institucional, dese cuenta al H. Consejo Directivo y gírense las presentes actuaciones a la
Prosecretaria Administrativa de Recursos Humanos a fin de notificar a los disertantes.

 

 

em/Mbl
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Lucila Uliana 


 


ANEXO VIII RESOLUCIÓN N°        /2022 


¿A quién va dirigido? 


 


Agentes Nodocentes 


 


Descripción del Curso “Capacitación web FCEFyN” 


 


Desde el Área Central de la prosecretaría de comunicación proponemos llevar 


adelante un ciclo de capacitaciones sobre la web dónde se explicará su uso, el 
contenido que puede cargarse y las diferentes maneras de desarrollar sus 


“oficinas virtuales”. 


 


Objetivo General 


 


Capacitar al personal no docente con el fin de que tengan conocimiento del uso 
del sitio web oficial de la Facultad de Ciencias Exactas, Físicas y Naturales y de 


esta manera puedan organizar y publicar su contenido de manera independiente. 


 


Certificación 


 


Se otorgarán certificados de aprobación. 


 


Metodología 


 
Dictado virtual a través de la plataforma Google Meet. 


 


Duración: 1 hs. 


 
Capacitadoras: Lic. Y Lic. 


 
 


A continuación, proponemos una sistematización de actividades que 
llevaremos a cabo en estas capacitaciones 


 


Formulario. 


 


Para esto desarrollamos un formulario de “inscripción a la capacitación web” en 
donde proponemos una serie de días y horarios de la semana para que cada uno 


elija el día y horario que más cómodo quede. 


A partir de esto, organizamos la semana de capacitaciones, teniendo en cuenta el 


día que se desarrollará, el horario, el personal que va a participar y el área digital 


que necesita llevar adelante la carga de información. 


Accedé al modelo de formulario haciendo clic acá. 
 
 
 
 
 


Claudia Maria Cristina Garach 



mailto:lucila.uliana@unc.edu.ar

https://forms.gle/YRsrANW7pAqpGRkm7

mailto:claudia.garach@mi.unc.edu.ar
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Organizar la capacitación. 


 


A medida que el personal completa el formulario, desde la Prosecretaría de 
Comunicación nos encargamos de revisar y acomodar las reuniones según las 


áreas y las necesidades, para que quede lo más centralizado posible. Luego les 


enviamos una “calendar” con el día y hora elegida más un link de Google Meet 


para poder acceder. Se recomienda realizarla a través de este medio para poder 
dejar la capacitación grabada y le sirva para resolver futuras dudas. 


 


Durante la capacitación. 


 
● Creamos el usuario y le enseñamos cómo ingresar al administrador de la 


web. 


● Luego de realizar la actividad anterior, iniciamos la grabación de la reunión. 


● Procedemos a mostrarle donde está ubicada su oficina virtual, como 


editarla y cargar contenido. 


 


La capacitación se desarrolla en dos bloques 


 
1. Primero mostramos cómo se edita la página, qué elementos contiene y 


cómo utilizarlos. También sumamos criterios de estética e institucionales. 


2. En el segundo bloque, explicamos las diferencias entre editar la página y 


“añadir página hija”, en esta instancia desarrollamos las diferencias entre 


crear una nota y un evento, un llamado o una beca. Luego hacemos el 
recorrido con ellos de cómo publicar. 


 


Cierre de la capacitación. 
 


Una vez finalizado el programa previsto para dictar la capacitación, respondemos 


las consultas o dudas que hayan quedado. 


Por último, en el transcurso de la mañana procedemos a enviar en un mail el link 


de la grabación, el manual de uso y los usuarios y contraseñas junto con el link de 
ingreso al administrador de la web. 


 


Instancia asincrónica. 


 


La persona capacitada recibirá un seguimiento asincrónico, ya sea por mail o por 


whatsapp, para resolver las dudas que puedan surgir al momento de navegar por 


la plataforma. La primera vez que desee realizar una publicación o edición de su 
oficina, deberá validarlo con las capacitadoras. 


 


¡Muchas gracias! 
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ANEXO VI RESOLUCIÓN N°        /2022 
 


 


 
 


 


 







 








 
                           ANEXO VII RESOLUCIÓN N°     /2022 


 


Curso “Gestión de 


Expediente por GDE” 
 


¿A quién va dirigido? 


 


Agentes Nodocentes . 


 
Descripción 


 


El Curso “Gestión de Expedientes por GDE” está orientado al personal Nodocente en general, con 


conocimientos de Gestión Documental Electrónica (GDE). Este curso permitirá abordar y unificar el 


procedimiento de uso del módulo de expedientes. 


 
Objetivo General 


 


Al finalizar el curso, el participante podrá utilizar los diferentes módulos pertenecientes al sistema 


GDE. 


 
Certificación 


 


Se otorgaran certificados de aprobación 


 
Metodología 


 


Dictado Presencial 


 
Día: 22/03/2022 Hora 10 hs Aula 602 del PLM Facultad de Ciencias Exactas Físicas y Naturales 


 
Duración: 2 hs. 


 
Docente: Ing. Cecilia Bruni 


 
Inscripción: Al correo cbruni@unc.edu.ar 


 


Temario de Contenidos del Curso 


Módulo Generador Electrónico de Documentos Oficiales (GEDO) 


Introducción al módulo. Producción de Documentos. Revisión de Documento. Firma de 


Documento. Historial. Consulta de documentos. 


Módulo Expediente Electrónico (EE) 


Descripción general. Tipos de campos. Buzón de tareas. Buzón Grupal. Inicio de EE. Consultas de 


EE. Gestión de movimiento de Expediente. Subsanación de errores 
 


 


 


 


 


 


 


 


 



mailto:cbruni@unc.edu.ar





 








ANEXO I RESOLUCIÓN N°        /2022 


REDACCIÓN DE DOCUMENTOS/TEXTOS ADMINISTRATIVOS 


PENSADOS PARA ENTORNO VIRTUAL 


 
Docente: María del Rosario Ortiz – rosario.ortiz@unc.edu.ar - 351 3412261 


 
 


Destinatarios: El taller está orientado a personal administrativo que se 


desempeñe en el ámbito de la UNC. 


 
Descripción/Objetivos generales: 


- Aprender herramientas para la redacción de textos con los elementos 


esenciales de tipo administrativo, planteados para la virtualidad y el soporte 


electrónico 


- Expresar por escrito los contenidos lingüísticos de forma correcta, sencilla y 


ordenada 


- Aplicar formatos tipográficos que favorezcan la claridad y el orden lógico 


- El resultado final será lograr una redacción cuidada que transmita los 


mensajes de la Administración con eficacia, corrección y claridad 


 
Modalidad: 


Presencial o virtual 


 
 


Duración: Dos encuentros: El primero puede cursarse independientemente del 


segundo. Y el segundo de carácter opcional, es la aplicación práctica del 


primero. Este segundo optativo es para quien quiera trabajar puntualmente 


sobre lo que necesite. Confeccionaremos plantillas de mails y otros textos para 


que cada cual pueda tener modelos de textos que le sirvan para trabajar. 


 
 1º encuentro de 2 horas reloj - con formato de clase expositiva 


 2º encuentro de 2 horas reloj – con formato Taller/workshop 


 
 
 
Inscripción: por mail a rosario.ortiz@unc.edu.ar 


 
 


 


 


 



mailto:rosario.ortiz@unc.edu.ar

mailto:rosario.ortiz@unc.edu.ar





Fundamentación: 


La mayoría de los actos de la Administración se reflejan por escrito: de ahi que 


la comunicación escrita sea un elemento decisivo en la actividad administrativa. 


En el contexto de la pandemia por COVID el desarrollo de las nuevas 


tecnologias revolucionó el mundo de la comunicacion en todos sus niveles: 


personal, profesional, individual y colectivo. 


Su crecimiento inevitablemente está condicionando y transformando las formas 


de comunicación tradicionales, por esto es aconsejable aprovechar las ventajas 


de estas nuevas formas de comunicación como complemento de las 


tradicionales. 


 
MÓDULO I 


- 1. El proceso de la comunicación y sus elementos 


- 2. El documento administrativo: Concepto, características y clasificación 


- 3. Elementos esenciales del documento administrativo 


- 4. Estructura general de documento administrativo 


- 5. Organización informativa del documento 


- 6. La comunicación electrónica 


- 7. El correo electrónico: 


o 7.1 descripción y carcterísticas 


o 7.2 criterios para el uso del correo electrónico 


o 7.3 elementos del correo electrónico 


o 7.4 elementos formales y reglas de estilo 


 


MÓDULO II 


 
 


- Laboratorio de textos orientado a lo que cada cual necesite 


- Confección de plantillas modelos 
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                                  ANEXO IV RESOLUCIÓN N°     /2022 


 


Curso de Excel Básico 
 


¿A quién va dirigido? 


 
Agentes Nodocentes que no posean conocimientos de Excel. Válido para Excel 2010, 2013 y 2016 


 
Descripción 


 
El Curso de Excel Básico está orientado al personal Nodocente en general, que no cuente con 


conocimientos previos de Microsoft Excel en ninguno de sus niveles o que deseen reforzar conceptos 


aprendidos y que no cuenten con la pericia suficiente para emplearlos. Este curso permitirá abordar 


el programa aún sin poseer experiencia previa en el mismo y adquirir los conocimientos necesarios y 


básicos en cuanto al uso de las herramientas de Excel, como elemento útil dentro de su ocupación. Se 


requiere de conocimientos previos de manejo de PC. 


 
Objetivo General 


 
Al finalizar el Curso de Excel Básico, el participante podrá enumerar, aplicar y distinguir las 


herramientas básicas de Microsoft Excel. 


 
Certificación 


 
Se otorgarán certificados de aprobación si el participante asiste como mínimo al 80 % de los 


encuentros y aprueba la evaluación final del curso propuesta por el docente. 


 
Metodología 


 
Dictado presencial con entrega de material en aulas informáticas. 1 usuario por PC. Cupo Máximo 


15/20 alumnos.  (Tiempo para preparar el material 10 hs.) 


 


Duración: 8 clases. 1 vez por semana los días miércoles desde las 10:00 horas y con una duración de 2 


hs cada una. 


 


Inicio: miércoles 6 de abril. 


 
Docente: Cra. Paula Funes 


 
Inscripción: Mediante formulario de Google Forms. 


 


Temario de Contenidos del Curso 


● Iniciar trabajo con Microsoft Excel 


Conocimiento de la interfaz de Microsoft Excel. Identificación de las partes de una hoja de 


cálculo y su correspondiente zona de trabajo. El puntero el mouse y el desplazamiento por en 


libro. Edición de características del texto, tales como tipo de letra, tamaño, colores, etc. Uso de la 


herramienta “Copiar formato”. 
 


● Gestión de Datos 


Identificación de los diferentes tipos de datos aceptados por una hoja de cálculo, reconocimiento 







  


del sistema para introducir datos de tipo numérico, texto. Trabajo en el almacenamiento y la 


recuperación de un archivo en Microsoft Excel. Agregación y eliminación de filas o columnas. 


Mover información de un libro a otro. Mover o copiar hojas. 


 


 


 Funcionamiento de Formato y Fuente 


Determinación del formato de la fuente a utilizar, identificando tipo, aspecto y color del formato que se 


quiere introducir. Identificación y aplicación de la herramienta para cambiar el formato de las celdas, 


dándole el aspecto indicado para un mejor reconocimiento post-ingreso de datos. Selección del texto, 


conocimiento y aplicación de recursos tales como alineaciones, sangrías, espaciados y orientación. Aprender 


a seleccionar el texto que se quiere modificar, para su correspondiente edición. 


 


● Valores de la Celda 


Conocimiento y aplicación de diferentes fórmulas de cálculo básicas a las celdas en una hoja de cálculo de 


Microsoft Excel. Duplicar fórmulas de manera automática para la automatización del trabajo. 


Reconocimiento de la sintaxis correspondiente en la aplicación de fórmulas. Trabajo y manipulación de las 


celdas del documento de forma correcta. Modificación de las longitudes de filas y columnas, ajustes en la 


visualización de los datos. Aplicación de formato a los valores introducidos y también a los resultados de las 


fórmulas aplicadas en el documento. Reconocimiento de los diferentes tipos de formato para valores 


numéricos 


 


● Manipulación de la hoja de Cálculo 


Redimensionamiento de una hoja de cálculo insertando o eliminando filas y columnas al documento, 


reconocimiento de la ubicación, el encabezado y el pie de las correspondientes tablas. Ajustes de columnas y 


filas. Adaptar automáticamente las dimensiones de las celdas. Combinar y dividir. Inmovilizar paneles. 


Zoom. 


 


● Funciones de Cálculo, 


Reconocimiento y uso de forma correcta de los ( ), logrando una correcta gestión de los paréntesis. 


Identificación de la prioridad de los cálculos. Uso y gestión de la funciones básicas de cálculo como por 


ejemplo “SUMA”. Identificación y acceso al asistente de funciones, reconocimiento de la categoría de la 


función. Aplicación de los diferentes tipos de funciones matemáticas y de estadística. Localización del 


formato de salida y una correcta visualización del resultado de la fórmula aplicada. 


 


● Inserción de Imágenes y Formas Prediseñadas 


Uso de las herramientas imágenes prediseñadas y de inserción de objetos y formas, reconocimiento de los 


diferentes orígenes de las imágenes a insertar e identificación de su tipo. Familiarizarse con el entorno de 


búsqueda, logrando una mejor presentación en nuestra hoja de cálculos. Hacer de nuestra hoja de cálculo, 


una pieza atractiva al usuario 


 


● Diseño y configuración de la Página 


Localización y edición del tamaño, margen y formato de la hoja de cálculo que se está usando. 


Identificación de temas, área de impresión, opciones y organización del documento con el que se está 


trabajando. Lograr una mejor comodidad para el usuario, interactuando con el formato del documento. 


● Utilidad del corrector Ortográfico 


Aprender a utilizar las herramientas básicas de corrección ortográfica del contenido de la hoja de cálculo, 


utilización de sinónimos. Implementación de opciones tales como “Cambiar”, “cambiar todas”, “omitir” y 


“omitir todas” en lo que se refiere a texto. Lograr una correcta sustitución de palabras. 


 


● Funcionamiento de la Opción de Imprimir 


Determinación y selección de los parámetros de impresión en un documento, identificación del área de 







  


impresión y su correspondiente configuración. Selección de la impresora a utilizar, del tipo de papel y 


determinar el número de copias para nuestro documento.







 


 








 
ANEXO V RESOLUCIÓN N°        /2022 


Curso de SiRADIG - Formulario 572 Web 


¿A quién va dirigido? 


 
Agentes de la UNC que deseen aprender cómo se carga el SiRADIG por el sitio de AFIP para 


informar las deducciones que influyen en la retención de ganancias y su liquidación anual. 


 
Descripción 


 
El Curso de SiRADIG - Formulario 572 Web está orientado al personal de la UNC y le permitirá 


conocer cuáles son las deducciones generales y personales que se admiten para el cálculo de la 


retención del impuesto a las ganancias de los empleados que se encuentran en relación de 


dependencia. Con un lenguaje sencillo, brindando ejemplos simples para facilitar su comprensión. 


Asimismo, el curso comprende una introducción al entorno web de AFIP permitiéndole 


autogestionar la carga del formulario SIRADIG y efectuar diversas consultas de interés en la 


plataforma fiscal. Se requiere de conocimientos clave fiscal nivel 2 o 3. 


 


Objetivo General 


 
Al finalizar el curso, el participante podrá Confeccionar el formulario 572 Web SIRADIG. Como así 


también conocer distintos servicios disponibles en el sitio AFIP de importancia para el empleado 


bajo relación de dependencia (Mis Aportes-Mis retenciones-Ventanilla Electrónica) 


 
Certificación 


 
Se otorgarán certificados de asistencia.. 


 
Metodología 


 
Dictado presencial 1 usuario por PC. Cupo Máximo 15/20 alumnos. (Tiempo para preparar el 


material 10 hs.) 


 


Duración: 1 clase. miércoles desde las 10:00 horas y con una duración de 2 a 3 hs. 


 
Inicio: a determinar. 


 
Docente: Cra. Paula Funes 


 
Inscripción: Mediante formulario de Google Forms. 


 


Temario de Contenidos del Curso 
 


● Ingreso al sitio AFIP 
● Características de las deducciones 
● Datos personales 
● Vínculos familiares 


● Datos de empleadores 
● Elección del agente de retención 
● Carga de deducciones mensuales y anuales 
● Aplicativos y Formularios de AFIP 


● Plazos 


 
 
 
 
 
 
 
 


 







 








CAPACITACION “CONCURSIFO-S20N2O2-D0O02C1E3N5T0E0S-:UmNaCte-RriRalHdHe#eFsCtuEdFioYsN”. 


Lic. Maria Victoria Ruibal Conti 
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ANEXO III RESOLUCIÓN N°        /2022 


 
CURSO DE CAPACITACION NODOCENTE 


“CONCURSOS NODOCENTES: material de estudio” 


Lic. María Victoria Ruibal Conti. 
 


 
PROGRAMA 


OBJETIVOS: 


-Analizar y aprender los aspectos organizativos y funcionales de la Universidad Nacional de Córdoba. 


 
-Conocer y aprender los Derechos del Trabajador Nodocente. 


 
-Analizar y aprender el Sistema y Organismos de Gobierno de la Universidad Nac. De Córdoba. 


 
-Aprender la reglamentación correspondiente a los Concursos Nodocentes. 


 
CONTENIDOS TEMATICOS: 


 
Unidad nº 1: 


 


Convenio Colectivo de Trabajo- 366/06- Principios Generales-Derechos y Deberes del 


Trabajador-Régimen de Concursos- Agrupamientos-Licencias-Capacitación. 


Unidad nº 2: 
 


El Estatuto de la UNC- Principios de gobierno de la UNC. Órganos generales y especiales. 


Atribuciones y composiciónes. Elección de Rector y Vicerrector. El gobierno de las Facultades. 


Atribuciones y composición HCD. Elección del Decano y Vicedecano. 


Unidad nº 3: 
 


Reglamento de Concursos Nodocentes de la UNC- Ord. 07/12- Publicidad. Convocatoria-Del 


llamado-Requisito General para el ingreso-Plazos-Del jurado- De la evaluación -Del dictamen. 
 
 


 
 







CAPACITACION “CONCURSIFO-S20N2O2-D0O02C1E3N5T0E0S-:UmNaCte-RriRalHdHe#eFsCtuEdFioYsN”. 


Lic. Maria Victoria Ruibal Conti 
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CRONOGRAMA 
 
 


Carga horaria: 8 hrs. Con EVALUACION MULTIPLE OPCION: 10 
hrs Horario de Dictado: HRS 
Días de dictado: 
 
Lugar: 
 
Tallerista: Lic. Victoria Ruibal Conti.







 


 





		OBJETIVOS:
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		Tallerista: Lic. Victoria Ruibal Conti.






“AMBIENTACION UNIVERSITARIA” 


IF-22-00213495-UNC-RRHH#FCEFYN 
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ANEXO II RESOLUCIÓN N°        /2022 


CURSO DE CAPACITACION NODOCENTE 


“AMBIENTACION UNIVERSITARIA” 


 
 


PROGRAMA 


OBJETIVOS 
 


1. Introducirse en la vida universitaria a través de contenidos relevantes y 


significativos de la misma. 


2. Analizar los aspectos históricos, organizativos y funcionales de la 


Universidad Nacional de Córdoba como institución comprometida con 


la sociedad. 


3. Conocer los derechos y obligaciones del Trabajador No docente. 


4. Aprender la estructura de gobierno de la UNC. 
 


 
CONTENIDOS TEMATICOS 


Unidad nº 1: 


Ambientación Universitaria. ¿Qué es la Universidad? Organización general de 


la UNC. Características, Misión y Fines. El Estatuto. El gobierno de la UNC. 


Órganos generales y especiales. Atribuciones de cada Órgano y 


composiciones. La nueva forma de Elección de Rector, Vicerrector, y Decanos. 


Unidad nº 2: 


Historia de la UNC. La Reforma Universitaria de 1918. 


Unidad nº 3: 


Convenio Colectivo de trabajo 366/06, para el Sector Nodocente de las 


Instituciones Universitarias Nacionales celebrado por el Consejo 


Interuniversitario Nacional y la Federación Argentina de Trabajadores de las 


Universidades Nacionales. Historia, y aplicación del CCT. Principios Generales. 


Derechos del Trabajador. Prohibiciones. Deberes. Régimen de concursos. 
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Agrupamientos. Licencias. Capacitación. 
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CRONOGRAMA 


Carga horaria: 10 hrs. Cátedras Con evaluación múltiple opción: 12 hrs 


Horario de dictado: 


Días de dictado: 


Lugar: a confirmar 
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