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VISTO lo solicitado por el H. Consedjo Directivo de
la Facultad de Ciencias Econdmicas en su Ordenanza nimero
349/91 vy,

CONSIDERANDO:

Que lo propuesto se trata de una carrera de
especializacidn en posgrado; lo aconsejado por 1las
Comisiones de Ensefanza y de Vigilancia y Reglamento,

EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACTONAL DE CORDOBA

ORDENA :

fggg&g@ggﬂ}o.- Aprobar 1la Carrera de Especialista
antecedentes, objetivos, exigencias académicas y plan de
estudios, se detallan en el anexo gue forma parte de la
presente Ordenan=za.

ARTICULO 2°.- Comuniguese y - elévense las
actuaciones & 1la Direccidn Nacional de  Asuntos
Universitarios y por su intermedio al Ministerio de
Bducacidn de la Nacidn, a los fines establacidos en las

disposiciones legales en vigencia.

DADA EN LA SALA DE SESIOMES DEL H. CONSEJO SUPERIOR A iQg
OCHO/DIEZ DIAS DEL MES DE MAYD DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA
Y UNO.-
oo
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Expte, 11-90-28294

A N° 349

¢ Crencias Econéaacas ORDENANZ

P UNIVERSTTARIA
. gonroONA

i
i
1
I

VISTA: [

La Ley N° 19.551 en su Art. 277, qu
servar la idoneidad de los Contadores qP
dad de Sindicatura Concursal;

! Y CONSIDERANDO:
| Que a tales efectos se. ha
en la Facultad de Ciencias Econémicas de
permita cumplimentar la citada disposici

e dispone los requisitos para pre
e se desempefien en la especiali-

crefdo procedente Ta organizacién
una Carrera de Post Grado que
on legal; por ello,

i# EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA rACULTAD DL CIENCIAS ECONOMICAS
ORDENA:

!

Art, 1°.~ Crear en la Facultad de Ciencﬁ

Nacional de Cérdoba la CARRERA

gencias Académicas y Plan de Estudios sg

parte de la presente Ordenanza.

Art, 2°.- Elevar la presente al sefior Re

}
cias Econom1cas i

Art. 3°.- Comuniquese y archivese.

DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD

i
]
l

as Econdmicas de la Universidad
DE ESPECIALISTA EN SINDICATURA

CONCURSAL (para Contadores!PGb]icos), clyos Antecedentes, Objetivos, Exiy

detallan en el Anexo que forma

ctor de la Un1vers1dad Nacional

de Cordoba, solicitando 1a apkobaCion del H Consejo_ Superior.
Art. 3°.- Dejar sin efecto la Ordenanza N°® 348/91 de la Facultad de- G1en

DADA EN LA SALA DE SESTONES DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD

NACIONAL DE CORDOBA, A OCHO DIAS

DEL MES DE ABRIL DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UNO.

s
e

fr. TERNANDO FLGRLERD

Codaio

Tacullcd de Ciendlas Eoondmieny

v
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