
'~",'I' , , 

1
1 ' I 

REPUBLICAARGE~;.'r!~4~ 

, :r:O\OLl;¡¿J\;¡'~ ~~"'~ ¿ 3 '., 
;! (1) ~\1 ................ rf' 
-' . 
:J t::' 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA 
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VISTO: 

El Expediente CUDAP: EXP-UNC: N°0002796/2015 en el cual se eleva a 
consideración el proyecto de creación de la Carrera de Postgrado: "Maestrla en 
Derechó Administrativo"; 

y CONSIDERANDO: 

Que la propuesta de que se trata reúne los requisitos exigidos por la normativa 
, que regula el funcionamiento y nivel de estas carreras; 

Que los objetivos manifestados en la propuesta son adecuados para la finalidad 
de la carrera; 

Que a fs.27 obra informe favorable producido por el Consejo Asesor de 
Posgrado; 

Que a fS.28 la Subsecretaria de Posgrado de la Universidad Nacional de Córdoba 
expresa que no tiene observaciones que formular; 

Que cabe recordar que los informes técnicos merecen plena fe en la órbita de los 
órganos de la administración, cuando resultaren suficientemente serios, precisos y 
razonables (PTN, Dictámenes 207:343), lo que se verifica en las actuaciones de marras; 

Que puesto a consideración fue aprobado por unanimidad; 

Por ello; 

EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE DEro:CHO 
y CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CÓRDoBA 

RESUELVE: 

Art. 1",- Aprobar la creación de la "Maestria en Derecho Administrativo" de esta 
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Córdoba. 

Art. 2",- Aprobar el reglamento y plan de estudios de la Maestria en Derecho 
Administrativo", obrantes a fS.13/19 y 20/26 de autos. 

Art, 3",- Protocolicese, hágase saber, dese copia. Gírese a Secretaría de Postgrado de 
esta Facultad, Oportunamente, archivese.-
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DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO, 
A CINCO DÍAS DEL MES DE MARZO DEL AÑO DOS MIL QUINCE. 
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RESOLUCIÓN N°7/2015 

ES COPIA FIEL 

RCELA ASPELL 
Q'ECANA 
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1. DATOS GENERALES DE LA CARRERA 

INSTITUCIÓN: Universidad Nacional de Córdoba - Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 

MODALIDAD DEL PLAN DE ESTUDIOS: Presencial 

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS: Estructurado 

PROYECTO: Maestría en Derecho Administrativo 

TIPO: Maestría Académica. 

1.1 TÍTULO QUE OTORGA: Magister en Derecho Administrativo. 

1.2 . DISCIPLINA Y SUBDISCPLINA 

1.2.1. DISCPLINA: DERECHO 

1.2.2. SUBDISCIPLINA: Derecho Administrativo. 

2. FUNDAMENTACIÓN 

La Carrera de Maestría en Derecho Administrativo de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de 
Córdoba se fundamenta en la necesidad de proporcionar a los graduados universitarios la oportunidad de profundizar en el dominio 
de estas ramas del derecho, mediante el desarrollo de sus competencias cognitivas y profesionales. 

Es misión de la Universidad proveer los medios necesarios para la permanente actualización y perfeccionamiento de los 
conocimientos y marcos teóricos disciplinares adquiridos por los graduados. 

Esta Carrera tiene como antecedente la trayectoria, como asimismo en la experiencia acumulada mediante el desarrollo de la 
"Especialización en Derecho Público", acreditada por CONEAU mediante Resolución N° 230- CONEAU - 99 de fecha O 1 de junio 
de 1999. 
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Al respecto, es de hacer notar la vacancia de ofertas de formación académicas y profesionales como la que aquí se plantea en materia 
de Derecho Administrativo. En efecto, la presente Carrera viene a cubrir un significativo vacío en la formación profesional vinculada 
al Derecho Administrativo con la visión que se postula. Ello por cuanto los posgrados existentes, tanto en el interior del país como 
en la Provincia de Buenos Aires - incluida Capital Federal- poseen, no sólo abordajes distintos al aquí propuesto, sino que también 
omiten considerar problemáticas y vicisitudes propias de las Administraciones Públicas locales con relación a los ordenamientos 
nacional como internacional. En tal sentido, piénsese por ejemplo la importancia que reviste para industrias que se radican en el 
interior del país y en particular en la Provincia de Córdoba las relaciones jurídicas de carácter público en el marco del MERCOSUR, 
UNASUR, etc. Así, el impacto positivo de esa Carrera, no solo se manifestará sobre la sociedad, la Administración Pública y los 
Poderes del Estado, que conforman el entorno y la proyección social de la Universidad Nacional de Córdoba, sino también con 
relación a otras provincias, al dotarlas de profesionales altamente capacitados. 

Cabe destacar que, como corolario relevante de la evolución normativa referida, adquiere especial importancia la plena sujeción de 
la actividad administrativa al ordenamiento jurídico lo cual se traduce, en la práctica, en la necesidad de mayores habilidades y 
destrezas por parte de los operadores jurídicos vinculados a estas disciplinas. En efecto, como es sabido, las reformas introducidas 
por el sistema constitucional comparado, como la Ley fundamental de Bonn - Artículo 20, ap.3-, la Constitución Italiana de 1948 -
Artículo 97- y la Constitución Española - Artículo 9.2. y 103.1-, expresan que la actuación de la administración pública hoy no sólo 
se sujeta a la ley, sino también al derecho. Lo mismo ocurre con la referida reforma constitucional de argentina y las modernas 
Constituciones Provinciales, que, como la de Córdoba, subordinan la Administración al "orden jurídico" - Artículo 174-. Su efecto 
práctico es que se otorga significativa importancia a los principios generales del derecho, los cuales, junto a la ley, pasan a construir 
el marco de juridicidad que sirve como fuente de la actividad administrativa l . 

La presencia el Estado y el fenómeno de la globalización y de los procesos de integración acentúan la presencia de lo público en lo 
privado. La dinámica de la actividad pública estatal en cada tiempo, determina el contexto en el que se desenvuelven las relaciones 
de poder entre las personas y la Administración Pública, lo que dinamiza los mecanismos de control para asegurar la vigencia efectiva 
de lajuridicidad y el imperio de los derechos humanos. En ese mismo sentido, y desde la perspectiva del operador del derecho, estas 
exigencias se traducen en mayores necesidades de capacitación profesional que le permita el desempeño profesional con mayor 
apego a lajuridicidad2• 

1 SESIN, Domingo, El derecho administrativo en reflexión, p 162. En tal sentido, se manifiesta que actuar dentro del orden jurídico para satisfacer el interés 
público no es lo mismo que aplicar automática o ciegamente el contenido de la norma, por cuanto debe tenerse presente el ordenamiento entero en el cual se 
inserta y adquiere su verdadero sentido. 
2 COMADIRA, Julio R., p. 1778 Y ss, Curso de Derecho Administrativo, Tomo 11, Abeledo Perrot, 2012. 
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La organizaclOn curricular es diseñada pensando en el perfil del profesional egresado, desde una perspectiva dinámica e 
interdisciplinar. En cuanto a este último aspecto, la currícula de la Carrera procura integrar los contenidos tradicionales de la 
disciplina (por caso, entre otros, acto administrativo, procedimiento administrativo, responsabilidad del Estado, poder de policía, 
servicios públicos, etc.) en forma conjunta con otras asignaturas especialmente valoradas para la formación del abogado como son, 
por ejemplo, el derecho constitucional profundizado y el derecho procesal constitucional. 

El Plan de Estudios se complementa asimismo, con tópicos, entre otros, referidos a las estadísticas, de acceso de información y 
tributarios. Coadyuvando a dicha interdisciplinariedad se incorpora en la currícula el estudio de la sociología de las organizaciones 
y la dimensión política de la función de gobierno. 

En definitiva y teniendo en cuanta los fundamentos apuntados, se perfila una maestría académica que procura suministrar al egresado 
herramientas (técnicas y conceptuales) que le permitan enfrentar y abordar las múltiples situaciones teóricas y prácticas que se 
suscitan en el quehacer profesional, sea público o privado. 

3. DIRECCIÓN, COMITÉ ACADÉMICO, COMITÉ DE ADMISIÓN Y SEGUIMIENTO Y FUNCONAMIENTO DE LA 
CARRERA 

3.1 AUTORIDADES DE LA CARRERA: 

Las autoridades de la carrera son: el Director, el Codirector, el Comité Académico, el Coordinador Académico y el Secretario 
Académico. 

3.1.1. DATOS PERSONALES DE LOS DIRECTORES: 

DATOS PERSONALES DE LOS COORDINADORES ACADÉMICOS: 

4.1 DESIGNACIONES: 

4.1.1 La dirección académica de la Maestría será ejercida por un Director y un Codirector designados por el HCD de la Facultad 
a propuesta del Decano. Durarán cuatro (4) años en sus funciones, renovables por un único período consecutivo. 
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El Director y el Codirector deberán reunir los siguientes requisitos: 

a) Poseer título de posgrado igualo superior al que otorga la Carrera y una trayectoria en el área no menor a (10) años. 
b) Ser o haber sido Profesor Titular, Adjunto o Asociado, regular, en alguna Universidad Nacional, o Profesor Emérito o Consulto. 
c) Acreditar antecedentes académicos, de investigación y profesionales específicos en el área de la Carrera. 

4.1.2 La Maestría contará con un Coordinador Académico y un Secretario Académico, que serán designados por el Decano de la facultad 
a propuesta del Director de la Carrera y de las Autoridades de Posgrado. Dicha designación será por cuatro (4) años, renovables por un 
único período consecutivo. A tal fin, deberán reunir los siguientes requisitos: 

a) Poseer título de posgrado. 

b) acreditar antecedentes académicos, de investigación y profesionales específicos en el área de la Carrera. 

El Secretario Académico reemplazará al Coordinador Académico en caso de ausencia o vacancia. 

4.2 DEL COMITÉ ACADÉMICO U ÓRGANO EQUIVALENTE: 

4.2.1. La Maestría contará con un Comité Académico que estará integrado por cuatro (4) miembros. Sus integrantes serán 
designados por el HCD a propuesta del Secretario de Posgrado y del Director de la carrera al Decano de la Facultad. Durarán 
cuatro (4) años en sus funciones, renovables por el HCD, por un único período consecutivo. 

Podrán integrar el Comité Académico profesores Titulares, Asociados o Adjuntos por concurso que posean título de posgrado de 
Magister o Doctor, acrediten trayectoria en investigación científica y profesional de al menos ocho (8) años en el área y cumplan 
con las demás condiciones requeridas para ser Director de la Carrera. 

4.2.2. FUNCIONAMIENTO DE LA CARRERA: 

La Maestría en Derecho Administrativo depende institucionalmente de la Secretaría de Posgrado de la Facultad de Derecho y 
Ciencias Sociales de la UNC, cuyas autoridades ejercen el control y supervisión de la carrera. Desde la Secretaría de Posgrado 
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se gestionará la articulación de las tareas provenientes de la Dirección, Codirección, el Comité Académico, la Coordinación y 
Secretaría Académicas de la Carrera y se informará al Decano y al HCD de las mismas. 

4.2.3 El Director y el Codirector de la Carrera serán los máximos responsables de su funcionamiento. El Director presidirá y 
coordinará el Comité Académico con voz y voto, y tendrá las siguientes funciones: 

a) Gestionar y coordinar las actividades de los espacios curriculares del Plan de Estudios y asesorar a los alumnos de la Carrera. 

b) Proponer con las autoridades de la Secretaría de Posgrado, al Decano, la designación de los integrantes del Comité Académico 
de la Carrera al Decano para ser elevada al HCD de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales. 

c) Proponer al Comité Académico la nómina de los Docentes. 

d) Proponer la designación del Coordinador Académico y del Secretario Académico al Decano. 

e) Representar a la Carrera en la vinculación con otras instituciones de la comunidad y asesorar sobre convenios de relación y 
articulación con otras instituciones con el objetivo de enriquecer las actividades de transferencia científica y tecnológica. 

f) Coordinar el proceso de autoevaluación de la Carrera. 

g) Tramitar ante las autoridades de la Secretaría de Posgrado de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UNC, todo lo 
relativo a la gestión operativa de la Carrera (difusión, matriculación, etc.) 

h) Informar, anualmente, a la Secretaría de Posgrado y por su intermedio al/la Decano/a y al HCD de la Facultad, sobre el 
funcionamiento de la Carrera. 

i) Elaborar y elevar a la Secretaría de Posgrado el informe anual de la Carrera. 

El Codirector reemplazará al Director en caso de ausencia o vacancia. 

Son funciones del Comité Académico: 

a) Participar en el diseño del plan de estudios y formular propuestas académicas a la Dirección de la Carrera. 
b) Entender y dictaminar sobre la admisión de los aspirantes o candidatos y sobre las solicitudes de acreditación y de equivalencias. ~c. 
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c) Entender y dictaminar sobre la admisión y/o rechazo del proyecto de Tesis, de Directores y Codirectores de Tesis; como asimismo 
la conformación de los Tribunales de Tesis. 

d) Asesorar sobre la gestión operativa de la Carrera (difusión, matriculación, etc.). 
e) Entender y dictaminar sobre la selección y la propuesta de designación de los profesores de la Carrera, conjuntamente con las 

autoridades de la Secretaría de Pos grado y sobre la evaluación de su desempeño. 
D Poner a disposición de los alumnos un listado de posibles Directores y Co Directores de Tesis y sus áreas de conocimiento en 

vistas a la elaboración de la Tesis. 
g) Supervisar el proceso de elaboración de la Tesis de los alumnos a través de los informes que se presentarán cada seis (6) meses. 
h) Decidir en todo lo que no esté previsto en este Reglamento en conjunto con las autoridades de la Secretaría de Posgrado. 

Dictaminar sobre los asuntos que la Dirección de la Carrera someta a su consideración. 

4.2.4 El funcionamiento de esta Catrera no depende de convenios con otras instituciones. Sin perjuicio de ello, podrán celebrarse 
convenios y/o acuerdos con otras instituciones públicas o privadas con el fin de la mejor consecución de los propósitos que 
persigue la Carrera. 

5. PLAN DE ESTUDIO: 
5.1.REQUISITOS DE ADMISIÓN 

5.1.1. Podrán postularse como alumnos de esta Maestría aquellos que acrediten poseer título de grado de abogado otorgado por 
alguna Universidad Pública o Privada, reconocida por el Ministerio de Educación de la Nación, o por una Universidad 
del extranjero de similar jerarquía, de Carreras de Derecho y a fines a la problemática del derecho administrativo de cuatro 
(4) años de duración como mínimo. En casos excepcionales de postulantes que se encuentren fuera de los términos 
precedentes, podrán ser admitidos siempre que demuestren, a través de un examen de suficiencia, poseer preparación y 
experiencia laboral acorde con los estudios de posgrado que se proponen iniciar, así como aptitudes y conocimientos 
suficientes para cursarlos satisfactoriamente (cfr. Resolución HCS N° 279/04). En todos los casos, la admisión y la 
obtención del título de posgrado no acredita de manera alguna el título de grado anterior correspondiente al mismo. 

6 



5.1.2. Como requisito de admisión, el postulante deberá presentar una solicitud de inscripción de acuerdo al formulario 
correspondiente provisto por la Secretaría de Posgrado, adjuntando: 
a) Fotocopia del Documento de Identidad. 
b) Fotocopia legalizada, anverso y reverso, del diploma de la Carrera de grado de la cual es graduado o certificado del 

título en trámite (cfr. Resolución HCS N° 842/14). 
c) Fotocopia Legalizada de Certificado analítico de grado. 
d) Currículum vitae del postulante. 
e) Escrito breve de presentación personal, acerca de las expectativas y necesidades que lo/a llevan a inscribirse en la 

Carrera. 
f) Dos (2) fotos carnet actualizadas. 
g) Los alumnos extranjeros, no hispano parlantes, deben aprobar el examen CELU (nivel intermedio), según la Res. HCS 

W 1490110. 

S.2.PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN: 
El postulante deberá asistir a una entrevista de selección ante el Comité Académico con la finalidad de: 
a) Conocer las expectativas que motivan al postulante a inscribirse a la Maestría. 
b) Identificar la órientación de desarrollo de carrera del postulante considerando, principalmente, s su desarrollo tiene 

una orientación académica o profesional (en particular, su desempeño en organizaciones o en calidad de profesional 
independiente). 

Los antecedentes de cada postulante serán analizados por el Comité Académico. Cumplimentados los requisitos 
previstos en este Reglamento, el Comité dará su conformidad para la admisión de cada postulante. Visto lo 
dictaminado por el Comité, la Secretaría de Posgrado dará a conocer el listado de postulantes admitidos y en 
condiciones de matricularse. 

S.3.0BJETIVOS DE LA CARRERA Y PERFL DE EGRESADO 
5.3.1. OBJETIVOS 

A- Ofrecer un programa de capacitación profesional, fortalecimiento y consolidación de competencias relativas al 
Derecho Administrativo. 
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B- Analizar críticamente la problemática del Derecho Administrativo la luz de las diversas ciencias y perspectivas que 
se esgrimen en esos campos de estudios. 

e- Ofrecer herramientas teóricas y prácticas que permitan a todos los profesionales que trabajan en relación al Derecho 
Administrativo, hacer uso de los planteas, interrogantes y aportes científicos, técnicos y profesionales del campo del 
Derecho Administrativo. 

D- Incentivar el desarrollo de líneas de investigación e intervención en el campo del Derecho Administrativo. 
E- Profundizar en competencias en vinculación con marCOS teóricos en el campo del Derecho Administrativo, que 

amplíen y cualifiquen las capacidades de desempeño en dicho campo. En virtud de ello, se procura capacitar y 
suministrar herramientas teóricas y prácticas para el ejercicio profesional atendiendo a esta especialidad jurídica. 

5.3.2. PERFIL DEL EGRESADO 
El egresado adquirirá conocimientos sobre los principales modelos teóricos que subyacen en los diversos ámbitos de 
intervención e investigación profesional relativos al Derecho Administrativo. Pero también, el egresado habrá 
profundizado y mejorado sus capacidades y competencias para: 
a) Desarrollar razonamientos críticos y realizar análisis y síntesis de la información disponible en el campo del Derecho 

Administrativo. 
b) Reconocer la importancia del conocimiento científico y de la diversidad metodológica para las diversas áreas de su 

desempeño profesional. 
c) Identificar las necesidades y demandas de los contextos en los que se exige la aplicación de herramientas 

metodológicas y aprender a proponer soluciones apropiadas. 
d) Planificar una investigación, aprender a ejecutar cada uno de sus pasos y reconocer su aplicabilidad para la gestión y 

la evaluación de calidad científica en el campo profesional de que se trate. 
e) Redactar informes científicos, ser capaz de exponer y de defender en forma escrita y aralias resultados obtenidos y 

su aplicación. 
f) Evaluar la investigación proyectada por otros investigadores y profesionales, mediante criterios cuantitativos y 

cualitativos. 
g) Transferir los conocimientos adquiridos en la investigación, a contextos de intervención profesional. 

5.4.0RGANIZACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS: 

5.4.1. La Maestría tiene una duración de dos (2) años presencial. 
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La organización estructurada de la Maestría comprende cuatro (4) semestres obligatorios de cursado de actividades 
curriculares y la elaboración del Trabajo Final de Tesis. 

La estructura curricular comprende 700 horas, de las cuales se dedican 436 horas teóricas, 104 horas a la formación 
práctica y 160 hs. Tesis u otras actividades. 

Las actividades curriculares previstas en el plan de estudio comprenden veinticinco (25) asignaturas. 

Como apoyo a la presencialidad, los postulantes son incentivados a utilizar las tecnologías de la información y de la 
comunicación, facilitadas por el acceso a la plataforma virtual de la U.N.C. que permite: el seguimiento continuo de los 
alumnos, el desarrollo de foros de participación, trabajos colaborativos, la dinámica de las comunicaciones, etc., sin alterar 
la modalidad de la carrera que es de carácter presencial. 

La Carrera tendrá una carga horaria total de cursado obligatorio de quinientas cuarenta horas reloj (540 hs.) 
La carga horaria de la Carrera ha sido distribuida de la siguiente manera: 

Duración total de la Carrera: 24 meses (2 años) 
Plazo máximo fijado para realizar la Tesis: 12 meses (l año). 
Total de horas reloj obligatorias: 540 horas 

Total de horas reloj teóricas: 436 hs. 
Total de horas reloj prácticas: 104 hs. 

5.4.2. La forma de organización curricular responde a dos planos de exigencias: en primer lugar, ser coherentes con los objetivos 
propuestos para toda Carrera de Maestría y para esta nueva carrera en particular. En segundo lugar, se respeta la 
correlación científica en el desarrollo progresivo de los diversos contenidos curriculares de cada una de las asignaturas 
que integran la Carrera. 

Los cuatro (4) semestres de cursado obligatorio de las asignaturas, facilitan la adquisición y profundización de contenidos 
científicos con una perspectiva sistematizada, organizada en función de un criterio que va de lo general a lo particular y 
especial. 
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5.5. CONDICIONES DE PERMANENCIA Y GRADUACIÓN 

5.5.1. DE LAS CONDICIONES DE PERMANENCIA 

Para conservar la condición de alumno regular se deberán cumplimentar los siguientes requisitos: 
a) Haber cumplido con las obligaciones y aprobado al menos el sesenta por ciento (60 %) de las actividades curriculares del 

semestre anterior en el momento de comenzar el cursado del siguiente semestre. 
b) Haber cumplido con las obligaciones arancelarias y haber presentado la documentación requerida al comenzar el cursado 

de cada semestre. 
c) Acreditar el ochenta por ciento (80%) de asistencia a las clases previstas para cada curso. 

La condición de alumno regular durará tres (3) años. Los dos (2) primeros años se corresponden al tiempo establecido para 
el cursado del Plan de Estudios. El último, en cambio, constituye el plazo máximo para la aprobación de todas las asignaturas 
y el desarrollo de las Tesis de Maestría correspondiente. Este plazo podrá extenderse por única vez, por un año (1) más, si el 
Maestrando lo requiriese y su Director avale este pedido ante el Comité Académico. En cualquier caso, vencido el plazo, se 
dará por perdida la condición de alumno activo de la Carrera. 

5.5.2. MODALIDADES DE EVALUACIÓN 

Para obtener la aprobación de cada actividad curricular, se deberán cumplir con las siguientes condiciones: 

a) Asistencia al 80 % de las clases. 
b) Obtención de una calificación mínima de siete (7) puntos en los trabajos que sean para su aprobación. Se contará con una 

instancia de recuperación para cada evaluación. 
c) Las solicitudes de acreditación y equivalencias que presenten los postulantes o alumnos de la carrera no podrán superar el 

treinta por ciento (30%) de las horas acreditables en esta Carrera y las asignaturas no podrán tener más de cinco (5) años de 
antigüedad y si la pertinencia y actualidad lo permiten. 

Para obtener la aprobación de la totalidad de los cursos requeridos en el Plan de Estudios, se deberá aprobar la totalidad de 
los módulos de la Carrera. 
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La calificación de las actividades curriculares se realizará tomando en cuenta la escala numérica de O (cero) a 10 (diez) con 
los siguientes conceptos: O (cero) a 6 (seis) "reprobado", 7 (siete) a 10 (diez). "aprobado". Se considerarán además las 
siguientes valores nominales: O (cero) a 6 (seis) "insuficiente", 7(siete) "bueno", 8 (ocho) "muy bueno", 9 (nueve) 
"distinguido" y 1 O (diez) "sobresaliente". 

El plazo para la aprobación de cada curso en particular, no podrá ser superior a 1 (un) año, una vez finalizada la actividad 
curricular. Vencido dicho plazo, se dará por perdida la regularidad de ese espacio curricular. 

5.5.3. FORMACIÓN PRÁCTICA 

La Maestría comprende 104 horas de actividades prácticas. 

Las actividades prácticas que deben realizar los alumnos para graduarse se basan fundamentalmente en la realización de 
seminarios de análisis de casos reales o hipotéticos, análisis de jurisprudencia, elaboración de ensayos o trabajos de carácter 
teórico-práctico. 

También se realizarán trabajos de campo en los lugares donde se formalicen convenios, tales como: Fiscalía de Estado, 
Consejo de la Magistratura, Poder Judicial de la Provincia, Poder Legislativo de la Provincia, Municipalidad de Córdoba­
entre otros Municipios-, instituciones privadas, empresas prestadoras de servicios públicos tales como la Empresa Provincial 
de Energía de Córdoba (EPEC), Distribuidora de Gas del Centro S.A, Aguas Cordobesas, etc. 

Se utiliza principalmente la metodología del trabajo en equipo para el análisis de casos reales e hipotéticos. 

La metodología pedagógica se basa en la enseñanza teórico-práctica, se incorporan las técnicas participativas y de trabajo en 
equipo, para promover el desarrollo de competencias analíticas y síntesis en el egresado a partir del estudio y análisis de 
casos, la identificación de los problemas y la propuesta de soluciones originales y creativas. 

6. ACTIVIDADES CURRICULARES Y DOCENTES A CARGO 
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Tipo Denominación Carga Horaria Docente Responsable 
(Hs.) 

1 Teórico- 20 (16 hs. Dra. Marcela Aspell 
Practico Taller de Tesis teóricas y 4 Dr. Esteban L1amosas 

hs. 

2 al estudio de la 20 (16 hs. Dr. Alberto Sánchez 

Practico Ciencia de la Administración y teóricas y 4 Ab. Esp. Juan Brugge 
del Derecho Administrativo. hs. prácticas) 

3 Teórico- La función administrativa, de 20 (16 hs. Dr. Ricardo Haro 
Practico gobierno y política. teóricas y 4 Dr. Jorge Barbará 

hs. 

4 Derecho constitucional 20 (16 hs. Dr. Antonio María Hernández 

Practico profundizado. teóricas y 4 Dr. Alejandro Pérez Hualde 
hs. prácticas) 

5 Teórico- Organización y 20 Esp. Luis Pinto 
Practico administrativa. teóricasy4 Mg. Pablo Comadira 

hs. prácticas) 

6 Sociología de la organización 20 (16 hs. Dr. Ismael Malta 

Practico teóricas y 4 Dra. Susana Pares 
hs. prácticas) 

7 Teórico- Rol de los órganos de 20 (16 hs. Ab. Esp. Ignacio M. Vélez Funes 

Practico asesoramiento y control teóricas y 4 Mg. Ernesto Bustelo 
administrativo. hs. prácticas) 

Máximo grado 
académico 
obtenido 

Doctores en 
Derecho y Ciencias 
Sociales 
Doctor en Derecho 
y Ciencias Sociales 
y Abogado 
Especialista 

Doctores en 

Derecho y Ciencias 
Sociales 
Doctores en 
Derecho y Ciencias 
Sociales 

Esp. y 
Magister en 
Derecho 
Administrativo 
Doctores en 

Derecho y Ciencias 
Sociales 

Abogado 
Especialista/ 
Magister Derecho 
Administrativo 

Económico 

Unidad académica a la 
que pertenece 

Facultad de Derecho 
(Universidad Nacional 

Facultad de Derecho 
(Universidad Católica 
de San Juany 
Universidad Nacional 

Facultad de Derecho 
(Universidad Nacional 

Facultad de Derecho 
(Universidad Nacional 
Córdoba y Universidad 
Nacional de 

(Universidad Nacional 
Córdoba y Universidad 

Facultad de Derecho 
(Universidad Nacional 
Rosario y Universidad 
Nacional 
Facultad de Derecho 
(Universidad Nacional 
Córdoba/(Universidad 
Nacional de Cuyo) 
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8 

10 

11 

12 

13 

14 

Teórico -
Practico 

Practico 

I Teórico-
Practico 

Economía. 

interpretación jurídica. 

Derecho administrativo 
comparado. Fuentes y derecho 
de la integración. 

I Teórico - 1 Acto administrativo. 
Practico 

I Teórico - 1 Procedimiento y Recursos 
Practico Administrativos. 

I Teórico- I Derecho público provincial y 
Practico municipal. 

:\ 

20 (16 hs. 
teóricasy4 
hs. prácticas) 

I teóricas y 4 
hs. prácticas) 

20 (16 hs. 
teóricas y4 

hs. prácticas) 

130 (25 hs. 
teóricas y 5 
hs. prácticas) 

130 (25 hs. 
teóricas y 5 
hs. 

120 (16 hs. 
teóricas y.4 
hs. prácticas) 

I Teórico - 1 Hacienda pública, régimen 1 20 (16 hs. 
Practico financiero y control del Estado. teóricas y 4 

hs. prácticas) 

Dr. Claudia Viale 
Ab. Juan Manuel González Mora 

Dr. E. Garda Chiple 

Ab. Esp. Pablo Gutierrez 
Colantuano 
Dra. Sandra Flores 

Dr. Ismael Farrando 
Mg. Patricio Sammartino 

1 Dr. José L. Palazzo 
Ab. Esp. Lucas Shekendemian 

Dr. Zarza Menzaque Alberto 
Dr. Guillermo Barrera Buteler 

Ab. Félix López Amaya 
Mg. Jase Sappa 

Doctor en Derecho I Facultad de Derecho 
y Ciencias 
Sociales/Abogado 

Derecho y Ciencias 
Sociales 
Abogado 
Especialista/ 
Doctor en Derecho 
y Ciencias Sociales 

Doctor en Derecho 
y Ciencias Sociales/ 
Magister en 
derecho 
administrativo 

1 Doctor en Derecho 
y Ciencias Sociales 

(Universidad Nacional 
Córdoba((Universidad 
Nacional La 

(Universidad Nacional 

Facultad de 
Derecho(Universidad 
Nacional 
Comahue/Universidad 
Nacional e 

Facultad de Derecho 
(Universidad Nacional 
de Cuyo y Universidad 
Austral) 

Facultad de Derecho 
(Universidad Nacional 

Doctores en 1 Facultad de Derecho 
Derecho y Ciencias (Universidad Nacional 
Sociales 
Abogado/Magister Facultad de Derecho 
en Derecho y (Universidad Nacional 
Ciencias Sociales Córdoba/ Universidad 
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15 Teórico-
Practico 

16 Teórico-
Practico 

17 Teórico-
Practico 

18 Teórico-
Practico 

19 Teórico-
Practico 

20 Teórico-
Practico 

21 
Practico 

Practico 

. Policía, fomento y planificación. 

Análisis de datos, estadística y 
acceso a la información. 

Pública y profesional. 
Transparencia de la 
Administración Pública. 

Contrato Administrativo. 

Empleo Público. 

Responsabilidad del Estado. 

Régimen dominial del estado y 
límite administrativo de la 

Derecho y procedimiento 
ambiental. 

20 (16 hs. 
teóricas y 4 
hs. prácticas) 

20 (16 hs. 
teóricasy4 
hs. prácticas) 

20 {16 hs. 
teóricas y 4 
hs. prácticas) 

30 (25 hs. 
teóricas y 5 
hs. prácticas) 

20 hs. 
teóricas y 4 
hs. prácticas) 

20 (16 hs. 
teóricas y 4 
hs. prácticas) 

20 

teóricasy4 
hs. 

Dr. Leonardo Massimino Doctor en Derecho Facultad de Derecho 
Mg. Juan M. Freytes y Ciencias Sociales (Universidad Nacional 

/ Magister en Córdoba) 
Derecho 
Administrativo 

Dr. Alfonso Buteler Doctor en Derecho Facultad de Derecho/ 
Dr. José M. Las Heras y Ciencias Ciencias y Ciencias 

Sociales/Doctor Económicas 
(Universidad Nacional 

Dr. Julio Altamira Gigena Doctor en Derecho Facultad de Derecho 
Ab. Esp. María Inés Drtiz y Ciencias Sociales (Universidad Nacional 

/ Abogada Córdoba) 

Dr. Juan Carlos Cassagne Derecho 
Mg. Juan Corvalan Doctor en Derecho (Universidad Nacional 

y Ciencias Sociales Córdoba/Universidad 
Nacional de 

Dra. Miria" Ivanega Doctor en Derecho Facultad de Derecho 
Ab. Armando Rolón Lembeye y Ciencias (Universidad Nacional 

Sociales/Abogado Bs As/Universidad 
Nacional de 

Dr. Osear Cuadros Doctores en Facultad de 
Dr. Eduardo Avalas Derecho y Ciencias (Universidad Católica 

Sociales San Juan/Universidad 
Nacional 

Dr. Sergio Coppa Doctor en Derecho Facultad de Derecho 
Ab. Esp. Luis Coppari /Abogado {Universidad Nacional 

Ab. Federico Boceo y Ciencias Sociales (Universidad Nacional 

14 



, 
--~ ---, 

Bs. 
Na, 

23 I Teórico- Derecho y procedimiento 20 (16 hs. Dr. Héctor Vi llegas Doctor en Derecho Facultad de Derecho 
Practico tributario. teóricas y 4 Ab. Esp. Pablo Landín y Ciencias Sociales (Universidad Nacional 

hs. 
24 I Teórico - I Servicio público, regulación 30 (25 hs. Dr. Guido Tawil Doctor en Derecho Facultad de Derecho 

Practico económica y derecho al teóricas y 5 Mg. Ricardo Muñoz (h) y Ciencias Sociales (Universidad Nacional 
consumidor. hs. prácticas) I Magister BS.As IUniversidad 

I 
Nacional de Río 
Cuarto) 

25 I Teórico- Control Administrativo, 20 (16 hs. Dr. Domingo J. Sesín. Doctor en Derecho Facultad de Derecho 
Practico Judicial, Constitucional y teóricas y 4 Ab. Esp. Rodriguez Araciva y Ciencias (Universidad Nacional 

Convencional. hs. prácticas) Socialesl Abogado Córdoba) 

horas teóricas y I 540 

Total horas de Tesis u otras 
actividades I 160 
HORAS TOTALES de la carrea de 
MAESTRIA I 700 

6.1.DURACIÓN TOTAL DE LAS ACTIVIDADES (en el caso de las carreras personalizadas, el llenado de los cuadros 
de ese punto es de carácter opcional) 

Duración total de la carrera en meses reales de dictado 24 meses presenciales. 

Plazo máximo fijado para la realización de la Tesis: 12 meses 
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Total de horas reloj obligatorias: 540 

Cantidad de horas reloj teóricas 436 

Cantidad de horas reloj de actividades prácticas 104 

7. METODOLOGÍA DE ORIENTACIÓN Y SUPERVISIÓN DE LOS ALUMNOS 
7.1. TESIS DE MAESTRÍA 

La maestría concluirá con el desarrollo y defensa de la TESIS DE MAESTRÍA. 

El trabajo final de la Maestría será una Tesis que deberá dar cuenta del estado del arte en la temática elegida y de la implementación de 
una metodología de investigación pertinente a la misma. La Tesis será un trabajo individual y escrito, vinculado al campo de 
conocimiento disciplinario y que evidencie el estudio crítico de información relevante respecto del tema o problema específico y el 
manejo conceptual y metodológico propio de la actividad de la investigación. La redacción del Proyecto y de la Tesis será realizada en 
lengua española. 

El Comité Académico efectuará el seguimiento de la Tesis a partir de los informes semestrales que el maestrando deberá presentar con 
el aval del Director, sobre los cuales se expedirá oportunamente. 

La Tesis es el último requisito académico que deberán cumplir los maestrandos para obtener el título de Magíster en Derecho 
Administrativo. 

El Proyecto de Tesis deberá presentarse al haber concluido el primer año de la carrera y será requisito haber aprobado el Taller de Tesis. 
Deberá cumplimentar los siguientes requisitos: 

a) En la Portada: J. Datos institucionales de la Maestría. Título del proyecto. 11. Nombre y Apellido del alumno. III. Nombre y apellido 
del Directoria de Tesis propuesto. IV. Mes y año de su presentación. 
b) En el cuerpo principal: El Proyecto debe contener una clara definición del área de interés y ser abordado desde una perspectiva teórico 
y práctica profesional. Contará con una fundamentación basada en una exploración de la literatura relevante que permita la identificación 
de un tema acotado; la definición de las hipótesis y/o supuestos de investigación, objetivos, metodología y técnicas relevantes para el 
estudio: el diseño del trabajo de campo si fuese necesario para la recolección de datos; y un cronograma de trabajo que especifique la 
secuencia y tiempos de los pasos a cumplir. 
El proyecto deberá ser presentado a la Dirección de la Carrera y al Comité Académico, acompañado de una nota de aval y el curriculum 
del Director propuesto, quien dictaminará en un plazo no mayor a 30 días. 
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7.2.DIRECCIÓN DE LA TESIS 

Podrán ser Director o Codirector de Tesis quienes posean título de Magister o Doctor. A tal fin, el candidato a Director deberá presentar 
su currículum vitae y una carta de aceptación de la tarea propuesta ante la Dirección yal Comité Académico de la Carrera. De no haber 
objeciones explícitas notificadas al maestrando y al postulante, se considerará aprobada su condición de Director para el caso. Una misma 
Tesis podrá incluir un Director y un Co-Director, si el Comité Académico lo creyere necesario. 

El Comité Académico efectuará el seguimiento de todo el proceso de desarrollo de la Tesis a partir de los informes semestrales que el 
maestrando deberá presentar con el aval del Director, sobre los cuales se expedirá oportunamente. 

7.3. EVALUACIÓN FINAL TESIS DE MAESTRÍA 

La Tesis se deberá presentar en un plazo máximo de un (1) año, a partir de la finalización del cursado correspondiente. Excepcionalmente, 
existirá la posibilidad de prorrogar dicho plazo por única vez hasta un año (l) más, con solicitud fundada por parte del alumno y su 
Director. El Comité Académico evaluará los fundamentos aportados y el grado de avance de la investigación conforme lo establecido en 
el Reglamento. 

El trabajo de Tesis se entregará a la Secretaría de Posgrado por escrito en tres (3) ejemplares y una versión digital, con la conformidad 
del Director de Tesis. 

La evaluación de la Tesis y su defensa oral y pública, se realizará ante un Tribunal de Tesis designado por el Decano a propuesta del 
Comité Académico. El Tribunal estará integrado por tres (3) miembros titulares y un (l) miembro suplente, que deben detentar título de 
Magister o Doctor. Al menos un (l) integrante del tribunal deberá ser externo a la UNC. El Director y el Co Director de Tesis no podrán 
integrar el Tribunal. 

Los evaluadores tendrán un plazo no superior a los sesenta (60) días corridos desde la recepción de la Tesis, para expedirse por escrito 
acerca de su aprobación para su defensa oral y pública. La aprobación deberá ser acordada como mínimo, por la mayoría simple de los 
votos del tribunal y los informes de cada evaluador deberán ser notificados al maestrando y a su Director por la Secretaría de Posgrado. 

En este proceso de evaluación escrita, la Tesis podrá resultar: 

a) Aprobada para defensa oral y pública. 

b) Aceptada con observaciones. En este caso el alumno deberá modificarlo, corregirlo o reelaborarlo para lo cual el tribunal fijará un 
plazo no mayor a los seis (6) meses. Cumplido el plazo sin haberse realizado las modificaciones sugeridas la Tesis se tendrá por 
rechazada. Si dentro del plazo acordado se presentare nuevamente, el Tribunal podrá aprobarla o rechazarla. 
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c) Rechazada: Si esto ocurre, el alumno deberá presentar un nuevo proyecto de Tesis por única vez, que deberá realizar en el plazo de 
un (1) año a partir de la aprobación del nuevo proyecto. 

Aprobada la Tesis para su Defensa, la Dirección fijará una fecha especial para que el Tesista realice la defensa oral y pública, en un 
plazo que no podrá ser superior a los treinta (30) días corridos de emitida y notificada su aprobación. 

La defensa de la Tesis constará de una presentación oral del Tesista que tendrá un tiempo máximo de exposición de cuarenta (40) minutos 
y un mínimo de treinta (30) minutos. El Tribunal, podrá posteriormente plantear preguntas y comentarios tanto sobre el contenido de la 
Tesis, como sobre la modalidad de la defensa oral realizada. 

Finalizado el acto de defensa, el tribunal discutirá la calificación. 

La calificación de la Tesis se realizará tomando en cuenta la escala numérica de O (cero) a 10 (diez) con los siguientes conceptos: O 
(cero) a 6 (seis) reprobado; 7 (siete) a 10 (diez) aprobado. Se considerarán además los siguientes valores nominales: O (cero) a 6 (seis) 
"insuficiente", 7 (siete) "bueno", 8 (ocho) 'muy bueno", 9 (nueve) "distinguido" y 10 (diez) "sobresaliente". 

La decisión del Tribunal Evaluador, conforme al procedimiento anterior será irrecurrible. 

El Tribunal evaluador podrá recomendar la publicación de la Tesis. La publicación previa de capítulos o subtemas con la aprobación del 
Director no invalidará el carácter inédito y original requerido por el Reglamento. 

8. PROPUESTAS DE SEGUIMIENTO CURRICULAR 

La educación universitaria es, sin dudas, una disciplina sumamente completa. Requiere el desarrollo de acciones eficaces para el 
cumplimiento satisfactorio del proceso de enseñanza aprendizaje. Exige formación continua de sus docentes; actualización y producción 
científica. Pero también, en cada uno de sus protagonistas - docentes-alumnos -, obliga a una toma de conciencia acerca de la naturaleza 
humana, el sentido de la vida y los valores comprometidos con el saber y el hacer. La experiencia docente muestra además que esta labor 
desarrolla sobre la base de actos de comprensión, entrega y confianza entre sus dos protagonistas: el estudiante y el profesor. Por ello, 
bien puede decirse que la educación es una tarea de transferencia, de intercambio, y construcción de conocimientos, tanto como de los 
modelos de vida y acción, sobre las base del mutuo respeto. Sin embargo, en este vínculo, a cada sujeto le compete una función, Orientar, 
al maestro. Recrear, al estudiante. Todo ello, con miras al enriquecimiento y a la acción cooperativa de los dos. Por último, la educación 
puede concebirse, inclusive, como actividad política y social ya que su desarrollo concierne a la comunidad en su conjunto y a sus 
instituciones. Sus resultados son constitutivos de la vida individual y colectiva sostienen la economía, fomentan el desarrollo de la cultura 
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y facilitan la adopción de metas, mediante ala s cuales se intenta encauzar el porvenir. Así, pues, no es poco lo que se obtiene por esta 
vía, no obstante sus efectos tampoco son mágicos y omnipotentes. La educación es condición necesaria de la convivencia; mas no resulta 
por eso, razón única y suficiente. Necesita, en efecto, integrarse con las otras dimensiones de lo humano, que se expresan en la historia 
en sus costumbres en el arte, en su naturaleza y cultura, o en sus formas de producción. Por ello, bien cabe decir. que la práctica educativa 
reclama reformulaciones permanentes de su alcance, con miras al análisis crítico de la dialéctica realidad que con ella, se genera día a 
d~ . 

Esta Carrera de Maestría se desarrollará prestando especial atención a esta concepción educativa. Por ese motivo, se trabajará sobre la 
base de ejes temáticos que posibiliten el debate, la problematización y la interacción educativa. Así, como también se procurará la 

. consecución de síntesis constructivas, integradoras de los aprendizajes conceptuales, actitudinales y procedimentales, logrados por cada 
parte durante el cursado. Las clases serán teóricas y prácticas, de modo tal que serán expositivas e interactivas. 

La participación de los alumnos será promovida mediante el recurso a: 

,/ Técnicas de clases dialogadas, 

,/ Trabajos de discusión y reflexión en equipo, 

,/ Desarrollo de lecturas dirigidas, 

,/ Realización de guías individuales y colectivas de trabajo, 

,/ Aplicación del método del caso, 

,/ Análisis crítico de información periodística vinculada a la materia, entre otras. 

En cada encuentro se procurará que los docentes responsables trabajen con herramientas didácticas acordes con el contenido de la clase, 
el perfil de los alumnos y de las metas pedagógicas correspondientes y utilicen todo tipo de fuentes del Derecho, ya sean reales - o 
directas- y de conocimiento -indirectas-o En el primer caso, fuentes formales y materiales del Derecho: recursos legislativos. 
Jurisprudenciales. Mientras que en el segundo, se incentivará el uso de los diversos productos de la doctrina: Ensayos, Ponencias, 
Comunicaciones a Congresos, Artículos de investigación, Manuales, Tratados, Tesinas y Tesis, entre otros. 

9. CUERPO ACADÉMICO 

PROFESORES INVITADOS 
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Prof. Julio Altamira Gigena (Argentina) 

Prof. Pedro Yanzi F erreyra 

Prof. María Angélica Gelli (Argentina) 

Prof. Alberto Bianchi (Argentina) 

Prof. Franco Mastragostino (Italia) 

Prof. Guiseppe Piperatta (Italia) 

10. REQUISITOS PARA SER DIRECTOR Y CO DIRECTOR DE TESIS, SELECCIÓN Y DESIGNACIÓN. 

Los requisitos para ser Director y Codirector de Tesis se señalan en el punto "7.2. DIRECCIÓN DE LA TESIS" al que se remite. 

FICHAS DOCENTES 

Se adjuntan en Anexo ______ _ 

11. REQUISITOS DE SELECCIÓN DE MODALIDADES DE CONTRATACIÓN DE LOS DOCENTES Y TUTORES. 

Podrán integrar el plantel docente: profesores universitarios que posean el título de posgrado de Magíster, Doctor, o bien sean 
Especialistas y acrediten trayectoria suficiente a la temática del Derecho Administrativo y Ciencias de la Administración, en general. 
Serán propuestas por el Director con el acuerdo del Comité Académico y serán designados para el dictado de cada espacio curricular por 
Resolución de la Secretaría de Posgrado y ratificado por resolución Decanal. 
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Son funciones de los profesores del cuerpo académico: 

a) Impartir y evaluar las actividades de formación a su cargo, velando por la calidad de los procesos de enseñanza y aprendizaje. 
b) Participar, a la solicitud de las autoridades, de las reuniones de trabajo a las que sean convocadas. 
c) Participar activamente del proceso de auto evaluación de la Carrera. 
d) Desarrollar toda otra actividad que, a juicio de la Dirección y del Comité Académico, contribuya a sustentar la calidad de la 

Carrera. 

INDICAR LAS EROGACIONES RELACIONADAS CON LACONTRATACIÓN (SI ESA FUERA LA MODALIDAD) Y LOS 

GASTOS - DE PASAJES Y VIÁTICOS (CUANDO CORRESPONDIERA) DE LOS DOCENTES DE POSGRADO. 

Erogaciones 2015 2016 

Contratos 

Pasajes y 

Viáticos 

Total 
- '-- .. 
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MAESTRIA EN DERECHO ADMINISTRATIVO "~~'J]Jf,AA:;¡l' 
""";¡:¡~~~' 

CAPITULO 1: DEL TíTULO 

Artículo 1 0: la Universidad Nacional de Córdoba a propuesta de la Facultad 

de Derecho y Ciencias Sociales otorgará el título académico de Magíster 

en Derecho de Administrativo de acuerdo al diseño curricular previamente 

aprobado. 

Artículo 2°: Para la obtención del título de Magíster en Derecho 

Administrativo será requisito acreditar la totalidad de las exigencias del Plan 

de Estudios de la Carrera. 

CAPITULO 2: DE lA ADMISiÓN 

Artículo 3°: Podrán postularse como alumnos de esta Maestría aquéllos que 

acrediten poseer título de grado de abogado otorgado por alguna 

Universidad Pública o Privada, reconocida por el Ministerio de Educación 

de la Nación, o por una Universidad del extranjero de similar jerarquía y de 

Carreras de Derecho y afines a la problemática del derecho administrativo, 

de cuatro (4) años de duración como mínimo. 

En casos excepcionales de postulantes que se encuentren fuera de los 

términos precedentes, podrán ser admitidos siempre que demuestren, a 

través de un examen de suficiencia, poseer preparación y experiencia 

laboral acorde con los estudios de posgrado que se proponen iniciar, así 

como aptitudes y conocimientos suficientes para cursarlos 

satisfactoriamente (cfr. Resolución HCS N° 279/04). En todos los casos, la 

admisión y la obtención del título de posgrado no acredita de manera 

alguna el título de grado anterior correspondiente al mismo. 
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Artículo 4°: Como requisito de admisión, el postulante deberá presentar una 

solicitud de inscripción de acuerdo al formulario correspondiente provisto 

por la Secretaría de Posgrado, adjuntando: 

a) Fotocopia del Documento de Identidad. 

b) Fotocopia legalizada, anverso y reverso, del diploma de la Carrera de 

grado de la cual es graduado o certificado de título en trámite (cfr. 

Resolución HCS W 842/14). 

c) Fotocopia Legalizada de Certificado analítico de grado. 

d) Curriculum vitae del postulante. 

e) Escrito breve de presentación. personal, acerca de las expectativas y 

necesidades que lo/a llevan a inscribirse en la Carrera. 

f) Dos (2) fotos carnet actualizadas. 

g) Los alumnos extranjeros, no hispano parlantes, deben aprobar el 

examen CELU (nivel intermedio), según la Resolución HCS N° 1490/10. 

Artículo 5°: Los antecedentes de cada postulante serán analizados por el 

Comité Académico. Cumplimentados los requisitos previstos en este 

Reglamento, el Comité dará su conformidad para la admisión. Visto lo 

dictaminado por el Comité, la Secretaría de Posgrado dará a conocer el 

listado de postulantes admitidos y en condiciones de matricularse. 

CAPITULO 3: DE LA ORGANIZACiÓN 

Artículo 6°:La Maestría en Derecho Administrativo, depende 

institucionalmente de la Secretaría de Posgrado de la Facultad de Derecho 

y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Córdoba, cuyas 

autoridades ejercen el control y supervisión de la Carrera. La dirección 

académica de la Maestría será ejercida por un Director y un Codirector 

designados por el HCD de la Facultad a propuesta del Decano. Durarán 

cuatro (4) años en sus funciones, renovables por el HCD, por un único 

período consecutivo. 
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a) Poseer título de posgrado igualo superior al que otorga la Carrera y una 

trayectoria académica o profesional en el área no menor a (10) diez años. 

b) Ser o haber sido Profesor Titular, Asociado o Adjunto, regular, en alguna 

Universidad Nacional. 

c) Acreditar antecedentes académicos, de investigación, en la formación de 

recursos humanos y profesionales específicos en el área de la Carrera. 

Artículo 8°: El Director y el Codirector de la Carrera serán los máximos 

responsables de su funcionamiento, El Director presidirá y coordinará el 

Comité Académico con voz y voto, y tendrá las siguientes funciones: 

a) Gestionar y coordinar las actividades de los espacios curriculares del 

Plan de Estudios y asesorar a los alumnos de la Carrera. 

b) Proponer con las autoridades de la Secretaría de Posgrado, al Decano, 

la designación de los integrantes del Comité Académico de la Carrera para 

ser elevada al HCD de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales. 

c) Proponer al Comité Académico la nómina de los Docentes. 

d) Proponer la designación del Coordinador Académico al Decano. 

e) Representar a la Carrera en la vinculación con otras instituciones de la 

comunidad y asesorar sobre convenios de relación y articulación con el 

objetivo de enriquecer las actividades de transferencia científica y 

tecnológica. 

f) Coordinar el proceso de autoevaluación de la Carrera. 

g) Tramitar ante las autoridades de la Secretaría de Posgrado de la 

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UNC, todo lo relativo a la 

gestión operativa de la Carrera (difusión, matriculación, etc.) 

h) Informar, anualmente, a la Secretaría de Posgrado y por su intermedio 

al Decano y al HCD de la Facultad, sobre el funcionamiento de la Carrera. 
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i) Elaborar y elevar a la Secretaría de Posgrado el informe anual de la 

carrera. 

El Codirector reemplazará al Director en caso de ausencia O vacancia. 

Artículo 9°: La Maestría contará con un Comité Académico que estará 

integrado por cuatro (4) miembros. Sus integrantes serán designados por 

el HCD a propuesta del Secretario de Posgrado y del Director de la Carrera 

al Decano de la Facultad. Durarán cuatro (4) años en sus funciones, 

renovables por el HCD, por un único periodo consecutivo. 

Artículo 10°: Podrán integrar el Comité Académico profesores Titulares, 

Asociados o Adjuntos por concurso que posean título de posgrado de 

Magíster o Doctor; acrediten trayectoria en investigación científica y 

profesional de al menos ocho (8) años en el área de la carrera y cumplan 

con las demás condiciones requeridas para ser Director de la Carrera. 

Artículo 11°: Son funciones del Comité Académico: 

a) Participar en el diseño del plan de estudios y formular propuestas 

académicas a la Dirección de la Carrera. 

b) Entender y dictaminar sobre la admisión de los aspirantes o candidatos 

y sobre las solicitudes de acreditación y de equivalencias. 

c) Entender y dictaminar sobre la admisión y/o rechazo del proyecto de 

Tesis, de Directores de Tesis; como asimismo la conformación de los 

Tribunales de Tesis. 

d) Asesorar sobre la gestión operativa de la Carrera (difusión, 

matriculación, etc.). 

e) Entender y dictaminar sobre la selección y la propuesta de designación 

de los profesores de la Carrera, conjuntamente con las autoridades de la 

Secretaría de Posgrado y sobre la evaluación de su desempeño. 

f) Poner a disposición de los alumnos un listado de posibles Directores de 

Tesis y sus áreas de conocimiento en vistas a la elaboración de la Tesis. 

4 

I!· . 1..,-



,;[ 

/1· .. 

~,1~'1t~~~~1:t"", 
"f:('~"" ü\i V,~~"'i"~ y'. ~ ~.,'-"<'''"'~~"-".,,,').'\, 

"1.','),; (JI, \ el "')';:;".'.' .. ff"i " 
18~ ¿ \'11 '1'" , ::> . " 
\ .s''os:·~\j"~:i ,Q .,/¡;\"ff! ~
\,I~ r~ ,I~ti~" ,í."I,,) 

g) Supervisar el proceso de elaboración de la Tesis de los alumnos a trav ,ó ~[itJ;;¡~).i}.il' 

de los informes que se presentarán cada seis (6) meses. 

h) Decidir en todo lo que no esté previsto en este Reglamento en conjunto 

con las autoridades de la Secretaría de Posgrado, Dictaminar sobre los 

asuntos que la Dirección de la Carrera someta a su consideración. 

Artículo 12°: La Maestria contará con un Coordinador Académico y un 

Secretario Académico, que serán designados por el Decano de la 

Facultad a propuesta del Director de la Carrera, y de las autoridades de la 

Secretaría de Posgrado. Dicha designación será por cuatro (4) años, 

renovables por un único período consecutivo. A tal fin, deberán reunir los 

siguientes requisitos: 

a) Poseer título de posgrado, 

b) Acreditar antecedentes académicos, de investigación y profesionales 

específicos en el área de la Carrera. 

Artículo 13: Son funciones del Coordinador Académico y del Secretario 

Académico: 

a) Coordinar la implementación de las actividades del Plan de Estudios, en 

la organización del dictado de las asignaturas y en la acción del plantel 

docente, según las directivas de la Dirección de la Carrera. 

b) Contribuir al funcionamiento general de la Carrera, incluido el control de 

gestión sobre aspectos administrativos generales y de la situación de los 

alumnos, en interacción con la Secretaría de Posgrado. 

c) Trabajar con la Dirección de la Carrera y la Secretaría de Posgrado, en 

la tramitación de todo lo relativo a la gestión operativa de la Carrera 

(difusión, matriculación, desarrollo de convenios de colaboración con otras 

Instituciones, entre otros), ante las autoridades de la Secretaría de 

Posgrado de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UNC. 

d) Asesorar a los alumnos de la Carrera en general. 
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e) Acompañar y asesorar a los alumnos en cuanto a posibles dificultades 

que pudieran surgir en el desarrollo de las actividades curriculares. 

f) Supervisar el cumplimiento por parte de los alumnos de los requisitos 

académicos y administrativos y actuar como nexo en la comunicación de 

los alumnos con los docentes, la Dirección de la Carrera y el Comité 

Académico; 

g) Colaborar con la Dirección en la organización, registro y archivo de todo 

lo concerniente al desenvolvimiento de las actividades de la Carrera. 

h) Contribuir a la gestión de los procesos de evaluación de la Carrera. 

i) Colaborar en toda otra actividad que surja vinculada con aspectos 

administrativos de la estructura organizativa de la Carrera. 

El Secretario Académico reemplazará al Coordinador Académico en caso 

de ausencia o vacancia. 

CAPITULO 4: DE LOS DOCENTES. 

Artículo 14°: Podrán integrar el plantel docente: profesores universitarios 

que posean el título de posgrado de Magíster o Doctor. 

Artículo 15°: Los profesores serán propuestas por el Director con el acuerdo 

del Comité Académico y serán designados para el dictado de cada espacio 

curricular por Resolución de la Secretaría de Posgrado y refrendada por 

Resolución decanal. 

Artículo 16°: Son funciones de los profesores del cuerpo académIco: 

a) Desarrollar y evaluar las actividades de formación a su cargo, velando 

por la calidad de los procesos de enseñanza y aprendizaje. 

b) Participar, a solicitud de las autoridades, de las reuniones de trabajo a 

las que sean convocados. 

c) Participar activamente de los procesos de evaluación de la Carrera. 

d) Realizar toda otra actividad que, a juicio de la Dirección y del Comité 
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Académico, contribuya a sustentar la calidad de la Carrera, en un proo 

de actualización permanente. 

CAPITULO 5: DE LOS MAESTRANDOS 
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Artículo 17":.Se considerarán alumnos regulares o maestrandos a aquellos 

que cumplan con los requisitos de admisión consignados en el Capítulo 2 

y mantengan su 

artículos del 

regularidad de acuerdo a 

Capítulo 6 del 

lo que se establece en los 

presente Reglamento. 

Artículo 18°: Las actividades curriculares de la carrera podrán ser 

realizadas como cursos de posgrado independientes . 

CAPITULO 6: DE LAS CONDICIONES DE PERMANENCIA Y EGRESO 

Artículo 19°: Para conservar la condición de alumno regular se deberán 

cumplimentar los siguientes requisitos: 

a) Haber cumplido con las obligaciones y aprobado al menos el sesenta por 

ciento (60%) de las actividades curriculares del semestre anterior en el 

momento de comenzar el cursado del siguiente semestre. 

b) Haber cumplido con las obligaciones arancelarias y haber presentado la 

documentación requerida al comenzar el cursado de cada semestre. 

c) Acreditar el ochenta por ciento (80%) de asistencia a las clases previstas 

para cada curso. 

Artículo 20°: La condición de alumno regular durará tres (3) años. Los dos 

(2) primeros años se corresponden al tiempo establecido para el cursado 

del Plan de Estudios. El último, en cambio, constituye el plazo máximo para 

la aprobación de todas las asignaturas y el desarrollo de la Tesis de 
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Maestría correspondiente. Este plazo podrá extenderse por única vez, por 

un año (1) más, si el Maestrando lo requiriese y su Director avale este 

pedido ante el Comité Académico. En cualquier caso, vencido el plazo, se 

dará por perdida la condición de alumno activo de la carrera. 

CAPITULO 7: DE LOS CURSOS 

Artículo 21°: La Maestría tiene una duración de 2 (dos) años para su 

cursado completo y 1 (un) año más para el desarrollo de la Tesis de 

Maestría, en calidad de trabajo final. 

Artículo 22°: El Plan de Estudios es estructurado y ha sido organizado por 

Módulos constitutivos de los ejes temáticos que componen el Derecho 

Administrativo. Cada uno de ellos está compuesto por asignaturas y un 

taller de tesis. 

Artículo 23°: El dictado de todas las asignaturas y el taller serán 

presenciales y se desarrollarán bajo la modalidad teórica y práctica, según 

corresponda al perfil del espacio curricular en cuestión. 

Artículo 24°: El Taller de Tesis tiene como finalidad el fortalecimiento y la 

consolidación de las competencias y habilidades de investigación 

intervención profesional, en vinculación con los diversos marcos teóricos 

que le permitirán a los alumnos el desarrollo de la Tesis de Maestría 

requerida. Estará a cargo 

Epistemología y la 

de profesores 

Metodología 

expertos en 

de la 

el área de la 

Investigación. 

Artículo 25°: Para obtener la aprobación de cada actividad curricular, se 

deberán cumplir con las siguientes condiciones: 

a) Asistencia al 80% de las clases. 
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b) Obtención de una calificación mínima de siete (7) puntos en los trabajos '\'ttr~t;f 
que sean requeridos para su aprobación, Se contará con una instancia de 

recuperación para cada evaluación. 

c) Las solicitudes de acreditación y de equivalencias que presenten los 

postulantes o alumnos de la Carrera no podrán superar el treinta (30%) por 

ciento de las horas acreditables en esta Carrera y las asignaturas no podrán 

tener más de cinco (5) años de antigüedad y si la pertinencia y actualidad 

lo permiten. 

Artículo 26°: La calificación de las actividades curriculares se realizará 

tomando en cuenta la escala numérica de O (cero) a 10 (diez) con los 

siguientes conceptos: O (cero) a 6 (seis) reprobado; 7 (siete) a 10 (diez) 

aprobado. Se considerarán además los siguientes valores nominales: O 

(cero) a 6 (seis) "insuficiente", 7 (siete) "bueno", 8 (ocho) 'muy bueno", 9 

(nueve) "distinguido" y 10 (diez) "sobresaliente". 

El plazo para la aprobación de cada curso en particular, no podrá ser 

superior a un (1) año, una vez finalizada la actividad curricular. Vencido 

dicho plazo, se dará por perdida la regularidad de ese espacio curricular. 

CAPITULO 8: DEL TRABAJO DE TESIS 

Artículo 27": La Tesis es el último requisito académico que deberán cumplir 

los maestrandos para obtener el título de Magíster en Derecho 

Administrativo. 

Artículo 28°: El Proyecto de Tesis deberá presentarse al haber concluido el 

primer año de la carrera y será requisito haber aprobado el Taller de Tesis. 

Deberá cumplimentar los siguientes requisitos: 

a) En la Portada: 1. Datos institucionales de la Maestría. Título del proyecto. 

11. Nombre y Apellido del alumno. 111. Nombre y apellido del DirectorIa de 

Tesis propuesto. IV. Mes y año de su presentación. 
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b) En el cuerpo principal: El Proyecto debe contener una clara definición del 

área de interés y ser abordado desde una perspectiva teórico y práctica 

profesional. Contará con una fundamentación basada en una exploración 

de la literatura relevante que permita la identificación de un tema acotado; 

la definición de las hipótesis y/o supuestos de. investigación, objetivos, 

metodología y técnicas relevantes para el estudio: el diseño del trabajo de 

campo si fuese necesario para la recolección de datos; y un cronograma 

de trabajo que especifique la secuencia y tiempos de los pasos a cumplir. 

El proyecto deberá ser presentado a la Dirección de la Carrera y al Comité 

Académico, acompañado de una nota de aval y el curriculum del Director 

propuesto, quien dictaminará en un plazo no mayor a 30 días. 

Artículo 29°: El trabajo final de la Maestría será una Tesis que deberá dar 

cuenta del estado del arte en la temática elegida y de la implementación de 

una metodología de investigación pertinente a la misma. La Tesis será un 

trabajo individual y escrito, vinculado al campo de conocimiento disciplinario 

y que evidencie el estudio crítico de información relevante respecto del 

tema o problema específico y el manejo conceptual y metodológico propio 

de la actividad de la investigación. La redacción del Proyecto y de la Tesis 

será realizada en lengua española. 

Artículo 30°: Podrán ser Director y Codirector de Tesis quienes posean 

título de Magister o Doctor. A tal fin, el candidato a Director deberá 

presentar su currículum vitae y una carta de aceptación de la tarea 

propuesta ante la Dirección y al Comité Académico de la Carrera. De no 

haber objeciones explícitas notificadas al maestrando y al postulante, se 

considerará aprobada su condición de Director para el caso. Una misma 

Tesis podrá incluir un Director y un Codirector, cuando a juicio del Comité 

Académico lo considere necesario. El Ca-Director deberá reunir los mismos 

requisitos que el Director y será designado según el mismo procedimiento. 
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Artículo 31°: La Tesis se deberá presentar en un plazo máximo de un (1) 

año, a partir de la finalización del cursado correspondiente. 

Excepcionalmente, existirá la posibilidad de prorrogar dicho plazo por única 

vez hasta un año (1) más, con solicitud fundada por parte del alumno y su 

Director. El Comité Académico evaluará loS fundamentos aportados y el 

grado de avance de la investigación conforme lo establecido en el 

Reglamento. 

Artículo 32°: El trabajo de Tesis se entregará a la Secretaría de Posgrado 

por escrito en tres (3) ejemplares y una versión digital, con la conformidad 

del Director de Tesis. 

Artículo 33°: La evaluación de la Tesis y su defensa oral y pública, se 

realizará ante un Tribunal de Tesis designado por el Decano a propuesta 

del Comité Académico. El Tribunal estará integrado por tres (3) miembros 

titulares y un (1) miembro suplente, que deben detentar título de Magister 

o Doctor. Al menos un (1) integrante del tribunal deberá ser extemo a la 

UNC. El Director y el Co- Director de Tesis no podrán integrar el Tribunal. 

Artículo 34°: Los evaluadores tendrán un plazo no superior a los sesenta 

(60) días corridos desde la recepción de la Tesis, para expedirse por escrito 

acerca de su aprobación para su defensa oral y pública. La aprobación 

deberá ser acordada como mínimo, por la mayoría simple de los votos del 

tribunal y los informes de cada evaluador deberán ser notificados al 

maestrando y a su Director por la Secretaría de Posgrado. 

Artículo 35: En este proceso de evaluación escrita, la Tesis podrá resultar: 

a) Aprobada para defensa oral y pública. 

b) Aceptada con observaciones. En este caso el alumno deberá modificarlo, 

corregirlo o reelaborarlo para lo cual el tribunal fijará un plazo no mayor a 

los seis (6) meses. Cumplido el plazo sin haberse realizado las 

modificaciones sugeridas la Tesis se tendrá por rechazada. Si dentro del 
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plazo acordado se presentare nuevamente, el Tribunal podrá aprobarla o 

rechazarla. 

c) Rechazada: Si esto ocurre, el alumno deberá presentar un nuevo 

proyecto de Tesis por única vez, que deberá realizar en el plazo de un (1) 

año a partir de la aprobación del nuevo proyecto. 

Artículo 36°: Aprobada la Tesis para su defensa, la Dirección fijará una 

fecha especial para que el Tesista realice la defensa oral y pública, en un 

plazo que no podrá ser superior a los treinta (30) días corridos de emitida y 

notificada su aprobación. 

Artículo 3r: La defensa de la Tesis constará de una presentación oral del 

Tesista que tendrá un tiempo máximo de exposición de cuarenta (40) 

minutos y un mínimo de treinta (30) minutos. El Tribunal, podrá 

posteriormente plantear preguntas y comentarios tanto sobre el contenido 

de la Tesis, como sobre la modalidad de la defensa oral realizada. 

Artículo 38°: Finalizado el acto de defensa, el tribunal' discutirá la 

calificación. 

La calificación de la Tesis se realizará tomando en cuenta la escala 

numérica de O (cero) a 10 (diez) con los siguientes conceptos: O (cero) a 

6 (seis) reprobado; 7 (siete) a 10 (diez) aprobado. Se considerarán además 

los siguientes valores nominales: O (cero) a 6 (seis) "insuficiente", 7 (siete) 

"bueno", 8 (ocho) 'muy bueno", 9 (nueve) "distinguido" y 10 (dieZ)L 

"sobresaliente" . 

Artículo 39°: La decisión del Tribunal Evaluador, conforme al procedimiento 

anterior será irrecurrible. 

Artículo 40°: El Tribunal evaluador podrá recomendar la publicación de la 

Tesis. La publicación previa de capítulos o subtemas con la aprobación del 

Director no invalidará el carácter inédito y original requerido por este 

Reglamento. 
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Artículo 41°: Los alumnos externos no abonarán matrícula, sino sólo el 

arancel correspondientes, monto que será determinado por la Secretaría 

de Posgrado. 

CAPITULO 10: OTROS 

Artículo 42°, Toda situación no contemplada por el presente Reglamento 

será resuelta por el Comité Académico de la Maestría con las autoridades 

de la Secretaría de Posgrado. 

ANEXO 3 

CLÁUSULA TRANSITORIA 

Artículo 43°: Aquellos docentes que no posean formación de cuarto nivel, 

deberán acreditar antecedentes académicos, profesionales e 

investigaciones afines a la temática que impartirá en la maestría, formación 

de recursos humanos y trayectoria profesional en ejercicio disciplinar, con 

inserción institucional, de 7 (siete) años o más, para las dos primeras 

cohortes. La misma exigencia regirá para quienes' aspiren a ser 

Coordinador Académico o Secretario Académico, 
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CÓRDOBA 

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES 

PLAN DE ESTUDIOS. CONTENIDOS MÍNIMOS 

La Maestría tiene una duración de dos (2) años presencial. 

La organizaclOn estructurada de la Maestría comprende cuatro (4) semestres 
obligatorios de cursado de actividades curriculares y la elaboración del Trabajo Final de 
Tesis. 

La estructura curricular comprende 700, de las cuales se dedican 436 horas teóricas, 104 
horas a la formación práctica y 160 hs. trabajo [mal u otras actividades. 

Las actividades curriculares previstas en el plan de estudio comprenden veinticinco (25) 
asignaturas. 

Como apoyo a la presencialidad, los postulantes serán incentivados a utilizar las 
tecnologías de la información y de la comunicación, facilitadas por el acceso a la 
plataforma virtual de la U.N.C. que permite: el seguimiento continuo de los alumnos, el 
desarrollo de foros de participación, trabajos colaborativos, la dinámica de las 
comunicaciones, etc., sin alterar la modalidad de la carrera que es de carácter presencial. 

La Carrera tendrá una carga horaria total de cursado obligatorio de quinientas cuarenta 
horas reloj (540 hs.) 

La carga horaria de la Carrera ha sido distribuida de la siguiente manera: 
Duración total de la Carrera: 24 meses (2 años) 
Plazo máximo fijado para realizar el trabajo final: 12 meses (1 año). 

~~~~Gt;;~~:0:'j':~~ 
.¡~;;?'c-:j~_'V ""<\ 
f'( , \(~ '1P".", 
\(\ .... o~","\~.c,_./. 
~{~jJlf§;~(;'~ 



Total de horas reloj obligatorias totales: 540 
Total de horas reloj teóricas: 436 hs. 
Total de horas reloj prácticas: 104 hs. 

PRIMER SEMESTRE 
Correlatividades: Sin correlatividades 

1. TALLER DE TESIS. 
a) Formato pedagógico: Curso teórico y práctico 
b) Modalidad de dictado: Presencial 
c) Régimen de cursado: Semestral 
d) Asignación Horaria total: 20 horas 
e) Espacio Curricular: Obligatorio 
f) Profesor Responsable: Dra. Marcela Aspell y Dr. Esteban Llamosas. 
g) Objetivos generales: Conocer las técnicas básicas de investigación en Derecho II ' 

y en la literatura científico-jurídica, con una orientación eminentemente práctica, . 
aunque sin descuidar las oportunas referencias a la Teoría del conocimiento 
jurídico. 
Adquirir los conocimientos conceptuales e instrumentales básicos para la 
elaboración de una tesis de Maestría bajo estándares internacionales. 

h) Contenidos mlDlmos: Introducción. Principales características de la 
investigación jurídica. Las principales particularidades de la investigación 
jurídica respecto de la investigación científica en general. La Ciencia jurídica 
como literatura. La tesis. El diseño de la tesis. La tesis como proceso y la como 
producto. La elección del tema. El objeto de la tesis. El inicio de la tesis. La 
redacción de la tesis. La defensa de la tesis. Los recursos y estrategias de 
defensa. El juzgamiento de la tesis. La tesis y la teoría de la argumentación. 
Oratoria y otras habilidades y destrezas. Nociones de informática jurídica. 

2. INTRODUCCIÓN AL ESTUDIO DE LA CIENCIA DE LA ADMINISTRACIÓN 
Y DEL DERECHO ADMINISTRATIVO'[I 

a) Formato pedagógico: Curso teórico y práctico ' 
b) Modalidad de dictado: Presencial 
c) Régimen de cursado: Semestral 
d) Asignación Horaria total: 20 horas 
e) Espacio Curricular: Obligatorio 
f) Profesor Responsable: Dr. Alberto Sanchez. Ab. Esp. Juan Brugge. 
g) Objetivos generales: Brindar a los maestrandos el marco institucional y los 

fundamentos iusfilosóficos del Derecho Administrativo, desde diversas 
perspectivas: normativa, jurisprudencial y meta jurídica. 

h) Contenidos mínimos: Estado y derecho. Las funciones del Estado. Potestades 
administrativas. La legalidad administrativa. Situaciones jurídicas subjetivas. 
Fuentes de la legalidad administrativa. Instituciones básicas. Origen y Evolución 
de la división derecho público-derecho privado. Deconstrucción y reconstrucción 
del espacio normativo público. Administración Pública y Estado Constitucional 
de derecho. Conformación del derecho civil-común en el Sistema Jurídico 
Argentino. Los conceptos principales del derecho administrativo su delimitación, 
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problemática y tendencias. La disciplina ius administrativa en la 
Vicisitudes y problemáticas. 
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3. LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA, DE GOBIERNO Y POLITICA. 
a) Formato pedagógico: Curso teórico y práctico 
b) Modalidad de dictado: Presencial 
e) Régimen de cursado: Semestral 
d) Asignación Horaria total: 20 horas 
e) Espacio Curricular: Obligatorio 
1) Profesor Responsable: Dr. Ricardo Haro. Dr. Jorge Barbará. 
g) Objetivos generales: La materia "Función Administrativa y de Gobierno" tiene 

como objetivo que el alumno reconozca las particularidades, relaciones y 
diferencias entre dichas funciones estatales en el marco del Estado Social de 
Derecho. En particular, que reconozca las implicancias de dicha distinción en 
cuanto a la gestión pública y el control administrativo y judicial consecuente. 

h) Contenidos mínimos: La función administrativa y la función de gobierno. 
Noción conceptual. Principios que las regulan. Naturaleza Jurídica. Actividad 
discrecional y actividad reglada. Diferencias e implicancias de esas diferencias. 
Actos políticos y Actos de gobierno. El Acto institucional. La actividad 
administrativa, consultiva y técnica del Estado. Los caracteres, estructura y 
régimen jurídico de cada categoría. Naturaleza Jurídica. Análisis de situaciones 
particulares. Zona de Reserva de la Administración. Conveniencia o no de la 
categoría. Criterios actuales. Las Zonas de Reserva de los otros poderes del 
Estado. El control judicial de la función administrativa y de gobierno. Alcances 
y Tendencias. 

4. DERECHO CONSTITUCIONAL PROFUNDIZADO. 
a) Formato pedagógico: Curso teórico y práctico 
b) Modalidad de dictado: Presencial 
e) Régimen de cursado: Semestral 
d) Asignación Horaria total: 20 horas 
e) Espacio Curricular: Obligatorio 
1) Profesor Responsable: Dr. Antonio María Hernández. Dr. Alejandro Pérez 

Hualde. 
g) Objetivos generales: Introducir a los cursantes en un conocimiento 

profundizado del Derecho Constitucional con el fin de que puedan identificar 
algunos de sus problemas fundamentales y sus íntimas vinculaciones con el 
Derecho Administrativo. Propiciar el desarrollo de los valores fundamentales de 
la convivencia humana tomando mayor conciencia de que abogados (tanto los 
que se desempeñan en el sector público como en el privado) están llamados a 
desempeñar un trascendente rol social cumpliendo y haciendo cumplir el orden 
constitucional. 

i) Contenidos mínimos: Constitución y Administración. El control judicial de 
Constitucionalidad. Supremacía Constitucional. Bloque de constitucionalidad. 
Control de constitucionalidad adjetivo y sustantivo. Libertad de expresión. El 
principio de razonabilidad y la interpretación de la constitución. El principio de 
Igualdad. El Poder Ejecutivo Nacional: régimen constitucional de la potestad 
reglamentaria. El Poder Ejecutivo y la Administración Pública. Los Tribunales 
(federales, arbitrales y administrativos). Las distintas expresiones de la actividad 
administrativa y su fundamento constitucional. Las tendencias en el derecho 
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procesal constitucional. La importancia de la jurisprudencia administrativa y 
judicial. El sistema de gobierno y control. El rol institucional de la Corte 
Suprema de Justicia de la Nación y de los Tribunales inferiores. 

5. ORGANIZACIÓN Y MODERNIZACIÓN ADMINISTRATIVA. 
a) Formato pedagógico: Curso teórico y práctico 
b) Modalidad de dictado: Presencial 
e) Régimen de cursado: Semestral 
d) Asignación Horaria total: 20 horas 
e) Espacio Curricular: Obligatorio 
f) Profesor Responsable: Ab. Esp. Luis Cordeiro Pinto. Mg. Pablo Comadira. 
g) Objetivos generales: Brindar al cursante las herramientas. legales, doctrinaria y 

jurisprudencia para que comprenda la estructura burocrática y los principios de 
las organizaciones administrativas nacionales, provinciales y municipales. 
Profundizar el estudio de la reforma administrativa y su relación con la 
desregulación y el control por resultado. 

h) Contenidos mínimos: Administración como función y organización. La 
Administración Pública en el Estado de Policía y en el Estado de Derecho. El t 
Fisco. Teorías y Escuelas. Contenido de la Administración Pública Nacional. La 
potestad organizatoria. Personalidad del Estado. Personas jurídicas públicas y 
privadas. Los principios jurídicos de la Organización Administrativa. Conflictos 
interadministrativos e interorgánicos. La Administración Central y 
descentralizada. Los órganos interjurisdiccionales. La intervención del Estado en 
la economía y su organización empresaria. La reforma del Estado. La función de 
regulación. Organización administrativa y teoría neoinstitucional 
(externalidades, bienes públicos, información, racionalidad económica). 

6. SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES. 
a) Formato pedagógico: Curso teórico y práctico 
b) Modalidad de dictado: Presencial 
e) Régimen de cursado: Semestral 
d) Asignación Horaria Total: 20 horas 
e) Espacio Curricnlar: Obligatorio 
f) Profesor Responsable: Dr. Ismael Matta. Dra. Susana Parés. 
g) Objetivos generales: Suministrar al maestrando los estructuras conceptuales de 

la sociología jurídica y de la ciencia de la administración a efectos de que el 
alumno comprenda los principios y lineamientos básicos de funcionamientos de 
las organizaciones en general. 

h) Contenidos mínimos: La teoría general de las organizaciones. Clases y 
tipología de organizaciones. La importancia de la sociología organizacional en el 
funcionamiento eficaz de la organización. Las organizaciones y los grupos 
humanos. Los grupos primarios y secundarios. El comportamiento sociológico 
de las organizaciones. Las prácticas formales e informales. Las prácticas de 
grupo. Su incidencia en las organizaciones. Las estructuras y las relaciones inter 
y extra grupo. La teoría de los sistemas y las organizaciones. Las prácticas de 
grupo. Los principios jurídicos de la organización administrativa. Principios de 
coordinación y unidad. Tensiones y conflictos en la organización. Formas de 
abordarlos. Tendencias actuales. 
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7. ROL DE LOS ÓRGANOS DE ASESORAMIENTO Y 
ADMINISTRATIVO. 

1~1 \:., .. 
CONTROL <vS.\ ·v~ . .Y 

\;'~~ú~iJ~~[;tit; a) Formato pedagógico: Curso teórico y práctico 
b) Modalidad de dictado: Presencial 
c) Régimen de cursado: Semestral 
d) Asignación Horaria total: 20 horas 
e) Espacio Curricular: Obligatorio 
f) Profesor Responsable: Ab. Esp. Ignacio Vélez Funes. Mg. Ernesto Bustelo. 
g) Objetivos generales: A través de esta asignatura se procura que el alumno 

comprenda la trascendencia que posee la actividad y el rol de los órganos de 
gobierno, de asesoramiento y de control de la actividad estatal suministrando 
herramientas - teóricas y prácticas- para resolver situaciones concretas. 

h) Contenidos mínimos: Control del sector público: Concepto. Sistemas: El 
control y el modelo de organización constitucional, la Constitución como norma 
jurídica operativa de control, Los principios de legalidad y libertad. Controles 
externos. Controles internos. Control jerárquico y control administrativo. El 
ciudadano como protagonista del interés público. Administración de control 
financiero. La Sindicatura. El Ministerio de Hacienda como órgano de control 
interno. La Auditoría General de la Nación. El Tribunal de Cuentas. Juicio de 
cuentas y responsabilidad. Órganos de control no judiciales: Comisiones 
parlamentarias, Defensor del Pueblo. La Administración consultiva: Problemas 
generales y clases de órganos consultivos. La Procuración del Tesoro de la 
Nación, las Fiscalías de Estado y las Asesorías Generales. Los consejos 
económicos y sociales. Las juntas de calificación. 

8. DERECHO PÚBLICO DE LA ECONOMÍA. 
a) Formato pedagógico: Curso teórico y práctico 
b) Modalidad de dictado: Presencial 
e) Régimen de cursado: Semestral 
d) Asignación Horaria total: 20 horas 
e) Espacio Curricular: Obligatorio 
f) Profesor Responsable: Dr. Claudia Viale. Abogado Juan González Mora. 
i) Objetivos generales: Profundizar en el análisis y estudio de la génesis, fines y 

efectividad de los mecanismos jurídicos creados para ordenar, regular y 
promover la econ()mÍa y la sociedad, con énfasis en nuestra realidad económica, 
jurídica y social. Comprender las herramientas del derecho económico y su 
aplicación en la gestión de las normas jurídicas y las políticas públicas. 

j) Contenidos mínimos: Introducción a la teoría económica y a los problemas 
económicos. La realidad económica. La economía, la moral y el derecho. Sector 
Gobierno. Sector Externo. Análisis de la economía argentina y regional. Las 
relaciones internacionales. Las estructuras de mercado (competencia, oligopolio 
y monopolio) y su relación con lo jurídico - en particular en el ámbito del 
derecho público. Los enfoques modernos del tema: economía institucional, 
neoinstitucional y otros. Los precios públicos. Sistemas en el derecho 
comparado y en el derecho público local. El análisis económico del derecho: 
teorías y tendencias. Los conceptos económicos en el derecho público y en la 
jurisprudencia. 

SEGUNDO SEMESTRE 
Correlatividades: Sin correlatividades 



9. TEORÍA Y PRÁCTICA DE LA INTERPRETACIÓN JURÍDICA. 
a) Formato pedagógico: Curso teórico y práctico 
b) Modalidad de dictado: Presencial 
e) Régimen de cursado: Semestral 
d) Asignación Horaria total: 20 horas 
e) Espacio Curricular: Obligatorio 
f) Profesor Responsable: Dr. Armando Andruet. Dr. E. García Chiple. 
g) Objetivos generales: Se procura que se advierta la importancia de la 

problemática orientada a decir el "Derecho" en los casos concretos superando 
una visión - aún predominante- que relegaba al intérprete a una tarea meramente 
mecánica o formal. Las teorías de la argumentación son hoy un elemento 
imprescindible en la formación de un jurista preocupado por entender y aplicar 
el derecho contemporáneo. 

h) Contenidos mínimos: Teoría de la interpretación jurídica. Presupuestos 
iusfilosóficos. Creación e interpretación jurídica. Importancia y actualidad de la 
interpretación jurídica. Status gnoseológico del saber jurídico interpretativo. 
Materia, sujetos y perspectivas especificantes de la interpretación jurídica. 
Dimensiones comprometidas en la interpretación jurídica. Paradigmas o 
modelos de la interpretación jurídica. Ordenamiento jurídico: El carácter 
sistemático del derecho. Fuentes del derecho. Normas y principios jurídicos. 
Valores jurídicos. Coherencia y contradicciones normativas. Lagunas jurídicas. 
Criterios para la integración jurídica. Unidad y validez del ordenamiento 
jurídico. Interpretación constitucional: Historia y presente de la interpretación 
constitucional. Caracterización de la interpretación constitucional. Directivas de 
la interpretación constitucional. 

10. DERECHO ADMINISTRATIVO COMPARADO. FUENTES Y DERECHO DE 
LA INTEGRACIÓN. 
a) Formato pedagógico: Curso teórico y práctico 
b) Modalidad de dictado: Presencial 
e) Régimen de cursado: Semestral 
d) Asignación Horaria total: 20 horas 
e) Espacio Cnrricular: Obligatorio 
f) Profesor Responsable: Ab. Esp. Pablo Gutierrez Colantuano. Dra. Sandra 

Flores. 
g) Objetivos generales: La materia tiene por objeto el estudio de la transformación 

operada en el sistema de fuentes internacionales del derecho público, en general 
y del derecho administrativo en particular, y su impacto en la regulación general 
del mismo a nivel nacional y local. Haciéndose especial hincapié en el 
particular impacto que imprimen, a partir de la reforma constitucional de 1994 
los tratados de Derechos Humanos y en el régimen del Mercosur como proceso 
de integración, en su aplicación concreta por parte de los Tribunales de justicia 
tanto nacionales como internacionales con jurisdicción. De esta manera, se 
propone un recorrido por las principales instituciones del derecho administrativo 
(acto y procedimiento administrativo, proceso contencioso administrativo, 
servicio público y poder de policía, etc.). 

h) Contenidos mínimos: El fenómeno de la internacionalización de los 
ordenamientos: El fenómeno de la Internacionalización del Derecho. Global 
Governance y Ordenamientos Públicos Globales. Derecho Internacional de los 
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Derechos Humanos como fuente del Derecho Administrativo naciona~v~(" .. ? )t;iJ 
Convención Americana de los Derechos Humanos. Instituciones de Derecho'\~~;'~;.;;¡;:~g.;j1 
Administrativo impactadas por el Derecho Internacional de los Derechos "·.Ce",,,···· 
Humanos. Responsabilidad del Estado Nacional por violación de derechos 
contemplados en la Convención Americana de los Derechos Humanos. El caso 
de los derechos sociales. El Mercosur: integración regional. Nivel de integración 
propuesto y alcanzado. El tratado de Asunción y sus modificaciones. Protocolos. 
Derecho Internacional del comercio: Los Tratados Bilaterales de Protección y 
Promoción Recíproca de Inversiones. Tendencias actuales en la doctrina y 
jurisprudencia. 

11. ACTO ADMINISTRATIVO. 
a) Formato pedagógico: Curso teórico y práctico 
b) Modalidad de dictado: Presencial 
e) Régimen de cursado: Semestral 
d) Asignación Horaria total: 30 horas 
e) Espacio Curricular: Obligatorio 
f) Profesor Responsable: Dr. Ismael Farrando. Mg Patricio Sammartino. 
g) Objetivos generales: La materia Acto Administrativo está llamada a brindar 

herramientas para la comprensión sistemática de la teoría del acto administrativo 
en el Estado constitucional de derecho. Mediante una mirada crítica del régimen 
jurídico vigente, se sugieren puntos de reflexión con respecto a la decisiva 
influencia que tiene los instrumentos internacionales incorporados en el ar!. 75. 
Inc. 22 de la Constitución Nacional. Se invita a reflexionar sobre la 
potencialidad del acto administrativo como instrumento adecuado y necesario 
para garantizar concretamente la protección de los derechos humanos. 

h) Contenidos mllllmos: Introducción y Concepto: Teoría del Acto 
Administrativo. El concepto en el marco de la Ley Nacional de Procedimientos 
Administrativos. El régimen de la invalidez administrativa. Vicios del acto 
administrativo. Conversión. Caracteres del Acto. Acto administrativo y derechos 
fundamentales. Condición instrumental del acto administrativo: Ejecutoriedad 
del acto administrativo. ¿Ejecutividad? Irretroactividad. Condición instrumental 
del acto administrativo. La suspensión de los efectos del acto administrativo en 
sede administrativa y en sede judicial. Problemática y Tendencias. Extinción del 
acto administrativo. La revocación por razones de ilegitimidad (anulación). La 
revocación por razones de oportunidad, mérito o conveniencia. El acto 
administrativo, reforma del Estado y nuevas tecnologías. 

12. PROCEDIMIENTO Y RECURSOS ADMINISTRATIVOS . 
. a) Formato pedagógico: Curso teórico y práctico 
b) Modalidad de dictado: Presencial 
e) Régimen de cursado: Semestral 
d) Asignación Horaria total: 30 horas 
e) Espacio Curricular: Obligatorio 
f) Profesor Responsable: Dr. José 1. Palazzo. Ab. Esp. Lucas Shekendemian. 
g) Objetivos generales: El objetivo que se persigue es estudiar el procedimiento 

administrativo, concebido en su doble función de instrumento para la adecuada y 
eficaz toma de decisiones por parte de la Administración Pública tendientes a la 
satisfacción del interés general y como medio de protección de los derechos e 
intereses de los administrados. 



g) Contenidos mínimos: El procedimiento administrativo nociones preliminares. 
Principios del procedimiento administrativo Legitimación. La iniciación del 
procedimiento y las formalidades de los escritos. El tiempo en el procedimiento. 
Tramitación de los expedientes y formalidades de los escritos. Caracteres de los 
plazos en el procedimiento administrativo. La publicidad en el procedimiento 
administrativo. La prueba. Conclusión de los procedimientos. La caducidad del 
procedimiento. Desistimiento del procedimiento o del derecho. Los recursos 
administrativos. El agotamiento de la vía. Crítica. Denuncia de ilegitimidad. 
Suspensión del acto en sede administrativa. El reclamo administrativo previo. 
Las reformas de las leyes de emergencia. Las nuevas tendencias y visiones en 
los procedimientos administrativos. 

13. DERECHO PÚBLICO PROVINCIAL Y MUNICIPAL. 
a) Formato pedagógico: Curso teórico y práctico 
b) Modalidad de dictado: Presencial 
e) Régimen de cursado: Semestral 
d) Asignación Horaria total: 20 horas 
e) Espacio Curricular: Obligatorio tu 
1) Profesor Responsable: Dr. Zarza Menzaque Alberto. Dr. Guillermo Barrera 

Buteler. 
g) Objetivos generales: Que el alumno comprenda que el Derecho Administrativo 

constituye una rama local del Derecho Público y, como tal, debe relacionársela 
con nuestro sistema constitucional federal. Advierta la similitud de instituciones 
y de regulaciones provinciales señalando las diferencias regionales. Examinar 
las principales cuestiones del derecho público municipal argentino, 
distinguiendo sus principios fundamentales, sus interrogantes y las 
problemáticas vinculadas a su concreción. en las distintas jurisdicciones 
territoriales del país. 

h) Contenidos mínimos: El Sistema Federal de Gobierno: Descentralización 
política y administrativa del Estado Argentino. Facultades de la Nación y de las 
Provincias en cuestiones vinculadas con el Derecho Administrativo: dominio 
público, recursos naturales y energéticos, servicios públicos, poder de policía, 
tributos. Los gobiernos provinciales como agentes del gobierno federal. Las 
Provincias Argentinas: Principales contenidos de las constituciones provinciales 
vinculados con el Derecho Administrativo. Ciudad y municipio. Democracia y 
eficacia en el ámbito municipal. Sistemas de gobierno local. El Concejo 
Municipal. El Departamento Ejecutivo Municipal. La justicia municipal de 
faltas. Organización. El proceso de faltas. Las sanciones. Órganos de control. 
Tribunal de Cuentas. Análisis comparativo del régimen municipal en las 
provincias argentinas. 

14. HACIENDA PÚBLICA, RÉGIMEN FINANCIERO Y CONTROL DEL 
ESTADO. 
a) Formato pedagógico: Curso teórico y práctico 
b) Modalidad de dictado: Presencial 
e) Régimen de cursado: Semestral 
d) Asignación Horaria total: 20 horas 
e) Espacio Curricular: Obligatorio 
1) Profesor Responsable: Mg. Jose Sappa. Ab. Félix López Amaya. 
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g) Objetivos generales: A partir del análisis de la hacienda pública como 
suprasistema de la administración financiera y de control permitir que el alumno 
interrelacione el presupuesto público y su ejecución con la organización 
administrativa general. 

h) Contenidos mínimos: La hacienda como suprasistema de administración 
financiera y de control. Sistema presupuestario. Sistemas de crédito público, de 
tesorería y de contabilidad. Temario: Administración Financiera del Sector 
Público. El Sistema de Tesorería. Marco General. La Programación Financiera 
en el Sector Público. La administración de la Cuenta Única del Tesoro. 
Subsistema de Conciliación Bancaria. Administración de Activos y Pasivos. El 
rol de los órganos de control de la hacienda pública. El control financiero y la 
juridicidad de la actuación estatal. El Tribunal de Cuentas y otros organismos. 
Análisis crítico de los sistemas imperantes en el derecho público provincial. 
Tendencias. 

TERCER SEMESTRE 
Correlatividades: Sin correlatividades 

15. POLICIA, FOMENTO y PLANIFICACIÓN. 
a) Formato pedagógico: Curso teórico y práctico 
b) Modalidad de dictado: Presencial 
c) Régimen de cursado: Semestral 
d) Asignación Horaria total: 20 horas 
e) Espacio Curricular: Obligatorio 
t) ProfeSor Responsable: Dr. Leonardo Massimino. Mg; Juan M. Freytes. 
g) Objetivos generales: Interrelacionar tres instituciones propias de la intervención 

estatal y profundizar el análisis de los límites de la actuación administrativa y la 
afectación de los derechos individuales. 

h) Contenidos mínimos: Funciones estatales y potestad pública. Poder de policía. 
Evolución y teorías. Juridicidad y poder de policía. Poder de Policía y derechos 
personales. Límites del poder de policía: legalidad, razonabilidad, intimidad. 
Poder de policía y policía. Poder de policía ybienes públicos. Poder de policía y 
emergencia. Evolución legal y jurisprudencial. Poder de policía, control y 
regulación. Poder de policía y planificación. Planificación. Principios. 
Aspectos jurídicos. Participación. Planificación, gestión y presupuesto. 
Fomento. Concepto perfil jurídico. Teoría de los incentivos. Medios. 
Promoción Industrial. Transferencia de Tecnología. Inversiones Extranjeras. 
"Compre argentino", "contrate nacional" y "compre trabajo argentino". Los 
Tratados Bilaterales de Protección de Inversiones. 

16. ANALISIS DE DATOS, ESTADÍSTICAS Y ACCESO A LA INFORMACIÓN. 
a) Formato pedagógico: Curso teórico y práctico 
b) Modalidad de dictado: Presencial 
c) Régimen de cursado: Semestral 
d) Asignación Horaria total: 20 horas 
e) Espacio Curricular: Obligatorio 
f) Profesor Responsable: Dr. José M. Las Heras. Dr. Alfonso Buteler. 
g) Objetivos generales: La asignatura procura suministrar al alumno herramientas 

para el análisis de datos e información en la gestión pública y, al mismo tiempo, 
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que comprenda la trascendencia que reviste dicha información para la ética y 
transparencia en el marco del Estado Social de Derecho. 

h) Contenidos mínimos: El análisis de datos. Conceptualización. Fundamento del 
estudio del análisis de datos y estadísticas en las Ciencias de la Administración. 
Herramientas de recolección de datos. Las estadísticas. Distintas técnicas y 
trascendencia e implicancias en el ámbito jurídico público El acceso a la 
información. Derechos Protegidos. Recepción normativa constitncional y 
convencional. Régimen Jurídico de la Protección de datos personales. Etapa 
Prejudiciai de Protección de Datos Personales. Admisibilidad de la Acción de 
Hábeas Data. Clases de Hábeas Data. El Hábeas Data en los distintos campos 
del derecho (público y/o privado). Procedimientos de Habeas Data en Nación y 
Provincia. Análisis crítico. 

17. ÉTICA PÚBLICA PROFESIONAL. TRANSPARENCIA DE LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 
a) Formato pedagógico: Curso teórico y práctico 
b) Modalidad de dictado: Presencial 
e) Régimen de cursado: Semestral 
d) Asignación Horaria total: 20 horas 
e) Espacio Curricular: Obligatorio 
f) Profesor Responsable: Dr. Julio Altamira Gigena. Ab. Esp. María Inés Ortíz. 
g) Objetivos generales: Profundizar sobre las moralidades de los actos humanos. 

El abogado y la ética. Deberes del abogado. Deberes del juez. El abogado del 
Estado. 

h) Contenidos mínimos: Moralidad de los actos humanos: Ética. Caracterización 
elemental. Actos humanos. Su moralidad. Relación de la ética con: teología 
moral, psicología y sociología. Teorías éticas principales. Ética del abogado: la 
profesión. Ética profesional. El abogado. Ética del abogado. El derecho. Deberes 
del abogado: deberes para con el cliente. Deberes para con los magistrados y 
funcionarios. Deberes para con los colegas. Deberes para la contraparte. Deberes 
para con el derecho, la profesión y la sociedad. Deberes para con el colegio de 
abogados. Deberes del juez. El abogado del Estado y la ética pública. La ética 
como elemento inherente a la actuación administrativa. Los sistemas 
deontológicos vigentes en el ámbito provincial. Análisis crítico. 

18. CONTRATOADMINISTRATIVO. 
a) Formato pedagógico: Curso teórico y práctico 
b) Modalidad de dictado: Presencial 
e) Régimen de cnrsado: Semestral 
d) Asignación Horaria total: 30 horas 
e) Espacio Curricular: Obligatorio 
f) Profesor Responsable: Dr. Juan Carlos Cassagne. Mg. Juan Corvalán. 
g) Objetivos generales: Profundizar el estudio de los contratos administrativos en 

sus tres etapas: formación de la voluntad de la administración, formalización del 
contrato y ejecución contractual. Brindar al alumno las herramientas legislativas, 
doctrínales y jurisprudenciales sobre cada tipo contractual, fomentando el debate 
acerca de la aplicación de los principios generales del derecho. Introducir al 
estudio de las nuevas figuras como el empréstito público. 

h) Contenidos mínimos: La Teoría General del Contrato Administrativo y su 
reflejo en la Jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia de la Nación. 
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Contratos administrativos y contratos de derecho privado. El contrato 
administrativo como acto jurídico. El contrato administrativo como fuente de la 
legalidad administrativa. Los principios de ejecución e interpretación de los 
contratos administrativos. El rol de la Administración y el rol de la Justicia en 
materia de contratos administrativos. El derecho administrativo como régimen 
jurídico común de la Administración. Procedimiento de selección del contratista 
Control Judicial. Régimen de ejecución del contrato administrativo. Los 
contratos administrativos en particular. Las nuevas formas contractuales y las 
relaciones con la contratación privada. La contratación administrativa global y 
su influencia en los regímenes nacional, provincial y municipal. 

19. EMPLEO PÚBLICO. 
a) Formato pedagógico: Curso teórico y práctico 
b) Modalidad de dictado: Presencial 
e) Régimen de cursado: Semestral 
d) Asignación Horaria total: 20 horas 
e) Espacio Curricular: Obligatorio 
1) Profesor Responsable: Dra. Mirian Ivanega. Ab. Esp. Armando Rolón. 
g) Objetivos generales: Comprender la temática del empleo público y sus 

vicisitudes prácticas en el marco de la organización administrativa actual y a la 
luz de las tendencias constitucionales y convencionales en la materia. 

h) Contenidos mínimos: Contrato de empleo público: Función Pública. Distintas 
concepciones en tomo a la naturaleza jurídica de la relación de empleo público. 
Funcionario público: concepto. Evolución del concepto de funcionario. 
Clasificaciones. La ley 25.164. Estabilidad e inamovilidad. La carrera 
administrativa: importancia dentro de la estructura administrativa. Los objetivos 
que justifican su implementación. El personal contratado de la Administración 
Pública. El régimen legal. Las responsabilidades de los funcionarios públicos. El 
procedimiento disciplinario de los agentes públicos. Régimen del sumario 
administrativo. Principales características de las responsabilidades penal, civil y 
patrimonial. Nuevos aspectos del Empleo Público: Ley Marco de Regulación de 
Empleo Público Nacional. Deberes y Derechos del personal que integra el 
Servicio Civil de la Nación. El estatuto del empleado público en el ámbito 
provincial y municipal. Análisis comparado. 

20. RESPONSABILIDAD DEL ESTADO. 
a) Formato pedagógico: Curso teórico y práctico 
b) Modalidad de dictado: Presencial 
e) Régimen de cursado: Semestral 
d) Asignación Horaria total: 20 horas 
e) Espacio Curricular: Obligatorio 
1) Profesor Responsable: Dr. Eduardo Avalas. Dr. Oscar Cuadros. 
g) Objetivos generales: Estudiar en profundidad la jurisprudencia nacional y 

provincial comprendiendo la evolución y los tipos de la responsabilidad del 
Estado. Permitir el estudio comparativo de los diferentes sistemas de 
responsabilidad estatal. 

h) Contenidos mínimos: Introducción. Responsabilidad del estado por obrar 
ilícito. Presupuestos: Daño o lesión resarcible, caracteres, requisitos. 
Imputabilidad al Estado. Relación de causalidad, incidencia de causa extraña, 
culpa de la víctima y hecho de un tercero. Los factores de atribución. 
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Responsabilidad por obrar ilícito. Continuación: Alcances de la reparación. 
Prescripción de la acción. Responsabilidad por omisión. Responsabilidad 
extracontractual por actividad legítima del Estado. Fundamentos de la acción. 
Presupuestos. Particularidades. Alcances de la reparación y supuestos 
particulares. Responsabilidad del Estado por su actividad legislativa. 
Responsabilidad del Estado por actividad judicial 

21. RÉGIMEN DOMINIAL DEL ESTADO Y LÍMITE ADMINISTRATIVO DE LA 
PROPIEDAD. 
a) Formato pedagógico: Curso teórico y práctico 
b) Modalidad de dictado: Presencial 
c) Régimen de cursado: Semestral 
d) Asignación Horaria total: 20 horas 
e) Espacio Curricular: Obligatorio 
1) Profesor Responsable: Dr. Sergio Coppa. Ab. Esp. Luis Coppari. 
g) Objetivos generales: Procurar que los alumnos reconozcan los principios de la 

gestión urbanística y su relevancia. Profundizar el social-estudio de las 
restricciones administrativas a la propiedad y de las nuevas modalidades de 
convenios urbanísticos y barrios cerrados. Reflexionar acerca de los problemas 
jurídicos actuales de la gestión urbanística. Brindar los conocimientos acerca 
de la teoría general del dominio público y permitir la discusión acerca de su 
naturaleza y límites. 

h) Contenidos mínimos: Aspectos jurídicos actuales de. la gestión urbanística y de 
las limitaciones a la propiedad en el interés público: Introducción: el espacio 
territorial y el contexto de la ordenación públicas del suelo y de su utilización. 
Ordenación territorial y urbanística. Las limitaciones y restricciones al dominio 
en el interés público. El derecho urbanístico. Marco de la gestión urbanística: 
planeamiento y ordenación urbanística. Bases constitucionales de la gestión 
Urbanismo y ambiente. Las restricciones administrativas. Las competencias en 
materia urbanística. Actores de la gestión urbanística. Planes particularizados; 
normas de "excepción". Regulación administrativa de la implantación de 
Grandes Superficies Comerciales. La gestión urbanística y los Barrios Cerrados. 
Otras formas modernas de propiedad pública. Los derechos reales 
administrativos. 

CUARTO SEMESTRE 
Correlatividades: Sin correlatividades 

22. DERECHO Y PROCEDIMIENTO AMBIENTAL. 
a) Formato pedagógico: Curso teórico y práctico 
b) Modalidad de dictado: Presencial 
e) Régimen de cursado: Semestral 
d) Asignación Horaria total: 20 horas 
e) Espacio Curricular: Obligatorio 
1) Profesor Responsable: Dr. Carlos Balbín. Ab. Federico Bocco. 
g) Objetivos generales: Permitir el acceso a la doctrina, la legislación y la 

jurisprudencia más relevante en materia ambiental profundizando el estudio de 
los procedimientos de gestión ambiental y de infracciones administrativas. 
Fomentar el debate acerca de la incidencia de la participación ciudadana y la 
responsabilidad por los daños ambientales. 

ti 
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h) Contenidos mínimos: Introducción a la cuestión ambiental. Derecho ambiental -'~:~s:::r,fi;W 
argentino. Aspectos constitucionales. Reparto de competencias. Descripción 
general del funcionamiento de las normas de presupuestos mínimos. Ley 
general del ambiente. El amparo en defensa de intereses ambientales. Deslinde 
Jurisdiccional. El Principios Preventivo y Precautorio. Régimen legal aplicable 
en jurisdicción nacional y en las Provincias. Los Instrumentos de Gestión 
Ambiental Regulados. Procedimientos por Infracciones Ambientales. 
Introducción al régimen de los residuos peligrosos e industriales. Ley 25.612 
sobre residuos industriales. La situación provincial. La cuestión del transporte 
interprovincial de residuos peligrosos, y las prohibiciones provinciales de 
ingreso. Análisis de jurisprudencia comparada. Régimen de responsabilidad por 
daños ambientales. 

23. DERECHO Y PROCEDIMIENTO TRIBUTARIO. 
a) Formato pedagógico: Curso teórico y práctico 
b) Modalidad de dictado: Presencial 
e) Régimen de cursado: Semestral 
d) Asiguación Horaria total: 20 horas 
e) Espacio Curricular: Obligatorio 
1) Profesor Responsable: DI. Héctor Villegas. Ab. Esp. Pablo Landín. 
g) Objetivos generales: El objetivo principal consiste en proporcionar elementos 

de derecho tributario sustantivo y de derecho tributario normal que pre-orientan 
la adecuada interacción de la relación existente entre el Derecho Administrativo 
y el Derecho Tributario. 

h) Contenidos mínimos: Concepto del derecho tributario. Relaciones con el 
ordenamiento. Sectores del derecho tributario. Las distintas fuentes normativas. 
Las relaciones sistemáticas con otros grupos normativos. Aplicación directa, 
reenvío, aplicación supletoria y subsidiaria. El derecho tributario sustantivo. El 
hecho imponible. Contribuyentes. Responsables y sustitutos. Solidaridad. Modos 
de extinción de la obligación tributaria. Garantías constitucionales del 
contribuyente. El Derecho Tributario Penal. La capacidad contributiva y los 
impuestos extra fiscales. La ley 11.683 y ley penal tributaria. Derecho Tributario 
Administrativo: La verificación y fiscalización. La determinación de la 
obligación tributaria. Determinación sobre base cierta y presuntiva. Derecho 
Tributario Procesal. El derecho tributario local y municipal. Tendencias de la 
autonomía tributaria local en la doctrina y jurisprudencia. 

24. SERVICIO PÚBLICO, REGULACIÓN ECONÓMICA Y DERECHO AL 
CONSUMIDOR. 
a) Formato pedagógico: Curso teórico y práctico 
b) Modalidad de dictado: Presencial 
e) Régimen de cursado: Semestral 
d) Asignación Horaria total: 30 horas 
e) Espacio Curricular: Obligatorio 
1) Profesor Responsable: DI. Guido Tawil, Mg. Ricardo Muñoz (h). 
g) Objetivos generales: Permitir la profundización del estudio del serviCIO 

público, su concepto fundacional y evolución. Brindar las herramientas doctrina 
y jurisprudencia para permitir el debate sobre los modelos económicos y 
jurídicos en los que se prestan los servicios públicos y la regulación estatal. 
Profundizar el debate acerca de la figura del usuario y el alcance de sus derechos 



a una prestación eficiente y eficaz. Brindar los instrumentos jurídicos y 
principios generales de los servicios públicos de agua, electricidad, gas, 
transporte y telecomunicaciones. 

h) Contenidos mínimos: Servicio público y actividad regulada. La prestación de 
servicios públicos y actividades reguladas por parte de terceros. Sistemas y 
regímenes tarifarios. Entes reguladores. Procedimientos administrativos y 
control judicial de su actividad. El usuario del servicio público. Los bienes 
afectados a su prestación. Las contrataciones en el ámbito del servicio público. 
La dinámica del servicio público. La emergencia y la renegociación de los 
contratos. El federalismo regulatorio. Los servicios públicos en el ámbito 
provincial y municipal. Análisis de los distintos regímenes. Regulación de la 
industria del gas natural. Agua y saneamiento. El sistema eléctrico nacional. 
Telecomunicaciones. Transporte automotor. Transporte aéreo y marítimo. 
Transporte ferroviario. 

25. CONTROL ADMINISTRATIVO, . JUD1CIAL, CONSTITUCIONAL y 
CONVENCIONAL. 
a) Formato pedagógico: Curso teórico y práctico 
b) Modalidad de dictado: Presencial 
e) Régimen de cursado: Semestral 
d) Asignación Horaria total: 20 horas 
e) Espacio Curricular: Obligatorio 
1) Profesor Responsable: Dr. Domingo 1. Sesín. Ab. Esp. Rodriguez Aranciva. 
g) Objetivos generales: Brindar herramientas para la comprensión sistemática del 

contenido y alcance de los controles administrativo, judicial, constitucional y 
convencional de la Administración. Procurar que los alumnos reconozcan la 
relevancia de dichos controles en el marco del Estado de Derecho actual. 
Estudiar el desarrollo del proceso contencioso administrativo a la luz de los 
principios constitucionales. 

h) Contenidos mínimos: El control en protección de las situaciones jurídicas 
subjetivas de los administrados: A través del procedimiento y el proceso 
administrativo: Procedimiento Administrativo: Principios. .Procedimientos 
constitutivo y recursivo. Recursos administrativos: Condiciones de proposici6n. 
Rec~rs~s necesarios.. Agotamient? de la vía ~dministrativa. Régimen l~gal 1: 

provmc\al y. nacIOnal. EstudIO ComparatIvo. Proceso ContencIOso -, 
Administrativo: Concepto. Principios. Régimen provincial: Jurisdicción. 
Competencia. 'Materia. Actos excluidos. Acciones. Demanda. Suspensión del 
acto impugnado. Sentencia. Suspensión. Recursos. Régimen Federal. Amparo 
por mora. Hábeas Data. El control de convencionalidad y de constitucionalidad. 
Diferencias. Cuestiones actuales. Jurispmdencia de la CIDH y de la CSJN. 


