REPUBLICA ARGENTENA
XTI

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA AN e
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES Mo HE e

VISTO:

El Expediente CUDAP: EXP-UNC: N°0002796/2015 en el cual se eleva a
consideracion el proyecto de creacién de la Carrera de Postgrado: “Maestria en
Derecho Administrativo”; :

Y CONSIDERANDO:

Que la propuesta de que se trata retine los requisitos exigidos por la normativa
I -que regula el funciopamiento y nivel de estas carreras;

Que los objetivos manifestados en la propuesta son adecuados para la finalidad
de la carrera;

Que a f5.27 obra informe favorable producido por el Conséjo Asesor de
Pasgrado;

Que a {5.28 la Subsecretarfa de Posgrado de la Universidad Nacional de Cérdoba
expresa que no tiene observaciones que formular;

Que cabe recordar que los informes técnicos merecen plena fe en la orbita de los
organos de la administracién, cuando resultaren suficientemente serios, precisos y
razonables (PTN, Dictamenes 207:343), lo que se verifica en las actuaciones de marras;

Que puesto a consideracién fue aprobado por unanimidad;

Por ello;

'l

EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE DERECHO
Y CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE C()RDOBA

RESUELVE:

Art, 1°.- Aprobar la creacion de la “Maestria en Derecho Administrativo” de esta
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Cérdoba.

Art. 2°.- Aprobar ¢l reglamento y plan de estudios de la Maestria en Derecho
Administrativo”, obrantes a £5.13/19 y 20/26 de autos.

Art, 3°.- Protocolicese, higase saber, dese copia. Girese a Secretaria de Postgrado de
esta Facultad. Oportunamente, archivese.-



DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO,
A CINCO DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL QUINCE.
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1. DATOS GENERALES DE LA CARRERA

INSTITUCION: Universidad Nacional de Cérdoba ~ Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
MODALIDAD DEL PLAN DE ESTUDIOS: Presencial

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS: Estructurado

PROYECTO: Magcstria en Derecho Administrativo

TIPO: Maestria Académica. |

1.1 TITULO QUE OTORGA: Magister en Derecho Administrativo.

1.2 . DISCIPLINA Y SUBDISCPLINA

~1.2.1. DISCPLINA: DERECHO
1.2.2. SUBDISCIPLINA: Derecho Administrativo.

2. FUNDAMENTACION

La Carrera de Maestria en Derecho Administrativo de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de
Cérdoba se fundamenta en la necesidad de proporcionar a los graduados universitarios la oportunidad de profundizar en el dominio
de estas ramas del derecho, mediante el desarrollo de sus competencias cognitivas y profesionales.

Es mision de la Universidad proveer los medios necesarios para la permanente actualizacion y perfeccionamiento de los
conocimientos y marcos tedricos disciplinares adquiridos por los graduados.

Esta Carrera tiene como antecedente la trayectoria, como asimismo en la experiencia acumulada mediante el desarrollo Fie .la
“Especializacion en Derecho Plblico™, acreditada por CONEAU mediante Resolucién N° 230- CONEAU - 99 de fecha 01 de junio

de 1999,




Al respecto, es de hacer notar la vacancia de ofertas de formacion académicas y profesionales como la que aqui se plantea en materia
de Derecho Administrativo. En efecto, la presente Carrera viene a cubrir un significativo vacio en la formacién profesional vinculada
al Derecho Administrativo con la visién que se postula. Eilo por cuanto fos posgrados existentes, tanto en el interior del pais como
en la Provincia de Buenos Aires - incluida Capital Federal- poseen, no sélo abordajes distintos al aqui propuesto, sino que también
omiten considerar problematicas y vicisitudes propias de las Administraciones Pliblicas locales con relacidn a los ordenamientos
nacional como internacional. En tal sentido, piénsese por ejemplo la importancia que reviste para industrias que se radican en el
interior del pais y en particular en la Provincia de Cérdoba las relaciones juridicas de cardcter piblico en el marco del MERCOSUR,
UNASUR, etc. Asi, el impacto positivo de esa Carrera, no solo se manifestard sobre la sociedad, la Administracion POblica y los
Poderes del Estado, que conforman el entorno y la proyeccidn social de la Universidad Nacional de Cordoba, sino también con
relacidn a otras provincias, al dotarlas de profesionales altamente capacitados.

Cabe destacar que, como corolario relevante de la evolucidn normativa referida, adquiere especial importancia la plena sujecion de
la actividad administrativa al ordenamiento juridico lo cual se traduce, en la practica, en la necesidad de mayores habilidades y
destrezas por parte de los operadores juridicos vinculados a estas disciplinas. En efecto, como es sabido, las reformas introducidas
por el sistema constitucional comparado, como la Ley fundamental de Bonn — Articulo 20, ap.3-, la Constitucidn Italiana de 1948 —
Articulo 97-y la Constitucion Espariola — Articulo 9.2. y 103.1-, expresan que la actuacion de la administracién publica hoy no sélo
se sujeta 2 fa ley, sino también al derecho. Lo mismo ocutre con la referida reforma constitucional de argentina y las modernas
Constituciones Provinciales, que, como la de Cordoba, subordinan la Administracion al “orden juridico™ — Articulo 174-. Su efecto
practico es que se otorga significativa importancia a los principios generales del derecho, los cuales, junto a la ley, pasan a construir
el marco de juridicidad que sirve como fuente de la actividad administrativa'.

La presencia el Estado y el fendmeno de la globalizacién y de los procesos de integracion acentiian la presencia de lo publico en lo
privado. La dindmica de la actividad pablica estatal en cada tiempo, determina el contexto en el que se desenvuelven las relaciones
de poder entre las personas y la Administracién Piblica, lo que dinamiza los mecanismos de control para asegurar la vigencia efectiva
de la juridicidad y el imperio de los derechos humanos. En ese mismo sentido, y desde la perspectiva del operador del derecho, estas
exigencias se traducen en mayores necesidades de capacitacion profesional que le permita el desempefio profesional con mayor
apego a la juridicidad?. '

! SESIN, Domingo, El derecho administrativo en reflexién, p 162. £n tal sentide, se manifiesta que actuar dentro del orden juridico para satisfacer el interés
pliblico no es lo mismo que aplicar automitica o ciegamente el contenido de la norma, por cuanto debe tenerse presente el ordenamiento entero en el cual se
inserta y adquiere su verdadero sentido. ,
2 COMADIRA, Julio R, p. 1778 y s, Curso de Derecho Administrativo, Tomo U, Abeledo Perrot, 2012,



La organizacion curricular es disefiada pensando en el perfil del profesional egresado, desde una perspectiva dinamica e
interdisciplinar. En cuanto a este Gltimo aspecto, la curricula de la Carrera procura integrar los contenidos tradicionales de la
disciplina (por caso, entre otros, acto administrative, procedimiento administrativo, responsabilidad del Estado, poder de policia,
servicios plblicos, etc.) en forma conjunta con otras asignaturas especialmente valoradas para la formacmn del abogado como son,
por ejemplo, el derecho constitucional profundizado y el derecho procesal constitucional.

El Plan de Estudios se complementa asimismo, con tépicos, entre otros, referidos a las estadisticas, de acceso de informacién y
tributarios. Coadyuvando a dicha interdisciplinariedad se incorpora en la curricula el estudio de la sociologia de las orgamzac;ones
y la dimension politica de la funcién de gobierno. :

En definitiva y teniendo en cuanta los fundamentos apuntados, se perfila una maestria académica que procura suministrar al egresado
herramientas (técnicas y conceptuales) que le permitan enfrentar y abordar las multiples situaciones teéricas y practicas que se
suscitan en el quehacer profesional, sea piblico o privado. :

3. DIRECCION, COMITE ACADEMICO, COMITE DE ADMISION Y SEGUIMIENTO Y FUNCONAMIENTO DE LA
CARRERA

3.1 AUTORIDADES DE LA CARRERA:

Las autoridades de la carrera son: el Director, el Codirector, el Comité Académico, el Coordinador Académico y el Secretario
Académico.

3.1.1. DATOS PERSONALES DE LOS DIRECTORES:
DATOS PERSONALES DE LOS COORDINADORES ACADEMICOS:

4.1 DESIGNACIONES:

4.1.1 La direccién académica de la Maestria sera ejercida por un Director y un Codirector designados por el HCD de la Facultad
a propuesta del Decano. Duraran cuatro (4) afios en sus funciones, renovables por un Gnico periodo consecutivo.




El Director y el Codirector deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer titulo de posgrado igual o superior al que otorga la Carrera y una trayectoria en el drea no menor a (10) afios.
b) Ser o haber sido Profesor Titular, Adjunto o Asociado, regular, en alguna Universidad Nacional, o Profesor Emérito o Consulto.
¢) Acreditar antecedentes académicos, de investigacion y profesionales especificos en el area de la Carrera.

4.1.2 La Maestria contara con un Coordinador Académico y un Secretario Académico, que seran designados por el Decano de la facultad
a propuesta del Director de la Carrera y de las Autoridades de Posgrado. Dicha designacion sera por cuatro (4) afios, renovables por un
Gnico periodo consecutivo. A tal fin, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer titulo de posgrado.
b) acreditar antecedentes académicos, de investigacion y profesionales especificos en el area de la Carrera.

El Secretario Académico reemplazara al Coordinador Académico en caso de ausencia o vacancia.

4.2 DEL COMITE ACADEMICO U ORGANO EQUIVALENTE:

4.2.1. La Maestria contara con un Comité Académico que estard integrado por cuatro (4) miembros. Sus integrantes serdn
designados por el HCD a propuesta del Secretario de Posgrado y del Director de la carrera al Decano de la Facultad. Durarin
cuatro (4) afios en sus funciones, renovables por el HCD, por un dnico periodo consecutivo.

Podran integrar el Comité Académico profesores Titulares, Asociados o Adjuntos por concurso que posean titulo de posgrado de
Magister o Doctor, acrediten trayectoria en investigacién cientifica y profesional de al menos ocho (8) afios en el 4rea y cumplan
. con las demds condiciones requeridas para ser Director de la Carrera.

4.2.2. FUNCIONAMIENTO DE LA CARRERA:

L.a Maestria en Derecho Administrativo depende institucionalmente de la Secretaria de Posgrado de la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales de la UNC, cuyas autoridades ejercen el control y supervision de la carrera. Desde la Secretaria de Posgrado



__a

se gestionard la articulacion de las tareas provenientes de la Direccion, Codireccion, el Comité Académico, la Coordinacion y
Secretaria Académicas de la Carrera y se informard al Decano y al HCD de las mismas.

4.2.3 El Director y el Codirector de la Carrera seran los maximos responsables de su funcionamiento. El Director presidird y
coordinara el Comité Académico con voz y voto, y tendra las siguientes funciones:

a) Gestionar y coordinar las actividades de los espacios curriculares del Plan de Estudios y asesorar a los alumnos de la Carrera.

b} Proponer con las autoridades de la Secretaria de Posgrado, al Decano, la designacion de los integrantes del Comité Académico
de la Carrera al Decano para ser elevada al HCD de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales.

¢) Proponer al Comité Académico la ndmina de los Docentes.
d) Proponer la designacién del Coordinador Académico y del Secretario Académico al Decano.

e) Representar a la Carrera en la vinculacién con otras instituciones de la comunidad y asesorar sobre convenios de relacion y
articulacién con otras instituciones con el objetivo de enriquecer las actividades de transferencia cientifica y tecnolégica.

f) Coordinar el proceso de autoevaluacion de la Carrera.

g) Tramitar ante las autoridades de la Secretaria de Posgrado de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UNC, tode lo
relativo a la gestion operativa de la Carrera (difusion, matriculacion, etc.)

h) Informar, anualmente, a la Secretaria de Posgrado y por su intermedio al/la Decano/a y al HCD de la Facultad, sobre el
funcionamiento de la Carrera.

i) Elaborar y elevar a la Secretaria de Posgrado el informe anual de la Carrera.
El Codirector reemplazara al Director en caso de ausencia o vacancia.
Son funciones del Comité Académico:

a) Participar en el disefio del plan de estudios y formular propuestas académicas a la Direccién de la Carrera.
b) Entender y dictaminar sobre la admision de los aspirantes o candidatos y sobre las solicitudes de acreditacion y de equwalencnas. m
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Entender y dictaminar sobre la admisién y/o rechazo del proyecto de Tesis, de Directores y Codirectores de Tesis; como asimismo
la conformacién de los Tribunales de Tesis.

Asesorar sobre la gestion operativa de la Carrera (difusidn, matriculacion, ete.).

Entender y dictaminar sobre la seleccidn y la propuesta de designacién de los profesores de la Carrera, conjuntamente con las
autoridades de la Secretaria de Posgrado y sobre la evaluacion de su desempefio. ,
Poner a disposicién de los alumnos un listado de posibles Directores y Co Directores de Tesis y sus 4reas de conocimiento en
vistas a la elaboracion de la Tesis.

Supervisar el proceso de elaboracion de la Tests de los alumnos a través de los informes que se presentaran cada seis (6) meses.
Decidir en todo lo que no esté previsto en este Reglamento en conjunto con las autoridades de la Secretaria de Posgrado.
Dictaminar sobre los asuntos que la Direccion de la Carrera someta a su consideracion.

El funcionamiento de esta Carrera no depende de convenios con otras instituciones. Sin perjuicio de ello, podran celebrarse
convenios y/o acuerdos con otras instituciones piblicas o privadas con el fin de la mejor consecucion de los propésitos que
persigue la Carrera.

5. PLAN DE ESTUDIO: ]
5.1.REQUISITOS DE ADMISION

5.1.1. Podrén postularse como alumnos de esta Maestria aquellos que acrediten poseer titulo de grado de abogado otorgado por
alguna Universidad Pablica o Privada, reconocida por el Ministerio de Educacién de la Nacidn, o por una Universidad
del extranjero de similar jerarquia, de Carreras de Derecho y a fines a la problematica del derecho administrativo de cuatro
(4) afios de duracidén como minimo. En casos excepcionales de postulantes que se encuentren fuera de los términos
precedentes, podran ser admitidos siempre que demuestren, a través de un examen de suficiencia, poseer preparacion y
experiencia. laboral acorde con los estudios de posgrado que se proponen iniciar, asi como aptitudes y conocimientos
suficientes para cursarlos satisfactoriamente (cfr. Resolucion HCS N° 275/04). En todos los casos, la admision y la
obtencidn del titulo de posgrado no acredita de manera alguna el titulo de grado anterior correspondiente al mismo.,



5.1.2. Como requisito de admisién, el postulante deberad présentar una solicitud de inscripcion de acuerdo al formulario

correspondiente provisto por la Secretaria de Posgrado, adjuntando:

a) Fotocopia del Documento de Identidad.

b) Fotocopia legalizada, anverso y reverso, del diploma de la Carrera de grado de la cual es graduado o certificado del
titulo en tramite (cfr. Resolucién HCS N° 842/14).

c) Fotocopia Legalizada de Certificado analitico de grado.

d) Curriculum vitae del postulante. _

) Escrito breve de presentacioén personal, acerca de las expectativas y necesidades qué lo/a llevan a inscribirse en la’

Carrera. :

f) Dos (2) fotos carnet actualizadas. _
g) Los alumnos extranjeros, no hispano parfantes, deben aprobar el examen CELU (nivel intermedio), segiin la Res. HCS

N° 1490/10.

5.2.PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
El postulante debers asistir a una entrevista de seleccion ante el Comité Académico con la finalidad de:

a) Conocer las expectativas que motivan al postulante a inscribirse a la Maestria.
b) Identificar la orientacién de desarrollo de carrera del postuiante considerando, principalmente, s su desarrollo tiene
una orientacion académica o profesional (en particular, su desempeno en organizaciones o en calidad de profesional

independiente).

Los antecedentes de cada postulante seran analizados por el Comité Académico. Cumplimentados los requisitos
previstos en este Reglamento, el Comité dard su conformidad para la admisién de cada postulante. Visto lo
dictaminado por el Comité, la Secretaria de Posgrado dard a conocer el listado de postulantes admitidos y en

condiciones de matricularse

5.3.0BJETIVOS DE LA CARRERA Y PERFL DE EGRESADO

53.1. OBJETIVOS
A- Ofrecer un programa de capacitacion profesional, fortalecimiento y consolidacion de competencias relativas al

Derecho Administrativo.




5.3.2,

¥

%

D-
E

Analizar criticamente la problemética del Derecho Administrativo la luz de las diversas ciencias y perspectivas que
se esgrimen en esos campos de estudios.

Ofrecer herramientas tedricas y practicas que permitan a todos los profesionales que trabajan en relacién al Derecho
Administrativo, hacer uso de los planteos, interrogantes y aportes cientificos, técnicos v profesionales del campo del
Derecho Administrativo.

Incentivar el desarrollo de lineas de investigacidn e intervencion en el campo del Derecho Administrativo.
Profundizar en' competencias en vinculacién con marcos teéricos en el campo del Derecho Administrativo, que
amplien y cualifiquen las capacidades de desempefio en dicho campo. En virtud de ello, se procura capacitar y
suministrar herramientas tedricas y practicas para el ejercicio profesional atendiendo a esta especialidad juridica.

PERFIL DEL EGRESADO

El egresado adquirira conocimientos sobre los prmc:lpales modelos tedricos que subyacen en los diversos dmbitos de
intervencién e investigaciéon profesional relativos al Derecho Administrativo. Pero también, el egresado habra
profundizado y mejorado sus capacidades y competencias para:

a)

b)
)
d)
&)
n

g)

Desarrollar razonamientos criticos y realizar analisis y sintesis de la informacion disponible en el campo del Derecho
Administrativo.

Reconocer la importancia del conocimiento cientifico y de la diversidad metodoldgica para las diversas areas de su
desempefio profesional.

Identificar las necesidades y demandas de los contextos en los que se exige la aphcacwn de herramientas
metodoldgicas y aprender a proponer soluciones apropiadas.

Planificar una investigacion, aprender a ejecutar cada uno de sus pasos y reconocer su aplicabilidad para la gestién y.
la evaluacion de calidad cientifica en el campo profesional de que se trate.

Redactar informes cientificos, ser capaz de exponer y de defender en forma escrita y oral los resultados obtenidos y
su aplicacion.

Evaluar la investigacion proyectada por otros investigadores y profesmnales mediante criterios cuantitativos y
cualitativos.

Transferir los conocimientos adquiridos en la investigacion, a contextos de intervencion profesional.

5.4.0RGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS:

54.1.

La Maestria tiene una duracion de dos (2} afios presencial.



5.4.2.

La organizacion estructurada de la Maestria comprende cuatro (4) semestres obligatorios de cursado de actividades
curriculares y la elaboracion del Trabajo Final de Tesis.

La estructura curricular comprende 700 horas, de las cuales se dedican 436 horas tedricas, 104 horas a la formacion
practica y 160 hs. Tesis u otras actividades.

Las actividades curriculares previstas en el plan de estudio comprenden veinticinco (25) asignaturas.

Como apoyo a la presencialidad, los postulantes son incentivados a utilizar las tecnologias de la informacion y de la
comunicacién, facilitadas por el acceso a la plataforma virtual de la UN.C. que permite: el seguimiento continuo de los
alumnos, e! desarrollo de foros de participacion, trabajos colaborativos, ladinamica de las comumca(:lones etc., sin alterar
la modalidad de la carrera que es de carécter presencial.

La Carrera tendra una carga horaria total de cursado obligatorio de quinientas cuarenta horas reloj (540 hs.)
La carga horaria de la Carrera ha sido distribuida de la siguiente manera:

Duracién total de la Carrera: 24 meses (2 afios)
Plazo méaximo fijado para realizar la Tesis: 12 meses (1 ano)
Total de horas reloj obligatorias: 540 horas

Total de horas reloj tedricas: 436 hs.
Total de horas reloj practicas: 104 hs.

La forma de organizacién curricular responde a dos planos de exigencias: en primer lugar, ser coherentes con los objetivos
propuestos para toda Carrera de Maestria y para esta nueva carrera en particular. En segundo lugar, se respeta la
correlacion cientifica en el desarrollo progresivo de los diversos contenidos curriculares de cada una de las asignaturas

que integran la Carrera.

Los cuatro (4) semestres de cursado obligatorio de las asignaturas, facilitan la adquisicion y profundizacion de contenidos
cientificos con una perspectiva sistematizada, organizada en funcion de un criterio que va de lo general a lo particufar y

especial.




5.5. CONDICIONES DE PERMANENCIA Y GRADUACION
5.5.1. DE LAS CONDICIONES DE PERMANENCIA

Para conservar la condicion de alumno regular se deberan cumplimentar fos siguientes requisitos:

a)- Haber cumplido con las obligaciones y aprobado al menos el sesenta por ciento (60 %) de las actividades curriculares del
semestre anterior en el momento de comenzar el cursado del siguiente semestre,

b) Haber cumplido con las obligaciones arancelarias y haber presentado la documentacién requerida al comenzar rel cursado
de cada semestre.

¢) Acreditar el ochenta por ciento (80%) de asistencia a las clases previstas para cada curso.

La condicion de alumno regular durara tres (3) afios. Los dos (2) primeros afios se corresponden al tiempo establecido para
el cursado del Plan de Estudios. El dltimo, en cambio, constituye el plazo méximo para la aprobacion de todas las asignaturas
y ¢l desarrollo de las Tesis de Maestria correspondiente. Este plazo podra extenderse por Gnica vez, por un afio (1) mas, si el
Maestrando lo requiriese y su Director avale este pedido ante el Comité Académico. En cualquier caso, vencido el plazo, se
dara por perdida la condicién de alumno activo de la Carrera.

5.5.2. MODALIDADES DE EVALUACION

a)
b)

Para obtener la aprobacién de cada actividad curricular, se deberan cumplir con las siguientes condiciones:

Asistencia al 80 % de las clases.

Obtencidén de una calificacion minima de siete (7) puntos en los trabajos gue sean para su aprobacion. Se contara con una
instancia de recuperacion para cada evaluacion,

Las solicitudes de acreditacion y equivalencias que presenten los postulantes o alumnos de la carrera no podran superar el
treinta por ciento (30%) de las horas acreditables en esta Carrera y las asignaturas no podran tener mas de cinco (5) afios de
antigiiedad y si la pertinencia y actualidad o permiten.

Para obtener la aprobacidn de la totalidad de los cursos requeridos en el Plan de Estudios, se debera aprobar la totalidad de
los modulos de la Carrera.
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La calificacion de las actividades curriculares se realizara tomando en cuenta la escala numérica de 0 (cero) a 10 {diez) con

los siguientes conceptos: 0 (cero) a 6 (seis) “reprobado”, 7 (siete) a 10 (diez). “aprobado”. Se consideraran ademas las
siguientes valores nominales: 0 (cero) a 6 (seis) “insuficiente”, 7(siete) “bueno”, 8 (ocho) “muy bueno”, 9 (nueve)
“distinguido” y 10 (diez) “sobresaliente”. '

El plazo para la aprobacion de cada curso en particular, no podra ser superior a 1 (un) afio, una vez ﬂnailzada la actividad
curricular. Vencido dicho plazo, se daré por perdida la regularidad de ese espacio curricular.

5.5.3. FORMACION PRACTICA
La Maestria comprende 104 horas de actividades practicas.

Las actividades practicas que deben realizar los alumnos para graduarse se basan fundamentalmente en la realizacion de
seminarios de analisis de casos reales o hlpotetmos, analisis de jurisprudencia, elaboracion de ensayos o trabajos de caracter

tedrico-practico.

También se realizaran trabajos de campo en los lugares donde se formalicen convenios, tales como: Fiscalia de Estado,
Consejo de la Magistratura, Poder Judicial de la Provincia, Poder Legislativo de la Provincia, Municipalidad de Cérdoba —
entre otros Municipios-, instituciones privadas, empresas prestadoras de servicios piiblicos tales como la Empresa Provincial
de Energia de Cérdoba (EPEC), Distribuidora de Gas del Centro S.A, Aguas Cordobesas, etc. :

Se utiliza principalmente la metodologia del trabajo en equipo para el andlisis de casos reales hipotéticos.

La metodologia pedagdgica se basa en la ensefianza tedrico-practica, se incorporan las técnicas participativas y de trabajo en
equipo, para promover el desarrollo de competencias analiticas y sintesis en ¢l egresado a partir del estudio y anlisis de
casos, la identificacion de los problemas y la propuesta de soluciones originales y creativas.. :

6. ACTIVIDADES CURRICULARES Y DOCENTES A CARGO




Denominacion

Carga Horaria
(Hs.)

Docente Responsable

Maximo grado
académico
obtenido

Unidad académica a la
gue pertenece

Facultad de Derecho

Tedrico - . 20 (16 hs. Dra. Marcela Aspell Doctores en
Practico Taller de Tesis tedricasy 4 Dr. Esteban Llamosas Derecho y Ciencias | (Universidad Nacional
' hs. practicas) . Sociales Cérdoba)
Tedrico— | Introduccién al estudio de la 20 {16 hs. Dr. Alberto Sanchez Boctor en Derecho | Facultad de Derecho
Practico Ciencia de la Administracién'y tedricasy 4 Ab. Esp. Juan Brugge - y Ciencias Sociales | {Universidad Catdlica
del Derecho Administrativo. -hs. practicas) ' y Abogado de San Juany
i : Especialista Universidad Nacional
! Cordoba)
Tedrico— | La funcion administrativa, de 20 (16 hs. Dr. Ricardo Haro Doctores en Facultad de Derecho
Practico gobierno y politica. tedricasy 4 Dr. Jorge Barbara Derecho y Ciencias | (Universidad Nacional
' hs. précticas) Sociales Cordoba)
Tedrico~ | Derecho constitucional 20 {16 hs. Dr. Antonio Maria Hernandez Doctores en Facultad de Derecho
Practico profundizado. tedricasy 4 Dr. Alejandro Pérez Hualde Derecho y Ciencias | {Universidad Nacional
' hs. practicas) Sociales Coérdoba y Universidad
Nacional de Cuyo)
Tedrico— | Organizacién y modernizacién 20 (16 hs. Ab. Esp. Luis Cordeiro Pinto Abogado Esp. y Facultad de Derecho
Practico administrativa. tedricasy 4 Mg. Pablo Comadira Magister en {Universidad Nacional
hs. practicas} Derecho Cérdoba y Universidad
Administrativo Austral}
Teébrico— | Sociologia de la organizacion 20{16 hs. Dr. Ismael Matta Doctores en Facultad de Derecho
Practico tedricasy 4 Dra. Susana Pares Derecho y Ciencias | (Universidad Nacional
hs. practicas) Sociales Rosario y Universidad
Nacional Cérdoba}
Tedrico— | Rol de los drganos de 20{16 hs. Ab. Esp. Ignacio M. Vélez Funes Abogado Facultad de Derecho
Practico asesoramiento y control tedricasy 4 Meg. Ernesto Bustelo Especialista/ (Universidad Nacional

administrativo.

- hs. practicas)

Magister Derecho
Administrativo
Econémico

Cérdoba/{Universidad
Nacional de Cuyo}
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Tedrico —
Practico

Tedrico—

Berecho PUblico dela
Economia.

20 {16 hs.
tedricasy4
hs. practicas)

Dr. Claudio Viale

Ab. Juan Manuel Gonzélez Mora

Doctor en Derecho
y Ciencias
Sociales/Abogado

Facultad de Derecho

(Universidad Nacional
Cérdoba{{Universidad
Nacional La Plata)

Facultad de Derecho

Teoria y practicade la 20 (16 hs. Dr. Armando Andruet Doctores en
Practico interpretacion juridica. tedricasy 4 Dr. E. Garcia Chiple Derecho y Ciencias | {Universidad Nacional
hs. practicas) Sociales Cérdoba)
10 | Tedrico~ | Derecho administrativo 20 (16 hs. Ab. Esp. Pablo Gutierrez Abogado Facultad de
Practico comparado. Fuentesy derecho | teéricasy4 Colantuaneo Especialista/ Derecho(Universidad
de la integracion. hs. practicas) | Dra. Sandra Flores Doctor en Derecho | Nacional
y Ciencias Sociales | Comahue/Universidad
' Nacional Cérdoba)
11 | Tedrico—- | Acto administrativo. 30 (25 hs. Dr. Ismael Farrando Doctor en Derecho | Facultad de Derecho
| Practico tedricasy 5 Mg. Patricio Sammartino y Ciencias Sociales/ | (Universidad Nacional
hs. practicas} Magister en de Cuyo y Universidad
derecho Austral)
administrativo
12 | Teérico— | Procedimiento y Recursos 30 (25 hs. Dr. José L. Palazzo _ Doctor en Derecho | Facultad de Derecheo
Practico Administrativos. tedricasy 5 Ab. Esp. Lucas Shekendemian y Ciencias Sociales | {Universidad Nacional
' hs. practicas) / Abogado Cérdoba)
13 | Tedrico~ | Derecho publice provincial y 20 (15 hs. Dr. Zarza Menzaque Alberto Doctores en Facultad de Derecho
Practico municipal. tedricas y 4 Dr. Guillerme Barrera Buteler Derecho y Ciencias | {Universidad Nacional
' hs. practicas) Sociales Cérdoba)
14 | Tedrico— | Hacienda publica, régimen 20 (16 hs.. Ab. Félix Lépez Amaya Abogado/Magister | Facultad de Derecho
Practico financiero y control del Estado. | tedricasy 4 en Derecho y {Universidad Nacional

hs. précticas)

Mg. Jose Sappa

Ciencias Sociales

Cérdoba/ Universidad
Nacional La Pampa)




15 | Tedrico— | Policia, fomento y planificacidn. | 20 (16 hs. br. Leonardo Massimino Doctor en Derecho | Facultad de Derecho
Practico tedricasy 4 Mg. Juan M. Freytes y Ciencias Sociales | (Universidad Nacional
hs. practicas} / Magister en Cérdoba)
Derecho
Administrativo
16 |.Tedrico—~ | Andlisis de datos, estadisticay | 20 (16 hs. Dr. Alfonso Buteler Doctor en Derecho | Facultad de Derecho/
Practico acceso a fa informacidn, tedricasy 4 Dr. José M. Las Heras y Ciencias Clencias y Ciencias
hs. practicas) Sociales/Doctor Econdmicas
{Universidad Nacional
Cordoba)
17 | Tebrico~ | Etica PUblica y profesional. 20 {16 hs. Dr. Julio Altamira Gigena Doctor en Derecho | Facultad de Derecho
Practico Transparencia de la tedricasy 4 Ab. Esp. Maria Inés Ortiz y Ciencias Sociales | (Universidad Nacional
Administracion Pablica. hs. practicas) ' / Abogada Cordoba)
) Especialista
18 | Tedrico— : Contrato Administrativo. 30 (25 hs. Dr. Juan Carlos Cassagne Facultad de Derecho
Practico tedricasy 5 Mg. Juan Corvalan Doctor en Derecho | {Universidad Nacional
hs. practicas) y Ciencias Sociales | Cordoba/Universidad
/ Magister Nacional de Bs As)
19 | Tedrico— | Empleo Publico. 20 {16 hs. Dra. Mirian lvanega Doctor en Derecho | Facultad de Derecho
Practico tedricasy 4 Ab. Armando Roldn Lembeye y Ciencias {Universidad Nacional
hs. practicas) Sociales/Abogado | Bs As/Universidad
Nacional de Cérdoba)
20 | Tedrico— | Responsabilidad del Estado. | 20 (16 hs. Dr. Oscar Cuadros ‘Doctores en Facultad de Derecho
Practico tedricasy 4 Dr. Eduardo Avalos’ Derecho y Ciencias | {Universidad Catdlica
hs. practicas) Sociales San Juan/Universidad
Nacional Cordoba)
21 | Tedrico— | Régimen dominial del estadoy | 20 {16 hs. | Dr. Sergio Coppa Doctor en Derecho | Facultad de Derecho
Practico limite administrativo de fa tedricasy 4 Ab. Esp. Luis Coppari JAbogado {Universidad Nacional
ropiedad | Especialista Cérdoba)

22

Tedrico —
Practico

Derecho y procedimiento
ambiental.

20 (16 hs.
tedricasy 4
hs. practicas)

Pr. Carlos Balbin

| Ab. Federico Bocco

Doctor en Derecho
y Ciencias Sociales

_Facultad de Derecho
{Universidad Nacional

14




Bs. As/ Universidad
Nacional Cérdoba}
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Tedrico —
Practico

Derecho y procedimiento
tributario.

20 {16 hs.
tedricasy 4
hs. practicas)

Dr. Héctor Villegas
Ab. Esp. Pablio Landin

Doctor en Derecho
y Ciencias Sociales
/ Abogado

Facultad de Derecho
{Universidad Nacicnal
Cordoba)

24

Tedrico -
Practico

consumidor.

Servicio publico, regulacion
econémica y derecho al

30 {25 hs.
tedricasy 5
hs. practicas)

Dr. Guido Tawil
Mg. Ricardo Mufioz {h)

Doctor en Derecho
y Ciencias Sociales
/ Magister

Facultad de Derecho
(Universidad Nacional
Bs.As [Universidad
Nacional de Rio
Cuarto)

25

Tedrico —
Practico

Control Administrativo,
Judicial, Constitucional y
Convencional.

20 (16 hs.

.tedricasy 4

hs. précticas)

Dr. Domingo J. Sesin .
Ab. Esp. Rodriguez Araciva

Doctor en Derecho
y Ciencias
Sociales/Abogado
E iali .

Facultad de Derecho

. {Universidad Naciorial

Cérdoba)

Tesis

Director de Tesis -

Abogado Magister
o Mayor :

TOTAL horas tedricas y
practicas

540

Total horas de Tesis u otras
actividades

160

HORAS TOTALES de la carrea de
MAESTRIA :

700

6.1.DURACION TOTAL DE LAS ACTIVIDADES (en el caso de las carreras personalizadas, el llenado de los cuadros
de ese punto es de caricter opcional)

Duracion total de la carrera en meses reales de dictado 24 meses presenciales.

Plazo maximo fijado para la realizacion de la Tesis: [2 meses




Total de horas reloj obligatorias: 540
Cantidad de horas reloj tedricas 436
Cantidad de horas reloj de actividades practicas 104

7. METODOLOGIA DE ORIENTACION Y SUPERVISION DE LOS ALUMNOS
.7.1. TESIS DE MAESTRIA

La maestria conclmra con el desarrollo y defensa de la TESIS DE MAESTRIA.,

El trabajo final de la Maestria sera una Tesis que debera dar cuenta del estado del arte en la temética elegida y de ta implementacion de
una metodologia de investigacién pertinente a la misma. La Tesis serd un trabajo individual y escrito, vinculado al campo de
conocimiento disciplinario y que evidencie el estudio critico de informacién relevante respecto del tema o problema especifico y el
manejo conceptual y metodologico propio de la actividad de la investigacion. La redaccion del Proyecto y de la Tesis sera realizada en

lengua espafiola.

El Comité Académico efectuard el seguimiento de la Tesis a partir de los informes semestrales que ¢l maestrando deber4 presentar con
el aval del Director, sobre los cuales se expedlra oportunamente.

La Tesis es el ultimo requisito academ:co que deberan cumplir los maestrandos para obtener el titulo de Magister en Derecho
Administrativo.

El Proyecto de Tesis debera presentarse al haber concluido el primer afio de la carrera y serd requisito haber aprobado el TaHer de Tesis.
Debera cumplimentar los siguientes requisitos:

a) En la Portada: [. Datos institucionales de la Maestria. Titulo del proyecto. 1. Nombre y Apellido del alumno. [1I. Nombre y apellido
del Director/a de Tesis propuesto. IV. Mes y afio de su presentacion.

b) En ¢l cuerpo principal: El Proyecto debe contener una clara definicién del area de interés y ser abcrdado desde una perspectiva tedrico
y practica profesional. Contaré con una fundamentacién basada en una exploracion de la literatura relevante que permita la identificacién
de un tema acotado; la definicion de las hipotesis y/o supuestos de investigacidn, objetivos, metodologia y técnicas relevantes para el
estudio: el disefio del trabajo de campo si fuese necesario para la recoleccién de datos; y un cronograma de trabajo que especifique fa
secuencia y tiempos de los pasos a cumplir. -

El proyecto debera ser presentado a la Direccién de la Carrera y al Comité Académico, acompaitado de una nota de aval y el cumcu!um
del Director propuesto, quien dictaminard en un plazo no mayor a 30 dias.
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7.2.DIRECCION DE LA TESIS

Podran ser Director o Codirector de Tesis quienes posean titulo de Magister o Doctor. A tal fin, el candidato a Director debera presentar
su curriculum vitae y una carta de aceptacion de la tarea propuesta ante la Direccion y. al Comité Académico de la Carrera. De no haber
objeciones explicitas notificadas al maestrando y al postulante se considerara aprobada su condicién de Director para el caso. Una misma
Tesis podra incluir un Director y un Co-Director, si el Comité Académico lo creyere necesario.

E| Comité Académico efectuara el seguimiento de todo el proceso de desarrollo de la Tesis a partir de los mformes semestrales que el
maestrando deberd presentar con el aval del Director, sobre los cuales se expedird oportunamente.

7.3. EVALUACION FINAL TESIS DE MAESTRIA

La Tesis se debera presentar en un plazo maximo de un (1) afio, a partir de la _ﬁnalizacién del cursado correspondiente. Excepcionalmente,
existird la posibilidad de prorrogar dicho plazo por Gnica vez hasta un afio (1) mds, con solicitud fundada por parte del alumno y su
Director. El Comité Académico evaluara los fundamentos aportados y el grado de avance de la investigacion conforme lo establec;do en
el Reglamento.

El trabajo de Tesis se entregara a la Secretaria de Posgrado por escrito en tres (3) ejemplares y una versién digital, con la conformidad
del Director de Tesis.

La evaluacion de la Tesis y su defensa oral y publica, se realizara ante un Tribunal de Tesis designado por el Decano a propuesta del
Comité Académico. El Tribunal estara integrado por tres (3) miembros titulares y un (1) miembro suplente, que deben detentar titulo de
Magister o Doctor. Al menos un (1) integrante del tribunal deberd ser externo a la UNC. El Director y el Co Director de Tesis no podran
integrar el Tribunal. :

Los evaluadores tendran un plazo no superior a los sesenta (60) dias corridos desde la recepeion de la Tesis, para expedirse por escrito
acerca de su aprobacion para su defensa oral y pblica. La aprobacién deber ser acordada como minimo, por la mayoria simple de los
votos del tribunal y los informes de cada evaluador deberan ser notificados al maestrando y a su Director por la Secretaria de Posgrado.

_ En este proceso de evaluacidn escrita, la Tesis podra resultar:

a) Aprobada para defensa orél y publica.

b) Aceptada con observaciones. En este caso el alumno debera modificarlo, corregirlo o reelaborarlo para lo cual el tribunal fijard un
plazo no mayor a los seis (6) meses. Cumplido el plazo sin haberse realizado las modificaciones sugeridas {a Tesis se tendrd por
rechazada. Si dentro del plazo acordado se presentare nuevamente, el Tribunal podra aprobarla o rechazarla.




c¢) Rechazada: Si esto ocurre, el alumno deberd presentar un nuevo proyecto de Tesis por Unica vez, que debera realizar en el plazo de
un (1) afio a partir de la aprobacién del nuevo proyecto.

Aprobada la Tesis para su Defensa, la Direccion fijarda una fecha especial para que el Tesista realice la defensa oraI publica, en un
plazo que no podra ser superior a los treinta (30) dias corridos de emitida y notificada su aprobacidn.

La defensa de la Tesis constara de una presentacion oral del Tesista que tendrd un tiempo maximo de exposicion de cuarenta (40) minutos
y un minimo de treinta (30) minutos. El Tribunal, podré posteriormente plantear preguntas y comentarios tanto sobre el contenido de la.
Tesis, como sobre la modalidad de la defensa oral realizada.

Finalizado el acto de defensa, el tribunal discutira la calificacidn.

La calificacion de la Tesis se realizara tomando en cuenta la escala numérica de O (cero) a [0 (diez) con los siguientes conceptos: O
(cero) a 6 (seis) reprobado; 7 (siete) a 10 (diez) aprobado. Se consideraran ademas los siguientes valores nominales: O {cero) a 6 (seis)
“insuficiente”, 7 (siete) “bueno”, 8 (ocho) ‘muy bueno”, 9 (nueve) “distinguido” y 10 (diez) “sobresaliente”.

La decision del Tribunal Evaluador, conforme al procedimiento anterior seré irrecurrible.

El Tribunal evaluador podra recomendar la publicacion de la Tesis. La publicacién previa de capitulos o subtemas con la aprobacién del
.Director no invalidara el cardcter inédito y original requerido por el Reglamento.

8. PROPUESTAS DE SEGUIMIENTO CURRICULAR

La educacién universitaria es, sin dudas, una disciplina sumamente completa. Requiere el desarrollo de acciones eficaces para el
cumplimiento satisfactorio del proceso de ensefianza aprendizaje. Exige formacion continua de sus docentes; actualizacion y produccion
cientifica. Pero también, en cada uno de sus protagonistas — docentes-alumnos -, obliga a una toma de conciencia acerca de la naturaleza
humana, el sentido de la vida y los valores comprometidos con el saber y el hacer. La experiencia docente muestra ademas que esta labor
desarrolla sobre la base de actos de comprension, entrega y confianza entre sus dos protagonistas: el estudiante y el profesor. Por ello,
bien puede decirse que la educacion es una tarea de transferencia, de intercambio, y construccion de conocimientos, tanto como de los
modelos de vida y accién, sobre las base del mutuo respeto. Sin embargo, en este vinculo, a cada sujeto le compete una funcion, Orientar,
al maestro. Recrear, al estudiante. Todo ello, con miras al enriquecimiento y a la accion cooperativa de los dos. Por titimo, la educacion
puede concebirse, inclusive, como actividad politica y social ya que su desarrollo concierne a la comunidad en su conjunto y a sus
instituciones. Sus resultados son constitutivos de la vida individual y colectiva sostienen la economia, fomentan el desarroilo de la cultura
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y facilitan la adopcién de metas, mediante ala s cuales se intenta encauzar el porvenir. Asi, pues, no ¢s poco [o que se obtiene por esta
via, no obstante sus efectos tampoco son magicos y omnipotentes. La educacion es condicién necesaria de la convivencia; mas no resulta
por eso, razon {nica y suficiente. Necesita, en efecto, integrarse con las otras dimensiones de lo humano, que se expresan en la historia
en sus costumbres en el arte, en su naturaleza y cultura, o eén sus formas de produccién. Por ello, bien cabe decir que la préctica educativa
reclama reformulaciones permanentes de su alcance, con miras al andlisis critico de Ia dialéctica realidad que con ella, se genera dia a

dia.

Esta Carrera de Maestria se desarrollard prestando especial atencidn a esta concepcitn educativa. Por ese motivo, se trabajara sobre la
base de ejes tematicos que posibiliten el debate, la problematizacion y la interaccidn educativa. Asi, como también se procurara la

_consecucion de sintesis constructivas, integradoras de los aprendizajes conceptuales, actitudinales y procedimentales, logrados por cada
parte durante ¢l cursado. Las clases serdn tedricas y practicas, de modo tal que serén expositivas e interactivas.

La participacidn de los alumnos sera promovida mediante el recurso a:
v" Técnicas de clases dialogadas,

Trabajos de discusion y reflexién en equipo,

Desarrollo de lecturas dirigidas,

Realizacion de guias individuales y colectivas de trabajo,

NN

Aplicacién del método del caso,
v Analisis critico de informacién periodistica vinculada a la materia, entre otras.

En cada encuentro se procurara que los docentes responsables trabajen con herramientas didé4cticas acordes con el contenido de la clase,
el perfil de los alumnos y de las metas pedagdgicas correspondientes y utilicen todo tipo de fuentes del Derecho, ya sean reale§ -0
directas- y de conocimiento —indirectas-. En el primer caso, fuentes formales y materiales del Derecho: recursos legislatnios.
Jurisprudenciales. Mientras que en el segundo, se incentivara ¢l uso de los diversos productos de la doctrina: Ensayos, Ponencias,
Comunicaciones a Congresos, Articulos de investigacién, Manuales, Tratados, Tesinas y Tesis, entre otros.

9. CUERPO ACADEMICO

PROFESORES INVITADOS ,/ff{;f n Lf‘?‘“
-

4.'
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Prof. Julio Altamira Gigena (Argentina}
Prof. Pedro Yanzi Ferréyra

Prof. Maria Angélica Gelli (Argentina)
Prof. Alberto Bianchi (Argentina)

Prof. Franco Mastragostino (Italia)

Prof. Guiseppe Piperatta (Italia)
10. REQUISITOS PARA SER DIRECTOR Y CO DIRECTOR DE TESIS, SELECCION Y DESIGNACION.

Los requisitos para ser Director y Codirector de Tesis se sefialan en el punto “7.2. DIRECCION DE LA TESIS” al que se remite.

FICHAS DOCENTES

‘Se adjuntan en Anexo

11. REQUISITOS DE SELECCION DE MODALIDADES DE CONTRATACION DE LOS DOCENTES Y TUTORES.

Podrén integrar el plantel docente: profesores universitarios que posean el titulo de posgrado de Magister, Doctor, ¢ bien sean
Especialistas y acrediten trayectoria suficiente a la tematica del Derecho Administrativo y Ciencias de la Administracién, en general.
Seran propuestas por el Director con el acuerdo del Comité Académico y serén designados para el dlctado de cada espacio curricular por
Resolucion de la Secretaria de Posgrado y ratificado por resolucion Decanal.
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Son funciones de los profesores del cuerpo académico:

‘a) Impartir y evaluar las actividades de formacion a su cargo, velando por la calidad de los procesos de ensefianza y aprendlzaje
b) Participar, a la solicitud de las -autoridades, de las reuniones de trabajo a las que sean convocadas.

¢) Participar activamente del proceso de auto evaluacion de la Carrera.
d) Desarrollar toda otra actividad que, a juicio de la Direccion y del Comité Académico, contribuya a sustentar la calidad de la

Carrera.
INDICAR LAS EROGACIONES RELACIONADAS CON LACONTRATACI()N (SI ESA FUERA LA MODALIDAD) Y LOS

GASTOS - DE PASAJES Y VIATICOS (CUANDO CORRESPONDIERA) DE LOS DOCENTES DE POSGRADO.

Erogaciones 2015 2016

Contratos

Pasajes y
Viaticos
Total







MAESTRIA EN DERECHO ADMINISTRATIVO

CAPITULO 1: DEL TiTULO

Articulo 1°: La Universidad Nacional de Cérdoba a propuesta de la Facultad
de Derecho y Ciencias Sociales otorgara el titulo académico de Magister
en Derecho de Administrativo de acuerdo al disefio curricular previamente
aprobado.

Articulo 2°: Para la obtencion del titulo de Magister en Derecho
Administrativo sera requisito acreditar la totalidad de las exigencias del Plan

de Estudios de la Carrera.

CAPITULO 2: DE LA ADMISION

Articulo 3°: Podran postularse como alumnos de esta Maestria aquéllos que
acrediten poseer titulo de grado de abogado otorgado por alguna
Universidad Publica o Privada, reconocida por el Ministerio de Educacion
de la Nacion, o por una Universidad del extranjero de similar jerarquia y de
Carreras de Derecho y afines a la problematica del derech.o administrativo,
de cuatro (4) afios de duracion como minimo.

En casos excepcionales -de'postulantes que se encuentren fuera de los
términos precedentes, podran ser admitidos siempre que demuestren, a
través de un examen de suficiencia, poseer preparacion y experiencia
laboral acorde con los estudios de posgrado que se proponen iniciar, asi
como aptitudes y conocimientos  suficientes para cursarlos
satisfactoriamente (cfr. Resolucién HCS N° 279/04). En todos los casos, la
admision y la obtencidon del titulo de posgrado no acredita de manera

alguna el titulo de grado anterior correspondiente al mismo.



Articulo 4°: Como requisito de admision, el postulante debera presentar una
solicitud de inscripcién de acuerdo al formulario correspondiente' provisto
por la Secretaria de Posgrado, adjuntando:

a) Fotocopia del Documento de Identidad.

'b) Fotocopia legalizada, anverso y reverso, del diploma de la Carrera de
grado de ia cual es graduado o certificado de titulo en tramite (cfr.
Resolucion HCS N° 842/14). |

c) Fotocopia Legalizada de Certificado analitico de grado.

d) Curriculum vitae del postulante.

e) Escrito breve de presentacién personal, acerca de las expectativas y
necesidades que lo/a llevan a inscribirse en la Carrera. |

f) Dos (2) fotos carnet actualizadas.

g) Los alumnos extranjeros, no hispano parlantes, deben aprobar el
examen CELU (nivel intermedio), segt’m la Resolucién HCS N° 1490/10.

- Articulo 5°: Los antecedentes de cada postulante seran analizados por el
Comité Académico. Cufnplimentados los requisitos previstos en este
Reglamento, el Comité dara su conformidad para la admision. Visto lo
dictaminado por el Comite, la Secretaria de Posgrado dara a conocer el

listado de postulantes admitidos y en condiciones de matricularse,
CAPITULO 3: DE LA ORGANIZACION

Articulo 6°lLa Maestria en .Derecho Administrativo, depende
institucionalmente de la Secretaria de Posgrado de la Facultad de Derecho
y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Cordoba, cuyas
autoridades ejercen el control y supervision de la Carrera. La direccion
académica de la Maestria sera ejercida por un Director y un Codirector
designados por el HCD de la Facultad a propuesta del Decano. Duraran
cuatro (4) afios en sus funciones, renovables por el HCD, por un dnico

periodo consecutivo.



T -~

Articulo 7°: El Director y el Codirector deberan reunir los siguient‘% )
requisitos: 3
a) Poseer titulo de posgrado igual o superior al que otorga la Carrera y una
trayectoria académica o profesional en el area no menor a (10) diez afios.
b) Ser o haber sido Profesor Titular, Asociado o Adjunfo, regular, en alguna
Universidad Nacional.

c) Acreditar antecedentes acadérhicos, de investigacion, en la formacion de

recursos humanos y profesionales especificos en el area de la Carrera.

Articulo 8°: El Director y el Codirector de la Carrera seran los maximos
responsables de su funcionamiento. El Director presidira y coordinara el

Comité Académico con voz y voto, y tendra las siguientes funciones:

a) Gestionar y coordinar las actividades de los espacios curriculares del

- Plan de Estudios y asesorar a los alumnos de la Carrera.

b} Proponer con las autoridades de la Secretaria de Posgrado, al Decano,
la designacion de los integrantes del Comité Académico de [a Carrera para
ser elevada al HCD de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales.

¢) Proponer al Comité Académico la ndmina de los Docentes.

d) Proponer la designacion del Coordinador Académico al Decano.

e) Representar a la Carrera en la vinculaciéon con otras instituciones de la
cqmunidad y asesorar sobre convenios de relacion y articulacion con el
objetivo de enriquecer las actividades de transferencia cientifica y
tecnolodgica.

f) Coordinar el proceso de autoevaluacion de la Carrera.

g) Tramitar ante las autoridades de la Secretarfa de Posgrado de la
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UNC, todo [o relativo a la
gestion operativa de la Carrera (difusion, matriculacion, etc.)

h) Informar, anualméhte, a la Secretaria de Posgrado y por su intermedio

al Decano y al HCD de la Facultad, sobre el funcionamiento de la Carrera.



i) Elaborar y elevar a la Secretaria de Posgrado el informe anual de la
carrera.

El Codirector reemplazara al Director en caso de ausencia o vacancia.

Articulo 9% La Maestria contard con un Comité Académico que estara

integrado por cuatro (4) miembros. Sus integrantes seran designados por

el HCD a propuesta del Secretario de Posgrado y del Director de la Carrera
al Decano de la Facultad. Duraran cuatro (4) afios en sus funciones,

renovables por el HCD, por un Unico periodo consecutivo.

Articulo 10°: Podran integrar el Comité Académico profesofes Titulares,
Asociados o Adjuntos por concurso que posean titulo de posgrado de
Magister o Doctor; acrediten trayectoria en investigacion cientifica y
profesional de al menos ocho (8) afios en el area de la carrera y cumplan

con las demas condiciones requeridas para ser Director de la Carrera.
Articulo 11°: Son funciones del Comité Académico:

a) Participar en el disefio del plan de estudios y formular propuestas
académicas a la Direccion de la Carrera. _

b) Entender y dictaminar sobre la admisién de los aspirantes o candidatos
y sobre las solicitudes de acreditacion y de equivalencias.

c) Ente'nder y dictaminar sobre |la admisidn y/o rechazo del proyecto de
Tesis, de Directores de Tesis, como asimismo la conformacion de los
T_ribunales'de Tesis. _

d) Asesorar sobre la gestion operativa de la Carrera (difusion,
matriculacion, etc.). '

e) Entender y dictaminar sobre ia seleccién y la propuesta de designacion
de los profesores de la Carrera, conjuntamente con las autoridades de la
Secretaria de Posgrado y sobre la evaluacidon de su desemperio.

f) Poner a disposicion de los alumnos un listado de posibles Directores de

Tesis y sus areas de conocimiento en vistas a la elaboracion de la Tesis.



g) Supervisar el proceso de elaboracion de |la Tesis de los alumnos a traves;;
de Jos informes que se presentaran cada seis (6) meses.

h) Decidir en todo lo que no esté previsto en este Reglamento en conjunto
con las autoridades de la Secretaria de Posgrado. Dictaminar sobre los

asuntos que la Direccion de la Carrera someta a su consideracion.

Articulo 12°: La Maestria contara con un Coordinador Académico y un
‘Secretario'Académico, gue seran designados 'por el Decano de la
Facultad a propuesta del Director de la Carrera, y de las autoridades de la
Secretaria de F’osgrédo. Dicha designacién sera por cuatro (4) afos,
renovables por un Gnico periodo consecutivo. A tal fin, deberan reunir los

siguientes requisitos:
a) Poseer titulo de posgrado.

b) . Acreditar antecedentes académicos, de investigacion y profesionales
especificos en el area de la Carrera.

Articulo 13: Son funciones del Coordinador Académico y del Secretario
Académico:

a) Coordinar la implementacion de las actividades del Plan de Estudios, en
la organizacion del dictado de las asignaturas y én la accion del plantel
docente, segun las directivas de la Direccion de |la Carrera.

b) Contribuir al funcionamiento general de la Carrera, incluido el control de
gestion sobre aspectos administrativos generales y de la situacion de los
alumnos, en interaccion con la Secretaria de Posgrado.

c) Trabajar con la Diréccién de la Carrera y la Secretaria de Posgrado, en
la tramitacion de todo lo relativo a la gestion operativa de la Carrera
(difusion, matriculacion, desarrollo de convenios de colabora.cic’m con otras
Ins_tituciones, entre otros), ‘ante las autoridades de la Secretaria de
Posgrado de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UNC.

d) Asesorar a los alumnos de la Carrera en general.



e) Acompafar y asesorar a los alumnos en cuanto a posibles dificultades
que 'pudieran surgir en et desarrollo de las actividades curriculares.

f) Supervisar el cumplimiento por parte de los alumnos de los requisitos
academicos y administrativos y actuar como nexo en la comunicacion de
los alumnos con los docentes, la Direccion de fa Carrera y el Comité
Académico; |

g) Colaborar con la Direccion en la organizacion, _registro y archivo de todo
lo concerniente al desenvolvimiento de las actividades de la Carrera.

h) Contribuir a la gestion de los procesos de evaluacion de Ié Carrera.

i) Colaborar en toda otra actividad que ‘surja vinculada con aspectos
adminiétrativos de la estructura organizativa de la Carrera.

El Secretario Académico reemplazara al Coordinador Académico en caso
de ausencia 0 vacancia.

CAPITULO 4. DE LOS DOCENTES.

Articulo 14°: Podran integrar el plantel docente: profesores universitarios
que posean el titulo de posgrado de Magister o Doctor.

Articulo 15°; Los profesores seran propuestos por el Director con el acuerdo
del Comité Académico y seran designados para el dictado de cada espacio

curricular por Resoluciéon de la Secretaria de Posgrado y refrehdada por

Resolucién decanal.
Articulo 16°: Son funciones de los profesores del cuerpo académico:

a) Desarrollar y evaluar las actividades de formacién a su cargo, velando
por la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

b) Participar, a solicitud de las autoridades, de las reuniones de trabajo a
las que sean convocados.

c) Participar activamente de los procesos de evaluacion de la Carrera.

d') Realizar toda otra actividad que, a juicio de la Di'recc_ic')n y del Comité



Académico, contribuya a sustentar la calidad de la Carrera, en un proces )

de actualizacion permanente.

CAPITULO 5: DE LOS MAESTRANDOS

Articulo 17°: Se consideraran alumnos regulares 0 maestrandos a aquellos
que cumplan con los requisitos de admision consignados en el Capitulo 2
y mantengan su regularidad de acuerdo a lo gue se establece en los

articulos del Capitulo 6 del presente Reglamento.

Articulo 18°: Las actividades curriculares de la carrera podran ser
realizadas como cursos de posgrado independientes.

CAPITULO 6: DE LAS CONDICIONES DE PERMANENCIA Y EGRESO

Articulo 19°: Para conservar la condicién de alumno regular se deberan

cumplimentar los siguientes requisitos:

a) Haber cumplido con las obligalciones y aprobado al menos el sesenta por
ciento (60%) de las actividades curriculares del semestre anterior en el
momento de comenzar el cursado del siguiente semestre.
b)’l Haber cumplido con las obligaciones arancelarias y haber presentado la
documentacion requerida al comenzar el cursado de cada semestre.
c) Acreditar el ochenta pof‘ ciento (80%) de asistenci.a a las clases previstas
para cada curso. |

Artieulo 20°: La condicion de alumno regular durara tres (3) afos. Los dos
(2) primeros afios se corresponden al tiempo establecido para el cursado
del Pla_n de Estudios. El tltimo, en Cambio, constituye el plazo maximo para

la aprobacién de todas las asignaturas y el desarrollo de la Tesis de



Maestria correspondiente. Este plazo podra extenderse por Gnica vez, por
un afio (1) mas, si el Maestrando lo requiriese y su Director avale este
pedido ante el Comité Académico. En cualquier caso, vencido el plazo, se

dard por perdida [a condicibn de alumno activo de la carrera.

CAPITULO 7: DE LOS CURSOS

Articulo 21° La Maestria tiene una duracién de 2 {(dos) afics para su
cursado completo y 1 (un) afo mas para el desarrollo de la Tesis de

Maestria, en calidad de trabajo final.’

Articulo 22°: El Plan de Estudios es estructurado y ha sido organizado por
Médulos constitutivos de los ejes tematicos que componen el Derecho
Administrativo. Cada uno de ellos estd compuesto por asignaturas y un
taller de tesis. '

Articulo 23° El dictado de todas las asignaturas y el taller seran
presenciales y se desarrollaran bajo la modalidad teérica 'y practica, segln

corresponda al perfil del espacio curricular en cuestion.

Articulo 24°: El Taller de Tesis tiene como finalidad el fortalecimiento y la
consolidacidn de las competencias y habilidades de investigacion
intervencion profesional, én vinculacion con los diversos marcos tedricos
gue le permitirdn a los alumnos el desarrolio de la Tesis de Maestria
requerida. Estard a cargo de profesores expertos en el area de la

Epistemologia y la Metodologia de la Investigacion.

Articulo 25°: Para obtener la aprobacién de cada actividad curricular, se

deberan cumplir con las siguientes condiciones:

" a) Asistencia al 80% de las clasés.



b) Obtencién de una calificacion minima de siete (7) puntos en los trabajos
que sean requeridos para su aprobacién. Se contara con una instancia de
recuperacioén para cada evaluacion.

¢) Las solicitudes de acreditacién y de equivalencias que presenten los

postulantes o alumnos de la Carrera no podran superar el treinta (30%) por
ciento de las horas acreditables en esta Carrera y las asignaturas no podran
tener mas de cinco (5) afios de anﬁgi]edad y si la pertinencia y actualidad
lo permiten. | |

Articulo 26°: La calificacion de las actividades curricdlares se realizara
tomando en cuenta la escala numérica de O (cero) a 10 (diez) con los
siguientes conceptos: O (cero) a 6 (seis) reprobado; 7 (siete) a 10 (diez)
aprobado. Se consideraran ademas los siguientes valores nominales: O

(céro) a 6 (seis) “insuficiente”, 7 (siete) “bueno”, 8 (ocho) ‘muy bueno”, 8

- (nueve) “distinguido” y 10 (diez) “sobresaliente”.

El plazo para la aprobacién de cada curso en particular, no podra ser
superior a un (1) afio, una vez finalizada la actividad curricular. Vencido

dicho plazo, se dara por perdida la regularidad de ese espacio curricular.

CAPITULO 8: DEL TRABAJO DE TESIS

~ Articulo 27°: La Tesis es el ultimo requisito académico que deberan cumplir

los maestrandos para obtener el titulo de Magister en Derecho
Administrativo. |

Articulo 28°: El Proyecto de Tesis debera presentarse al haber conciuido el
primer afio de la carrera y sera requisito haber aprobado el Taller de Tesis.

Debera cumplimentar los siguientes requisitos:

a) En la Portada: |. Datos institucionales de la Maestria. Titulo del proyecto.
Il. Nombre y Apellido del alumno. Il. Nombre y apeliido del Director/a de
Tesis propuesto. IV. Mes y aio de su presentacion.




b) En el cuerpo principal: El Proyecto debe contener una clara definicién del
area de interés y ser abordado desde una perspectiva teérico y practica
profesional. Contara con una fundamentacién basada en una exploracion
de la literatura relevante que permita la identificacion de un tema acotado;
la definicion de las hipotesis y/o supuestos de investigacion, objetivos,
metodologia y técnicas relevantes para el estudio: el disefio del trabajo de
.campo si fuese necesario para la recoleccion de datos; y un cronograma

de trabajo que especifique la secuencia y tiempos de los pasos a cumplir.

El proyecto debera ser presentado a la Direccion de [a Carrera y al Comité
Académico, acompafiado de una nota de aval y el curriculum del Director

- propuesto, quien dictaminara en un plazo no mayor a 30 dias.

Articulo 29°: E| trabajo finél de la Maestria sera una Tesis que debera dar
cuenta del estado del arte en la tematica elegida y de la implementacién de
una metodologia de investigacion pertinente a la misma. La Tesis sera un
trabajb individual y escrito, vinculado al campo de conocimiento disciplinario
y que evidencie el estudio critico de informacidn relevante respecto del
tema o problema especifico y el manejo conceptuél y metodoldgico propio
de ia actividad de la investigacién.La redaccion del Proyecto y de la Tesis

sera realizada en lengua espafiola.

Articulo 30°: Podran ser Director y Codirector de Tesis quienes posean
titulo de Magiéter o Doctor. A ftal fin, el candidato a Director debera
preséntar su curriculum vitae y una carta de aceptacion de la tarea
propuesta ante la Direccion y al Comité Académico de la Catrrera. De no
haber objeciones explicitas notificadas al maestrando y al postulante, se
considerara aprobada su condicién de Director para el caso. Una misma
Tesis podra incluir un Director y un Codirector, cuando a juicio del Comité
Académico lo considere necesario. El Co-Director debera reunir los mismos
requisitos que el Director y serad designado segtln el mismo procedimiento.

io



Articulo 31°: La Tesis se debefé presentar en un plazo maximo de un (1)
afio, a partr de la finalizacion del cursado correspondiente.
Excepc_ionaimlente, existira la posibilidad de prorrogar'dicho plazo por Onica
vez hasta un afo (1) mas, con solicitud fundada por parte del alumno y su
Director. EI Comité Académico evaluara los fundamentos aportados vy el
grado de avance de la investigacion conforme lo establecido en el
Reglameknto. |

Articulo 32°: El trabajo de Tesis se entregara a la Secretaria de Posgrado
por escrito en tres (3) ejemplares y una version digital, con la conformidad

del Director de Tesis.

Articulo 33° La evaluacion de la Tesis y su defensa oral y publica, se
realizara ante un Tribunal de Tesis designado por el Decano a propuesta
del Comité Académico. Ef Tribunal estara integrado por tres (3) miembros
titulares y un (1) miembro suplente, que deben detentar titulo de Magister
o Doctor. Al menos un (1) integrante del tribunal debera ser externo a la

UNC. El Director y el Co- Director de Tesis no podrén integrar el Tribunal.

Articulo 34°: Los evaluadores tendran un plazo no superior a los sesenta
(60) dias corridos desde la recepcion de la Tesis, para expedirse por escrito
acerca de su aprobacion para su defensa oral y publica. La aprobacion
debera ser acordada como minimo, por la mayoria simple de los votos del
tribunal y los informes de cada evaluador deberan ser notificados al

maestrando y a su Director pdr la Secretaria de Posgrado.
Articuio 35: En este proceso de evaluacion escrita, la Tesis podra resultar:
a) Aprobada para defensa oral y publica.

b) Aceptada con observaciones. En este caso el alumno debera modificarlo,
corregirlo o reelabo'rarlo para lo cual el tribunal fijara un plazo no mayor a
los seis (6) meses. Cumplido el plazo sin haberse realizado las
modificaciones sugeridas la Tesis se tendra por rechazada. Si dentro del
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plazo acordado se presentare nuevamente, el Tribunal podra aprobarla o
rechazarla. |

c) Rechazada: Si esto ocurre, el alumno debera presentar un nuevo
proyecto de Tesis por Gnica vez, que debera realizar en el plazo de un (1)

afo a partir de la aprobacién del nuevo proyecto.

Articulb 36°: Aprobada la Tesis kpara su defensa, la Direccion fijara una
fecha especial para que el Tesista realice |la defensa oral y pUblica, en un
plazo que no podré ser superior a los treinta (30) dias corridos de emitida y
notificada su aprobacion. |

Articulo 37°: La defensa de la Tesis constara de una presentacion oral del
Tesista que tendra un tiempo maximo de exposicion de cuarenta (40)
minutos y un minimo de treinta (30) minutos. El Tribunal, podra
posteriormente plantear preguntas y comentarios tanto sobre el contenido
de la Tesis, como sobre la modalidad de la defensa oral realizada.

"~ Articulo 38°: Finalizadb el acto de defensa, el tribunal discutira la

calificacién.

La calificacion de la Tesis se realizara tomando en cuenta la escala
numeérica de O (cero) a 10 (diez) con los siguientes conceptos: O (cero) a
6 (seis) reprobado; 7 (siete) a 10 (diez) aprdbado. Se consideraran ademas
los siguientes valores nominales: O (cero) a 6 (seis) “insuficiente“; 7 (siete)
“buenc”, 8 (ocho) ‘muy bueno’, 9 (nueve) “distinguido” y 10 (diez)

“sobresaliente”.

Articulo 39° La decisién del Tribunal Evaluador, conforme al procedimiehto

anterior serd irrecurrible.

Articulo 40°: E! Tribunal evaluador podra recomendar la publicacion de la
Tesis. La publicacion previa de capitulos o subtemas con la aprobacion del
Director no invalidara el caracter inédito y original requerido por este

Reglamento.
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CAPITULO 9: DEL ARANCELANHENTO

Articulo 41°: Los alumnos externos no abonaran matricula, sino sélo el
arancel correspondientes, monto que sera determinado por la Secretaria
de Posgrado.

CAPITULO 10: OTROS

Articulo 42°. Toda situacion no contemplada por el presente Reglamento
sera resuelta por el Comité Académico de la Maestria con las autoridades
de la Secretaria de Posgrado.

ANEXO 3
CLAUSULA TRANSITORIA.

Articulo 43°: Aquellos docentes que no posean formacion de cuarto nivel,
deberan acreditar antecedentes académicos, profesionales e
investigaciones afines a la tematica que impartira en la maestria, formacion
de recursos humanos y trayectoria profesional en ejercicio disciplinar, con
insercion institucional, de 7 (siete) afios 0 mas, para las dos primeras

cohortes. La misma exigencia regira para quienes aspiren a ser

Coordinador Académico o Secretario Académico.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES

~ PLAN DE ESTUDIOS. CONTENIDOS MINIMOS |

La Maestria tiene una duracién de dos (2) afios presencial.

La organizacién estructurada de la Maestria comprende cuatro (4) semestres
obligatorios de cursado de actividades curriculares y la elaboracién del Trabajo Final de
Tesis.

La estructura cﬁrricular comprende 700, de las cuales se dedican 436_ horas tedricas, 104
horas a la formacién préctica y 160 hs. trabajo final u otras actividades.

Las actividades curriculares previstas en el plan de estudio comprenden veinticinco (25)
asignaturas.

Como apoyo a la presencialidad, los postulantes seran incentivados a utilizar las
tecnologias de la informacion y de la comunicacién, facilitadas por el acceso a la
plataforma virtual de la U.N.C. que permite: el seguimiento continuo de los alumnos, el
desarrollo ‘de foros de participacion, trabajos colaborativos, la dinimica de las
comunicaciones, etc., sin alterar la modalidad de la carrera que es de caracter presencial.

-‘La Carrera tendra una carga horana total de cursado obligatorio de qu1n1entas cuarenta
- horas reloj (540 hs.)

La carga horaria de la Carrera ha sido distribuida de la siguiente manera:
Duracién total de la Carrera: 24 meses (2 afios)

Plazo méximo fijado para realizar el trabajo final: 12 meses ( 1 afio).




- Total de horas reloj obligatorias totales: 540
Total de horas reloj tedricas: 436 hs.
Total de horas reloj practicas: 104 hs.

PRIMER SEMESTRE

Correlatividades: Sin correlatividades

1. TALLER DE TESIS,

a)
b)
c)
d)
€)
f)
)

h)

Formato pedagégico: Curso tedrico y practico

Modalidad de dictado: Presencial

Régimen de cursado: Semestral

Asignacion Horaria total: 20 horas

Espacio Curricular: Obligatorio

Profesor Responsable: Dra. Marcela Aspell y Dr. Esteban Llamosas.

Objetivos generales: Conocer las técnicas basicas de investigacion en Derecho
y en la literatura cientifico-juridica, con una orientacion eminentemente préactica,
-aunque sin descuidar las oportunas referencias a la Teoria del conocimiento
juridico,

Adquirir los conocimientos conceptuales e instrumentales basicos para la
elaboracién de una tesis de Maestria bajo estandares internacionales.

Contenidos minimos: Introduccién. Principales caracteristicas de la
investigacién juridica. Las principales particularidades de la investigacion
juridica respecto de la investigacion cientifica en general. La Ciencia juridica
como literatura. La tesis. El disefio de la tesis. La tesis como proceso y la como
producto. La eleccidén del tema. Fl objeto de la tesis. El inicio de la tesis. La
redacci6n de la tesis. La defensa de la tesis. Los recursos y estrategias de
defensa. El juzgamiento de la tesis. La tesis y la teoria de Ia argumentacion.
Oratoria y otras habilidades y destrezas. Nociones de informatica juridica.

2. INTRODUCCION AL ESTUDIO DE LA CIENCIA DE LA ADMINISTRACION
YDEL DERECHO ADMINISTRATIVO.

Formato pedagégico: Curso tedrico y practico

Modalidad de dictado: Presencial

Régimen de cursado: Semestral

Asignacién Horaria total: 20 horas

Espacio Curricular: Obligatorio

Profesor Responsable: Dr. Alberto Sanchez. Ab. Esp. Juan Brugge.

Objetivos generales: Brindar a los maestrandos el marco institucional y los
fundamentos iusfilosoficos del Derecho Administrativo, desde diversas
perspectivas: normativa, jurisprudencial y metajuridica.

Contenidos minimos: Estado y derecho. Las funciones del Estado. Potestades
administrativas. La legalidad administrativa. Situaciones juridicas subjetivas.
Fuentes de la legalidad administrativa. Instituciones bésicas. Origen y Evolucién
de la divisién derecho publico-derecho privado. Deconstruccién y reconstruccién
del espacio normativo publico. Administracion Puiblica y Estado Constitucional
de derecho. Conformacion del derecho civil-comin en el Sistéma Juridico
Argentino. Los conceptos principales del derecho administrativo su-delimitacion,



o
! I

problematica y tendencias. La disciplina ius administrativa en la
Vicisitudes y problematicas..

3. LA FUNCION ADMINISTRATIVA, DE GOBIERNQ Y POLITICA.

a)
5
c)
d)
€)
f)
g)

h)

Formato pedagdégico: Curso teorico y practico

Modalidad de dictado: Presencial '

Régimen de cursado: Semestral

Asignacién Horaria total: 20 horas

Espacio Curricular: Obligatorio

Profesor Responsable: Dr. Ricardo Haro. Dr. Jorge Barbara

Objetivos generales: La materia “Funcién Administrativa y de Gobierno™ tiene
como objetivo que el alumno reconozca las particularidades, relaciones y
diferencias entre dichas funciones estatales en el marco del Estado Social de
Derecho. En particular, que reconozca las implicancias de dicha distincién en
cuanto a la gestion publica y el control administrativo y judicial consecuente.
Contenidos minimos: La funcion administrativa y la funcién de gobierno.
Nocién conceptual. Principios que las regulan. Naturaleza Juridica. Actividad
discrecional y actividad reglada. Diferencias e implicancias de esas diferencias.
Actos politicos y Actos de gobierno. El Acto institucional. La actividad
administrativa, consultiva y técnica del Estado. Los caracteres, estructura y
régimen juridico de cada categoria. Naturaleza Juridica. Analisis de situaciones
particulares. Zona de Reserva de la Administracién. Conveniencia o no de la
categoria. Criterios actuales. Las Zonas de Reserva de los otros poderes del
Estado. El control judicial de la funcién administrativa y de gobierno. Alcances
y Tendencias.

4. DERECHO CONSTITUCIONAL PROFUNDIZADO.

a)
b)
<)
d)
€)
B

g)

Formato pedagogico: Curso tedrico y practico

Modalidad de dictado: Presencial

Régimen de cursado: Semestral

Asignacion Horaria total: 20 horas

Espacio Curricular: Obligatorio

Profesor Responsable: Dr. Antonio Marla Hernéndez. Dr. Alejandro Pérez
Hualde. . :

Objetivos generales: Introducir a los cursantes en un conocimiento
profundizado del Derecho Constitucional con el fin de que puedan identificar
algunos- de sus problemas fundamentales y sus intimas vinculaciones con el
Derecho Administrativo. Propiciar el desarrollo de los valores fundamentales de
la convivencia humana tomando mayor conciencia de que abogados (tanto los
que se desempefian en el sector piblico como en el privado) estan llamados a
desempefiar un trascendente rol social cumpliendo y haciendo cumplir el orden
constitucional.

Contenidos minimos: Constitucion y Administracién. EI control judicial de
Constitucionalidad, Supremacia Constitucional. Bloque de constitucionalidad.
Control de constitucionalidad adjetivo y sustantivo. Libertad de expresion. El
principio de razonabilidad y la interpretacion de la constitucion. El principio de
Igualdad. El Poder Ejecutivo Nacional: régimen constitucional de la potestad
reglamentaria, El Poder Ejecutivo.y la Administracion Publica. Los Tribunales
(federales, arbitrales y administrativos). Las distintas expresiones de la actividad
administrativa y su fundamento constitucional. Las tendencias en el derecho




procesal constitucional. La importancia de la jurisprudencia administrativa y
judicial. = El sistema de gobierno y control. El rol institucional de la Corte
Suprema de Justicia de la Nacién y de los Tribunales inferiores.

5. ORGANIZACION Y MODERNIZACION ADMINISTRATIVA.

6.

a)
b)
¢)
d)
€)
f)
g)

h)

a)
b)
©)
d)
e)
f)
£)

h)

Formato pedagdgico: Curso tedrico y practico

Modalidad de dictado: Presencial

Régimen de cursado: Semestral

Asignacién Horaria total: 20 horas

Espacio Curricular: Obligatorio .

Profesor Responsable: Ab. Esp. Luis Cordeiro Pinto. Mg, Pablo Comadira.
Objetivos generales: Brindar al cursante las herramientas legales, doctrinaria y
jurisprudencia para que comprenda la estructura burocratica y los principios de
las organizaciones administrativas nacionales, provinciales y municipales.
Profundizar el estudio de la reforma administrativa y su relacién con la
desregulacion y el control por resultado.

Contenidos minimos: Administracién. como funcidn y organizacion. La
Administracion Pudblica en el Estado de Policia y en el Estado de Derecho. El
Fisco. Teorias y Escuelas. Contenido de la Administraciéon Pdblica Nacional. La
potestad organizatoria. Personalidad del Estado. Personas juridicas publicas y
privadas. Los principios juridicos de la Organizacién Administrativa. Conflictos
interadministrativos e interorgdnicos. La Administracién Central vy
descentralizada. Los 6rganos intetjurisdiccionales. La intervencién del Estado en
la economia y su organizacién empresaria. La reforma del Estado. La funcién de
regulaciéon.  Organizacién = administrativa vy - teoria  neoinstitucional
(externalidades, bienes publicos, informacion, racionalidad econémica).

SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES.

Formato pedagdgico: Curso tedrico y practico

Modalidad de dictado: Presencial

Régimen de cursado: Semestral

Asignacion Horaria Tetal: 20 horas

Espacio Curricular: Obligatorio

Profesor Responsable: Dr. Ismael Matta. Dra. Susana Parés.

Objetivos generales: Suministrar al maestrando los estructuras conceptuales de
la sociologia juridica y de la ciencia de la administracion a efectos de que-el
alumno comprenda los principios y lineamientos basicos de funcionamientos de
las organizaciones en general.

Contenidos minimos: La teoria general de las organizaciones. Clases y
tipologia de organizaciones. La importancia de la sociologia organizacional en el
funcionamiento eficaz de la organizacion. Las organizaciones y los grupos
humanos. Los grupos primarios y secundarios, El comportamiento sociologico
de las organizaciones. Las practicas formales e informales. Las practicas de
grupo. Su incidencia en las organizaciones. Las estructuras y las relaciones inter
y extra grupo. La teoria de los sistemas y las organizaciones. Las practicas de
grupo. Los principios juridicos de la organizacidn administrativa. Principios de
coordinacién y unidad. Tensiones y conflictos en la organizacion. Formas de
abordarlos. Tendencias actuales.



7. ROL DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO 'Y CONTROL

ADMINISTRATIVO.

a) Formato pedagogico: Curso tedrico y practico

b) Modalidad de dictado: Presencial

¢) Régimen de cursado: Semestral

d) Asignacion Horaria total: 20 horas

¢) Espacio Curricular: Obligatorio

f) Profesor Responsable: Ab. Esp. Ignacio Vélez Funes. Mg. Emesto Bustelo

g) Objetivos generales: A través de esta asignatura se procura que el alumno
comprenda la trascendencia que posee la actividad y el rol de los drganos de
gobierno, de asesoramiento y de contro] de la actividad estatal suministrando
herramientas - teGricas y précticas- para resolver situaciones concretas.

h) Contenidos minimos: Control del sector piblico: Concepto. Sistemas: El
control y el modelo de organizacion constitucional, la Constitucién como norma
juridica operativa de control, Los principios de legalidad y libertad. Controles
externos. Controles internos. Control jerdrquico y control administrativo. El
ciudadano como protagonista del interés piblico. Administracién de control
financiero. La Sindicatura. El Ministerio de Hacienda como 6rgano de control
interno. La Auditoria General de la Nacion. El Tribunal de Cuentas. Juicio de
cuentas y responsabilidad. Organos de control no judiciales: Comisiones
parlamentarias, Defensor del Pueblo. La Administracion consultiva: Problemas
generales y clases de Organos consultivos. La Procuracién del Tesoro de la
Nacién, las Fiscalias de Estado y las Asesorias Generales. Los consejos
-econdmicos y sociales. Las juntas de calificacion.

8. DERECHOQ PUBLICO DE LA ECONOMIA,
a) Formato pedagégico: Curso tedrico y practico
'b) Modalidad de dictado: Presencial

¢) Régimen de cursado: Semestral

d) Asignacion Horaria total: 20 horas

¢) Espacio Curricular: Obligatorio

f} Profesor Responsable: Dr. Claudio Viale. Abogado Juan Gonzilez Mora.

i) Objetivos generales: Profundizar en el analisis y estudio de la génesis, fines y
cfectividad de 'los mecanismos juridicos creados para ordenar;, regular y
promover la economia y la sociedad, con énfasis en nuestra realidad economica,
juridica y social. Comprender las herramientas del derecho econémico y su
aplicacion en la gestion de las normas juridicas y las politicas pablicas. _

J) Contenidos minimeos: Introduccion a la teorfa econdmica y a los problemas
econdmicos. La realidad econdmica. La economia, la moral y el derecho. Sector
Gobierno. Sector Externo. Anélisis de la economia argentina y regional. Las
relaciones internacionales. Las estructuras de mercado (competencia, oligopolio
y monopolio) y su relacién con lo juridico — en particular en el dmbito del
derecho publico. Los enfoques modernos del tema: economia institucional,

- neoinstitucional y otros. Los precios publicos. Sistemas en el derecho
comparado y en el derecho publico local. El anslisis econémico del derecho:

teorias y tendencias. Los conceptos econdmicos en el derecho ptiblico y en la
jurisprudencia.

SEGUNDO SEMESTRE

Correlatividades: Sin correlatividades




9, TEORIA Y PRACTICA DE LA INTERPRETACION JURIDICA.

a)

Formato pedagdgico: Curso tedrico y practico

b) Modalidad de dictado: Presencial

¢)

Régimen de cursado: Semestral

d) Asignaciéon Horaria total: 20 horas

€)
f)
- g)

h)

Espacio Curricular: Obligatorio

Profesor Responsable: Dr. Armando Andruet. Dr. E. Garcia Chiple.

Objetivos generales: Se procura que se advierta la importancia de la
problematica orientada a decir el “Derecho™ en los casos concretos superando
una visiéon — alin predominante- que relegaba al intérprete a una tarea meramente
mecanica o formal. Las teorias de la argumentacién son hoy un elemento
imprescindible en la formacion de un jurista preocupado por entender y aplicar
el derecho contemporaneo.

Contenidos minimos: Teoria de la interpretaciéon juridica. Presupuestos
iusfiloséficos. Creacion ¢ interpretacion juridica. Importancia y actualidad de la
interpretacién juridica. Status gnoseolégico del saber juridico interpretativo.
Materia, sujetos y perspectivas especificantes de la interpretacién juridica.
Dimensiones comprometidas en la interpretacion juridica. Paradigmas o
modelos de la interpretacion juridica. Ordenamiento juridico: El cardcter
sistematico del derecho. Fuentes del derecho. Normas y principios juridicos.
Valores juridicos. Coherencia y contradicciones normativas. Lagunas juridicas.
Criterios para la integracién juridica. Unidad y validez del ordenamiento
juridico. Interpretaciéon constitucional: Historia y presente de la interpretacién
constitucional. Caracterizacion de la interpretacion constitucional. Directivas de
la interpretacion constitucional.

10. DERECHO ADMINISTRATIVO COMPARADO FUENTES Y DERECHO DE
LA INTEGRACION.

a)

b)

c)
d
e)
f)

£)

h)

Formato pedagogico: Curso tedrico y practico

Modalidad de dictado: Presencial

Régimen de cursado: Semestral

Asignacion Horaria total: 20 horas

Espacio Curricular: Obligatorio

Profesor Responsable: Ab. Esp Pablo Gutlerrez Colantuano. Dra. Sandra
Flores,

Objetivos generales: La materia tiene por objeto el estudio de la transformacion
operada en el sistema de fuentes internacionales del derecho publico, en general
y del derecho administrativo en particular, y su impacto en la regulacién general
del mismo a nivel nacional y local. Haciéndose especial hincapi¢ en el
particular impacto que imprimen, a partir de la reforma constitucional de 1994
los tratados de Derechos Humanos y en el régimen del Mercosur como proceso
de integracion, en su aplicacién concreta por parte de los Tribunales de justicia
tanto nacionales como mternacionales con jurisdiccion. De esta manera, se
propone un recorrido por las principales instituciones del derecho administrativo
(acto y procedimiento administrativo, proceso contencioso administrativo,
servicio publico y poder de policia, etc.).

Contenidos minimos: El fenémeno de la internacionalizacion de los
ordenamientos: El fendmeno de la Internacionalizacion del Derecho. Global
Governance y Ordenamientos Pablicos Globales. Derecho Internacional de los



Derechos ‘;m.
Convencién Americana de los Derechos Humanos. Instituciones de Derecho™:

Administrativo impactadas por el Derecho Internacional de los Derechos
Humanos. Responsabilidad del Estado Nacional por violacién de- derechos
contemplados en la Convencién Americana de los Derechos Humanos. El caso
‘de los derechos sociales. El Mercosur: integracion regional. Nivel de integracion
propuesto v alcanzado. El tratado de Asuncién y sus modificaciones. Protocolos.
Derecho Internacional del comercio: Los Tratados Bilaterales de Proteccion y

Promocién Reciproca de Inversiones. Tendencias actuales en la doctrina y
jurisprudencia.

11, ACTO ADMINISTRATIVO.

12,

a)
b)
©)
d)
€)
H
£)

Formato pedagédgico: Curso tebrico y practico

Modalidad de dictado: Presencial

Régimen de cursado: Semestral

Asignacion Horaria total: 30 horas

Espacio Curricular: Obligatorio

Profesor Responsable: Dr. Ismael Farrando. Mg Patricio Sammartino.
Objetivos generales: La materia Acto Administrativo esta llamada a brindar
herramientas para la comprension sistematica de la teoria del acto administrativo
en el Estado constitucional de derecho. Mediante una mirada critica del régimen

- juridico vigente, se sugieren puntos de reflexion con respecto a la decisiva

h)

influencia que tiene los instrumentos internacionales incorporados en el art. 75.
Inc. 22 de la Constitucién Nacional. Se invita a. reflexionar sobre la
potencialidad del acto administrativo como instrumento adecuado y necesario
para garantizar concretamente la proteccion de los derechos humanos.

Contenidos minimos: Introducciéon y Concepto: Teorfa del Acto
Administrativo. El concepto en el marco de la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos. Fl régimen de la invalidez administrativa. Vicios del acto

" administrativo. Conversion. Caracteres del Acto. Acto administrativo y derechos

fundamentales. Condicién instrumental del acto administrativo: Ejecutoriedad
del acto administrativo. ;Ejecutividad? Irretroactividad. Condicion instrumental
del acto administrativo. La suspension de los efectos del acto administrativo en
sede administrativa y en sede judicial. Problematica y Tendencias. Extincion det
acto administrativo. La revocacion por razones de ilegitimidad (anulacién). La
revocacion por razones de oportunidad, mérito o conveniencia. El acto
administrativo, reforma del Estado y nuevas tecnologias.

PROCEDIMIENTO Y RECURSOS ADMINISTRATIVOS.

a)

b)
)
d)
e)
f)
g)

Formato pedagégico: Curso tedrico y practico

Modalidad de dictado: Presencial

Régimen de cursado: Semestral

Asignacién Horaria total: 30 horas

Espacio Curricular: Obligatorio

Profesor Responsable: Dr. José L. Palazzo. Ab. Esp. Lucas Shekendemlan
Objetivos generales: El objetivo que se persigue es estudiar el procedimiento
administrativo, concebido en su doble funcién de instrumento para la adecuada y
eficaz toma de decisiones por parte de la Administracion Ptblica tendientes a la

satisfaccion del interés general y como medio de proteccién de los derechos e
intereses de los administrados.




g) Contenidos minimos: El procedimiento administrativo nociones preliminares.

Principios del procedimiento administrativo Legitimacién. La iniciacién del
procedimiento y las formalidades de los escritos. El tiempo en el procedimiento.
Tramitacién de los expedientes y formalidades de los escritos. Caracteres de los
plazos en el procedimiento administrativo. La publicidad en el procedimiento
administrativo. La prueba. Conclusion de los procedimientos. La caducidad del
procedimiento. Desistimiento del procedimiento o del derecho. Los recursos
administrativos. El agotamiento de la via. Critica. Denuncia de ilegitimidad.
Suspensién del acto en sede administrativa. El reclamo administrativo previo.

- Las reformas de las leyes de emergencia. Las nuevas tendencias y visiones en

los procedimientos administrativos.

13, DERECHO PUBLICO PROVINCIAL Y MUNICIPAL.

a)

Formato pedagégico: Curso tedrico y practico

b) Modalidad de dictado: Presencial

c)

Régimen de cursado: Semestral

d) Asignacion Horaria total: 20 horas

¢)
f

g)

h)

Espacio Curricular: Obligatorio '
Profesor Responsable: Dr. Zarza Menzaque Alberto. Dr. Guillermo Barrera

Buteler.

Objetivos generales: Que ¢l alumno comprenda que el Derecho Administrativo
constituye una rama local del Derecho Pablico y, como tal, debe relacionarsela
con nuestro sistema constitucional federal. Advierta la similitud de instituciones
y de regulaciones provinciales sefialando las diferencias regionales. Examinar
las principales cuestiones del derecho publico municipal argentino,
distinguiendo sus principios fundamentales, sus interrogantes y las
problematicas vinculadas "a su concrecion. en las distintas jurisdicciones
territoriales del pais.

Contenidos minimes: El Sistema Federal de Gobierno: Descentralizacidon
politica y administrativa del Estado Argentino. Facultades de la Nacidn y de las
Provincias en cuestiones vinculadas con el Derecho Administrativo: dominio
publico, recursos naturales y energéticos, servicios publicos, poder de policia,
tributos. Los gobiemos provinciales como agentes del gobierno federal. Las
Provincias Argentinas: Principales contenidos de las constituciones provinciales
vinculados con el Derecho Administrativo. Ciudad y municipio. Democracia y
eficacia en el ambito municipal. Sistemas de gobierno local. El Concejo
Municipal. El Departamento Ejecutivo Municipal. La justicia municipal de
faltas. Organizacién. El proceso de faltas. Las sanciones. Organos de control.
Tribunal de Cuentas. Analisis comparativo del régimen mumc1pa1 en las
provincias argentinas.

14. HACIENDA PUBLICA, REGIMEN FINANCIERO Y CONTROL DEL
ESTADO.

a)

Formato pedagégico: Curso teodrico y practico

b) Modalidad de dictado: Presencial

<)

Régimen de cursado: Semestral

d) Asignacion Horaria total: 20 horas

e)
f)

Espacio Curricular: Obligatorio
Profesor Responsable: Mg. Jose Sappa. Ab. Félix Lopez Amaya.



i

g) Objetivos generales: A partir del analisis de la hacienda publica como s
suprasistema de la administracion financiera y de control permitir que el alumno
interrelacione el presupuesto publico y su ejecucion con la organizacion
administrativa general. | |

h) Contenidos minimos: La hacienda como suprasistema de administracion.
financiera y de control. Sistema presupuestario. Sistemas de crédito publico, de
tesoreria v de contabilidad. Temario: Administracién Financiera del Sector
Pablico. El Sistema de Tesoreria. Marco General. La Programacion Financiera
en el Sector Piblico. La administracién de la Cuenta Unica del Tesoro.
Subsistema de Conciliacién Bancaria. Administracion de Activos y Pasivos. El
rol de los 6rganos de control de la hacienda publica. El control financiero y la
juridicidad de la actuacion estatal. El Tribunal de Cuentas y otros organismos.

‘Analisis critico de los sistemas imperantes en el derecho publico provincial.
Tendencias.

TERCER SEMESTRE
' - Correlatividades: Sin correlatividades

15. POLICIA, FOMENTO Y PLANIFICACION.

a) Formato pedagogico: Curso tedrico y préctico

b) Modalidad de dictado: Presencial

¢) Régimen de cursado: Semestral

d) Asignacion Horaria total: 20 horas

e) Espacio Curricular: Obligatorio _

f). Profesor Responsable: Dr. Leonardo Massimino. Mg. Juan M. Freytes.

g) Objetivos generales: Interrelacionar tres instituciones propias de la intervencion

' estatal y profundizar el analisis de los limites de la actuacion administrativa y la
afectacion de los derechos individuales.

h) Contenidos minimos: Funciones estatales y potestad piblica. Poder de policia.
Evolucion y teorias. Juridicidad y poder de policia. Poder de Policia y derechos
personales. Limites del poder de policia: legalidad, razonabilidad, intimidad.
Poder de policia y policia. Poder de policia y bienes publicos. Poder de policia y
emergencia. Evolucion legal y jurisprudencial. Poder de policia, control y
regulacién. Poder de policia y planificaciéon. Planificacién.  Principios.
Aspectos juridicos.  Participacion. Planificacion, gestion y presupuesto.
Fomento. Concepto perfil juridico. Teoria de los incentivos. Medios.
Promocion Industrial. Transferencia de Tecnologia. - Inversiones Extranjeras.
“Compre argentino”, “contrate nacional” y “compre trabajo argentino”. Los
Tratados Bilaterales de Proteccion de Inversiones. :

16. ANALISIS DE DATOS, ESTADISTICAS Y ACCESO A LA INFORMACION.
a) Formato pedagégico: Curso tedrico y practico

b) Modalidad de dictade: Presencial

¢) Régimen de cursado: Semestral

d} Asignacién Horaria total: 20 horas

¢) Espacio Curricular: Obligatorio

f) Profesor Responsable: Dr. José M. Las Heras. Dr. Alfonso Buteler.

g) Objetivos generales: La asignatura procura suministrar al alumno herramientas
para el analisis de datos ¢ informacién en la gestién publica y, al mismo tiempo,




gue comprenda la trascendencia que reviste dicha informacion para la ética y
transparencia en el marco del Estado Social de Derecho.

h) Contenidos minimos: El andlisis de datos. Conceptualizaciéon. Fundamento del
estudio del andlisis de datos y estadisticas en las Ciencias de la Administracién.
Herramientas de recoleccién de datos. Las estadisticas. Distintas técnicas y
trascendencia e implicancias en el ambito juridico pablico El acceso a la
informacién. Derechos Protegidos. Recepcién normativa constitucional y
convencional. Régimen Juridico de la Proteccion de datos personales. Etapa
Prejudicial de Proteccién de Datos Personales. Admisibilidad de la Aceién de
Habeas Data. Clases de Habeas Data. El Habeas Data en los distintos campos

~del derecho (publico y/o privado). Procedimientos de Habeas Data en Nacién y
Provincia. Analisis critico.

17. ETICA  PUBLICA  PROFESIONAL, TRANSPARENCIA DE LA

18.

ADMINISTRACION PUBLICA.

a) Formato pedagogico: Curso tedrico y practico

b) Modalidad de dictado: Presencial

¢) Régimen de cursado: Semestral

d) Asignacion Horaria total: 20 horas

e) Espacio Curricular: Obligatorio '

f) Profesor Responsable: Dr, Julio Altamira Gigena. Ab. Esp. Maria Inés Ortiz.

g) Objetivos generales: Profundizar sobre las moralidades de los actos humanos.
El abogado y la ética. Deberes del abogado. Deberes del juez. El abogado del
Estado.

h) Contenidos minimos: Moralidad de los actos humanos: Etica. Caracterizacion
elemental. Actos humanos. Su moralidad. Relacion de la ética con: teologia
moral, psicologia y sociologia, Teorias éticas principales, Etica del abogado: la
profesién. Etica profesional. E1 abogado. Etica del abogado. El derecho. Deberes
del abogado: deberes para con el cliente. Deberes para con los magistrados y
funcionarios. Deberes para con los colegas. Deberes para la contraparte. Deberes
para con el derecho, la profesion y la sociedad. Deberes para con el colegio de
abogados. Deberes del juez. El abogado del Estado y la ética pablica. La ética
como elemento inherente a la actuacion administrativa. Los sistemas
deontologicos vigentes en el ambito provincial. Analisis critico. '

CONTRATO ADMINISTRATIVO.

a) Formato pedagégico: Curso tedrico y pract1co '

b) Modalidad de dictado: Presencial

¢) Régimen de cursado: Semestral

d) Asignacion Horaria total: 30 horas

¢) Espacio Curricular: Obligatorio

f) Profesor Responsable: Dr. Juan Carlos Cassagne. Mg. Juan Corvalan.

g) Objetivos generales: Profundizar el estudio de los contratos administrativos en
sus tres etapas: formacion de la voluntad de la administracion, formalizacion del
contrato y ejecucion contractual. Brindar al alumuo las herramientas legislativas,
doctrinales y jurisprudenciales sobre cada tipo contractual, fomentando el debate
acerca de la aplicacion de los principios generales del derecho. Introducir al
estudio de las nuevas figuras como el empréstito publico. _

h) Contenidos minimos: La Teoria General del Contrato Administrativo y su
reflejo en la Jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion.



Contratos administrativos y contratos de ~derecho privado. El contrato
administrativo como acto juridico. El contrato administrativo como fuente de la
legalidad administrativa. Los principios de ejecucién e interpretacién de los
contratos administrativos. El rol de la Administracién y el rol de la Justicia en
materia de contratos administrativos. El derecho administrativo como régimen
juridico comun de la Administracion. Procedimiento de seleccion del contratista
Control Judicial. Régimen de ejecucion del contrato administrativo. Los
contratos administrativos en particular. Las nuevas formas contractuales y las
relaciones con la contratacion privada. La contratacion administrativa global y
su influencia en los regimenes nacional, provincial y municipal.

19. EMPLEO PUBLICO.
a) Formate pedagégico: Curso tedrico y prictico
b) Modalidad de dictado: Presencial
¢) Régimen de cursade: Semestral
~d) Asignacion Horaria total: 20 horas
¢) Espacio Curricular: Obligatorio
f) Profesor Responsable: Dra. Mirian Ivanega Ab Esp. Armando Rolon.

- g) Objetivos generales: Comprender la tematica del empleo plblico y sus.
vicisitudes practicas en el marco de la organizacion administrativa actual y a la
luz de las tendencias constitucionales v convencionales en la materia.

h) Contenidos minimos: Contrato de empleo ptblico: Funcién Publica. Distintas

20.

concepceiones en torno a la naturaleza juridica de la relacion de empleo publico.
Funcionario publico: concepto. Evolucién del - concepto de funcionario.
Clasificaciones. La ley 25.164. FEstabilidad e inamovilidad. La carrera
administrativa: importancia dentro de la estructura administrativa. Los objetivos
que justifican su implementacién. El personal contratado de la Administracion
Pablica. El régimen legal. Las responsabilidades de los funcionarios ptiblicos. El
procedimiento disciplinario de los agentes publicos. Régimen del sumario
administrativo. Principales caracteristicas de las responsabilidades penal, civil y
patrimonial. Nuevos aspectos del Empleo Publico: Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional. Deberes y Derechos del personal que integra el
Servicio Civil de la Nacion. El estatuto del empleado publico en el ambito
provincial y municipal. Analisis comparado.

RESPONSABILIDAD DEL ESTADO.

a)
b)
©)
d)
e)
f)
£)

h)

Formato pedagdégico: Curso tedrico y prébtico
Meoedalidad de dictado: Presencial

‘Régimen de cursado: Semestral

Asignacién Horaria total: 20 horas

Espacio Curricular: Obligatorio

Profesor Responsable: Dr. Eduardo Avalos. Dr. Oscar Cuadros.

Objetivos generales: Estudiar en profundidad la jurisprudencia nacional y
provincial comprendiendo la evolucién y los tipos de la responsabilidad del
Estado. Permitir el estudio comparativo de los d1ferentes sistemas de
responsabilidad estatal.

Contenidos minimos: Introduccién. Responsabilidad del estado por obrar
ilicito. Presupuestos: Dafio o lesion resarcible, caracteres, = requisitos.
Imputabilidad al Estado. Relacién de causalidad, incidencia de causa extrafia,
culpa de la victima y hecho de un tercero. Los factores de atribucion.




Responsabilidad por obrar ilicito. Continuacién: Alcances de la reparacién.
Prescripcién de la accién. Responsabilidad por omision. Responsabilidad
extracontractual por actividad legitima del Estado. Fundamentos de la accién.
Presupuestos. Particularidades. Alcances de la reparacion y supuestos
particulares. Responsabilidad del Estado por su actividad legislativa.
Responsabilidad del Estado por actividad judicial

21. REGIMEN DOMINIAL DEL ESTADO Y LIMITE ADMINISTRATIVO DE LA

PROPIEDAD. '

a) Formato pedagoégico: Curso tedrico y practico

b) Modalidad de dictado: Presencial

¢) Régimen de cursado: Semesiral

d) Asignaciéon Horaria total: 20 horas

¢) Espacio Curricular: Obligatorio _

f) Profesor Responsable: Dr. Sergio Coppa. Ab. Esp. Luis Coppari.

g) Objetivos generales: Procurar que los alumnos reconozcan los principios de la
gestion urbanistica y su relevancia. Profundizar el social-estudio de las
restricciones administrativas a la propiedad y de las nuevas modalidades de
convenios urbanisticos y barries cerrados. Reflexionar acerca de los problemas
juridicos actuales de la gestion urbanistica. Brindar los conocimientos acerca
de la teoria general del dominio pubhco y permitir la discusién acerca de su
naturaleza y limites.

h) Contenidos minimos: Aspectos juridicos actuales de la gestion urbamstlca y de
las limitaciones a la propiedad en el interés publico: Introduccidn: el espacio
territorial y el contexto de la ordenacidn puablicas del suelo y de su utilizacion.
Ordenacidn territorial v urbanistica. Las limitaciones y restricciones al dominio
en el interés ptblico. El derecho urbanistico. Marco de la gestion urbanistica:
planeamiento y ordenacion urbanistica. Bases constitucionales de la gestion
Urbanismo y ambiente. Las restricciones administrativas. Las competencias en
materia urbanistica. Actores de la gestion urbanistica. Planes particularizados;
normas de “excepcion”. Regulacién administrativa de la implantaciéon de
Grandes Superficies Comerciales. La gestién urbanistica y los Barrios Cerrados:
Otras formas modernas de propiedad - publica. Los derechos reales
administrativos. : o

CUARTO SEMESTRE
Correlatividades: Sin correlatividades

22. DERECHO Y PROCEDIMIENTO AMBIENTAL.

a) Formato pedagdgico: Curso tedrico y practico

b) Modalidad de dictado: Presencial

¢) Régimen de cursado: Semestral

d) Asignacion Horaria total: 20 horas

¢) Espacio Curricular: Obligatorio

f) Profesor Responsable: Dr. Carlos Balbin. Ab. Federico Bocco.

g) Objetivos generales: Permitir el acceso a la doctrina, la legislacion y la
jurisprudencia mas relevante en materia ambiental profundizando el estudio de
los procedimientos de gestibn ambiental y de infracciones administrativas.
Fomentar el debate acerca de la incidencia de la patticipacion ciudadana y la
responsabilidad por los dafios ambientales.



-
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h)

Contenides minimos: Introduccion a la cuestion ambiental. Derecho ambiental
argentino. Aspectos cosmstitucionales. Reparto de competencias. Descripcion
general del funcionamiento de las normas de presupuestos minimos. Ley -
‘gencral del ambiente. El amparo en defensa de intereses ambientales. Deslinde
Jurisdiccional. El Principios Preventivo y Precautorio. Régimen legal aplicable
en jurisdiccion nacional y en las Provincias. Los Instrumentos de Gestion
Ambiental Regulados. Procedimientos por Infracciones Ambientales.
Introduccién al régimen de los residuos peligrosos ¢ industriales. Ley 25.612
sobre residuos industriales. La situacién provincial. La cuestion del transporte
interprovinCial de residuos peligrosos, y las prohibiciones provinciales de
ingreso. Analisis de Junsprudenma comparada. Régimen de responsabilidad por
dafios ambientales:

23. DERECHO Y PROCEDIMIENTO TRIBUTARIO.

a)
b)
€)
d)
€)
f)
-8

h)

Formato pedagégico: Curso tedrico y practico

Modalidad de dictado: Presencial

Régimen de cursado: Semestral

Asignacion Horaria total: 20 horas

Espacio Curricular: Obligatorio

Profesor Responsable: Dr. Héctor Villegas. Ab Esp. Pablo Landin.

Objetivos generales: El objetivo principal consiste en proporcionar elementos
de derecho tributario sustantivo'y de derecho tributario normal que pre-orientan
la adecuada interaccion de la relacién existente entre el Derecho Administrativo
y el Derecho Tributario. _ :

Contenidos minimos: Concepto del derecho tributario. Relaciones con el
ordenamiento, Sectores del derecho tributario. Las distintas fuentes normativas.
Las relaciones sistemdticas con Gtros grupos normativos. Aplicacion directa,
reenvio, aplicacion supletoria y subsidiaria. El derecho tributario sustantivo. El
hecho imponible. Contribuyentes. Responsables y sustitutos. Solidaridad. Modos
de extincion de la obligacion ftributaria. Garantias constitucionales del

_contribuyente. El Derecho Tributario Penal. La capacidad contributiva y los

impuestos ¢xtra fiscales. La ley 11.683 y ley penal tributaria. Derecho Tributario
Administrativo: La verificacion y fiscalizacion. La determinacion de la
obligacion tributaria. Determinacion sobre base cierta y presuntiva. Derecho
Tributario Procesal. El derecho tributario local y municipal. Tendencias de la
au'ton'omia tributaria local en la doctrina y jurisprudencia.

24. SERVTCIO PUBLICO, REGULACION ECONOMICA Y DERECHO AL
CONSUMIDOR.

a)
b)
)
d)
e)
f)
g)

Formato pedagégico: Curso tedrico y practico

Modalidad de dictado: Presencial

Régimen de cursado: Semestral

Asignacion Horaria total: 30 horas

Espacio Curricular: Obligatorio

Profesor Responsable: Dr. Guido Tawil, Mg. Ricardo Munoz (h).

Objetivos generales: Permitir la profundizacién del estudio del servicio
publico, su concepto fundacional y evolucién. Brindar las herramientas doctrina
y jurisprudencia para permitir el debate sobre los modelos econémicos y
Juridicos en los que se prestan los servicios publicos y la regulacién estatal.
Profundizar el debate acerca de la figura del usuario y el alcance de sus derechos




a una prestacion eficiente y eficaz. Brindar los instrumentos juridicos y
principios generales de los servicios publicos de.agua, electricidad, gas,

" transporte y telecomunicaciones.

“h) Contenidos minimos: Servicio publico y actividad regulada. La prestacion de

' servicios publicos y actividades reguladas por parte de terceros. Sistemas y
regimenes tarifarios. Entes reguladores. Procedimientos administrativos v
control judicial de su actividad. El usuario del servicio publico. Los bienes
afectados a su prestacién. Las contrataciones en el ambito del servicio publico.
La dinamica del servicio publico. La emergencia y la renegociacion de los
contratos. El federalismo regulatorio. Los servicios publicos en el ambito
‘provincial y municipal. Andlisis de los distintos regimenes. Regulacién de la
industria del gas natural. Agua y saneamiento. El sistema eléctrico nacional.
Telecomunicaciones. Transporte automotor. Transporte aéreo y maritimo.
Transporte ferroviario.

25. CONTROL ADMINISTRATI vo, . J UDICIAL, - CONSTITUCIONAL Y

CONVENCIONAL.

a) Formato pedagdgico: Curso teérico y pract1co

b) Modalidad de dictado: Presencial

¢) Régimen de cursado: Semestral

d) Asignacion Horaria total: 20 horas

e) Espacio Curricular; Obligatorio :

f) Profesor Responsable: Dr. Domingo J. Sesin. Ab. Esp. Rodriguez Aranciva.

g) Objetivos generales: Brindar herramientas para la comprension sistematica det
contenido y alcance de los controles administrativo, judicial, constitucional y
convencional de la Administracion. Procurar que los alumnos reconozcan la
relevancia de dichos controles en el marco del Estado de Derecho actual.
Estudiar el desarrollo del proceso contencioso administrativo a la luz de los
principios constitucionales.

h) Contenidos minimos: El control en proteccién de las sitwaciones Juridicas
subjetivas de los administrados: A través del procedimiento y el proceso
administrativo: Procedimiento Administrativo: Principios. Procedimientos
constitutivo y recursivo. Recursos administrativos: Condiciones de proposicion.
Recursos necesarios. Agotamiento de la via administrativa. Régimen legal
provincial y " nacional. Estudio Comparativo.” Proceso Contencioso
Administrativo: Concepto. Principios. Régimen provincial: Jurisdiccion.

Competencia. ‘Materia. Actos excluidos. Acciones. Demanda. Suspensién del

acto impugnado. Sentencia. Suspension. Recursos. Régimen Federal. Amparo
por mora. Habeas Data. El contro! de convencionalidad y de constitucionalidad.
Diferencias. Cuestiones actuales. Jurisprudencia de la CIDH y de la CSIN.




