REPUBLICA ARGENTINA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA “2015 - ANO DEL BICENTENARIO DEL N SRESC
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE LOS PUEBLOS LIBRES™ “, "% /"

VISTO:

El Expediente CUDAP: EXP-UNC: N°0054938/2015, en el cual se ha dictado la
Resolucion Decanal ad referéndum de este Cuerpo, N°1668/2015;

Y CONSIDERANDO:
Los fundamentos expuestos en la resolucion de que se trata;

Que puesta a consideracion, fue aprobada por unanimidad;

Por ello;

EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE DERECHO
Y CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
RESUELVE:

Art, 1°.- Aprobar la Resolucion Decanal, dictada ad rgferé'ndum de este Cuerpo,
N°1668/2015, que como Anexo forma parte de la presente,

Art. 2°.- Protocolicese, hagase saber, dese copia. Girese a la Secretaria de Postgrado de
esta Facultad. Oportunamente, archivese.

DADA EN SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO, A
DIECINUEVE DIAS DEL-MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MJE’(?Q?NC

RESOLUCION N°529/20158
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REPUBLICA ARGENTH; 5'!’1

UNWERS[DAD NACIONAL DE CORDOBA
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES .

270CT2005

Cérdoba, 27 de octubre de 2015
VISTO:

La vista remitida por la Comisién Nacional de Evaluacién y Acreditacién

~ Universitarja (CONEAU) respecto del Proyecto de Carrera de Posgrado de “Maestria en
- Derecho Administrativo” presentado por la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la

Umver51dad Nacxonal de Cordoba;
Y CONSIDEMNDO:

LaRes. HCS N° 274/15, por la cual se aprueba la creacion de la Carrera de Maestria
en Detecho Admjnistrativo, Datos Generales, Reglamento vy Plan de Estudios;

Que - se han deslizado errores materiales involuntarios en los anexos
cortespondientes a los Datos Generales, Reglamento y al Plan de Estudios de la Carrera de
Maestria en Derecho Admjnisu:ativo; ’

Que en eI marco del proceso de acred1tac1on ante la Comisién Nacional de

" Evaluacién y Acreditacién Universitaria (CONEAU), es necesario subsanar dichos errores
‘a fin de explicitar claramente y por separado las funciones del codirector, coordinador y

secretario académico de la carrera, como asf también, suprimir la innecesaria frase “otras

actividades” comprendidas dentro de las 160 horas de elaboracion de tesis;

Por ello y ad referéndum del H. Consejo Directivo

EL DEC.’ANO DE LA FACULTAD DEDERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE LA
- UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

"RESUELVE

Art. N° I: Solicitar al H. Consejo Directivo la rectificacion de la Res. HCS N° 274/15; en
el Anexo “Datos Generales de la carrera”, punto 4.2.3, donde dice “El Director y el
‘Codirector de la Carrera seran los méximos responsables de su funcionamiento. El Director




presidird y coordinard el Comité Académico con voz y voto, y tendrd las siguientes
funciones:

a) Gestionar y coordinar las actividades de los espacios curriculares del Plan de Estudlos y
asesorar a los alumnos de la Carrera.

'b) Propener ¢ton las autoridades de la Secretaria de Posgrado, al Decano, la designacién de

los integrantes del Comité Académico de la Carrera al Decano para ser elevada al HCD de
la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales.

- . ¢) Proponer al Comité Académico la némina de los Docentes.

d) Proponer la designacién del Coordinador Académico y del Secretario Acadermco al

- Decano.

¢) Representar a la Carrera en la vinculacion con otras instituciones de la comunidad y
asesorar sobre convenios de relacidn y articulacién con otras instituciones con el objetivo
de enriquecer las actividades de transferencia cientifica y tecnoldgica.

f) Coordinar el proceso de autoevaluacién de la Carrera.

g) Tramitar ante las autoridades de la Secretaria de Posgrado de la Facultad de Derecho y

Ciencias Sociales de la UNC, todo lo relativo a la gestién operatlva de la Carrera (difusién,
matriculacion, etc.)

h) Informar, anualmente, a la Secretaria de Posgrado y por su intermedio al/la Decano/a y

al HCD de la Facultad, sobre el funcionamiento de la Carrera.

i) Elaborar y elevar a la Secretaria de Posgrado el informe anual de 1a Carrera.

El Codirector reemplazara al Director en caso de ausencia y vacancia’

debe decir...:“El Director y el Codirector de la Carrera serin los méximos
responsables de su funcionamiento. El Director presidirda y coordinari el Comité
Académico con voz y votfo, y tendr4 las siguientes funciones:

a) Gestionar y-coordinar las actividades de los espacios curriculares del Plan de
Estudios y asesorar a los alumnes de Ja Carrera.

b) Proponer con las aunforidades de la Secretaria de Posgrado, al Decano, la
designacion de los integrantes del Comité Académico de la Carrera al Decano para ser
elevada al HCD de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales.

¢) Proponer al Comité Académico la némina de los Docentes.

d) Proponer la designacién del Coordinador Académico y del Secretario Académico al
Decano. .

€) Representar a la Carreraen la vmculaclon con otras instituciones de la comunidad

y asesorar sobre convenios de relacién y articulacion con otras instituciones con el .

objetivo de enriquecer las actividades de transferencia cientifica y tecnolégica.

f) Coordinar el proceso de autoevaluacién de la Carrera.

g) Tramitar ante las autoridades de la Secretaria de Posgrado de la Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales de la UNC, todo lo relativo a la gestién operativa de Ia
Carrera (difusion, matriculacion, etc.)

h) Informar, anualmente, a la Secretaria de Posgrado y por su intermedio al/la
Decano/a y al HCD de la Facultad, sobre el funcionamiento de la Carrera.

i) Elaborar y elevar a la Secretaria de Posgrado el informe anual de Ia Carrera.

El Codirector reemplazara al Director en caso de ausencia y vacancia, presidira y
coordinara el Comité Académico con voz y voto, y tendri las siguientes funciones:

a) Gestionar y coordimar las actividades de los espacios curriculares del Plan de
Estudios y asesorar a los alumnos de Ia Carrera.
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b) - Proponer con las autoridades de la Secretarfa de Posgrado, al Decano, 1
designacion de los integrantes del Comité Académico de la Carrera al Decano para se
elevada al HCD de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales.

¢) Proponer al Comité Académico la némina de los Docentes,

d) Proponer la designacion del Coordmador Académico y del Secretario Académico al -
Decano. :

¢) Representar a la Carrera en la vinculacién con otras instituciones de la comunidad

y asesorar sobre convenios de relacién y articulacién con ofras instituciones con el
objetivo de enriquecer las actividades de transferencia cientifica y tecnolégica.
-f) Coordinar el proceso de autoevaluacién de la Carrera.

g) Tramitar ante las autoridades de la Secretaria de Posgrado de la Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales de 1a UNC, todo lo relativo a la gestién operativa de la
Carrera (difusién, matriculacién, etc.) :

h) Informar, anualmente, a la Secretaria de Posgrado y por su intermedio al/la
Decano/a y al HCD de la Facultad, sobre el funcionamiento de la Carrera.

i) Elaborar y elevar a la Secretaria de Posgrado el informe anual de la Carrera.
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Son funciones del Coordinador Académico: :

a) Coordinar la implementacion de las actividades del Plan de Estudlos, en la
organizacién del dictado de las asignaturas y en la accién del plantel docente, seglin
Ias directivas de la Direccién de la Carrera. _
b) Contribuir al funcionamiento general de la Carrera, incluido el control de gestlon
sobre - aspectos administrativos generales y de la situacién de los alumnos, en
interaccién con la Secretaria de Posgrado.

c) Traba_]ar con la Direccién de Ia Carrera y la Secretaria de Posgrado, en Ia
tramitacién de todo lo relativo a la gestién operativa de la Carrera (difusién, -
matriculacién, desarrollo de eonvenios de colaboracién con otras Instituciones, entre
otros), ante las autoridades de la Secretaria de Posgrado de la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales de la UNC.

d) Asesorar a los alumnos de la Carrera en general

e) Acompanar y asesorar a los alumnos en cuanto a posibles dlﬁcultades que pudieran
surgir en el desarrollo de las actividades curriculares.

El Secretario Académico reemplazara al Coordinador Académico en caso de ausencia
‘o vacancia y tendri Ias siguientes funciones:

a) Supervisar el cumplimientoe por parte de los alumnos de los requisitos academxcos y
administrativos y actuar como nexo en la comunmicacion de los alumnos con los
docentes, la Direccién de la Carrera y el Comité Académico;

b) Colaborar con la Direccién en la organizacién, registro y archive de todo 1o
concerniente al desenvolvimiento de las actividades de la Carrera.

¢) Contribuir a la gestién de los procesos de evaluacién de la Carrera.

d) Colaborar en toda otra actividad que sur]a vinculada con aspectos administrativos
de la estructura organizativa de la Carrera.”

Art. N°2: Solicitar al H. Coriséjo Directivo la rectificacién de la Res. HCS N° 274/ 15;enel
Anexo “Reglamento”, arts. 8 donde dice “El Director y el Codirector de la Carrera seran



los méximos responsables de su funcionamijento. El Director presidird y coordinara el
Comité Académico con voz y voto, y tendr4 las si gmentes funciones:
a) Gestionar y coordinar las actividades de los espacios curriculares del Plan de Estudios v .
asesorar a los alumnos de la Carrera.
b) Proponer con las autoridades de Ia Secretaria de Posgrado, al Decano, la designacién de -
los integrantes del Comité Académico de la Carrera al Decano para ser elevada al HCD de
la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales.
c) Proponer al Comité Académico la némina de los Docentes.
d) Proponer la designacién del Coordinador Académico y del Secretano Académico al
Decano.
e) Representar a la Carrera en la vinculacién con otras instituciones de la comunidad y
asesorar sobre convenios de relacion y articulacion con otras instituciones con el objetivo
de enriquecer las actividades de transferencia cientifica y tecnoldgica.
f) Coordinar el proceso de autoevaluacion de la Carrera:
g) Tramitar ante las autoridades de la Secretaria de Posgrado de la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales de la UNC, todo lo relativo a la gestién operativa de la Carrera (difusién,
matriculacién, etc.) '
h) Informar, anualmente, a la Secretaria de Posgrado y por su intermedio al/la Decano/a y
al HCD de la Facultad, sobre el funcionamiento de la Carrera.
i) Elaborar y elevar a la Secretaria de Posgrado el informe anual de 1a Carrera.
El Codirector reemplazaré al Director en caso de ausencia y vacancia”;

debe decir....;“E]l Director y el Codirector de la Carrera serin los miximos
responsables de su funcionamiento. EI Director presidird y coordmaré el Comité
Académico con voz y voto, y tendri las siguientes funciones:
a) Gestionar y coordinar las actividades de los espacios curriculares del Plan de
Estudios y asesorar a los alumnos de la Carrera. -
b) Propomer con las autoridades de la Secretaria de Posgrado, al Decano, la
designacidn de los integrantes del Comité Académico de la Carrera al Decano para ser
elevada al HCD de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales.
c) Proponer al Comité Académico Ia némina de los Docentes.
d) Proponer la designacién del Coordmador Académico y del Secretario Académico al
Decano.
¢) Representar a la Carrera en la vinculacién con otras mstltuclones de Ja comunidad
y asesorar sobre convenios de relacién y articulacién con otras instituciones con el
objetivo de enriquecer las actividades de transferencia cientifica y tecnolégica.
) Coordinar el proceso de autoevaluacién de la: Carrera..
g) Tramitar ante las autoridades de la Secretaria de Posgrado de la Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales de la UNC, todo lo relafivo a la gestién operativa de la
Carrera (difusién, matriculacién, etc.) ' '
h) Informar, anualmente, a la Secretaria de Posgrado y por su intermedio alla
Decano/a y al HCD de la Facultad, sobre el funcionamiento de la Carrera.
i) Elaborar y elevar a la Secretaria de Posgrado el informe anual de la Carrera.

El Codirector reemplazara al Director en caso de ausencia y vacancia, presidira y
coordinara el Comité Académico con voz y voto, y tendri las siguientes funciones:

a) Gestionar y coordinar las actividades de los espacios curriculares del Plan de’
"Estudios y asesorar a los alumnos de la Carrera. '



b) Proponer con las autorldades de la Secretaria de Posgrado, al Decané iw

designacion de los integrantes del Comité Académico de la Carrera al Decano parj ser 8 9
elevada al HCD de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales.

¢) Proponer al Comité Académico Ia némina de los Docentes. - A ,‘;}
d) Proponer la designacion del Coordmador Académico y del Secretario Academlco a"l
Decano. |

¢) Representar a la Carrera en la vinculacién con otras instituciones de la comumdad
y asesorar sobre convenios de relacién y articulacién con otras instituciones con el
objetivo de enriquecer las actividades de transferencia cientifica y tecnologlca

f) Coordinar el proceso de autoevaluacién de la Carrera.

') Tramitar ante las auntoridades de la Secretaria de Posgrado de la Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales de la UNC, todo lo relativo a la gestmn operativa de la
Carrera (difusién, matriculacién, ete.)

h) Informar, anualmente, a la Secretaria de Posgrado y por su intermedio al/la
Decano/a 'y al HCD de la Facultad, sobre el funcionamiento de la Carrera.
i) Elaborary elevar a la Secretaria de Posgrado el informe anual de la Carrera.”

Art. N°3: Solicitar al H. Consejo Directivo la rectificacion de la Res. HCS N° 274/15; en el
Anexo “Reglamento”, arts. 13 donde dice...” Son funciones del Coordinador Académico
y del Secretario Académico: '
a) Coordinar la implementacién de las actividades del Plan de Estudios, en la organizacion
del dictado de las asignaturas y en la accién del plantel docente, segin las directivas de la
Direccién de la Carrera.
b) Contribuir al funcionamiento general de la Carrera, incluido el control de gestion sobre
aspectos administrativos generales y de la situacién de los alumnos, en mteraccwn con la
Secretaria de Posgrado. :
¢) Trabajar con la Direccion de la Carrera y 1a Secretaria de Posgrado, en la tramitacién de
todo lo relativo a la gestion operativa de la Carrera (difusién, matriculacién, desarrollo de
convenios de colaboracién con otras Instituciones, entre otros), ante las autoridades de la
Secretaria de Posgrado de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UNC.
d) Asesorar a los alumnos de la Carrera en general.
€) Acompanar y asesorar a los alumnos en cuanto a pombles dificultades que pudieran
surgir en el desarrollo de las actividades curriculares. _ '
f) Supervisar el cumplimiento por parte de los alumnos de los requisitos académicos y
administrativos y actuar como nexo en la comunicacion de los alumnos con los docentes, la
‘Direccién de la Carrera y el Comité Académico; :
g) Colaborar con la Direccién en la organizacién, registro y archivo de todo 1o concerniente
al desenvolvimiento de las actividades de la Carrera.
h) Contribuir a la gestién de los procesos de evaluacion de la Carrera.
i) Colaborar en toda otra actividad que surja vinculada con aspectos administrativos de la
estructura organizativa de 1a Carrera.
El Secretario Académico reemplazaré al Coordinador Académico en caso de ausencia o
vacancia;
debe decir....: Son funciones del Coordinador Académico:
a) Coordinar la implementacién de las actividades del Plan de Estudios, en la
organizacion del dictado de las asignaturas y en Ia accién del plantel docente, segiin
las directivas de la Direccién de la Carrera.



b) Contribuir al funcionamiento general de la Carrera, incluido el control de gestion
sobre aspectos administrativos generales y de la situacién de los alumnos, en
interaccién con la Secretaria de Posgrado. -

¢) Trabajar con la Direccién de la Carrera y la Secretaria de Posgrado, en la.
tramitacién de todo lo relativo a la gestién operativa de la Carrera (difusién,
matriculacién, desarrollo de convenios de colaboracién con otras Instituciones, entre
otros), ante las autoridades de la Secretaria de Posgrado de la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales de 1a UNC.

d) Asesorar a los alumnos de la Carrera en general.

€) Acompafiar y asesorar a los alumnos en cuanto a posibles dificultades que pudieran
surgir en el desarrollo de las actividades curriculares. ' :

El Secretario Académico reemplazara al Coordinador Académico en caso de ausencia
o vacancia y tendra las siguientes funciones:~ -
- a) Supervisar el cuamplimiento por parte de los alumnos de los requisitos académicos y
administrativos y actuar como nexo em la comunicacién de los alumnos con los
. docentes, 12 Direccién de'la Carreray el Comité Académico;
b) Colaborar con la Direccién en la organizacién, registro y archivo de todo lo
concerniente al desenvolvimiento de las actividades de la Carrera.
¢) Contribuir a la gestién de los procesos de evaluacién de la Carrera.
d) Colaborar en toda otra actividad que surja vinculada con aspectos administrativos
de la estructura organizativa de la Carrera.

Art. N° 4: Solicitar al H. Consejo Directivo la rectificacién de la Res. HCS N° 274/ 15;enel
Anexo “Datos Generales de la carrera”, punto 5.4.1., donde dice...”La estructura
curricutar comprende 700, de las cuales se dedican 436 horas teéricas, 104 horas a la
formaci6n practica y 160 hs. trabajo final u otras actividades”;
debe decir...: “La estructura curricular comprende 700 hs, de las cuales se dedican 436
horas tedricas, 104 horas a la formacién prdctica y 160 hs. de elaboracién de tesis”.

Art. N°5: Solicitar al H. Consejo Directivo la rectificacién de la Res. HCS N° 274/15; en el
Anexo en el Anexo “Plan de Estudios A) Caracteres Generales”, La estructura curricular
comprende 700, de las cuales se dedican 436 horas tedricas, 104 horas a la formacién
prictica y 160 hs. trabajo final u otras actividades; '

debe decir...: “La estructura curricular comprende 700 hs, de las cuales se dedican 436
horas tedricas, 104 horas a la formacidn prdctica 'y 160 hs. de elaboracion de tesis”.

Art. N° 6°% Solicitar al H. Consejo Directivo se incluya como parte integrante de la
resolucién rectificatoria ejemplares de los Anexos “Datos Generales de la Carrera
Regla.mento y “Plan de Estudios™ correctos.



Art. N°,7°: Protocolicese, higase saber, dése copia a Secretaria de Posgrado, elévese al H.

Resalucwn N° Universidad Hamena)dq Cérduba
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‘1. DATOS GENERALES DE LA CARR.ERA
INSTITUCION: Unijversidad Nacional de Cérdoba — Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
MODALIDAD DEL PLAN DE ESTUDIOS: Presencial | |
ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS: Estructurado
PROYECTO: Maestrla en Derecho Administrativo

- TIPO: Maestria Académica.

1.1 TITULO QUE OTORGA: Magister en Derecho Administrativo.

1.2 . DISCIPLINA Y SUBDISCPLINA

1.2. 1 DISCPLINA DERECHO
1. 2 2. SUBDISCIPLINA Derecho Admlmstratwo

2. FUNDAMENTACION
La Carrera de Maestria en Derecho Administrativo de la Facultad de Derecho y Clencxas Sociales de ia Universidad Nacmp\gl de

Coérdoba se fundamenta en la necesidad de proporcionar a los graduados universitarios la oportunidad de profundizar ex el %\ﬁﬁo
de estas ramas del derecho, mediante el desarrollo de sus competencias cognitivas y profesionales.

Es misién de la Universidad proveer los medios necesarios para la permanente actualizacién y pmfecmonamlento de los
conocimientos y marcos tedricos disciplinares adquiridos por los graduados.

Esta Carrera tiene como antecedente la trayectoria, como asimismo en la e‘{perlenma acumulada mediante el desar{ollo de la
“Especializacion en Derecho Publlco” acreditada por CONEAU mediante Resolucién N° 230- CONEAU - 99 de fecha 01 de j JLII’HO

de 1999.

=



Al respecto, es de hacer notar la vacancia de ofertas de formacién académicas y profesionales como la que aqui se plantea en
materia de Derecho Administrativo. En efecto, la presente Carrera viene a cubrir un significativo vacio en la formacién profesional
vinculada al Derecho Administrativo con la visién que se postula. Ello por cuanto los posgrados existentes, tanto en el interior del
pais como en la Provincia de Buenos Aires - incluida Capital Federal- poseen, no sélo abordajes distintos al aqui propuesto, sino
que también omiten considerar probleméticas y vicisitudes proplas de las Administraciones Publicas locaies con relacidén a los
ordenamientos nacional como internacional. En tal sentido, piénsese por ejemplo la importancia que reviste para industrias que se
radican en el interior del pais y en particular en la Provincia de Cérdoba las relaciones juridicas de cardcter publico en el marco del
"MERCOSUR, UNASUR, etc. As{, el impacto positivo de esa Carrera, no solo se manifestara sobre la sociedad, la Administracion
Publica y los Poderes del Estado, que conforman el entorno y la proyeccién social de la Universidad Nacional de Cérdoba, sino
también con relacion a otras provincias, al dotarlas de profesionales altamente capacitados. :

- Cabe destacar que, como corolario relevante de la evolucidn normativa referida, adquiere especial importancia la plena sujecién de
la actividad administrativa al ordenamiento juridico lo cual se traduce, en la prictica, en la necesidad de mayores habilidades y
destrezas por parte de los operadores juridicos vinculados a estas disciplinas. En efecto, como es sabido, las reformas introducidas
por el sistema constitucional comparado, como la Ley fundamental de Bonn — Articulo 20, ap.3-, la Constitucion [taliana de 1948 -
Articulo 97- y la Constitucién Espafiola —~ Artfculo 9.2. y 103.1-, expresan que la actuacién de la administracién publica hoy no
sélo se sujeta a la ley, sino también al derecho. Lo mismo ocurre con la referida reforma constitucional de argentina y las modernas
Constituciones Provinciales, que, como la de Cérdoba, subordinan la Administracién al “orden juridico” — Articulo 174-. Su efecto
préactico es que se otforga significativa importancia a los principios generales del derecho los cuales, junto a la ley, pasan a
construir el marco de juridicidad que sirve como fuentc de la actividad adm1mstrat1va

La presencia el Estado y el fenémeno de la globalizacién y de Ios procesos de integracion acentilan la presencia de lo publico en lo
privado. La dindmica de la actividad puablica estatal en cada tiempo, determina el contexto en el que se desenvuelven las relaciones
de poder entre las personas y la Administracién Publica, lo que dinamiza los mecanismos de control para asegurar la vigencia
efectiva de la Jund1c1dad y el imperio de los derechos humanos. En ese mismo sentido, y desde la perspectiva del operador del
derecho, estas exigencias se traducen en mayores necesidades de capacitacién profes1onal que le permita el desempefio profesional
con mayor apego a la juridicidad?.

' SESIN, Domingo, El derecho administrativo en reflexidn, p 162. En tal sentido, se manifiesta que actuar dentro del orden juridico para satisfacer el interés
publico no es fo mismo que aplicar automatica o ciegamente el contenido de la norma, por cuanto debe tenerse presente el ordenamiento entero en el cual se
Inserta y adquiere su verdadero sentidag,

? COMADIRA, Julio R., p. 1778 vy ss, Curso de Derecho Administrative, Tomo I, Abeledo Perrot, 2012.



La organizacidon curricular es disefiada pensando en el perfil del profesional egresado, desde una perspectiva dindmica e
interdisciplinar. En cuanto a este ultimo aspecto, la currfcula de la Carrera procura integrar los contenidos tradicionales de la
disciplina (por caso, entre otros, acto administrativo, procedimiento administrativo, responsabilidad del Estado, poder de policia,
servicios publicos, etc.) en forma conjunta con otras asignaturas especialmente valoradas para [a formacién del abogado como som,
por ejemplo, el derecho constitucional profundizado y el derecho procesal constitucional.

El Plan de Estudios se complementa asimismo, con top1cos entre otros, referidos a las estadisticas, de acceso de informacién y
tributarios. Coadyuvando a dicha interdisciplinariedad se incorpora en la c:urncula el estudio de la soc1olog1a de las organizaciones

yla dlmensmn politica de la funcion de goblemo '

En definitiva y teniendo en cuanta los fundamentos apuntados,. se perfila una maestria academica que procura suministrar al
egresado herramientas (técnicas y conceptuales) que le permitan enfrentar y abordar las mult1ples situaciones tedricas y practicas

que se suscitan en el quehacer profesional, sea piiblico o privado.

3. DIRECCION, COMITE ACADEMICO, COMITE DE ADMISION Y SEGUIMIENTO Y FUNCONAMIENTO DE LA
CARRERA ' "

3.1 AUTORIDADES DE LA CARRERA:

Las autondades de la carrera son: el Director, el Codlrector el Comité Académico, el Coordinador Académico y el Secretario
Académico.

3.1.1. DATOS PERSONALES DE LOS DIRECTORES:
DATOS PERSONALES DE LOS COORDINADORES ACADEMICOS:

4.1 DESIGNACIONES:

- 4.1.1 La direccién académica de la Maestria serd ejercida por un Director y un Codirector designados por el HCD de la
Facultad a propuesta del Decano. Durardn cuatro (4) afios en sus funciones, renovables por un Gnico periodo consecutivo.



- El Director y el Codirector deberan reunir los siguientes requisitQs:

a) Poseer titulo de posgrado igual o superior al que otorga la Carrera y una trayectoria en el drea no menor a (10) afios.
b) Ser o haber sido Profesor Titular, Adjunto o Asociado, regular, en alguna Universidad Nacional, o Profesor Emérito o

Consulto. ¢
¢) Acreditar antecedentes académicos, de 1nvest1ga01on y profesmnales espemficos en el 4rea de la Carrera.

4,1.2 La Maestrfa contard con un Coordinador Académico y un Secretario Académico, que serédn designados por el Decano de la
facultad a propuesta del Director de la Carrera y de las Autoridades de Posgrado. Dicha designacién sera por cuatro (4) afios,
renovables por un Gnico periodo consecutivo. A tal fin, deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer titulo de posgfado.
b) acreditar antecedentes académicos, de investigacidn y profesionales especificos en el srea de la Carrera.

El Secretario Académico reemplazard al Coordinador Académico en caso de ausencia o vacancia.

4.2 DEL COMITE ACADEMICO U ORGANO EQUIVALENTE:

4.2.1. La Maestria contard con un Comité Académico que estard integrado por cuatro (4) miembros. Sus integrantes serén
designados por el HCD a propuesta del Secretario de Posgrado y del Director de la carrera al Decano de la Facultad. Duraran
cuatro (4) afios en sus funciones, renovables por el HCD, por un tinico periodo consecutivo.

Podran integrar el Comité Académico profesores Titulares, Asociados o Adjuntos por concurso que posean txtuio de posgrado -
de Magister o Doctor, acrediten trayectoria en investigacion.cientifica y profesional de al menos ocho (8) afios en el area y
cumplan con las deméds condiciones requeridas para ser Director de la Carrera.

4.2.2. FUNCIONAMIENTO DE LA CARRERA:

La Maestria en Derecho Administrativo depende institucionalmente de la Secretaria de Posgrado de la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales de la UNC, cuyas autoridades ejercen ¢l control y supervisién de la carrera. Desde la Secretaria de Posgrado



se gestionari la articulacion de las tareas provenientes de la Direccidn, Codireccién, el Comité Académico, la Coordinacién y
Secretaria Académicas de la Carrera y se informaré al Decano y al HCD de las mismas. ‘

4.2.3 El Director y el Codirector de la Carrera seran los méximos responsables de su funcionamiento. El D1rector presmhra y
coordinaré el Comité Académico con voz y voto, y tendra las siguientes funcmnes

a) Gestionar y coordinar las actividades de los espacms curriculares del Plan de Estudios y asesorar a los alumnos de la Carrera.

b) Proponer con las autoridades de la Secretarla. de Posgrado, al Decano, la designacién de los integrantes del Comité
Académico de la Carrera al Decano para ser elevada al HCD de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales.

c) Proponer al Comité Académico la ndmina de los Docentes.
d) Proponer la designacién del Coordinador Académico y del Secretario Académico al Decano.

e) Representar a la Carrera en la vinculacion con otras instituciones de la comunidad y asesorar sobre convenios de relacién y
artlculacwn con ofras instituciones con el objetivo de enriquecer las act1v1dades de transferencia cientifica y tecnolégica.

f) Coordmar el proceso de autoevaluamén de la Carrera.

g) Tramitar ante las autoridades de la Secretarfa de Posgrado de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UNC, todo lo
relativo a la gestién operativa de la Carrera (difusién, matnculacmn etc.) -

h) Informar, anualmente, a la Secretana de Posgrado y por su intermedio al/la Dccano/a y al HCD de la Facuitad, sobre ¢l
funclonamlento de la Carrera.

1) Elaborar y elevar a la Secretaria de Posgrado el informe anual de Ia Carrera.

El Cochrector reemplazara al Dlrector en caso de ausencia y vacancia, pmsxdlra y comdmara el Comlte Académico con voz y.
voto, y tendr4 las siguientes funciones:

a) Gestionar y coordinar las actividades de los espacios curriculares del Plan de Estudios y asesorar a los alumnos de la Carrera.



b) Proponer con las autoridades de la Secretaria de Posgrado, al Decaro, la designacion de los integrantes del Comité
Académico de la Carrera al Decano para ser elevada al HCD de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales.

¢) Proponer al Comité Académico la némina de los Docentes.,
d) Proponer la designacién del Coordinador Académico y del Secretario Académico al Decano.

¢) Representar a la Carrera en la vinculacion con otras instituciones de la comunidad y asesorar sobre convenios de relacion y

- articulacién con otras instituciones con el objetivo de enriquecer las actividades de transferencia cientifica y tecnoldgica.

2)
b)

d)
€)

f) Coordinar el proceso de autoevaluacién de la Carrera.

2) Tramitar ante las autoridades de la Secretaria de Posgrado de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UNC, todo lo
relativo a la gestion operativa de la Carrera (difusidn, matriculacion, etc.)

h) Informar, anualmente, a la Secretarfa de Posgrade y por su intermedio al/la Decano/a y al HCD de la Facultad sobre el
funcionamiento de la Carrera.

i) Elaborar y elevar a la Secretaria de Posgrado el informe anual de la Carrera.
Son funcmnes del Comité Académico:

Participar en el disefio del plan de estudios y formular propuestas académicas a la Direccidn de la Carrera

Entender y dictaminar sobre la admision de los aspxrantcs o candidatos 'y sobre las solicitudes de acrechtacxon y de
equivalencias.

Entender y dictaminar sobre la ad.tmsmn y/o rechazo del proyecto de Tcs1s de Dlrectorcs y C0d1rectores de Tesis; como
asimismo la conformacidn de los Tribunales de Tesis. - :

Asesorar sobre la gestién operativa de la Carréra (difusion, matriculacion, etc.).

Entender y dictaminar sobre la seleccién v la propuesta de designacion de los profesores de la Carrera, conj untamente con las
autoridades de la Secretarfa de Posgrado y sobre la evaluacién de su desempefio.

Poner a disposicién de los alumnos un listado de posibles Directores y Co Directores de Tesis y sus dreas de conocimiento en
vistas a la elaboracién de la Tesis. :

Supervisar el proceso de elaboracién de la Tesis de los alumnos a través de los informes que se presentardn cada seis (6) meses.

Decidir en todo lo que no esté previsto en este Reglamento en conjunto con las autoridades de la Secretaria de Posgrado.

Dictaminar sobre los asuntos que la Dlreccmn de la Carrera someta a su conmderacxon
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Son funciones del Coordinador Académico: _
a) Coordinar la implementacion de las actividades del Plan de Estudios, en la organizacion del dictado de las asignaturas y en la accién

del plantel docente, segiin las directivas de la Direccion de la Carrera.
b) Contribuir al funcionamiento general de la Carrera, incluido el control de gestién sobre aspectos administrativos generales y de la

situacion de los alumnos, en interaccién con la Secretarfa de Posgrado.

c) Trabajar con la Direccion de la Carrera y la Secretaria de Posgrado, en la tramitacion de todo lo relativo a la gestion operativa de la
Carrera (difusidn, matriculacion, desarrollo de convenios de colaboracién con otras Instltucmnes entre otros), ante las autorldades de
la Secretaria de Posgrado de la Facultad de Derecho y Ciencias Soc1ales de la UNC

d) Asesorar a los alumnos de la Carrera en general. :
e) Acompafiar y asesorar a los alumnos en cuanto a posibles dificultades que pudieran surgir en el desarrollo de las actividades

curriculares. : B

El Secretario Académico reemplazara al Coordinador Académico en caso de ausencia o vacancia y tendra las siguientes funciones:

a) Supervisar el cumplimiento por parte de los alumnos de los requisitos académicos y administrativos y actuar como nexo en la
comunicacion de los alumnos con los docentes, la Direccion de la Carrera y el Comité Académico;

b) Colaborar con la Dxreccmn en la orgamzacmn registro y archwo de todo 10 concerniente al desenvolvimiento de las actzvzdades de
la Carrera. :

¢) Contribuir a la gestion de los procesos de evaluacion de la Carrera.

d) Colaborar en toda otra actividad que surja vinculada con aspectos-administrativos de la estructura or oamzatwa de la Carrera.

4.2.4 El funcionamiento-de esta Carrera no depende de convenios con otras instituc'iones Sin perjuicio de ello, podrdn celebrarse
convenios y/0 acuerdos con otras instituciones pubhcas o privadas con el fin de [a mejor consecucion de los propasitos que
persigue la Carrera.

5. PLANDEESTUDIO:
5.1.REQUISITOS DE ADMISION

5.1.1. Podrén postularse como alumnos de esta Maestria aquellos que acrediten poseer titulo de grado de abogado otorgado
por alguna Universidad Publica o Privada, reconocida por el Ministerio de Educacién de la Nacién, o por una
Universidad del extranjero de similar jerarquia, de Carreras de Derecho y a fines a la problematica dei derecho



5.1.2.

administrativo de cuatro (4) afios de duracién como minimo. En casos excepcionales de postulantes que se encuentren
fuera de los términos precedentes, podran ser admitidos siempre que demuestren, a través de un examen- de suficiencia,
poseer preparacién y experiencia laboral acorde con los estudios de posgrado que se proponen iniciar, asi como
aptitudes y conocimientos suficientes para cursarlos satisfactoriamente (cfr. Resolucién HCS N° 279/04). En todos los
casos, la admisién y la obtencién del titulo de posgrado no acredita de manera alguna el titulo de grado anterior
correspondiente al mismo. :

Como requ131to de admision, el postula.nte deberd presentar una solicitud de inscripcién de acuerdo al formularxo
correspondiente provisto por la Secretaria de Posgrado, adjuntando

a)
b)

c)
d)
€)

1§
g

Fotocopia del Documento de Identidad. -

Fotocopia legalizada, anverso y reverso, del diploma de Ia Carrera de grado de la cual es graduado o certlficado del
titulo en tramite (cfr. Resolucién HCS N°© 842/14).

Fotocopia Legalizada de Certificado analitico de grado.

Curriculum vitae del postulante.

Escrito breve de presentacmn personal, acerca de las expectativas y necesidades que lo/a llevan a inscribirse en la
Carrera.

Dos (2) fotos carnet actualizadas. :

Los alumnos extranjeros, no hlspano parlantes, deben aprobar el examen CELU (mvel 1ntermed10) segtn la Res.
HCS N° 1490/10. :

- 5.2. PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
El postulante deber4 asistir a una entrevista de seleccién ante el Comité Acaderruco con la finalidad de:

a)

I

Conocer las expectativas que motivan al postulante a inscribirse a la Maestria. , _
Identificar la orientacién de desarrollo de carrera del postulante considerando, principalmente s su desarrollo tiene
una orientacidn académica o profesional (en particular, su desempeno en organizaciones o en calidad de profesional

- independiente).

Los antecedentes de cada postulante serdn analizados por el Cormte Académico. Cumplimentados los requ131toq

' plevxstos en este Reglamento el Comité dard su conformidad para la admisidén de cada postulante. Visto lo



dictaminado por el Comité, la Secretarfa de Posgrado dard a conocer el listado de postulantes admitidos y en
condiciones de matricularse. -

5.3.0BJETIVOS DE LA CARRERA Y PERFL DE EGRESADO

5.3.1.

5.3.2.

OBJETIVOS ,
A- Ofrecer un prograna de capacxtacmn profesional, fortalecimiento y consolidacién de competencias relativas ai -

Derecho Administrativo.

B- Analizar criticamente la problematica del Derecho Administrativo Ia luz de las diversas ciencias y perspectivas que
se esgrimen en esos campos de estudios.

C- Ofrecer herramientas tedricas y précticas que permitan a todos los profesionales que traba_}an en relacion al Derecho
Administrativo, hacer uso de los plantcos, lnterrogantes y aportes ¢ientificos, téenicos y profes1onales del campo del
Derecho Administrativo.

D- Incentivar el desarrollo de lineas de investigacion e intervencidn en el campo del Derecho Administrativo.

E- Profundizar en competencias en vinculaciéon con marcos tedricos en el campo del Derecho Administrativo, que

“amplien y cualifiquen las capacidades de desempefio en dicho campo. En virtud de ello, se procura capacitar y
suministrar hcrramientas tedricas y préacticas para el ejercicio profesional atendiendo a esta especialidad juridica.

PERFIL DEL EGRESADO :

El egresado adquirira conocimientos sobre los principales modelos tedricos que subyacen en los diversos ambitos de
intervencion e investigacién profesional relativos al Derecho Admm1strat1vo Pero también, el egresado habra
profundizado y mejorado sus capacidades y competencias para:

a) Desarrollar razonamientos criticos y reahzar anélisis y sintesis de la mformacmn disponible en el campo del

Derecho Administrativo.
b) Reconocer la importancia del conocimiento cientifico y de la diversidad metodoiomca para las diversas areas de su

desempefio profesional.

c) Identificar las necesidades y demandas de los contextos en los que se exige la aplicacién de herramientas
metodolégicas y aprender a proponer soluciones apropiadas. :

d) Planificar una investigacién, aprender a ejecutar cada uno de sus pasos y reconocer su aphcabllzdad para la gestion y
la evaluamon de calidad cientifica en el campo profesional de que se trate.

[X#]




e) Redactar informes cientificos, ser capaz de exponer y de defender en forma escrita y oral los resultados obtenidos y
su aplicacidn. :

f) Evaluar la mvestlgacmn proyectada por otros investigadores y profesmnales mediante criterios cuantltatwos y
cualitativos. :

g) Transferir los conocimientos adquiridos en la investigacién, a con_textqs de intervencion profesional.

5.4, 0RGANIZACION DEL PLAN DE ESTUD‘IOS: -

5.4.1.

" Total de horas reloj tedricas: 436 hs.

La Maestria tiene una duracic’:n de dos (2) afios presencial.

La organizacion estructurada de la Maestrfa comprende cuatro (4) semestres obligatorios de cursado de actividades
curriculares y la elaboramén del Trabajo Final de Tesis.

La estructura curricular comprende 700 hs, de las cuales se dedican 436 horas tedricas, 104 horas a la formacion

préactica y 160 hs. de elaboracién de tesis.

Las actividades curriculares previstas en el plan de estudio comprenden veinticineo (25) asignaturas.

Como apoyo a la presencialidad, los postulantes son incentivados a utilizar las tecnologfas de la informacion y de la
comunicacién, facilitadas por el acceso a la plataforma virtual de la UN.C. que permite: el seguimiento continuo de los
alumnos, el desarrollo de foros de participacion, trabajos colaborativos, la dindmica de las comunicaciones, etc., sin
alterar la modalidad de la carrera que es de cardcter presencial.

La Carrera tendré una carga horaria total de cursado obligatorio de quinientas cuarenta horas reloj {540 hs.)

~La ca:ga horaria de la Carrera ha sido distribuida de la siguiente manera:

Duracién total de la Carrera: 24 meses (2 afios) : ‘ ' _ ‘
Plazo médximo fijado para realizar la Tesis: 12 meses (1 afio).
Total de horas reloj obligatorias: 540 horas

Total de horas reloj précticas: 104 hs.
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5.4.2. La forma de organizacion curricular responde a dos planos de exigencias: en primer lugar, ser coherenies con los
objetivos propuestos para toda Carrera de Maestria y para esta nueva carrera en particular. En segundo lugar, se respeta
. la correlacién cientifica. en el desarrollo progresivo de los dwersos contemdos currlculares de cada una de las

asxgnaturas que 1ntegran la Carrera.

Los cuatro (4) semestres de cursado obligatorio de las asignaturas, facilitan la adquisicién y profundizacién de
‘contenidos cientificos con una perspectiva sistematizada, organizada en funcién de un crlterlo que va de lo general a lo

particular y especial.

5.5. CONDICIONES DE PERMANENCIA Y GRADUACION
5.5.1. DE LAS CONDICIONES DE PERMANENCIA

Para conservar la condicidn de alumno regular se deberdn cumplimentar los siguientes requisitos:

a) Haber cumplido con las obligaciones y aprobado al menos el sesenta por ciento (60 %) de las actividades curriculares
del semestre anterior en el momento de comenzar el cursado del siguiente semestre.

b) Haber cumplido con las obligaciones arancelarias y haber presentado la documentacion requerida al comenzar €l

cursado de cada semestre. _
c) Acreditar el ochenta por ciento (80%) de asistencia a las clases previstas para cada curso..

La condicién de alumno regular duraré tres (3) afios. Los dos (2) primeros afios se corresponden al tiempo establecido para
el cursado del Plan de Estudios. El @ltimo, en. cambio, constituye el plazo méximo para la aprobacién de todas las
_asig‘naturas y el desarrollo de las Tesis de Maestria correspondiente. Este plazo podrd extenderse por Unica vez, por un afio
(1) maés, si el Maestrando lo requiriese y su Director avale este pedido ante el Comité Académico. Iln cualquier caso,
vencido el plazo, se dar4 por perdida la condicién de alumno activo de la Carrera.

5.5.2. MODALIDADES DE EVALUACION
Para obtener la aprobacién de cada ac_tividzid cuﬁicular, se deberan cumplir con las siguientes condiciones:

a) Asistencia al 80 % de las clases.
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b) Obtencidn de una calificacion minima de siete (7) puntos en los trabajos que sean para su aprobacién. Se contard con una
instancia de recuperacion para cada evaluacion,

¢) Las solicitudes de acreditacidn y equivalencias que presenten los postulantes o alumnos de la carrera no podran superar el
treinta por ciento (30%) de las horas acreditables en esta Carrera y las a31gnaturas no podrén tener més de cinco (5) afios de
antigiiedad y si la pertmenc:ia y actualidad lo permiten.

Para obtener la aprobacién de la totalidad de los cursos requeridos en el Plan de Estud1os se deber4 aprobar la totalidad de
'los m¢dulos de la Carrera. : :

La calificacion de las actividades curriculares se realizard tomando en cuenta la escala numérica de 0 (cero) a 10 (diez) con
los siguientes conceptos: 0 (cero) a 6 (seis) “reprobado”, 7 (siete) a 10 (diez). “aprobado”. Se considerardn ademas las
siguientes valores nominales: 0 (cero) a 6 (seis) “insuficiente”, 7(siete) “bueno”, 8 (ocho) “muy bueno”, 9 (nueve)
“distinguido™ y 10 (diez) “sobresaliente™. '

El plazo para la aprobacién de cada curso en particular, no podréd ser superior a 1 (un) ano una vez finalizada la act1v1dad
curricular. Vencido dicho plazo se dard por pEIdld‘a. la regularidad de ese espac1o currlcular

5.5.3. FORMACION PRACTICA
La Maestria comprende 104 ‘.horas de actividades précticas.

Las act1v1dades précticas que deben realizar los alumnos para graduarse se basan fundamentalmente en la realizacién de
seminarios de andlisis de casos reales o hlpotetlcos andlisis de jurisprudencia, elaboracién de ensayos o trabajos de cardcter
tedrico-practico,

También se realizardn trabajos de campo en los lugares donde se formalicen convenios, tales como: Fiscalia de Estado,
Consejo de la Magistratura, Poder Judicial de la Provincia, Poder Legislativo de la Provincia, Municipalidad de Cérdoba —
entre ofros Municipios-, instituciones privadas, empresas prestadoras de servicios publicos tales como la Empresa
Provincial de Energla de Cérdoba (EPEC), D1str1bu1dora de Gas del Centro S A, Aguas Cordobesas, etc.

Se utiliza principalmente la metodologfa del trabajo en equipo para el anilisis de casos reales e h1potetlcos.
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La metodologia pedagdgica se basa en la ensefianza tedrico-practica, se incorporan las técnicas participativas y de trabajo
en equipo, para promover el desarrollo de competencias analiticas y sintesis en el egresado a partir del estudio y analisis de
casos, laidentificacidn de los problemas y la propuesta de soluciones originales y creativas.

6. ACTIVIDADES CURRICULARES Y DOCENTES A CARGO

Tipo. Denominacidn ‘| Carga Horarla | Docente Responsable Mdximo grado Unidad académica a la
' ' (Hs.) académico que pertenece
obtenido '
R . P
e e s R %25&:?:.. < S LI ity e T o 1 TR TR L I
i | Tedrica- | . - . : _ 20 (16 hs. Dra. Marcela Aspell | Doctoresen Facultad de Derecho
Practico Taller de Tesis tedricas y 4 Dr. Esteban Llamosas Derecho y Ciencias | (Universidad Nacional
' B hs. pricticas) - | - ' Sociales .| Cordoba) '
2 Tedrico ~ | Introduccion al estudio de [z 20{16 hs. /| Dr. Alberto Sdnchez B Doctar en Derecho | Facultad de Derecho
Practico Ciencia de la Administracién y tedricasy 4 Ab. Esp. Juan Brugge ' y Ciencias Sociales | (Universidad Catdlica
: del Derecho Administrativo. hs. précticas) : : ' y Abogado de San luany
' ' Especialista - | Universidad Nacignal
_ ' Cérdoba}
3 Tedrico~ | La funcidn administrativa, de - | 20{16 hs.” Dr. Ricardo Haro Doctores en Facultad-de Derecho
Practico gobierno y politica. tedricasy 4 Dr. Jorge Barbard E Derecho vy Clencias | {Universidad Nacional
L hs. précticas) B Sociales Cérdoba)
14 Tedrico — | Derecho constitucional 20 {16 hs. Dr. Antonio Maria Herndndez Doctores en Facultad de Derecho
Practico profundizado, tedricasy 4 Dr. Alejandro Pérez Hualde Derecho y Clencias | (Universidad Nacional
: hs. précticas) | sociales . Cordoba y Universidad
. . : Nacional de Cuyo)
5 Tedrico — | Organizacion y modernizacidn 20 (16 hs. - Ab. Esp. Luis Cordeiro Pinto ‘} Abopado Esp. y | Facultad de Derecho
Practico adminlistrativa. tedricasy 4 Mg. Pablo Comadira, Mapgister en {Universidad Nacional
hs. practicas) Derecho Cérdoba v Universidad
: Administrativo Austral) '
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6 Tedrico— | Sociologia de Ia organizacion 20 {16 hs. Dr. Ismael Matta Doctores en Facultad de Derecho
Practico : tedricasy 4 . Dra. Susana Pares Derecho y Clencias | (Universidad Nacional
hs. prdcticas) : Sociales Rosario y Universidad
. . ' Nacional Cérdoha)
7 Tedrico— - | Rol de los drganos de 20 {16 hs. Ab. Esp. Ignacio M. Vélez Funes Abogado Facultad de Derecho
" | Practico asesoramiento ¥ control, tedricasy 4 Mg. Ernesto Bustelo "Espacialista/ (Universidad Nacional
administrative. hs. précticas) Magister Derecho cordoba/(Universidad
Administrativo Nacional de Cuyo)
. : Econdmico )
B | Tedrica— | Derecho Piblico de la 20 (16 hs. Pr. Claudio Viale "Poctor en Derecho | Facultad de Derecho
Practico Economfa,’ tedricas y 4 Ab. Juan Manuel Gonzdlez Mora ~ | y Cienclas . (Universidad Nacional
' hs. précticas) ' Sociales/Abogado Cordobal{Universidad
: " | Nacional La Plata)

i N EE Ter e AT i e A e L
9 Tedrico~ | Teorfay pricticadela 20 (16 hs. br. Armando Andruet Doctoresen . Facultad de Derecho
Practico interpretacién jurfdica. tedricas y & Dr. E. Garcia Chiple Derecho y Ciencias | [Universidad Nacional
' hs. précticas) Sociales Cérdaba)
10 | Tedrico~ | Derecho administrativo 20 (16 hs. Ab. Esp. Pablo Gutierrez Abogado Facultad de
Practico comparado. Fuentes y derecho | tedricasy 4 Colantuano - Especialista/ " Derecho{Universidad
‘ de la integracidén. hs. précticas) | Dra. Sandra Fiores Doctor en Derecho | Nacional
' ' y Clencias Soclales | Comahue/Universidad
. Nacional Cérdoba)
11 | Tedrico— | Acto administrativo. 30 (25 hs.. Dr. Ismael Farrando Doctor en Derecho | Facultad de Derecho
Practico ' tedricasy 5 Mg. Patricio Sammartino y Ciencias Sociales/ | (Universidad Nacional
hs. practicas}) ' Magister en de Cuyo y Universidad
1 derecho Austral) )
. administrativo
12 | Tedrico~ | Procedimlento y Recursas 30 (25 hs. Dr. José L. Palazzo Doctor en Derecho | Facultad de Derecho
Practico Administrativos. tedricasy 5 P L. - y Ciencias Sociales | {(Universidad Nacional
. hs. précticas) . T Cérdoba)
13 | Teérico— | Derecho piblico provinctaly ~ | 20 (16 hs. Dr. Zarza Menzagque Alberto Doctores en Facultad de Derecho
Practico municipal. ) tedricas y 4 Dr. Guillermo Barrera Buteler Deracho y Ciencias | (Universidad Nacional
hs. practicas) ' ‘ Sociales "t Cérdoba)




Tedrico —
Practico

Hacienda publica, régimen

financiero y control del Estado.

20 {16 hs.
tedricasy 4
hs. pricticas)

Ab. Félix Lépez Amaya
g, Jose Sappa

Abogado/Magister
en Derecho y
Clenclas Sociales

Facultad de Derecho
{Universidad Nacional
Cérdoba/ Universidad

Nacional La Pampa)

¥

k]

3

Teérléc -

Policia, fomento y plan

20 {16 hs. -

Dr. Leonardo Massimino Doctor en Derecho

Facultad de Derecho

ificacidn.
Practico : tedricasy 4 Mg. Juan M. Freytes y Ciencias Soclales | {Universidad Nacional
hs. pricticas) / Magister en Cérdoba)
Derecho ' :
: : _ Administrativo -
16 | Tedrico— | Analisis de datos, estadfsticay " | 20 (16 hs. Dr. Alfonso Buteler Doctor en Derecho | Facultad de Derecho/
Practice | acceso a la informacién. tedricasy 4 Dr. José M. Las Heras y Ciencias ' Ciencias y Clencias
' ' : hs. pricticas) - Sociales/Doctar Econdmicas .
(Universidad Nacional
, . Cérdoba)
17 | Tedrico~ | Etica Pdblica y profesional. 20 {16 hs. Dr. Julio Altamira Gigena Doctor en Derecho | Facultad de Derecho
Practico Transparencia de'la tedricasy 4 - Ab. Esp. Marfa Inés Ortiz ¥ Ciehcias Soclales 1 (Universidad Nacional
Con Administracién Pablica. hs. practicas} |- : / Abogada Cérdeba)
: ' , Especialista e
18 | Tedrico— | Contrato Administrativo, 30 (25 hs. Dr. Juan Carlos Cassagne : Facultad de Derecho
Practico s tedricasy 5 Mg. Juan Corvalan Doctor en Dereche | {Universidad Nacionsl
hs. précticas) y Ciencias Sociales | Cérdoba/Universidad
' ' _ / Maglster Nacional de Bs As)
19 | Tedrico— | Empieo Pilblico. 20 {16 hs. Dra. Mirian Ivanega . ‘Doctor en Derecho | Facultad de Derecho
Practico - tedricas y 4 Ab, Armando Rolén Lembeye y Ciencias _ (Universidad Nacional
_hs. précticas} ' Sociales/Abogado Bs As/Universidad.
. Nacional de Cérdoba)
20 | Tedrico—~ 1§ Responsabilidad del Estado. 20 (16 hs. Dr. Oscar Cuadros Doctores en Facultad de Derecho
Practico ' tedricasy 4 Dr. Eduardo Avalos Derecho y Ciencias | (Universidad Catdlica
hs. pricticas) Sociales ’ San Juan/Universidad
: Nacional Cérdoba)
21 | Tedrico—. | Régimen dominial del estadoy | 20 {16 hs. Dr. Serglo Coppa Doctor en Dereche | Facultad de Derecho
Practico limite administrativo de la tedricasy 4 Ab. Esp. Luis Coppari /Abhogado {Universidad Nacional
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propledad. I hs. précticas) | _ Especialista | Cordoba)

T EATH

o N N o AR i
5 .. .CUARTO SEMESTRE _ :
22 | Tedrico— | Derechoy procedimiento | 20 (16 hs. Dr, Carlos Balbin ' Doctor en Derecho |- Facultad de Derecho
Practico amblental. teéricas y 4 Ab. Federico Bocco y Cienclas Sociales | {Universidad Nacional
hs. préicticas) ) : ' ‘Bs. As/Universidad
Nacional Cordoba)
23 | Te6rico— | Derecho y procedimiento " 20 (16 hs. Dr. Héctor Villegas Doctor en Derecho | Facultad de Derecho .
Practico tributario. tedricasy 4 Ab. Esp. Pablo Landin ' y Ciencias Sociales { (Universidad Nacional
hs. pricticas) [ Abogado | Cdrdoba)
24 | Tedrico— | Servicio publico, regulacién 30{25 hs. Dr. Guido Tawil. Doctor en Dereche | Facultad de Derecho
Practico econdmica y derecho ai tedricasy 5 Mg. Ricardo Mufioz (h} 'y Cienclas Sociales | (Universidad Nacional
consumidor. hs. précticas) : _ / Magister - Bs.As /Universidad
o . . ' Nacional de Rio
. ‘ Cuarto}
25 | Tedrico— | Control Administrativo, 20 (16 hs. Dr. Domingo 1. Sesin Doctor en Derecho | Facultad de Derecho
Practico Judicial, Corstituclonal y tedricas y 4 Ab, Esp. Rodriguez Araciva y Ciencias {Universidad Nacional
Convencional. ' hs. précticas) ' Sociales/Abogado Cordoba)
Especialista '

P T

_Director de Tesis . | Abopgado Magister

. o] jMayor
TOTAL horas tedricas y 540 :
practicas -
Total horas de Tesis u otras :
actividades C 160

HORAS TOTALES de |a'carrea de
MAESTRIA ' 700




6.1.DURACION TOTAL DE LAS ACTIVIDADES {en el caso de las carreras personahzadas, el llenado de los cuadros
de ese punto es de caricter opcional)

Duracién total de la carrera en meses reales de d1ctado 24 meses presenc1ales
. ) !

Plazo méximo fijado para la reahzaclén de Ja Tesis: 12 meses-
Total de horas reloj obligatorlaS' 540

- Cantidad de horas reloj tedricas 436
Canndad de horas reloj de act1v1dades practicas 104

7. METODOLOGIA DE ORIENTACION Y SUPERVISION DE LOS ALUMNOS
7.1. TESIS DE MAESTRIA |

La maestria concluird con él desarrollé y defensa de la TESIS DE MAESTRIA. -

El trabajo final de la Maestria ser4 una Tesis que debera dar cuenta del estado del arte en la temética elegida y de la implementacién de
una metodologia de investigacién pertinente a la misma. La Tesis serd un trabajo individual y escrito, vinculado al campo de
" conocimiento disciplinario y que evidencie el estudio critico de informacidn relevante respecto del tema o problema especifico y el
manejo conceptual y metodologlco proplo de la actmdad de la 1nvest1ga01on La redaccmn del Proyecto v de la Tesis sera realizada en

lengua espafiola. _
El Comité Académxco efectua.ra el segunmento de la Tesis a pa:tlr de 105 1r1formes semestrales que el maestrando debera presentar
con el aval de] Director, sobre los cuales se expedlra oportunamente. '

La Tesis es el ultimo requislto académico que deberan cumplir los maestrandos para obtener el titulo de Magister en Derecho
- Administrativo.

El Proyecto de Tesis debera presentalse al haber concluido el pr1rne1 afio de la carrera y serd requlslto haber aprobado el Taller de
Tesis. Debera cumpllmentar los siguientes requisitos: :

a) En la Portada: I. Datos 1nst1tuc10nales de la Maestria. TItulo del proyecto. 1. Nombre y Apellido del alumno. III. Nombre y apelhdo

del Director/a de Tesis propuesto. IV. Mes y afio de su presentacidn.
b) En el cuerpo principal: El Proyecto debe contener una clara definicién del 4rea de interds y ser abordado desde una perspectiva
‘teonco y préctica profesional. Contar4 con una ﬁJndamentamén basada en una exploracién de la literatura relevante que permita la
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identificacién de un tema acotado; la definicién de las hipétesis y/o supuestos de investigacidn, objetivos, metodologia y técnicas
relevantes para el estudio: el disefio del trabajo de campo si fuese necesario para Ia recoleccaon de datos; y un cronograma de trabajo

que especifique la secuencia y tiempos de los pasos a cumplir.
El proyecto deberd ser presentado a la Direccién de la Carrera y al Comité Academ1co acompafiado de una nota de aval y el

curriculum del Director propuesto, quien dictaminaré en un plazo no mayor a 30 dias.
- 7.2.DIRECCION DE LA TESIS

Podréan ser Director o Codirector de Tesis quienes posean titulo de Magister o Doctor. A tal fin, €l candldato a Director debem
presentar su curriculum vitae y una carta de aceptacién de la tarea propuesta ante la Direccidén y al Comité Académico de la Carrera.
De no haber objeciones explicitas notificadas al maestrando y al postulante, se considerard aprobada su condicion de Director para el
caso. Una misma Tesis podrd incluir un Director y un Co-Director, si el Comité Académico lo creyere necesario. :

El Comité Académico efectuars el seguimiento de todo el proceso de desarrollo de la Tesis a partir de los informes semestrales que el
maestrando deberd presentar con el aval del Director, sobre los cuales se expediréd oportunamente.

7.3. EVALUACION FINAL TESIS DE MAESTRIA

La Tesis se deberd presentar en un plazo méximo de un (1) afio, a partir de la finalizacién del cursado correspondiente.
Excepcionalmente, existird la posibilidad de prorrogar dicho plazo por unica vez hasta un afio (1) mds, con solicitud fundada por parte
del alumno y su Director. El Comité Académico evaluard los fundamentos aportados y el grado de avance de la investigacion
conforme lo establecido en el Reglamento.

El trabajo de Tesis se entregard a la Secretarfa de Posgrado por escrito en tres (3) ejemplares y una versién digital, con la conformidad
del Director de Tesis.

La evaluacion de la Tesis y su defensa oral y publica, se realizard ante un Tribunal de Tesis designado por el Decano a propuesta del
Comité Académico. El Tribunal estard integrado por tres (3) miembros titulares y un'(1) miembro suplente, que deben detentar titule
de Magister o Doctor. Al menos un (1) integrante del trlbunal deberd ser externo a la UNC El Director y el Co Director de Tesis no
podrén integrar el Tnbunal

Los evaluadores tendran un plazo no superior a los sesenta (60) dias corridos desde la recepcién de la Tesis, para expedirse por escrito
acerca de su aprobacion para su defensa oral y ptiblica. La aprobacion deberé ser acordada como minimo, por la mayoria simple de los
votos del tribunal y los informes de cada evaluador deberan ser notificados al maestrando y a su Director por la Secretaria de Posgrado.
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En este proceso de evaluacion escrifa, la Tesis podra resultar:

a) Aprobada para defensa oral y publica.

b) Aceptada con observacmnes En este caso el alumno debera mod1f1carlo corregirlo o reelaborarlo para lo cual el tribunal fijard un
* plazo no mayor a los seis (6) meses. Cumplido el plazo sin haberse realizado las modificaciones sugeridas la Tesis se tendra por

- rechazada. i dentro del plazo acordado se presentare nuevamente, el Tribunal podrd aprobarla o rechazarla.

c¢) Rechazada: Si esto ocurre, el alumno deberd presentar un nuevo proyecto de Tesis por unica vez, que deberd realizar cn el plazo de
un (1) afic a partir de la aprobacién del nuevo proyecto.

Aprobada la Tesis para su Defensa, la Direccidn fijard una fecha especial para que el Tesista realice la defensa oral y publica, en un
plazo que no podré ser superior a los treinta (30) dias corridos de emitida y notificada su aprobacién.

La defensa de la Tesis constara de una presentacién oral del Tesista que tendrd un tiempo méximo de exposicidn de cuarenta (40)
minutos y un minimo de treinta (30) minutos. El Tribunal, podra posteriormente plantear preguntas y comentarios tanto sobre el
contenido de la Tesis, como sobre la modaliddd de la defensa oral realizada.

Finalizado el acto de defensa, el tribunal discutird la calificacion.

La calificacién de la Tesis se realizard tomando en cuenta la escala numérica de O (cero) a 10 (diez) con los siguientes conceptos: O
(cero) a 6 {seis) reprobado; 7 (siete) a 10 (diez) aprobado. Se considerardn ademds los siguientes valores nominales: O (cero) a 6 (seis)
“insuficiente”, 7 (siete) “buenc”, 8 (ocho) ‘muy bueno”, 9 (nueve) “distinguido” y 10 (diez) “sobresaliente”.

La decisién del Tribunal Evaluador, conforme al procedimiento anterior serd irrecurrible.

EI Tribunal evaluador podrd recomendar la publicacién de la Tesis. La publicacién previa de capltulos 0 subtemas con la’ apiobamon
dcl Director no mvalldara el cardcter inédito y ongmal requerido por el Reglamento.

8. PROPUESTAS DE SEGUIMIENTO CURRICULAR

La educacién umvers;tana es, sin dudas, una dlsc1phna sumamente completa. chulere el desarrollo de acciones eficaces para el
cumnplimiento satisfactorio del proceso de ensefianza aprendizaje. Exige formacion continua de sus docentes; actualizacion y
produccién cientifica. Pero también, en cada uno de sus protagonistas — docentes-alumnos -, obliga a una toma de conciencia acerca de
la naturaleza humana, el sentido de la vida y los valores comprometidos con el saber y el hacer. La experiencia docente muestra
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adem4s que esta labor desarrolla sobre la base de actos de comprensidn, entrega y confianza entre sus dos protagonistas: el estudiante
y el profesor. Por ello, bien puede decirse que la educacién es una tarea de transferencia, de intercambio, y. construccion de
conocimientos, tanto como de los modelos de vida y accién, sobre las base del mutuo respeto. Sin embargo, en este vinculo, a cada
sujeto le compete una funcién, Orientar, al maestro. Recrear, al estudiante. Todo ello, con miras al enriquecimiento y a la accién
coop‘erativa de los dos. Por ultimo, la educacién puede concebirse, inclusive, como actividad politica y social ya que su desarrollo
concierne a la comunidad en su conjunto y a sus instituciones. Sus resultados son constitutivos de la vida individual y colectiva
sostienen la economia, fomentan el desarrollo de la cultura y facilitan la adopcion de metas, mediante ala s cuales se intenta encauzar
el porvenir. Asi, pues, no es poco lo que se obtiene por esta via, no obstante sus efectos tampoco son mégicos y omnipotentes. La
educacién es condicién necesaria de la convivencia; mas no resulta por eso, razon Unica y suficiente. Necesita, en efecto, integrarse
con las otras dimensiones de lo humano, que se expresan en la historia en sus costumbres en el arte, en su naturaleza y cultura, o en sus
formas de produccion. Por ello, bien cabe decir que la préctica educativa reclama reformulacmnes permanentes de su alcance, con
miras al andlisis critico de la dialéctica realidad que con ¢lla, se genera dfa a dia. : :

Esta Carrera de Maestria se desarrollaré prestando especial atencidn a esta concepeién educativa. Por ese motivo, se trabajard sobre la
base de ejes temdticos que posibiliten el debate, la problematizacién y la interaccion educativa. Asi, como también se procurara la
consecucion de sintesis constructivas, integradoras de los aprendizajes conceptuales, actitudinales y procedimentales, logrados por
cada parte durante el cursado. Las clases serdn tedricas y practicas, de modo tal que serdn expositivas e interactivas.

La participacion de los alumnos serd promovida mediante el recurso a:
v" Técnicas de clases dialogadas,
Trabajbs de discusidn y reflexién en equipo,

v

v Desarrollo de lecturas dirigidas,

v" Realizacién de gufas individuales y colectivas de trabajo,
v

Aplicacidn del método del caso,

v’ Anélisis critico de informacidn periodistica vmculada a la materia, entre otras.

En cada encuentro se procurard que los docentes responsables trabajen-con herramlentas did4cticas acordes con el contenido de la
clase, el perfil de los alumnos y de las metas pedagdgicas correspondientes y utilicen todo tipo de fuentes de] Derecho, ya sean reales
o directas- y de conocimiento —indirectas-. En el primer caso, fuentes formales y materiales del Derecho: recursos legistativos.
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—

urisprudenciales. Mientras que en el segundo, se incentivara el uso de los diversos productos de ia doctrina: Ensayos, POnenmaq
Comunicaciones a Congresos, Articulos de investigacion, Manuales, Tratados, Tesinas y Tesis, entre otros. '

9. CUERPO ACADEMICO
-PROFESORES INVITADOS

Prof. Julio Altamira Gigena (Argentina)
- Prof. Pedro Yanzi Ferreyra .

Prbf. Maria Angeélica Gelli (Argentina)

Prof. Alberto Bianchi (Argentina)

P_r’of. Franco Mastragostino (Italia)

Prof Guiseppe Piperatta (Ttalia)

10. REQUISITOS PARA SER DIRECTOR Y CO DIRECTOR DE TESIS, SELECCION Y DESIGNACION.
Los requisitos para ser Director y Codirector de Tesis se s_eﬁalan en el punto «72. DIRECCION DE LA TESIS” al gue se remite.

FICHAS DOCENTES

Se adjuntan en Anexo_
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11. REQUISITOS DE SELECCION DE MODALIDADES DE CONTR_ATA_CION DE LOS DOCENTES Y TUTORES.

Podran integrar el plantel docente: profesores universitarios que posean el titulo de posgrado de Magister, Doctor, o bien sean
Especialistas y acrediten trayectoria suficiente a la temadtica del Derecho Administrativo y Ciencias-de la Administracién, en general,
Seran propuestas por el Director con el acuerdo del Comité Académico y serén de31gnados para el dictado de cada espacio currxcular :
por Resolucién de la Secretaria de Posgrado y ratificado por resolucién Decanal.

Son funciones de los profesores del cuerpo académico:

a) Impartir y evaluar las actividades de formacidn a su cargo, velando por la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
b) Participar, a la solicitud de las. autoridades, de las reuniones de trabajo a las que sean convocadas.
¢) Participar activamente del proceso de auto evaluacion de la Carrera.
d) Desarrollar toda otra actividad que, a juicio de la Direccidon y del Cormté Académico, contrlbuya a sustentar la calidad de ia
Carrera. e

INDICAR LAS EROGACIONES RELACIONADAS CON LA CONTRATACION (SI ESA FUERA LA MODALIDAD) Y.
LOS GASTOS - DE PASAJES Y VIATICOS (CUANDO CORRESPONDIERA) DE LOS DOCENTES DE POSGRADO.

Erogaciones © ] 2015 : 2016

Contratos

Pasajes y
{ Viaticos

PTotaI
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MAESTRIA EN DERECHO ADMINISTRATIVO®

CAPITULO 1: DEL TITULO

Articulo 1° La Universidad Nacional de Cérdoba a propuesta de Ia

- Facuitad de Derecho y Ciencias Sociales otorgara el titulo académico de

Magister en Derecho de Administrativo de acuerdo al disefio curricular

~ previamente aprobado. .

Articulo 2°: Para la obtencién del titulo de Magister en Derecho
Administrativo serd requisito acreditar Ia totalidad de las exigencias del
Plan de Estudios de la Carrera.

CAPITULO 2: DE LA ADMISION

Articulo 3% Podrén postularse como alumnos de esta Maestria aquéilos
que acrediten poseer tifulo de grado de abogado otorgado por alguna
Universidad Publica o Privada, reconocida por el Ministerio de Educacién
de la Nacién, o por una Universidad del extranjero de similar jerarquia y
de Carreras de Derecho y afines a la problematica del derecho

administrative, de cuatro (4) afios de duracion como minimo.

En casos excepcionales de postulantes que se encuentren fuera de los

" términos precedentes, podran ser admitidos siempre que demuestren, a

través de un examen de suficiencia, poseer preparacion y experiencia
laboral acorde con los estudios de posgradoe que se p'ropone'n iniciar, asi
como aptitudes vy  conocimientos-  suficientes para  cursarlos
Satisfactoriamente (cfr. Resolucién HCS N° 279/04). En todos los casos,
la admision y la obtencién del titulo de posgrado no acredita de manera

alguna el titulo de grado anterior correspondiente al mismo.



Articulo 4% Como 'requisito de admisidn, el postulante debera presentar
una solicitud de inscripcién de acuerdo al formulario correspondiehte
provisto por |la Secretaria de Posgrado, adjuntando:

a) Fotocopia del Documento de Identidad. ' ‘

b) Fotocopia legalizada, anverso y reveréo, del diploma de la Carrera de
grado de la cual es graduado o ceriificado de titulo en tré'r_nite (cfr.
Resolucion HCS N° 842/14).

' ¢} Fotocopia Legalizadé de Certificado analitico de grado.

d) Curriculum vitae del postulante.

e) Escrito breve de presentacion perso'nal; acerca de las expectativas y
necesidades que lo/a llevan a inscribirse eh la Carrera.

f) Dos (2) fotos carnet actualizadas.

g) Los alumnos exiranjeros, no hispano parfantes, deben aprobar el
examen CELU (nivel intermedio), segdn la Resolucién HCS N° 1490/10.

Articulo 5°; Los antecedentes de cada postulante seran analizados por el
- Comité Académico. Cumplimentados los requisitos previstos en este
Reglamento, el Comité' dara su conformidad para la admision. Visto lo
dictaminado por el Comité, la Secretarfa de Posgrado dara a conocer el
listado de postulantes admitidos y en condiciones de matricularse.

CAPITULO 3: DE LA ORGANIZACION

Articulo 6%La Maestria en Derecho /l\dministrativoE depende
institucionalmente de la Secretaria .de 'F’osgrado de la Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Coérdoba,
cuyas autoridades ejercen el control y supervisién de la Carrera. La
direccién académica de la Maestria sera ejercida por un Director y un
Codirector.désignados por el HCD de la Facultad a propuesta del
Decano. Duraran cuatro (4) afios en sus funciones, renovables por el

HCD, por un Gnico periodo consecutivo.



Articulo 7°: El Director y el Codirector deberan reunir los siguientes
requisitos: ' '

" a) Poseer titulo de pos:gradb igual o superior al que otorga la Carrera y

una trayectoria académica o profesional en el area no menor a (10) diez
afios, ' '

b) Ser o haber sido Profesor Titular, Asaciado o Adjunto, regular, en |
alguna Universidad Nacignal. _ _
c) Acreditar antecedentes académicos, de investigacion, en la formacion

de recursos humanos y profesionales especificos en el area de la Carrera.

Articulo 8% El Director y el Codirector de la Carrera seran los maximos

~ responsables de su funcionamiento. El Director presidira y coordinara el

Comité Académico con voz y voto, y tendra las siguientes funciones:

a) Gestionar y coordinar las actividades de los espacios curriculares del

Plan de Estudios y asesorar a los alumnos de la Carrera.

b) _'Proponer con las autoridades d_e la Secretaria de Posgrado, al Decano,
la designacion de los integrantes del Comité Académico de la Carrera al

Decano para ser elevada al HCD de la Facultad de Derecho .y Ciencias

"Sociales.

c¢) Proponer al Comité Académico {a ndmina de los Docentes.

d) Proponer la designacion del Coordinador Académico 'y del Secretario
Académico al Decano.

e) Representar a Ia Carrera en la vinculacién con ofras instituciones de la
comunidad y asesorar sobre convenios de relacidn y articulacién con
otras Enétituciones con .el objetivo de enriquecer las actividades de

transferencia cientifica y tecnologica.

f) Coordinar el proceso de autoevaluacion de ia Carrera.




g) Tramitar ante las autoridades de la Secretaria de Posgrade de la
Facultad de Derechoy Ciencias Sociales de la UNC, todo lo relativo a la
gestian operativa de la Carrera (difusion, matriculacion, etc.)

h) Informar, anualmente, a la Secretaria de Posgrado y por su intermedio
al/la Decanofa y al HCD de la Facultad, sobre el funcionamiento de la

Carrera.

i) Elaborar y elevar a la Secretarla de Posgrado el informe anual de Ia
- -Carrera. |

El Codirector reemplazara al Diréctor en caso de ausencia y vacancia,

presidira y coordinara el Comité ‘Académico con voz y voto, y tendra las

siguientes funciones:

a) Gestionar y coordinar las actividades de los espacios curriculares del
.Plan de Estudios y asesorar a [os alumnos de la Carrera. ‘

b) Proponer con las autoridades de la Secretaria de Posgrado, al Decano,
la designacion de los integrantes del Comité ‘-Académico de la Carrera al
Decano para ser elevada al HCD de la Facultad de Derecho y Ciencias

Sociales.
c) Proponer al Comité Académico la némina de los Docentes.

d) Proponer la designacion del Coordinador Académico y del Secretario
Académico al Decano. ' '

e) Representar a la Carrera en la vinculacién con otras instituciones de la
comunidad y asesorar sobre convenios de relacion y articulacion con
otras instituciones con el objetivo de enriquecer -las actividades de

transferencia cientifica y tecniologica.

f) Coordinar el proceso de autoevaluacion de la Carrera,



gestion operativa de la Carrera (dlfusmn matnculacmn etc)

h) lnformar anualmente a la Secretaria de Posgrado y por su intermedio
~alfla Decano/a y al HCD de la Facultad sobre el funcionamiento de la
Carrera. ‘

] Elaborar y elevar a la Secretaria de Posgrado el mforme anual de Ia
Carrera. '

Articulo 9° La Maestrfa contard con un Comité Académico que estara
infggrado por cuatro (4) miembros. Sus integrantes serdn designados por
el HCD a propuesta del Secretario de'Pbsgrado y del Director de la
Carrera al Decano de la Facultad. Duraran cuatro (4) afios en sus

- funciones, renovables por el HCD, por un tinico periodo consecutivo.

Articulo 10°: Podran integrai" el Comité Académico profesores Titulares,

Asociadgs o Adjuntos por concurso gue posean fitulo de posgrado de -

Magister o Doctor; acrediten trayectoria en investigacion cientifica y
profesional de al menos ocho (8) afios en el area de |a carrera y cumplan
con las demas condiciones requeridas para ser Director de la Carrera.

Articulo 11°: Son funciones del Comité Académico:

a) Participar en el disefio del plan de estudios y formular propuestas
academmas a la Direccion de la Carrera, S
b) Entender y dtctamlnar sobre la admuston de los aspirantes o candldatos
y sobre las solicitudes de acreditacion y de equivalencias. )

c) Entender y dictaminar sobre la admision y/o rechazo del proyecio de
Tesis, de Directores de Tesis; como asimismo la conformacion de los
Tribunales de Tesis. . .

"

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UNGC, todo lo refativo a Ia . ,»N
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d) Asesorar sobré fa gestion operativa .de [a Carrera (difusién,
matricd!acién, etc.).

. €) Entender y dictaminar scbre la seleccion y la propue_sta' de designacion
de Tos profesores de la éarrera, conjuntaménfe con las autoridades de la
Secretaria de Posgrado y sobre la evaluacion de_su desempeno. ‘
f} Poner a disposicién de los alumnos un listado de posibles Directores de
Tesis y sus areas de conocimiento en vistas a la elaboracién de la Tesis.
g) Supervisar el proceso de elaboracién de la Tesis de los alumnos a
través de los informes que se presentaran cada seis (6) meses.

h} Decidir en todo lo que no esté previsto en este Réglamento en conjunto
con las autoridades de la Secretaria de Posgrado. Dictaminar sobre los

asuntos que la Direccién de la Carrera someta a su consideracién.

~ Articulo 12° La Maestria contara con un Coordinador Académico y un
Secretario Académico, que seran designados por el Decano de la
Facultad a propuesta del Director de la Carrera, y de las autoridades de la
Secretaria de Poégrado. Dicha designacion sera por cuatro (4) afios,
renovables por un tinico periodo conée-cuti\}o. A tal fin, deberan reunir los

siguientes requisitos:
a) Poseer titulo de posgrado.

" b) Acreditar antecedentes académicos, de investigacion y profesionales

especificos en el area de ia Carrera.
Articulo 13: Son funciones del Coordinador Académico:

a) Coordinar la implementacion de las actfvida&es del Plan de Estudios,
en la organizacién del dictado de las asignaturas y en la accion del plantel

docente, segtin las directivas de la Direccién de la Carrera.

b) Contribuir al funcionamiento general de la Carrera, incluido el control de

gestion sobre aspectos administrativos generales y de la situacién de los

alumnos, en interaccion con la Secretaria de Posgrado.



c) Trabajar con la Direccion de la Carrera y la Secretaria de Posgrado, en

“la tramitacion de todo lo refativo a la gestion operativa de la Carrera

(difusion, matriculacién; desarrollo de convenios de. colaboracién con
otras Instituciones, entre otros), ante las autoridades de la Secretaria de
Posgrado de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UNC.

d) Asesorar a |os alumnos de la Carrera en general.

e} Acompafiar y asesorar a los alumnos en cuanto a posibles dificultades
que pudieran surgir en el desarrollo de las actividades curriculares.

El'Secretario Académico reemplazara al Coordinador Académico en caso

de ausencia o vacancia y tendra las siguientes funciones:

a) Supervisar el cumplimiento por parte de los alumnos de los requisitos
academicos y administrativos y actuar como nexo en la comunicacién de
los alumnos con los docentes, la Diréccic’:n de la Carrera y el Comité
Académico; '

b) Colaborar con la Direccioén en la organizacion, registro y archivo de
‘todo lo concerniente al desenvolvimiento de las actividades de la Carrera.

c) Contribuir a la gestién de los procesos de evaluacion de la Carrera.

d): Colaborar en {oda -otra actividad que surja vinculada con aspecios

administrativos de la estructura organizativa de la Carrera.

' CAPITULO 4: DE LOS DOCENTES,

Articulo 14°: Podrén integrar el plantel docente: profesores universitarios

que posean el titulo de posgrada de Magister o Doctor.




Articulo 15° Los profesor_és seran propuestos por el Director con el
acuerdo del Comité Académico y serdn designados para el dictado de
.cada espacio curricular por Resolucion de la Secretaria de Posgrado y
refrendada por Resoiucidn decanal. . l

Articulo 16°: Son funciones de los profesores del cuerpo académico:

a) Desarrollar y evaluar las actividades de formacién a su cargo, velando _

- por la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

b) Participar, a solicitud de las autoridades, de las reuniones de trabajo a
las que sean convocados. _ |

c) Participar activamente de los procesos de evaluacion de ta Carrera.

d) Realizar toda otra actividad que, a juicio de la Direccion y def Comite
Académico, contribuya a sustentar la calidad de la Carrera, en un proceso

- de actualizacién permanente.

CAPITULO 5: DE LOS MAESTRANDOS

Articulo 17°. Se consideraran alumnos regulares o maestrandos a
aquellos que cumplan con los requisitos de admisidn consignados en el
Capitulo 2 y mantengan su regularidad de acuerdo a lo que se establece

en los artlculos del Capitulo 6 del presenté Reglamento.

Articulo 18° Las actividades  curriculares de la carrera podrédn ser
realizadas como cursos de posgrado independientes. ‘

CAPITULO 6: DE LAS CONDICIONES DE PERMANENCIA Y EGRESO

Articulo 19°: Para conservar la condicion de alumno reguiar se deberén

cumplimentar los siguientes requisitos:



- a) Haber cumplido con las obligaciones y aprobado al menos el sesenta

por ciento (60%) de las actividades curriculares del semestre anterior en '
el momento de comenzar el cursado del siguiente semestre.

b) Haber_cumplido con [as obligaciones arancelarias y_haber presentado

la documentacion requerida al comenzar el cursado de cada semestre.

c) Acreditar el _ochen'ta por ciento (80%) de asistencia a las clases

previstas para cada curso.

Articulo 20°; La condicic’m de alumno regular durara tres (3} afios. Los dos
(2) primeros afos se corrésponden al tiempo establecido para el cursado
del Plan de Estudios. E! Ultimo, en cambio, constituye el p'IaSZO maximo
para |la aprobacion de todas las asignaturas y el desarrollo de la Tesis de
Maestria correspondiente. Este plézo podra extendersle por Unica vez, por
un afo (1').més,’ si el Maestrando lo requiriese y su Director avale este
pedido ante el Comité Académico. En cualquier caso, vencido el plazo, se

dara por perdida la condicion de alumno activo de la carrera.

CAPITULO 7: DE LOS CURSOS

“Arl_tl'culo 21° La Maestria tiene una duracion de 2 (dbs) afos para su
cursado completo y 1 (un) afio mas para el desarrollo de la Tesis de

Maestria, en calidad de trabajo final.

Articulo 22°; El Plan de Estudios es estructurado y ha sido Qrgahizado por
Médulos constitutivos de los ejes tematicos que chpon%n el Derecho
Administrativo. Cada unc de ellos esta compuesto por asignatura's y un

taller de tesis.

Articulo 23°: El dictado - de todas las asignaturas y el taller seran

presenciales y se desarrollaran bajo la modalidad tedrica y practica,




seglin corresponda al perfii del espacio curricular en cuestion. .

Articulo 24°; E! Taller de Tesis tiene como finalidad el fortalecimianto yfla
consolidacién de las competencias y habilidades de investigacién
- intervencion profesional, en vinculacion con los diversos marcos tedricos |
que le permitiran a los alumnos el des_,arrbllo de la Tesis de Maestria
requerida. Estard a cargo de profesores éxp'ertos en el drea de la
- Epistemologia - y la Metodologia de fa . Invesfigacién.

Articulo 25° Para obtener la aprobacion de cada actividad curricular, se -

deberan cumplir con las-siguientes condiciones:

a) Asistencia al 80% de las clases.

b) Obtencién de una calificacién minima de siete (7) puntos en los '

trabajos que sean requeridos para su aprobacion. Se contara con una

instahcia de recuperacion para cada evaluacién. .

c) Las solicitudes de acreditacion y de equivalencias que 'presen’gen los -
postulantes o alumnos de la Carrera no podran superar €l treinta (30%)
por ciento de las horas acreditables en esta Carrera y las asignaturas no
podran tener mas de cinco (5) arfios de ahtigijedad_ y si la pertinencia y

actualidad lo pefmiten.

Articulo 26° La calificacion de las actividades curriculares se realizard
tomando en cuenta la escala numérica de O (cero) a 10 (diez) con los
siguientes conceptos: O (cero) a 6 (seis) repro.b'a‘do;} 7 (siete) 210 (diez)
aprobado. Se consideraran ademas los sigu'ientes'vaio'fes nominales: O
(cero) a 6 (seis) “insuficiente”, 7 (siete) “buenc”, 8 (ocho) ‘muy bueno”, 9

(nueve) “distinguido” y 10 (diez) “scbresaliente”.
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£l plazo para la aprobacién de cada curso en particular, no podra séﬁ i

superior a un (1) afio, una vez finalizada Ia actividad curricular. Vencid \5, nini

dicho plazo, se dara por perdida la regularidad de ese espacio curticular. N D8
CAPITULO 8: DEL TRABAJO DE TESIS

Articulo 27° La Tesis es el ultimo requisito académico que deberan
cUmplir los maestrandos pa'ra obtener el titulo de Magister en Derecho
Administrativo.

Articulo 28°: El Proyecto de Tesis debera presentarse al haber concluido
- el:primer aflo de la carrera y seréd requisito haber ‘aprobado el Taller de

- Tesis. Debera cumplimentar los siguientes requisitos:

~a) Enla P_ortadaf I. Datos ins__ti'tucionales de la Maeétria. Titulo del
* proyecto. Il. Nombre y Apellido del alumno. [ll. Nombre y apeliido del
Director/a de Tesis propuesto. IV. Mes y afio de su presentacion.

b) En el cuerpo principal: El Proyecto debe contener una clara definicién

‘del area de interés y ser abordado desde una perspectiva tebrico y

pféciti-f:a profesional. Contara con una fundamentaciéon basada en una . - \
exptdfacién de la I.iteratura relevante que permita la identificacién de un

tema acotado; la definicion de las hipétesis - y/o $upué5t05' de

investigacion, 'o_bjetivos,: metodologia y técnicas relevantes para el

estudio: el disefio del trabajo de campo si fuese necesario para la

recoleccién de datos; y un cronogramé de trabajo que éspeciﬁque la

secuencia y tiempos de los pasos a cumplir.

El proyecto debera ser presentado a fa Direccién de la Carrera y al
Comité Académico, acompafiado de una nota de aval y el curriculum del

. Director propuesto, quien dictaminara en un plazo no mayor a 30 dias.

Articuto 29 El trabajo final de la Maestria sera una Tesis que debera dar
“cuenta del estado del ade'en la tematica elegida y de la implementacion

de una metodologia de investigacion pertinente a [a misma. La Tesis sera

11



-un trabajo individual y escrito, vinculado al campo de conocimiento
disciplinario y que evidencie el estudio critico de informacion relevante
respecto del tema o problema especifico y el manejo conceptual y
metodolégico propio de la actividad de la investigacion.La redaccién del

Proyecto y de la Tesis sera realizada en lerigua espariola.

Articulo 30°: Podran ser Director y Codirector de Tesis quienes posean
titulo de Magister o Doctor. A tal ﬁh, el candidato a Director debera
brese_ntar su curriculum vitae y una carta de aceptacion de la tarea
propuesta ante a Direccién y al Comité Académico de 'Ia Carrera.-De no
haber objeciones explicitas notificadas al maestrando y al postulante, se

considerara aprobada su condicién de Director para el caso. Una misma -

Tesis podra incluir un Director y un Caodirector, cuando a juicio del Comité
Académico lo considere necesario. El Co—Dii‘ector debera reunir los
mismos requisitpé que el Director y sera 'desig_nado segun el mismo
procedimiento. | |

Articulo 31°: La Tesis se debera presentaf en ﬁn plazb méximo de un (1)
éﬁo, a parir de ia finalizacion del | cursado correspondiente.
Excepcionalmente, existira la posibilidad de prorrogar dicho plazo por
tinica vez hasta un afio- (1) méé, con solicitud fundada por parte del
alumno y su Director. EI Comité Académico evaluard los fundamentos
aportados y el grado de avance de la investigacién cdnf_orfne io

establecido en el Reglamento.

Articulo 32°: El trabajo de Tesis se entregara a la Secretaria de Posgrado '

por escrito en tres (3) ejemplares y una version digital, con la conformidad

del Director de Tesis.

Articulo 33°: La evaluacion de la Tesis y su defensa oral y publica, se
realizard ante un Tribunal de Tesis designado por el Decano a propuesta
del Comité Academico. El Tribunal estara in'tegrado por tres (3) miembros

. titutares y un (1) miembro suplente, qué deben detentar 'titulo_dé Magister

12
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o Doctor. Al menos un (1) integrante del tribunal debera ser externo a B
UNC. El Director y el Co- Director de Tesis ro podran integrar el Tribunal.""‘;\h

Articulo 34°; Los evaluadores tendran un plazo no superior a los sesenta
(60) dfas corridos desde la recepcidn de la Tesis, para expedirse por
escrito acerca de su aprobacién para su defensa oral y publica. La
aprobacion debera ser acordada como minimo, por la 'mayorf'a simple de
los votos del tribunal y los informes de cada evaluador deberén ser
notificados al mée_strando y a su Director por la Secretarfa de Posgrado.

Articulo 35: En este proceso de evaluacion escrita, la Tesis podra resultar:

a) Aprobada para defensa oral y plblica. -

b) Aceptada con observac:ones En este caso el alumno debera

modificarlo, corregirlo o reelaboerarlo para lo cual el tribunal fijara un plazo
no mayor a los seis (6) meses. Cumplido el piazo'sin haberse réalizadq
las modificaciones sugeridas la Tesis se tendra por' rechazada. Si dentro
de! plazo acordado se presentare nuevaménte, el Tribunal podra
aprobarla o rechazarla. ' |

-¢) Rechazada: Si esto .ocurre, el alumno deberd presentar un nuevo

proyecto de Tesis por (inica vez, que deberé realizar en el plazo de un (1)

afo a partir de la aprobacién del nueva proyecto,

Articulo 36° Aprobada la Tesis para su defensa, la Direccién ﬁjaré uha
fecha especial para que el Tesista realice la defensa oral y pablica, en un
plazo gue no podré ser superior a los tremta (30) dlas comdos de emltlda

y not[f cada su aprobacton

Articulo 37°: La defensa de [a Tesis constara de una presentacion oral del
Tesista que tendra un tiempo maximo de exposicién de cuarenta (40)
minutos y un minimo de freinta (30) minutos. El Tribunal, podra
posteriormente plantear preguntas y comentarios tanto sobre el contenido

de |a Tesis, como sobre |la modalidad de la defensa oral realizada.
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Articulo 38° Finalizado el acto de defensa, el tribunal discutird la
calificacion. ‘

La calt’r’ icacionm de Ia Tes:s se realizard tomanda en cuenta Ia escala . -

numerica de O (cero) a 10 (diez) con los mgwentes conceptos: O (cero) a
B (seis) reprobado; 7 (siete) a 10 (diez) aprobado. Se consideraran
ademas los siguientes valores nominales: O (cero) a 6 (seis) “‘insuficiente”,
7 (siete) “bueno”, 8 (ocho) ‘muy bueno”, 9 (nueve) “distinguido” y 10 (diéz)
‘sobresatiente’.

Articulo 39° La decision del Tribunal Evaluador, conforme al

procedimiento anterior sera imecurrible.

Articulo 40°: El Tribunal-evaluador podra recomendar la publicacion de la
Tesis. La publicacién previa de’ capitulos o subtemas con la aprobacion
del Director no invalidaré el caracter medlto y original requendo por este

Reglamento.

CAPITULO 9: DEL ARANCELAMIENTO

Articulo 41°: Los alumnos externos no abonaran matricula, sino s6lo el
arancel correspondientes, monto que sera determinado por la Secretaria
de Posgrado.

CAPITULO 10: OTROS

Articulo 42°, Toda situacién_ no contemplada por el presente Reglamento
sera resuelta por el Comité Académico de la Maestria con las autoridades

de la Secretaria de Posgrado.’

ANEXO 3
CLAUSULA TRANSITORIA.
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Articulo 43°: Aquellos docentes que no posean formacion de cuarto nivel,

deberan acreditar -antecedentes - académicos, profesionales e

_investigaciones afines a la tematica que impartird en la maestria,
formacion de recursos humanos y trayectoria profesional en ejercicio
disciplinar, con insercién institucional, de 7 (siete) afios o mas, para las
dos primeras cohortes. La misma exigencia regira para quienes aspiren a
ser Coordinador Académico o Secretario Académico.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES

L e ety g b

" MAESTRTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO ~ ~

PLAN DE ESTUDIOS. CONTENIDOS MINIMOS

A) CARACTERES GENERALES

La Maestria tiene una duracién de dos (2) afios presencial.

La organizacién estructurada de la Maestrfa comprende cuatro (4) semestres
obligatorios de cursado de actividades curriculares y la elaboracién del Trabajo Final de
Tesis. ' '

La estructura curricular comprende 700 hs, de las cuales se dedican 436 horas tedricas,
104 horas a la formacién préctica y 160 horas de elaboracidn de tesis.

Las actividades curriculares previstas en el plan de estudio comprenden veinticinco (25)
asignaturas., _ : . -

Como apoyo a la presencialidad, los postulantes. serdn incentivados a utilizar las
tecnologias de la informacién y de la comunicacién, facilitadas por el acceso a la
plataforma virtual de la U.N.C. que permite: el seguimiento continuo de los alumnos, el
desarrolio de foros de participacién, trabajos colaborativos, la dindmica de las

comunicaciones, etc., sin alterar la modalidad de la carrera-que es de cardcter presencial. -

La Carrera tendrd una carga horaria total de cursado obligatorio de quinientas cuarenta
horas reloj (540 hs.)

[.a carga horaria de la Carrera ha sido distribuida de la siguiente manera:
Duracion total de la Carrera: 24 meses (2 afios) '
Plazo méximo fijado para realizar el trabajo final: 12 meses (1 afio).



Total de horas reloj obligatorias totales: 540 _ _
Total de horas reloj tedricas: 436 hs. L -~
Total de Horas reloj practicas: 104 hs

B)

MODULOS, ASIGNATURAS Y CARGA HORARIA PARGIAL

PRIMER SEMESTRE : :
Correlatividades: Sm correlatmdades

e

TALLER DE TESIS. (Curso tedrico y practico)

2. INTRODUCCION AL ESTUDIO DE LA CIENCIA DE L4 ADMINISTMCION
YDEL DERECHQ ADMINISTRATIVO. (Curso tedrico y practico)

3. LA FUNCION ADMINISTRATIVA, DE GOBIERNO Y POLITICA. (Curso

tedrico y prictico)

DERECHO CONSTI TUCIONAL PROFUNDIZADO. (Curso tedrico y practico)

ORGANIZACION ¥ MODERNIZA CION ADMINISTRATIVA. (Curso tebrico y -

practico)

SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES. (Curso tedrico y pI’aCtICO) _

7. ROL DE LOS ORGANOS DE - ASESORAMIENTO ¥ CONTROL
ADMINISTRA TTVO0. (Curso tedrico y préctico)

8. DERECHO PUBLICO DE LA ECONOMIA. (Curso tebrico y practico)

G A

=

SEGUNDQ SEMESTRE
Correlatividades: Sin correlatividades

9. TEORIA Y PRACTICA DE LA INTERPRETACION JURIDICA. (Curso tedrico
y préctico)
10. DERECHO ADMINISTRATIVO COMPARADO. FUENTES Y DERECHO DE
- LA INTEGRACION. (Curso tedrico y practico)
11. ACTO ADMINISTRATIVO. (Curso tedrico y préactico)
12, PROCEDIMIENTO Y RECURSOSADMNISTRA TIVOS. (Curso tedrico y
" prictico)
13. DERECHO PUBLICO PRO VINCIAL ¥ MUNICIPAL. (Curso tebrico y practlco)
14. HACIENDA PUBLICA, REGIMEN FINANCIERO Y CONTROL DEL
ESTADO. (Curso tedrico y practlpo) :

TERCER SEMESTRE
Correlatw:dades Sin correiatlwdades

I5. POLICIA, FOMENTO Y PLANIFICACI ON. (Curso tedrico y practico)

16. ANALISIS DE DATOS, ESTADISTICAS Y ACCESO A LA INF ORMACION.
(Curso tedrico ¥ préctico)

17. ETICA  PUBLICA  PROFESIONAL  TRANSPARENCIA DE IA
ADMINISTRACION PUBLICA. (Curso tedrico y practico)

18. CONTRATO ADMINISTRATIVO., (Curso tedrico y practico)

19. EMPLEO PUBLICO. (Curso tedrico y practico)

20. RESPONSABILIDAD DEL ESTADO. (Curso tebrico y préctico)

21, REGIMEN DOMINIAL DEL ESTADO Y LIMITE ADMINISTRA TIVO DE LA
PROPIEDAD. (Curso tedrico y préctico)




CUARTO SEMESTRE :
- Correlatividades: Sin correlatividades

22. DERECHO ¥ PROCEDIMIENTO AMBIENTAL. (Curso te6rico y practico)

23. DERECHO ¥ PROCEDIMIENTO TRIBUTARIO. (Curso tedrico y prdctico)

24. SERVICIO PUBLICO, REGULACION ECONOMICA Y DERECHO AL
CONSUMIDOR. (Curso tedrico y practico) o '

25. CONTROL  ADMINISTRATIVO, JUDICIAL, CONSTITUCIONAL Y
CONVENCIONAL. (Curso tedrico y préctico) .

VICTORING SO
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