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REGLAMENTO de MAESTRIAS
I. Disposiciones generales

Articulo 1 _

Las carreras de maestria estardn sujetas a las reglamentaciones de la Universidad Nacional
de Cérdoba (U.N.C.) y en consonancia con las normas del Ministerio de Educacién de la
Nacion en cuanto a la acreditacién y validacién de los estudios de posgrado.

Articulo 2 .

Las carreras de maestria tienen por objeto proporcionar una formacién académica y/o
profesional. Profundizan el conocimiento teérico y metodolégico, en funcién del estado
de desarrollo correspondiente a una disciplina, 4rea interdisciplinaria o campo
profesional. La aprobacién del trabajo final conduce al otorgamiento del titulo de
“Magister”. Las carreras de maestria tendrdn como minimo la carga horaria que
establezcan las resoluciones ministeriales. Las carreras de maestria estan destinadas
prioritaria, aunque no exclusivamente, a los egresados de grado, profesores, licenciados
y traductores de la Facultad de Lenguas.

Articulo 3

Las carreras de maestria organizardn su disefio. curricular conforme a las siguientes
posibilidades: plan de estudio estructurado, semiestructurado y personalizado; modalidad
presencial o a distancia; por su organizacion: carreras institucionales o interinstitucionales.

II. Organizacion académica
Articulo 4

La organizacion académica de la carrera incluird un Director, un Co-director si la
carrera lo tuviera, un Comité académico, y el cuerpo docente.

Del Director

| Articulb 5

'El Director serd el méaximo responsable de la carrera. Tendra titulo superior o

equivalente al de la carrera. Debera ser o haber sido profesor regular de la U.N.C. con
reconocida trayectoria en la investigacién y en el campo disciplinar de la maestria. Los
mismos requisitos serdn exigidos para el caso de Co-director.
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Articulo 6

El Director y el Co-director si lo hubiere, serdn designados por el Honorable Consejo
Directivo (H.C.D.), a propuesta de la Secretaria de Posgrado y de la Comision asesora
de posgrado.

~Articulo 7

El Director y €l Co-director si lo hubiere, permaneceran en sus funciones por un periodo de
tres afios con la posibilidad de ser reelectos por otro periodo consecutivo por tinica vez. En
caso de ausencia prolongada (superior a 3 meses) o renuncia del Director, éste serd
reemplazado por el Co-director hasta su reincorporacién o designacion de un nuevo
Director. En el caso de renuncia del Co-director, lo reemplazard un miembro del Comité
académico hasta la designacién de un nuevo Co-director.

Alfticulo 8

El Director, quien sera responsable de la gestion académica y administrativa de la
carrera, debera conocer y aplicar la normativa de posgrado y velar por su cumplimiento.

Articulo 9 '

El Director tendra a su cargo las siguientes funciones académicas:

a. Integrar la Comision asesora de posgrado de la Facultad de Lenguas.
b. Convocar periédicamente y presidir con voz y voto las reuniones del Comité
académico de la carrera. En caso de empate el voto del director se contabilizara por dos.

c. Planificar, organizar y supervisar todas las actividades académicas de la carrera.
d. Gestionar el proceso de autoevaluacién anual de la carrera e implementar planes de
mejoramiento. ' :

e. Alentar la firma de convenios que permitan la movilidad docente y estudiantil y que
promuevan actividades de transferencia cientifica y tecnoldgica.

f. Informar anualmente al Secretario de Posgrado sobre el funcionamiento de la carrera.

g. Bstablecer las previsiones necesarias para que la carrera se desarrolle en el tiempo
previsto segtin el plan de estudio. ‘

h. Efectuar el segﬁimiento de 1a estructura curricular (los contenidos y su evaluacion)
mediante la implementacién de instrumentos que permitan medir su calidad y
pertinencia. :

i. Analizar la evolucién de las cohortes y desarrollar mecanismos para incrementar la

_ tasa de ingreso y egreso.

j Proponer junto con el Comité Académico el cuerpo docente y evaluar sus propuestas
programaticas.

k. Efectuar el seguimiento del cuerpo docente mediante la implementacién de



instrumentos que permitan medir su desempefio. :
1. Establecer las previsiones necesarias para facilitar al cuerpo docente el acceso:
estudios de perfeccionamiento.

m. Implementar encuestas que permitan a docentes y estudiantes participar en el
seguimiento curricular.

n. Conducir las politicas y los procesos de seguimiento de los estudiantes y graduados.

o. Otorgar los pedidos de prérro ga y equivalencias.

p. Elevar al HCD la némina de Directores de tesis prOpuestos por los maesirandos y los
miembros de jurados de tesis, para su designacion

Articulo 10

El Director tendr4 a su cargo las siguientes funciones administrativas:

a. Gestionar las cuestiones administrativas vinculadas con los docentes y los alumnos de
la carrera.

b. Conducir las tareas del proceso de acred1tac1on y categorizacion de la carrera y su
antoevaluacion.

¢. Proponer al Secretario de Posgrado el presupuesto anual estimativo.

d. Encabezar las acciones vinculadas con la promocion y la difusion de la carrera para
incrementar la tasa de ingreso.

e. Dejar constancia de las decisiones vinculadas con el funcionamiento de la carrera en
actas que deberdn contener todos los elementos que sirvan de antecedente a las
resoluciones que en su consecuencia se dicten.

f. Tomar las medidas conducentes al mantenimiento e incremento de la infraestructura y
equipamiento. :

Del Co-dir_ector

Articulo 11

'El Co-director sera responsable junto con el Director de la gestion académica y

administrativa de la carrera en los términos del Articulo 9. En caso de ausencia
prolongada (superior a 3 meses) o renuncia del Director, éste serd reemplazado por el
Co-director hasta su reincorporacién o designacién de un nuevo Director. En el caso de
renuncia del Co-director, lo reemplazard un miembro del Comité académico hasta la
designacion de un nuevo Co-director.

Del Comité académico
Articulo 12

Los miembros del Comité académico tendran titulo superior o equivalente al de la
carrera; deberan ser o haber sido profesores regulares de la U.N.C., con reconocida
trayectoria en la investigacion y en el campo disciplinar de la carrera. Podran ser
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miembros del Comité académico el Director saliente ¥y un egreéado de la carrera que se
o haya sido profesor regular de la UN.C.

Articulo 13

Los miembros del Comité académico serdn designados por el H.C.D., a propuesta de la
Secretaria de Posgrado y de la Comisién asesora de posgrado.

Articulo 14

Los miembros del Comité académico duraran 3 (tres) afios en su funcién y podrén ser
renovados por un periodo consecutivo por una finica vez.

Articulo 15

Los miembros del Comité académico tendran responsabilidad conjunta con el Director
“de la carrera respecto de la planificacién, organizacion y supervisién de las siguientes
actividades:

a. el seguimiento de la estructura curricular (los contenidos formativos y su evaluacion)
mediante la implementacién de instrumentos que permitan medir su calidad y
pertinencia;
b. 1a autoevaluacién anual de la carrera yel disefio de los planes de mejoramiento;
c. el seguimiento de la evolucidon de las cohortes y el desarrollo de mecanismos para
incrementar la tasa de ingreso y egreso;
d. la seleccién junto con el Director, del cuerpo docente, y la evaluacién de sus
propuestas programaticas.
e. el control de gestién docente medlante la implementacién de instrumentos que
permitan medir su desempeiio;
f. la admision de postulantes a la carrera; .
g. el otorgamiento de equivalencias conforme a lo establecido en el articulo 44;
h. el seguimiento de los estudiantes y graduados;
i. el otorgamiento de prorrogas para trabajos finales de cursos, proyectos de tesis y tesis;
j. la evaluacion de los proyectos de tesis propuestos por el estudiante;
k. la elevacion al HCD de la ndémina de Directores de tesis propuestos por los
maestrandos y de los miembros de jurados de tesis para su designacion.
1. 1a implementacién de encuestas que permitan a docentes, estudiantes y graduados
participar en el segulmlento curricular;

‘m. la gestion de convenios que permitan la movilidad docente y estudiantil y que
promuevan actividades de transferencia cientifica y tecnolégica.

Del Cuerpo docente

Articulo 16
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El cuerpo docente a cargo del dictado y evaluacién de los cursos estara compuesto & S O g

lo menos en un 50% por docentes con trayectoria institucional y que formen parte derdel

plantel estable de la Facultad de Lenguas. El restante 50% podra estar integrado por

docentes invitados que asuman eventualmente parte o todo el dictado de una actividad
de la carrera.

Deberan ser o haber sido docentes regulares de la UN.C., de otras universidades o
institutos orientados a la investigacién y/o desarrollo; poseer titulo superior o
equivalente al de la carrera y antecedentes en docencia e investigacion. En casos
excepcionales, si no se cumpliera con alguno de estos requisitos, €l Comité académico
tendrd en cuenta los méritos equivalentes.

Articulo 17

Los docentes serdn propuestos Ipor el Director en conformidad con el Comité académico
y designados por el H.C.D. de la Facultad de Lenguas.

Del Plan de estudio

Articulo 18

Las carreras de maestria conducen al otorgamiento del titulo de magister con
- especificacion precisa de una disciplina, un 4rea interdisciplinar o un campo de

aplicacion profesional seglin se trate de una maestria académica o profesional. Estas

titulaciones no habilitardn para actividades profesionales.

Articulo 19

El plan de estudio se desarrolla en 2 (dos) afios de cursado. La carrera tendrd como
minimo 700 horas reloj, de éstas por lo menos 540 deberdn destinarse a la realizacion de
las actividades curriculares. Cada actividad curricular deberi tener un minimo de 20
horas reloj evaluadas (1 crédito).

Articulo 20

Entre las actividades curriculares se incluirdn cursos tedricos, tedrico-practicos,
seminarios y talleres, de caracter obhgatono u optativo segin el tipo de estructura
curricular de cada carrera. :

Articulo 21

"Para la aprobaciéon de las actividades curriculares el estudiante debera tener una
asistencia del 80%, ser evaluado individualmente y obtener una calificacién no inferior

a 7 (siete) puntos en la escala de 0 (cero) a 10 (diez). En el caso de ausencia o -

reprobacion, el estudiante tendrd derecho a una instancia de evaluacion recuperatoria.
La regularidad de la actividad curricular se extiende hasta la aprobacién de la
evaluacién recuperatoria. En caso de perder la regularidad el estudiante debera recursar

e
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el trayecto curricular correspondiente en la proxima cohorte si ésta se abriera, o solicjtar <
equivalencia en los términos del Articulo 23. _ Co

Articulo 22

Podran aspirar al grado de magister los postulantes que cumplan con los siguientes
requisitos:

Ser egresado de universidades nacionales, provinciales piblicas o privadas reconocidas por
autoridad competente, con titulo universitario de grado.

Ser egresado proveniente de universidades extranjeras con titulo de nivel equivalente a
titulo universitario de grado otorgado por la U.N.C., previa acepta01on por parte del H.C.D.
de la Facultad de Lenguas.

Poseer titulo de nivel superior no universitario de cuatro afios como minimo.

Aquellas postulaciones que no estén encuadradas en los items anteriores seran
evaluadas por el Comité académico y seran resueltas por el H.C.D.

Articulo 23

El postulanté podra . solicitar el reconocimiento de actividades curriculares de otras
carreras de maestria o doctorado, realizadas con una antelacidon no superior a los 5
(cinco) afios y cuyos contenidos y carga horaria sean similares a los de la asignatura por
la cual se solicita la equivalencia. El otorgamiento de estas equivalencias no podra
exceder el 30% del plan de estudio de la maestria.

El estudiante podrad solicitar el reconocimiento de actividades cumculares de otras
carreras de maestria o doctorado en caso de no haber cumplido con el 80% de
asistencias o haber reprobado alguna actividad curricular. El otorgamiento de estas
equivalencias no podréa exceder el 30% del plan de estudio de la maestria.

Del trabajo final

Articulo 24

Las maestrias académicas culminaran con un trabajo final con formato tesis que dé cuenta
del estado de la cuestion respecto del tema o problema especifico y de la metodologia de
investigacion pertinente.

Las maestrias de tipo profesional culminardn con un trabajo final en formato de proyecto,
obra, estudio de casos, ensayo, informe de trabajo de campo u otros que evidencien la
integracion y profundizacién de conocimientos ent el campo profesional y el manejo de
destrezas y perspectivas innovadoras en la profesion.

Articulo 25

El proyecto de tesis serd individual y deber4 estar escrito en espafiol o portugués. En el
caso en que el plan de estudios de la carrera lo justifique y habilite, podré utilizarse otro
idioma.

El plazo méximo para la presentacién del proyecto de tesis no podra exceder los tres (3)
meses posteriores a la finalizacidn del cursado de la carrera.
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Articulo 26

El proyecto sera evaluado por el Comité académico; podrd ser aceptado, aceptado con
observaciones o rechazado. En el caso de indicarse modificaciones parciales, el
maestrando contard con un plazo de treinta (30) dias para efectuar las correcciones
sefialadas. En el caso de rechazo podra presentarlo nuevamente, por Unica vez, en un plazo
méximo de sesenta (60) dfas. Si rnedlara un NuUevo rechazo el maestrando debera formular
un nuevo proyecto.

Articulo 27

La aprobacién del proyecto de tesis propuesto por ¢l estudiante y la designacion del
Director de tesis, y Co-director si lo hubiere, se hardn por resolucién decanal.

Articulo 28

La tesis se_ré individual y deberd estar escrita en espafiol o portugués. En el caso en que el
plan de estudios de una carrera lo justifique y habilite, podra utilizarse otro idioma.

Articulo 29

El plazo de realizacion de la tesis sera de 1 (un) afto. Excepcionalmente el estudiante podré
solicitar una prorroga de 1 (un) afio con la debida justificacion y aval del Director.

Si el estudiante no finalizara su tesis dentro de este periodo, deberd presentar un nuevo
proyecto y satisfacer las exigencias establecidas por la carrera. Si al cabo de esta extension
persiste el incumplimiento, perderd la condicion de estudiante de la carrera.

Articulo 30

Los Directores de tesis, y Co-directores cuando los hubiera, deberdn poseer titulo superior

" 0 equivalente al de la carrera y una trayectoria como profesional, docente o investigador

que los habilite para la orientacién y direccion de dichos trabajos. La figura del Co-director
sera exigible en los casos en que el Director y el estudiante no tengan el mismo lugar de
residencia o cuando las caracteristicas del trabajo de investigacion a realizar asi lo
requieran.

Los Directores de carreras deberan proporc1onar a los tesistas informacion sobre el banco
de directores de tesis. Estos no podran dlnglr mas de 4 (cuatro) tesis en el momento de su
postulacion.

Articulo 31
EI Director de tesis deberd guiar y supervisar los avances del estudiante, garantizando as

la calidad del trabajo académico de investigacion propuesto por el tes1sta y orientarlo
sobre aspectos vinculados con la defensa oral de la te51s
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Articulo 32 . Sn

La tesis serd evaluada por un Jurado integrado por 3 (tres) miembros. Uno de ellos debera
ser externo a la institucién universitaria. Ni los Directores de tesis ni los Directores de las
carreras podran ser miembros del Jurado.-

El Jurado seré designado por Resolucién Decanal y ésta deberd efectuarse en un plazo que
no exceda los 60 (sesenta) dias desde la presentacion de la tesis.

Todos los miembros del Jurado deben tener titulo superior o equivalente al ofrecido por la
carrera y una trayectoria como profesional, docente o investigador que los habilite para la
evaluacion de trabajos de este nivel. '

Articulo 33

Las recusaciones de los miembros del Jurado podrin efectuarse segiin el procedimiento
establecido por la Ordenanza de Concursos dela UN.C. -

Articulo 34

El dictamen, individual o conjunto, no incluira una calificacion numérica pero explicitara
si el trabajo de tesis debe ser:

a. Aceptadb para su defensa
b. Aceptado con observaciones
¢. Reprobado

En el caso de ser aceptado con observaciones, las modificaciones deberan realizarse en el
plazo de 3 (tres) meses, al cabo de los cuales el trabajo sera nuevamente evaluado por el
Jurado, que podra aceptarlo para la defensa o reprobarlo. Si el estudiante no realiza las
correcciones dentro del plazo establecido, la tesis se considera reprobada. En los casos de
reprobacion, el maestrando debera presentar un nuevo proyecto.

Articulo 35

La instancia de defensa oral y piblica serd obligatoria para todas las carreras.
Articulo 36

La carrera dispondra el uso de videoconferencia u otro sistema similar en el caso en que
uno de los miembros del Jurado se viera impedido de asistir fisicamente a la sede de Ia
Facultad de Lenguas.

Articulo 37

Una vez realizada la defensa oral, la tesis se considerara definitivamente aprobada. La nota
final se establecera con el promedio de las tres calificaciones propuestas, segin la siguiente
escala: 7 (siete), 8 (ocho) y 9 (nueve): Distinguido; 10 (diez): Sobresaliente.

La nota final se registrard en un tnico dictamen que debera ser firmado por los miembros
del Jurado, Si uno de ellos hubiera participado por videoconferencia, deberd enviar su
* dictamen por correo postal.
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" Articulo 38

Un ejemplar de la tesis aprobada definitivamente serd remitido en formato digital a la
Biblioteca de la Facultad de Lenguas.

1L Organizacién administrativa

De los procedimientos de inscripeion

Articulo 39

El postulante realizard una preinscripcién en el Despacho de alumnos de posgrado. Para
este tramite se requerira de la siguiente documentacién:

a. Formulario de inscripeion a la carrera

b. Documento de identidad o pasaporte

¢. Titulo universitario de grado o de nivel no universitario de cuatro de afios de duracion.

e. Comprobante de diploma en tramite y certificado analitico final con calificaciones
verificadas en actas. (RHCS 842/2014)

d. Titulo de nivel equivalente al titulo universitario de grado otorgado por la UN.C. para el
caso de egresados provenientes de umvers1dades extranjeros. (OHCS 07/2013)

e. Certificado analitico completo

f. Curriculum vitae nominal

g. Constancia de suficiencia idiomatica (RD 2048/201 5)

h. Certificado de aprobacion del examen CELU (Certificado de Espatfiol Lengua y Uso), de
nivel intermedio o avanzado, para aquellos postulantes cuya lengua materna no sea el
espaiiol (RHCS 1490/2010). _
1. Toda la documentacion en idioma extranjero debérd ser acompaiiada por la respectiva
traduccion efectuada por traductor piblico matriculado en Argentlna y legallzado por el
Colegm de Traductores.

j. La documentacién deberd presentarse debidamente autenucada por las autoridades de
la universidad o institucién educativa de nivel superior de procedencia y legalizada por
los organismos correspondientes del pais de origen. No se aceptard documentacion
redactada en idioma extranjero, salvo que se acompafie la respectiva traduccion
efectuada por traductor publico matriculado en Argentina y legalizada por el Colegio de
Traductores (OHCS 10/2011). -

k. Todo otro requisito que se establezca para casos excepcmnales de acuerdo con el
articulo 23.

El Comité académico decidiré sobre la admisioén del postulante en un plazo no mayor de
30 (treinta) dfas habiles.

El Area administrativa de posgrado realizaré la inscripcion definitiva.
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De los procedimientos de equivalencias

Articulo 40

Quien solicita equivalencias iniciard el tramite en Mesa de entradas mediante nota a la
que se adjunten programa legalizado y constancia de aprobacién.

La documentacion sera evaluada por el Comité académico y la equivalencia serd
otorgada por resolucion decanal.

De los procedimientos para la permanencia
Articulo 41

El estudiante realizara la matrlculacmn anual al iniciar cada afio académico y hasta la
entrega de la tesis.
El estudiante cumplira con las obligaciones arancelarias en tiempo y forma.

De los procedimientos para el egreso

Articulo 42

La presentacion del proyecto de tesis deberd realizarse en Mesa de Entradas por nota
dirigida al Director de la carrera e incluiréa:

a. Un éjemplar en soporte papel

b. Nota de aceptacion del Director/Co-director propuesto por el estudiante
c. Certificado analitico emitido por Oficialia

Articulo 43

La presentacién de la tesis debera realizarse en Mesa de Entradas por nota dmglda al
Director de la carrera e incluiré:

a. Tres ejemplares en soporte papel y una copia digital.

~b. Nota del Director en la que se solicite la evaluacmn de la tesis y la constitucién del

Jurado de tesis.
¢. Certificado analitico emitido por Oficialia
d. Estado de cuenta sin deuda pendiente

Articulo 44

El estudiante debera cumplimentar los tramites requeridos para la obtencién del diploma
ante Oficialia Mayor de la U.N.C.



REFQLIADO M ... y’ .......

De forma

Articulo 45

Todo caso no contemplado en este reglamento sera resuelto en el dmbito de la Comision
asesora de posgrado y elevado para su consideracion al H.C.D. de la Facultad de Lenguas.
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