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“Las organizaciones educativas, necesitaﬁ gestionar sus asqhtos y recursos, planificar y
evaluar sus actividades, desarroliar una visién de su pfopia identidad y misién y generar
liderazgos infernos capaces de generar participacidn y eficiencia. Uno de los elementos
cen";rales para el mejoramiento de la calidad y efectividad de “los establecimientos
educacionales es la calidaa de los sistemas de gestién institucional \ p'edagégica. De ahi la
importancia de la gestmn escolar como una herramienta al servicio de la calidad educacional.
La gestidn |nst1tUC|onaI debe tender a generar los recursos para mejorar y perfecc:onar
acciones para alcanzar el objetivo de la ca_lldacl académica, acompafiada de sélidos valores

gue otorguen a nuestros alumnos un crecimiento integral como seres humanos...”?

En este proyecto, trabajamos profundamente la mirada de pensar y repensar la escuela en

forma permanente, porque si no serfa una estructura conceptual quedada en el tiempo,

alejada de las demandas sociales. Y desde alli proponemos la continuidad madurada y
revisada de la gestidn realizada a partir del afio 2013, consolidada a partir de un nuevo
escenario institucional e histérico de! Colegio llevado a cabo a partir del 20092, continuando
construyendo politicés educativas e. institucionales que nos perrﬁitan avanzar en la
profundizacion de un modelo de educacién publica, democrética, pluralista e inclusiva, como
principio de formacién de nuestros estudiantes. Es el horizonte hacia donde se dirige nuestro

camino de compromiso y trabajo colaborativo y democratico.

La escuela moderna nece5|ta vivenciar las demandas y cambtos soaales y a partir de alll se
deben pensar maodelos de gestion que giren en concordanma con eI!o No habra gestlon sin
autoridad. Pero la construccion de Ja autoridad, en el aula y en la escuela en general,
demanda miradas nuevas que construirdn el nexo en fas rela'c.iones asimétricas propias de
estas instituciones. Y alli se encuentra eI desafio de su construccién si es formulado
propiciando el dlalogo y el piurahsmo de ideas y el convenmmlento de la necesidad de su

implementacmn para que forme parte del DbjetIVO de la comunidad educativa, como

2016, por lo terna Guerra-Abdel Masih- Moya

2 Modr‘_ﬁcacr'dn del reglamento del Colegio vigente
secundario y pregrado.
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E! modelo de una propuesta educativa de calidad, publica, laica vy unive'rsitaria; posiciona a

“hacer distincion alguna de clases sociales, creencias religiosas, lugar de origen u otras, que

~ pudieren afectar a la igualda'd qué pretendemos brindar, para to_dos aquellos que asuman el

prospeccion hacia la comunidad toda: Siempre surgiran dificultades, pero lo impottante es

que en la diversidad se resuelvan las distintas problematicas con responsabilidad y equidad.

So‘sfene'mo's que el Co!egib b'rinda‘u'na interesante Qferta'eduta‘q}:.i\ia‘ de calidad aﬁadéﬁniéa y
pedagogica, inci'usiva, referente dgntro del dmbito publico y privado. Por ello, la realidad
indica que nuestro Colegio intenta seguir marcando su rumbo con la premisa de educar
valorando y fundamentalmente con la formacion integral del alumnado, que pretende un
perfil de egresadd mas comprometido que contribuya para desarroliar una sociedad mas

justa, solidaria y equitativa,

nuestro Colegio como una alternativa de eleccién.para muchas familias y jovenes, que afic a
afio supefan nuestra capacidad de ingresantes, en el nivel secundario en més de un 400 %3y
en el nivel pregrado en mas del 250%4. Esto nos compromete a que el Colegio permanezca en
el tiempo como una aiternati\ra, apoétando ala educacic’m de los jévenes, como Unico medio
pasible de transformar la realidad. La educacién vy la formacmn permanente podran lograr -
una revolumon incruenta que 1ogre un mejor, presente.y un futuro promlsono para nuestra

Nacidn.

Seguiremos trabajando en mantener una inclusion permanente, lo que se refieja claramente

en nuesiro estudiantado proveniente de los mds varlados sectores de nuestra sociedad?, sin

compromiso con esfuerzo y dedicacién: Educar es el Unico camino posible de cambios

3 promedio de postulantes en nivel secundario de los Uitimos cinco ofios. Postulantes: 1,200 jévenes. ingresantes: 240
estudiantes, )

4 promedio de los carreras de pregrado de Martifiero y Corredor Piblice, Comunicacion Visual y Tecnicatura Superior
en Bromatologia. o

5 Nivel de estudios pudres de ingresantes a niv
- §in secundario completo: 17% (Datos encuest

LGUERRA, Aldo Serg 5@ Mana
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importantes, pero esto no puede conseguirse sin esfuerzo, dedicacién, compromiso y

profesionalismo. .

“Nuestra propuesta, pretende seguir trabajando 'para optimizar la integridad del proceso de

ensefianza y aprendizaje, con el peso de una institucién histérica marcada por tradiciones que

fortalecen su presencia y la llevan a ser una entidad dinamica y de vanguardia en educacidn.

S_é proponhe tarribién, realizar una _'seria mirada hacia el interior de la educacidén valorando y
resaltando la formacion integral de los estudiantes en todos sus aspectos, sean éstos fisicos,
intelectuales, emocionales y espirituales; adecuindolos a las transformacio_nes" que los
tiempos' modernos nos propénen junto a los avances tecnoldgicos y las redes sociales como

reales agentes condicicnantes de Ia vida actual.

Se busca el desarrollo de una educacién abierta a la comunidad, participativa con

compromiso social, democritica, pluralista e inclusiva, fundamentalmente teniendo en

~cuenta el rol de los jévenes en la sociedad actual y su mirada hacia el futuro, quienes son, en

verdad, protagonistas; teniendo en consideracion que - al decir de Fernando Savater - “el

destino de un pais pasa, en buena medida, por las aulas”.

Nuestra gestion instifucfonal esta centrada en lo pedagégicb, bésicamente en la ensefianza; el
aprendizaje de los alumnos estd en el centro de su accionar. Entre las claves de los buenos
resultados que tienen raiz én la gestidn pedagdgica debe estar el liderazgo directivo y técnico,
proyectos educativos con metas concretas y - priorizadas, reglas claras y explicitas,
profesnonallsmo ¥ et|ca del trabajo piamflcacmn ¥ evaluacmn, desarrollo profesionatl docente,

compromiso e identidad institucional.

Imposible sefialar todo lo que guisiéramos y también es inconducente creer gue nuestros

estudiantes serdn especialistas enffitodo. No es una cuestion de cantidad,

MULTA: mucho y no muchas cosd§t, Hdemas se frata de que pueda mantgier su cu(\1051dad

Ao %///f‘ _ \\
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abierta hacia el conocimiento, porque la gran riqueza de esta época, la era de! conocimiento,

es seguir formando con la amplitud y tolerancia de criterios que se aprecia en los egresados.

* Reflexionando...é Por QUé el Colégio, después de tres siglos sigue. palpitando con f_irh_"neza al

ritmode las exigencias del pres_ente? c'.Pc_Jr qué el prodigic de ser antiguo y joven a la vez?
Porque desde sus entrafias lo sostiene un esbiritu que sobrevive por todas las existenciales
vicisitudés', sin que le haga mella el paso de los aftos. Por-ello puede, seguir entregando ala
Naéién hombres cabales, libres, independientes en el juicic y preparados ‘para la obra

solidaria y justa.®

La Institucién es de todos y entre todos tenemos que seguir 'fortale.c_iéndola, cada uno desde

su funcidn y con la respohsabilidad que le compete. Dia a dia hay que trabajar en ella y por

ella, y siempre con el objetivo de ser una institucidn protagonista en todos los aspectos,

6 “Ef Monserrat: 300 afios”. Beato, Bergaflo-y otros,

GUERRA, Aldo Sergio / / ABDEL MASIH, Jasé Maria
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El proyecto de gestidn institucional y sus propuestas programaticas, tiene como objetivo el -
: fortaiemmlento institucional para la proyeccion social de nuestro Colegio, conceptuallzando la
1mportanua de las organlzacmnes educativas como entldades que surgen y se deben asu

entorno comunltarlo con proyecuon permanente

Para ello, se refuerza permanen.temente el concepto de construir, afianzar y reforzar los
consensos necesarios para fortalecer Ia‘institucién,\en el marco del orden organizativo
vigente del Consejo Asesor con la participacidn de todos los cléustros, la participacién
democratica en los espacios académicos internos del Colegio vy la creacion de espacios
formales y no formales, quizés més dinamicos, de pensamiento creativo, debate y difusores

de propuestas de las problematicas institucionales y politicas educativas en general.

Como gestion trabajamos en prb de la calidad: la calidad educativa con inclusion y
fortalecimiento, la- calidad - institucional y la calidad personal de todos los jév_e:nes que.
transiten por los claustrbs-del Colegio, para que sean horhbres y mujeres probos y dignos para

la sociedad.

Como-gestién trabajamos en pro de la convivencia: una convivencia respetuosa que permita
el intercambio de ideas e ideales democriticamente, respetando la disidencia, ya que la
diversidad constructiva redunda en beneficios para todos. Apostamos a la convivencla de

‘saber convivir.

Como gestién debemos seguir siendo responsables y eficientes para administrar el patrimonio '
publico, y devolverle a {a sociedad, un potencial humano que sea capaz de trabajar por ella

con dignidad y honestidad.

Convencidos conceptualmente de que la escuela debe ser ’inteligente" ¥ no un mero
receptécuio donde sole se reproducen conocimientos, se contlnua perfecuonando el modelo
para que el Colegio retroalimente las 'caracterl’sticas de estar informado {profesores,
estudiantes y diregtivos deben tener conocimientos sobre cémo se produce el pensamlento y

aprendizajes hu también deben saber sobre el funcionamiento
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estructura y de Ja cooperacion escolar), ser dindmico {en relacién al clima de convivencia y

tratoc entre sus miembros) y fundamentalmente reflexivo’.

El desafio pedagdgico es herméh’ehte y lo asumimos como un c'om'promiso privilegiado de los
principios de gestionar. La formacién docente continua, !a construccién del conocimiento, el
trabajd ‘colaborativo, el trat'amiehto comunitario de las problematicas, la prefesionalizacién
de la do.cencia, la apropiacién de las nuevas techologias como sopdrte inte_racti.vo', se
enm.arcan' en. fas acciones ya trabajadas y que en forma actualizadas se agendan para su

tratamiento prioritario.?

Ninguno de los objetivos planteados y propuestos pueden ser considerados aislados de la

historia y presente del Colegio.

En el desarrollo de las actividades del Proyecto de Gestidn Instifucional, se especifican

objetivos particulares de cada uno de ellas.

7 Ler escuela in teligente. Perkins, David.

3 Fn base a "Diez nuevas competencias para ensefar”., Rhilinpe Perrenoud,

H,

SR L
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Mas de 328 afios arralgados en el contexto educativo de Cordoba merecen que reahcemos

una breve 5|nte5|s de Ia hlstorla del Colegio Nacional de Monserrat hIStDI‘la que sm duda nace

snendo parte de la U_mvermdad y que separada eventualmente en el tiempo, regresa a su
hogar maternc en 1907 para ya no desprenderse de los destinos de la misma. La Universidad
Nacional de Cordoba es nuestro gran orgullo, el pertenecer a ella prestigia mas adn nuestra

labor cotidiana y es |a que ha dado el ser a nuestro Colegio.

El fundador, Dr. Ignacio Duarte y Quirds, crecié en un hogar marcado por las virtudes y la fe
gue supieron inculcar sus padres, que favorecié su vocacion eclesidstica. Realizd estudios en

la Universidad local y se gradia primero de Maestro en Artes y luego de Doctor en Teologfa.

Sencillo y humilde, heredd de sus padres un cuantioso patrimonio que supo acrecentar,
“donando todos sus bienes, entre ellos la estancia de Caroya, a la Compafia de Jesds para la

fundacion del Convictorio.

' EIIColegio nace el 1° de agosto de 1687, ante la oportunidad de crear un Convictorio que
estarfa intimamente ligado a la Universidad — fundada en 1613 — ya que se habfa convertido
como una de los mds importantes centros culturales de la América Espafiola. Llevé el nombre
de Real Colegio Convictorio Seminario de Nuestra Sefiora de Montserrat: asf lo establecfd el
Rey de Esparia; sus alumnos convivian en él y contaba con la proteccién de Nuestra Sefiora de
Montserrat. La fundacidn fue definitivamente aprobada por Real Cedula el 2 de diciembre de

1716,

los jesuitas; signaron.!os_ destinos del Colegio desde su fundécién, hasta el 26 e.le'julic.i de 1767 '
que fueron expulsados. de los dominios espéﬁoles. Con caracter. de convictorio, los
estudiantes vivian sometidos a una rigurosa disciplina, entre las obli_géciones religiosas y
académicas. Los estudjos estaban claramente fijados por La Ratio Estudiorum que tenia
vélid_ez universal para todos los colegios de la Orden. En nuestra Universidad se dictaban tres
niveles: Gramatica, Artes' vy Doctorado. La prirﬁera constituia los estudios preparatorios,
indis.penséble para la promocién a los siguientes. Los estudios de Artes o Filosofia, mds
'prolqngédos' que los antériores,"permitian obtener los grados de bachiller y maestro. El

Doctorado podia cursarse en las facultades de Teologfa o en la de Jurisprudencia. '

La Universidad y el Colegio fuetin |ntr gado'éla Ibs regulares de San Francisco. Se introdujo el

estudio de Santo Tomas en ia [Escoldstiga. El 9 de febrero de 1782, el oieéjo fue

i
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tras_ladado al solar que actualmente oc.upa; hasta entonces funcioné en la col;:niai casa que
perteneciera a Duarte en la actual calle Caseros. No puede hablarse de la existencia de una
ensefianza secundaria pero si podriamos ]'Iamar un prépa'ratorid que instrufa a la juventud en
letras, latiny filosoffa obteniendo el tttulo de-Maestro en Artes Este perlodo concluye eI 3 de

diciembre dée 1807, donde se entrega al clero secular.

Por cedula del Rey del afio 1800, se crea el Colegio de Nuestra Sefiora de Monserrat, sobre la
base del Colegio Convictorio y se entrega al Clerb Secular. Se designa Rector al Dr. Gregorio
Fuhes, que instrumentd un nuevo plan de estudios que abarcaba la ensefianza del Latin y el
Castellano bajo la designacién de Gramética; Filosofia integrado por Logica, Fisica, Metaﬁ’si‘c‘a
y Etica. Se incorporan ademds la Filosofia Moral, la Constitucién del ‘Estado y la gramaética

francesa. Este periodo abarca hasta el afio 1820 en donde se produce la provincializacién, -

En el periodo provincial ef gobernador Bustos encargd a José Gregorio Baigorri la reforma de
los planes de estudio. _S‘e introducen entonces en el curso’ preparatorio, la aritmética, la
geometria, fa trigonometria, la geometria practica, nivelacion y dlgebra. El Colegio debid
soportar en este perfodo_ las luchas 'pdr la independenciay las-guerras civiles, La virtud y el
desprendimiento de rectores como José Maria Beddya Eduardo Ramirez de Arellano 'y otros

permltleron afrontar ta crisis. EI petiodo concluye con la nacmnallzamon del Colegio en el afio
1854

Po:r brimera vez desde su fundacién se rompe el vincu_'lo con la Universidad que los unfa; El
Colegio. dejé' de depender de la Universidad. para _sc-_:rld directamente de las autoridades
federales en este periodo nacional. Con el decreto del aﬁd 1864 se crean los estudios
secundarios independientes de la Universidad. Se tiende a suministrar una ensefianza
énciclopédiéa clasica con una dura'cién de cinco afios, ampliéda l'ueg'o a seis afios. A partir del

afio 1879 deja de ser convictorio y se incorpora la Facultad de Humanidades.

El 22 de febrero de 1907 el Colegio vuelve a unirse a la Casa de Trejo y comjenza el periodo
universitario que continta en el présente. £l Colegio nacié para la Universidad, vivié para 'ell'a
y se'pa:;ado' eventualrﬁehte, el destino Inicial aflord de nuevo baré reunirio con pérsohalidad
propia a la vieja Casa .que fe habia dado su razén de ser. En 1924 se conoce el nuevo plan,
bachillerato de seis afios de duracion, de enéeﬁanza humarﬁ’s"ciéa. Este sé apIA‘lca con Iigéras

variantes hasta el afio 1972 en el que se agrega un afo al bachillerato, se organizan las

materias por departamentos e i

primario. A partir de la cohor
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sentido de pertenencia de sus-alumnos a la Institucidn, Desde el afic 2001 un nuevo plan de - |

estudios integra fa formacion humanistica con fas herramientas necesarias para la educacién -

de inicios del nuevo milenio, que en ia actualidad se encuentra en proceso de revisidn,
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En la actualidad el Colegio brmda educacién en el nivel secundano con un plan de estudlos _
de 5|ete anos con orientacion humanlstica la formacién en carreras de pregrado con
especialidades en Martillero y Corredor Plblico, Tecnicatura Superior en Bromatologia v
Comunicacién Visual, y la formacién en Trayectos Técnicos Profesionales, de Préceptor Vi
Auxiliar docente, educando diariamente a mas de 2.300 alumnos, entre los 1680 del

secundario y los 650 de pregrado®®.

El nivel secundario desarrolia sus actividades en dos turnos de clases que inician a 7:15 y
13:30 y ﬁnalizanll_Z:SO_ y 18:45 horas, resbecti\_famente, para los tres prirﬁeros afios de
cursado. A partir de cuarto afio, se incrementan las horas catedras, para cumplimentér las
8.72C horas catedras que prevé el Plan de Estudios, aproba_do por Honorable Consejo -
- Superior de la Universidad, el 18 de abril de 2000, mediante resolucién Ne 158, y
posteriormente validado por el Mi.nisterio de Educacién de la Nacién en ia resolucién N2

768/00.

Mds all4 de la asistencia a clases en la sede del Colegio, los educandos desarrolfan su actividad
fisica en los predios de la Cludad Universitaria,. completando dos horas semanales en cada . .

curso.

Independientemente de la formacidn obligatoria prevista, los alumnos cohcurren a
actividades extracurriculares, de acuerdo a sus intereses y fuera de! turno de clases, como
son las escuadras deportivas —ftbol, basquet, tiro deportivo, éé“grima,' handball, voleibol,
hockey, rugby, softbol —, los cfubes de ciencias - matéméti_cé,’ fisica, astronomia, quimica-, los
talleres de milsica e instrumentos, pléstica, comﬁnicacién, fil'osdf'l'é,"hi'stdria de Cérdoba y del
Mohserrét, ajedrez, his'torie'ta, 'I‘ite'ratura, teatro y diversas actividades como son las
participaciohes en olimpiadas, Organiz'ac'ién Argentina de Jévenes para Iaé Naciories Unidas ~

oajnu- entre otras.

La seleccion de aspirantes a ingrésar a primer afio ~ 240 a 256 alumnos por cada afio de’
ingreso, distribuidos en igual cantidad entre ambos turnos — se realiza mediante un examen,

que valora los conocimientos desarrollados por los jovenes, en [as dreas de matematica vy,
A )

% Denominacion en la base a lo establely r o Ley N° 26 206 ~ Ley de Educacion Nacional.

19 patos segdn matricula ofio 2015/20
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lengua castellana. Con cardcter optativo, y sin cost—o pata aquelias familias que tengan
dlf[cu!tades economlcas se dicta entre 105 meses de mayo y novuembre un cursillo. de

preparacmn donde se desarrollan los contemdos que seran evaluados en el examen.

L'os ‘estudiantes -egresan con ‘el titulo de Bachiller Humamsta +con  orientacidn en
humanidades y ciencias sociales-, habiéndoseles generado hdabitos de estudios que,
favoreceran su insercién y permanencia en la vida universitaria y un sentido de pertenencia a

ta Institucién que lo marcard para el resto de sus dias.

La estructura académica desarrollada para cumplimentar el proceso de _forrma‘cién, -esta
basada en la Departamentallzamon por dreas del conocimiento, cada una con un dlrector
responsable y uno 6 més secretarios segtin la diversidad tematica de cada uno de ellos Todos
los departamentos constituyen el Comité Interdepartamental, coordinado por el Asesor

Pedagdgico, asesorando a la Direccidn del Colegio.

El proceso de formacién siempre valoré como nexo irremplazable entre profesores-
estudiantes, |a presencia del preceptor y auxiliar docente, quien, uno por curso, guiaré a los

jévenes en su transito por el Colegio.

La formacién de marcado sentldo humanista no ha olvidado la |mpor'canC|a de las clencias y la
tecnologia en este proceso; por ello los gabinetes de especualldades brmdaran el apoyo

cientffico-tecnoldgico para desarrollar la curricula implementada. .

'Un gabmete psmopedagoglco colabora con aquellos alumnos que deben superar problemas
proplos de su edad enmarcados en s;tuac:ones soc1a|es e mdlwdua!es cada vez mds
confllctlvas ‘No se debe olvidar: que son jévenes entre 10 y. 18 afios, muy vulnerables en la

realidad social actual.

£l rendimiento escolar ronda el 83 %, considerando .la relacién entre egresados e

ingresantes.!! El nivel de repeticion es def 3 % y el de cambio de colegio del 1 %',

Colegio brinda a las personas con discapacidades,. temporales o permanentes, una
integracién a su propuesta pedagdgica, que les permite el maximo desarroifo de sus
posibilidades, la integracion y el pleno ejercicio de sus derechos, tal cual lo establece la Ley de

M pates aportados por Secretaria de Asuntos Administrativos del Colegio; egresados afto 2_015, 198 alumnroas;

ingresantes afio 2016, 240 flumnos (mejora de rendimiento del 11% respectoa datos afio 2012)

Colegio: afio 2016,
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Educacién Nacional®. La educacién domiciliaria y hospitalaria se aplica: plenamente en
nuestro Colegio, favoreciendo la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo.

El nivel pregrado estd destinado a aqueilos” jovenes q;ie habiéndo terminado el ciclo

secundario de formacién, deseen realizar carreras cortas — tres afios de duracidon — con
fortalezas para insertarse rapldamente y sin mayores dificultades en el campo laboral.

Para este nlvel la seleccion de asplrantes también se realiza medlante un examen, a fin de
cubrir las casi 230 vacantes entre todas las carreras!®, siendo su cursado vespertino, con un
alto grado de especificidad y profesionalismo. v L ' -

La carrera de Martillero y Corredor Pablico® forma al egresado como un profesional idéneo
con una capacitacion en actos de remate y corretaje, estando habilitado para actuar como
martillero profesionall en remates particulares, oficiales,.judiciaies, de hacienda y como
corredor de negocios, seguros, aperaciones inmobiliarias. La carrera de Tecnicatura Superiot
en Bromatologia® capacita a un profesional para que conozca y desarrolle tareas en
laboratorios de las industrias alimentarias de fabricas e.insiitutos relacionados con la
alimentacién y pueda elaborar e implenmientar proyectos de in\}estigacién-accién relacionados

con la problemdtica Bromatoldgica. La carrera de. Comunicacién Visual*” desarrolla un-

profesional en el conocimiento. de la comunicacion a través de lo gréfico-visual, tanto en la
industria grafica como en lo virtual, integrandd y tomando el nuevo ienguaje giobal que
rompe las barreras del idioma y es decodificado sin fronteras.

El rendimiento académico entre las tres carreras es muy diverso, quizds por realidades e
intereses diametralmente opuestos entre sus alumnos; el porcentaje de egresados,
rendimiento académico, se puede evidenciar con los siguientes datos; Martillero y Corredor

13 ey 26,206 - CAPITULO 11 - FINES Y OBJETIVOS DE LA POLITICA EDUCATIVA NACIONAL — art, 11 — inc. n)

4 Afo'2013: Martillero 86 vacantes - Bromatologia 67 - Comunicacidn 75 - Datos aportados por el Colegio - Afic
2015

15 aprobada por reselucion HCS N 46/05 ¥ 582/05 de fa U.N.C. y validada por Resolucron N° 536/06 del M:msteno de
Educacién de Ia Nocion.

16 Aprobnda por resalucion HCS N} 140/05 y 583/05 de la UN.C.y va!rdada por Resolueién N° 411/06 del Ministerio
de Educacidn de la Nac:én

7 Apr.obadd por resolucidn HCS
Educacidn de fa-Nacién.
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Pubhco 66 % (57/86)18 Tecnicatura Supenor en Bromatologla 112 % (75/67)19 y Comunicacién
Visual 60°% (45/75)2" .,

Cada carrera cuenta con un Coordinador Académico responsable, encargado de la gestion
curricular.

El Trayecto Técnico Profesional de Preceptor y Auxiliar. Docénte, para aquellos alumnos
interesados en la formacién docente, posibilita, después de dos afios de formacion para
alumnos del nivel secundario y en modalidad semipresencial para quienes cumplimentaron
sus estudios secundarios abierto a toda la comunidad, obtener {a certificacién de referencia,
para iniciar su carrera docente. Cada cohorte comprende 450 estudiantes aproximédamente
{120 de nivel secundario y 320 de actores de la comunidad).

La planta de personal con que cuenta la Institucion actualmente para desarrotlar sus objetwos
estd compuesta de la siguiente manera: '

. Horas cétedras nivel sepundario/pregfado ............. - 2484: :
Profesores por Carg0...... s s 3
Preceptores y Jefe de'i’recéptores....‘............................. 74
Ayudante de gabinete, bibliotecario, auxiliar, oo 31
Profesionales ps’,icopedag_égiccs,. psicologos, .., : 10
Personal No Docente ' _.9;6

18 pejora del rendimiento académice del 50 % (66% afio 2015 — 44% afio 2012}
13 pejora def rendimiento académico del 100 % {112% afio 2015 — 55% affo 2012}
icd del 70 % (60% afio 2015 - 35% afio 2012)

20 Mejora del rendimiento acade|

2! patos aportados por Secretard
2016.
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La estructura de conduccidn se puede esquematizar de la siguiente manera®:

Direccién
Vicedireccion : ' Vicedireccion
Académica » v Gestidn y Planificacion
< » L
_ Institucional -
I
Regencias Regencia

- .
Ll

Nivel secundario Nivel pregrado

r. | WL _ L B r

Secretaria ' Secretaria Secretaria Secretaria
Asuntos Refaciones Asuntos Asuntos

Académicos Estudiantiles e Administrativos Econdmicos
Institucionales ' :

Asu véz, la existencia de los Cdnsejos Asesores® {nivel secundario y nivel pregrado_), asegura
la representacion y participacidn de todos los claustros-del Colegio (docente, estudiantil, no
docente y padres) y en cuyo ambito se trataran las poiiticas generales que atafien a la vida
institucional del esfabiecin*iiehto,_ teniendo por funciones las de asesorar al Director del
Colegio, formular propuestas y propiciar el intercambio de opmiones schre asuntos relatwos a
normas, cuestlones academlcas, admlmstratlvas, economlco fmancueras de extensmn ¥

estudiantiles, en sus respectivos niveles.

El presente del Colegio y su descripcién generalizada en los parrafos que anteceden, nos

-habilita-a detallar algunas acciones y desarrollos de programas llevados a cabo en el periedo

de gestion 2010 — 2016, que marcan la vivencia actual de la institucién, ya sea por iniciativas |

¢

nuevas y movilizadoras o porgue han movilizado las estructuras internas al adoptarlas como

22 gstructura de conduccién de acierdo af nuevo Retidinento del Colegio, aprobado por Resolucién HCS N°

2 Incorporados af reglamento anterior del Colegio pbrifrdenyinza HCS
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un nuevo camino de innovacion pedagdgica-institucional. A partir de ello, mencionaremos las

mas destacadas.

1A COMUNIC_ACI(")N iNSTITUCIdNAL: Basado en el princi;iaio@ue la 'c'omunicac:ién'es una
herramienta fundamental para que toda la' comunidad pueda ‘no solo conocer los actos
propios dé la gestidn, garantizando la transparencia de las acciones desarrolladas, sino
también permatar la d|fu5|6n de fos acontecimientos institucionales, la produccmn del personal
de la Casa y sus alumnos, se potenciaron, perfeccionaron e mcluyeron nuevos canales de

dlfusmn

Las lineas de éccio’n llevadas a cabo incluyen la produccidn de una publicacién institucional
(Revista Monserrat), la implementacién del mailing interno semanal, el mailing como canal de
comunicacidn con los padres de los estudiantes, la actualizacion de la pagina web bajo un
concepto de pagina con identidad institucional del Colegio en su'entorno de pertenencia a _Ia
Universidad Nacional de Cérdoba (se encuentran publicadas las resoluciones de la Direccién y
actas del Consejo 'Asesdr, como canal oficial de difusion); el uso de intranet y la

. implementacién de cartelerfas fijas y digitales,

Dentro de los formatos de comunicacién por redes sociales, se trabaja utilizando Facebook,
Twitter y Youtube, como herramienta de didlogo virtual mas dindmica y fluida en la

transmisién de noticias, comentarios e imagenes con la comunidad.

‘También se logré consolidar el proyecto de contar con"una‘r’adio escolar, MONSE RADIO,

desarrollada ‘en -una plataforma web, que cumple con dos objetivos fundamentales la

difusién de produccion propia de y hacia la comunidad, con proyeccmn virtual, y como canal
_de aprendizaje, con la colaboracidn del Taller de Comumcacmn, para aquellos estudiantes con

intereses especificos.
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Revista institucional del

Maling de difusion interna
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Listeri ‘Produce

- 1search results:

Radio stations results:-for MONSE o | B

Radio web del Colegio

TECNOLOGIAS APLICADAS A LA EDUCACION: .Trab’ajamos 5-._seriamente' para que las
tecnologfas estén disponibles en los procesos educativos y potentiar, en forma permanente,
su utilizacidn, tanto por los estudiantes y docentes. La conjuncidon entre el Plan Conectar

Igualdad, la conectividad en toda la Institucién y la transformacion de todas nuestras aulas

con fa incorporacién de eqﬁipos de proyeccion y sénido'(parcial), favorecié el desarrolio
constante de las TIC; y su aproplacmn como una herramlenta muy valorada por todos, .
mejorando la forma de construlr los saberes. la. capacztauon espemahzada con la |
:mcorporaclon de un profesmnal espemahsta, permltm eI desarrollo de Ias aulas: virtuales -
como apoyo a las clases. presencuales siendo’ esta exper:enma un nuevo modelo didactlco
para labores de investigacidn, elaboracién y comunicacién, abriendo la realidad del aula a un
espacio virtual, que permite vineular cotidianamente al Manserrat sin'l;’rﬁitles', en el
intercambio democratizador de expefiencia_s pedagdgicas en la educacion secundaria. La
incorporacién de nuevo equipamiento informatico permite disponér ademds, de dos
laboratorios de |nformat|ca en con mas de 50 equipos, espacm de trabajo prtmord|al para Ias

carreras de pregrado

: CONSEJO ASESOR: su regular funcionamiento ha contnbu:do fuertemente al conocumlen‘co y
fortalecimiento de la vida |nst1tucaonal Es el espauo de debate natural de las problematlcas Y

politicas institucionales, ' c

consideracién de los claust
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. Vf'ge;'ltes desde el afio 2010

36 pcta Paritaric N* 8/2012 para el s

permanente las propuestas trabajadas, con una mirada-diversa gue fortifica la construceion

de los proyectos.

SISTEMA DE ADMINISTRACION: se finaliz6 el proceso de adecuacion de todos los sistemas
administrativos, _migrando de programas informaticos particulares a otros institucionales. De
esta manera, nuestras preceptorias trabajan con el sistema de administracién de actuacion

il

académica “Yacaré” elaborado por la Prosecretarfa de Informitica de la Universidad, en el

nivel secundario, y "Guarani" para las carreras de pregrado. : Biblioteca integré el sistema de

‘gestion Koha, herramienta necesaria para integrarse eficientemente a ta red de bibliotecas

interuniversitarias. La administracion central, estd atineada a la definicién y actualizacién de
Ios diversos modos de trabajo |nstrumentados por la Secretarla de Planlflcacmn y Gestlon

Instltucmna| dela Universidad (Sisternas Pampa, Mlcure Sanavirdn, Pilaga, Dlagmta}

BECAS Y AYUDAS ECONGMICAS: La diversidad social de nuestros estudiantes genera una
demanda pérménente de ayudé econdmica para paliai.r si;:uéci;)nes criticas familiares y que

funcionan como un estimulo adicional en los jovenes y sujento_rn'o familiar. En este marco se |
profundizo la politica de entrega dé las becas dinerarias “Doctor ignacio Duarte'y Quifés‘-’, con
fondos del presupuesto del Colegio, “Miguel Angel Garcia l\/iuntano”24 y “Ditmar Bierbauer”?,

beneficiando a cast 70 alumnos de {a Institucién.

RECURSQS HUMANOS: constituyd politica de la gestién el tratamiento de la problemdtica de

recursos humanos en la Institucién con ejes principales en ‘el estudio y readecuacién de'las

plantas de personal, politicas de trabajo colaborativo y capacitacion continua. En relacién al

personal docente, se ha trabajado conjuntamente con la Sectetaria de Asuntos Académicos

de {a Universidad y la Escuela de Comercio Manue! Belgrano para la elaboracién de acuerdos
de titularizacion para aquellos agentes que cumgplfan mds de cinco afios en cardcter de
interino; este procesc se encuentra- en etapa de finalizacion después de haber

cumplimentado las di\'r'ersas_etapa,s acordadas.? En concordancia con lo acordado; se puso en

* Instituldas por Resolucidn N° 365/13 ddia Ditgccidn del $olegio a partir del ;iclo fective 2012,
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marcha el proceso de llamado a concurso en horas catedras y cargos — nivel secundario y

pregrado— muchos de ellos ya consumados y designados los ganadores en condiciones de

titulares. Tamb|en se cuenta con una nueva normatlva para el IIamado a concurso enlos.

cargos de Preceptores y Auxiliares de la Docencia®. $e perfeccmna permanentemente el
instrumento para la evaluacion de los docentes y su desempefio laboral, imprescindible para
valorar la carrera docente, surgido del estudio en el seno de los Consejos Asesores. Se realizd

una reubicacidn funcional de la planta de personal no docente de acuerdo a fo normado en

Ias actas parltarlas del sector"’-“l La capac1tacmn contlnua se art!culo desde el prop|o Coleglo,.

con la capamtacnon en la propla institucién o en ambltos naturales de Jornadas taileres

congresos, ferlas y otros

INFRAESTRUCTURA EDILICIA Y EQUIPAMIENTO: Es imposible hablar de calidad educativa si la
infraestructura y el equipamiento para el desarrollo de Ios; procesos educativos ho se
encuentran en condiciones favorables Desde esta mirada la inversién permanente para el
mantemmlento dela mfraestructura edlliaa se con5|dera 1mprescmd|ble y de acuerdo a los
recursos presupuestarlos dlsponibles cada afio se avanza en dotar a la |nst|tur:|on de
condiciones dignas bara el desempefic de la funéit‘m establecida. De la misma. manera, el
equipamiento de los iugarés éspecificoé,'gabinetes de QuimicaQBromatoIogi’a, Fisica, Ciencias
Naturales, Informdtica, Piéstica,' Biblioteca y otras éreas; se mantiene y renueva en forma

permanente para estar actualizados de acuerdo a las demandas educativas:

EL COLEGIO COMO MUSEOQ VIVO: miémbfo de -Ia red de Mﬁseos' dela Uni\"rersidad, dehtrp del
programa de Museds Universitarios {(PROMU} lconlw una concepcion moderna: “museo vivo”.
Mas alla de las visitas guiadas que se ofrecen al piblico en general, turistas 1ocales' nacionales
e lnternamonales y contingentes de estudlantes aIcanzando nlve!es aprox1mados de 2.500
V|5|tantes/ano se va redescubrlendo tamblen por nuestros proplos alumnos no sclo en lo

edilicio sino - tamblen en la historia y presente de nuestro Coleglo, constltuyendo la

experiencia Gnica de ofrecer una alternativa cultural de los Museos Universitarios abiertos en

L

al pablico en general.

27 Resoiucion HCS N° 294/15

28 RR UNC 1001/2014.
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EL COLEGIO COMO CENTRO DE EV'EN'_I'OS EDUCATIVOS Y CULTURALES: Se trabaja en forma
permanente para que la institucién sea sede de olimpiadas y encuentros estudiantiles,

charlas, ponencias, presentacién de libros, eventos musicales y culturales, que fortalezcan la

conwvenaa y ta transmlsmn de expenenuas y conommientos en Ias dlstmtas areas del saber, o

propiciando Ia lmpmnta del Colegm en la sociedad. Comentarlo espeual la serie de

actividades plasmadas en dos encuentros ya desarrollados de “Hablemos de Educacién”,
ablertos al publico en general, para generar espacios de discﬁsiéh sobre las problematicas
educativas QUe nos involucran.. Se ha generado un espacib especial, distendido, donde los
_ jovenes puedan compartir vivencias de "personas que cuentan. sus experiencias de vida:

“Compartiendo Momentos”.

ARCHIVO "HISTORICO Y CONTEMPORANEO: el Archivo es uno de fos mas esenciales
reservorios del pasado . humano. Porque a través de-los. documentos escritos en siglos

remotos, la Historia nos -ofrece puertas para su interpretacion. Es par ello, que decidimos

otorgar a sus fondos documentales. una entidad propia, cuya tarea seréd la de preservar el

acervo documental, que data desde 1687, y abrir sus puertas para la consulta e investigacion

de las colecciones.

ESCUELAS ASOCIADAS: de acuerdo al trabajo realizado en forma conjunta con la Escuela

Superior de Comercio Manuel Belgrano y la Secretaria de Asuntos Académicos de Ia

Universidad, se definidé que ambos establecimientos preuniversitarios fuesen “escuelas

asociadas”?® pa;"a el desarrollo de las pracﬁcas dbcentes'de‘las 'c‘arl‘-era'é'de Profesorédo_de las
distintaé facultades de la Universidad. De esta manera, se traba}aré en forma conjunta con las
‘facultades para estab!ecer criterios de cooperacuon mutua gue permitan el proceso de
insercion y permanenma de los estudlantes unwer51tar|os gue realicen sus actividades

practicas, acordando actividades de cooperacién académica de mutuo interés o factibilidad.

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL: Pensamos la Evaluacién Institucional como una instancia

evaluativa que permita obtener fortalezas y debilidades de fa institucion para la toma de.

minstrativa v

decisic')nedw“)re politica institucional, planificacién y gestion educativa, 5

29 pesotucicy MCYUN® 68872015

25
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econémica, en pos de la calidad educativa, como criterio de responsabilida.d social en su
misién de educar. Este proceso, camplejo, débe iniciarse con instancias de autoevaluacion; a
fin de permitir qhe la comunidad toda, adquiera la capacidad de valorar y valorarse, de
criticar y criticarse 'cohstruct_iyamente. Mglcha"s : veces nuesfrﬁ_:_ptopio eseenario de -‘ev'al‘uar"
aprendizajes en nuestros estudiantés, nos impide posicionarnos en el trabajo de Ia'_evaluacién
iritegral del Colegio, desde diversas dimensiones de la vida ihst‘itUciona_I. Por ello, en este
periodo, se inicid el proceso de autoevaluacién institucional'con ehcuentros de trabajo (tres
reuniones integrales en Vaquerias) para romper estructuras 'y capsulas de mtereses entre

cl_austros, que impedian~ una comunicacion dlrecta y smcera ‘entre los actores de |

comunidad.

RESPONSABILIDAD SOCIAL: Definimos |a Responsabilidad Social como un mecanismo de
" compromisoe qgue deben tener las organizaciones para responsabilizarse y sensibilizar a sus

Integrantes para que realicen un aporte soclal y cultural, en defensa de la construccion de una

sociedad .'més equi'tativa_,.ju.sta y solidaria. El objetivo de Ia_ realizacién de accfi‘ones de
responsabilidad social éng'loba Iés précticas. solidarias d_e los miembros de una c.omunidad
comprometida con el desarrollo de lugares y' entornos gue cuentan con un potencial ISQc_:iaI y
cultural, que par diversas circunstancias se encuentran 'dép_rimido‘s de-sus potencialidades y
gue favorecerd el espiritu humanista y de confraternidad de los participantes, asf como sﬁ .
“compromiso y responsabilidad en pro de la dignidad de las personas. También exige articular . |
las diversas partes de la institucion en un proyecto de promocié'n social de principios éticos y
de desarrollo social equitativb y soéténible, para la produccion y transmision de experiencias
respo.nsables que permitirﬁn a nuestros joveries conoc'er di‘étintas realidades sociales y
colaborar en la superacion de diversas necesidades, amphando de esta manera su horlzonte
formativo y potenmando la orientacidn humanista de la Casa 0 En esté contexto se reahzaron
acciones directas de Responsabilidad Social en la escuela Haydee Ponssa Lugque de Pacheco de
la Eocahdad de Characato eri la escuela Eduardo Wilde de El Quebrachal con Ea escuela para

no videntes Julidn Baquero de C_orduba, la campafia de Educac;on vial ”Monse aconsem

cruzar por la senda peatonal”
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SALUD PREVENTIVA: Se consolidd, por interr'nedi'o del Consultorio Médico y Gabinete
Psicopedagdgico, bajo la concepcion de salud: preventiva de los alumnos en una accidn
colaboratlva ala famllla el segmmlento de que se hayan cumplldo Ias med|das de prevencion
en el cuidado de Ia salud de los jévenes y para mantener condtcxones optlmas de aprendlzaje,_‘
desarrollando una historia clinica escolar y registro de consultas informatizado, incluyendo las
fichas odontoldgicas catastrateles a lo largo de todos los afios de educacién, fome.'ntand'a
campafias preventivas que contemplan fortalecer la. integridad fisica de los jévenes. €n
coordinacién con el programa PASOS, de asistencia en salud, se acompafio a las familias'que'
necesitaran utilizar esos servicios. Se trabajé en el segui-mie_nfo d'e"aquelios‘ jéveries que
t_uv'ier'an alteraciones en la visién y/o audiciér_{ que impacf:aﬁ diaﬁamente eh su labor del éula,
como también dificultades motrices o endécrinas que afectan él" cUmb!imfento curricular de
materias como educacién fisica. En cumplimienfo del art, 60 de la ey de Educacién Nacional,
se estimuld la permanenciaﬂ de l_os‘ estudiantes en el sistema’ educativo, por padecer
patologias crénicas de large tratamiento o situaciones de embarazo, bajo ia modalidad de

educacion hospitalaria y domiciliaria.

EDUCACION FiSICA: la integracion de la actividad fisica a la vida de los jévenes, es un p}incipio
fundamental, compartido y propiciado por la gestidn. M4s all4 de las actividades propias, con
la estimulacién en la participacion de escuadras y torneos y competenéias estudiantiles, Se
inauguraron, sumdndose a-las existentes de futbol masculino, é’sgrima, ﬁéléy, tiro deportivo,
basquet, las escuadras de futbol femenino, softbol ynhockey'ferriehirid.- Fruto del trab'a.jo
conéehsua'do con las autoridad‘és: de la Universidad {Secretaria"Gejn‘éra],%_ééc‘retal"ia de Asgntos
Académicos y Secretaria de Asuntos Estudiantril'es) que pérm"it‘i'é que el H. Consejo Supetior
dispusiera |a realizacion de la primera etapa del gimnési6 c(jbierto _en'el Area de Deportes de
Ciudad Universitaria®, due permitird su uso por parte de nuestros a[umnos,. demanda
histdrica de la Institucion y que ya se encuentra a punto de finalizar péra'su uso pleno en el

presente ciclo lectivo.

3 Resolucion HCS 1209/12; llamudo a licitacién para la construccidn de la primera etapa del nuevo gimnasio cubierto
de Ja UNC, que estard situado en el sector sur del Area de Deportes de la Casa 'dg Trejo. En una primera etopa se
canstruirén 1,397 metros cuadrados de los 2.800 que gonstituyen ef prayécto. Los trabdjos a efecutar en esta primera
etapa serdn: la estructura de saporte de hormigén aflnado y reticuludos mefdh‘cos, la cubierta metdlica y el piso de
cernento alisado, la instalacidn eléctrica y los desagiies
inversion de $ 2:875.000. Después de problemas e
durante ef ofio 2015 se pudo concretar su adjudicacic

uviafes compietos de la etapa. El gimnasio re erird yna
iciagion de lasfobras por cusas ajenos a la’ mversr_dad
encyentra en etapa de desarrolio de la gbra. i

'ﬁ
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COMISION DE DERECHOS HUMANOS: creada por Resolucidn de la Direccién del Colegio N°

162/12%2 y en el marco del Proyecto de Formacién y Capacitacién en. Derechos Humanos

creado por resolucidn del H. Consejo Superior N° 282/03, participa en el asesoramiento ala

. implementacién cle nuevos espacios curriculares .y extracurrlculares de formacuon Y
capacitacion en derechos humanos. Ya que como Institucién nos corresponde promover
mediante la ensefianza v la educacic’m, el respetq a los derechos y libertades establecidos en
la. Declaracion Universal de Derechos Humanos, durante este afio se avanzd en la integracion
d_isciplinar‘.especifica por Departamentos de Materias.,- _s'iéndo_rhuy:bmvechosq désde la
integracion de contenidos 'y coh’tpromiso de dbcentes y estudiantes ﬁara involucrarse en las

problematicas particulares.

_ ACTIVIDADES DE EXTENSION: decision institucional pefmite_ seguir dar impulso a tas
actividades de extensién que involucran tanto a alumnos, docgntés, no docentes y padres,
pensado como acciones que deben ser llevadas a‘cabo pbr'todos y debe ten.clér a su

‘ integridad con el resto de Ibs.espa‘cios curriculares e integradora de todos los agentes
institucionales. Dentro de _alguhos de los pfoyectos ‘desarro-llad'os se destacan: '_Infa.ncia:
“Punto de Encuentro” y. “Arte y Narracién”; adulfbs y. adultos mayores: "Alfébetizacién
Informatica”; ambiente: Reforestacion del Bosgue Nati.vo ”P'rb' Nemore”. También Maratdn
del Papel de la Asociaéién del Hospital Infantil y Campafia para “La Casa de Matias”. El vinculo
con las escuelas de la Municipalida:d de Cérdoba y de ia jufisdiéc'ién provincial, permiten Ilevar

a cabo estas acciones.

PLAN DE ESTUDIOS NIVEL SECUNDARIO: Con respecto al plan de estudios vigente, sé trabaja
en forma perrﬁa_nénfé pér'a organizar la distribucién de las horas c'é.ted'rés'por materiés, pa‘ra
el mejor réndimiento 'do'cen'te-alumno, como _estrategié. de trabajo. Se puso en rh‘a'rcha el
pefiodo de orientacién d_e cohsuita‘académica; consistente eﬁ fa d'i'spdrlibilida'd de horarios de
cbnsu_ltas para los alumnos, previo a los examenes. Laé tutorias sUmaron_ el acompaﬁamien'&o
- a nuestros estﬁdiantes durante el dltimo periodo anual, para genérar un espacio de
contencidn académica que permita facilitar los procesos y estimulos de aprendizaje. Se realizd

un seguimiento de programas de las distintas asignaturas, efectuando los cambios
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estudio ‘estad(stico para realizar las correcciones correspondientes, def rendimiento de los ..
alumnos, por curso y materia.-Asimismo se trabajd la propuesta de adecuacién de! nuevo plan
de estudios adecuado a la Ley Nacional de Educacion N° 26 206 en instancia de aprobacidn,

para su |mplementac:on para el ciclo lectivo 2017%,

 ESPACIOS EXTRACURRICULARES OPCIONALES: la motivacidn ‘para el desarrollo de estas

actividades fue fundaménta_i como principio de {a gestidn, desde el punto de vista académico,
de integracion y acompaﬁémiento. De alli surge la defnanda creciente pbr parte de los
jovenes para conformar los grupos de trabajo, con participac_io_nes a nivel local, nacional 'y
tarﬁbién, internacional, como en ‘las 0|Ehpiada de Matemdtica -Argentina, Olimpiada
Argentina de Quimica, O[lmpfada Argentlna de Biologla, Ollmpiada de Filosofia de la Republica
Argentina y Modelos de Naciones Unidas. Asimismo, se trabaja en espacios como los del Coro

Taller de Teatro, Pldstica, Comunicacidn, Escuela de Ajedrez, “Monse Radio”, “Tutoria de

Pares”, “Comision de Convivencia”, Talleres de Fisica, Historla y Astronomia; Matematica,
Quimica, Instrumentos musicales, Ciencias Naturales, Historieta. También se consolidd el

dictado del seminario de Portugués, en dos niveles.

PROGRAMA DE INTERCAMBEIO ESTUDIANTIL: Deflnlmos Ia modalldad del mtercamblo
estudlantli como un modelo aprendlzaje que permite romper las barreras culturales de los
jovenes. Hoy tenemos en marcha las siguientes modalidades: virtual, con el Saint Stephen’s
Eiscopal Sch.ool, Brédentﬁ, Florida, Estados Unidos y Pafaparaumu"Colleg'e, Nueva Zelanda.
Presencial, Colegio de Aplicacao, Universidade Federfal do Rio Grande do Sul, Porto Alegre,
Brasil; Colegio Macional Buenos Alres, Universidad de Buenos Aires, Argentma e Instltuto

Cerro Azul, Vllia Dolores, Cordoha, Argentina.

" RECONOCIMIENTO ACADEMICO A LOS ALUMNOS: Por primera vez durante el ciclo lectivo

2015, se decidid establecer un estimulo para aquellos estudiantes, de primero a sexto afios en

‘tadas las secciones {46 aluminos), que hubiesen obtenido el mejor promedio de su curse®,

33 Prapuesta de nueve Plan de estudios de
Secretaria de Asuntos Académicos de la Uy

34 Resolucion Direccidn del Colegio N° 344,
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que consiste en un viaje de estudios (en este caso particular a la ciudad de Buenos Aires)
totalmente pago por el Colegio. De esta manera, se reconoce el esfuerzo y dedicacion durante
un ciclo lectlvo muchas veces en condlcmnes no favorables perimiendo que jOVEI"IES de
distinta edad puedan forta[ecer sus vmculos afectlvos en un, Entorno fuera del Colegao Se _'
establecié como condicién que solamente Io podran usufructuar una vez en fa carrera, para

favorecer la paosibilidad de otros estudiantes.

ASOCIACION COOPERADORA: Nuestro Colegio cuéhté con una Asociacién Cooperadora coh.
el objetivo de colaborar en las distintas politicas fijadas bor la Institucién para el desarrollo de
su mision. El Trabajo realizado contribuye al bienestar de nuestros estudiantes, absorbiendo
COMPromisos que exceden sus objetivos de colaboracion como'es el mantenimient6 de la
limpieza del edificio. Ademds realiza una tarea de . apoyo instithcional, redlizando -Ia
publicacién y venta de material bibliogréfico, la 'u;enta' de uniformes escolares, el apoyo
econémicd en la par‘ticipacién de nuestros alumnos en distintas instancias académicas,‘ com;)
otras general que hacen asu flnalldad soclal. Es una entldad sm finas de lucro, con personena o

juridica, totalmente mdependlente dela admlmstracmn del Coleglo

CARRERAS DE PREGRADO: Se trabaj.é en forma conjunta con las Coordinacio.nes Académicas
de Ias carreras con el claro objetivo de avanzar hacia la modernizacién curricular, ta difusion
de las carreras, la ‘concepcién profesional del trabajo, él entorno laboral real de las
profesiones, las précti{:as‘ profesionalizantes y la inn_élvaci_éih dinamica, bajjo‘_‘ la clara
cdﬁcep_ciéh que son carreras ciue deben tener una répida insercién laboral de sus égrésa'd'os.

Se establecieron estratégias pedagég’icas que pérmitieroh corre-gi:r estados de desercidn y/o
atrasos curriculares de los 4estu.diantes, favoreciendo su permanencia en el sistema y
mejorando el rendimiento final en la carrera. El trabajo interdisciplinario en la vida
p.rofesional implicé d‘esarrollar estrategias de trabajo icbmtm a_'las tres carreras, y en base a
ello se desarrolla en forma ininterrumpida la Expo Tfabajo Final, instancia de difusién.de' la
creacién anual por parte estudiantes asociando sus disciplinas como profesionales en el
nﬁedio, corho forma de vincularlos con los actores sociales y drganiiacionales, potenciales
demandantes de sus saberes. En relacién al disefio curricular de las carreras, se fijaron los
pilarés para la adecuacidon de ios misghos, con nuevas propuestas actualizadas en base a las
demandas sociales. Compartiendo 13} ndcesidad glie és' fUhdé'mentaI el cbnociwiento de

idiomas para el desarrollo de la vida ldbofal, fe dictp,
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en las carreras de Tecnicatura Superior en Bromatologfa y Comunicacién Visual. En .v'im':ullci
directo con las demandas de sus egresados, se implementd 4 formacién compleméntaria
para la actualizacion del titulo de Auxiliar Tecmco en Bromatologla al de Técnico Super:or en
Bromatol0g|a favoreuendo las p05|b|I|dades Iabora]es En este sentldo yen forma conjunta .
con el Colegio Profesional de Corredores Publlcos Intnaobitiarios de |a Provincia de Cordoba se
realizo la formacidn en Perito Tasador Judicial. Se trabajo eﬁ forma consensuada con Ia_
Escuela Superior de Comercic Manuel Belgrano y la Secretaria de' Asuntos Académicos de la
Universidad para i2 elaboracion de un proyecto de ordenanza que establezca las flguras de os

ayudantes alumnos Y adscriptos en eI ambito-de los coleglos preumver5|tar|os
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En organizacion se define la gestién come “el conjunto de actuaciones integradas para el

logro de un objetivo a cierto plazo”.

La gestidn, accién principal de la administracién, es un eslabdn intermedio entrela.

planificacién y los objetivos concretos que se pretenden alcanzar. Consiste en promover y

activar la consecucion de un mandato o encargo.

En general, la gestion de las instituciones educativas comportarfa, entre otras, las siguientes
acciones: administrativas, gerenciales, de politica de personal, econémicas, programacidn y

control y orientacion,

En lo que respecta al psicosocial, requiere mirar 1a escuela como una institucién que tiene una
estructura y una dindmica de funcionamiento basadas en:una cultura y un estilo en los que se
condensa todo un conjunto de significados, representaciones y concepciones referidas al
pasado, presente y futuro institucional.

La diversidad de funciones que el Colegio desarrolla en’su vida_institucional, genera la

necesidad de separar del Proyecto de Gestidn Institucional en tres dimensiones, integradas

entre si, con la especificidad que en cada una se desarrolla:

e DIMENSION ORGANIZACIONAL
«  DIMENSION ACADEMICA

e DIMENSION COMUNITARIA
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DIMENSION ORGANIZACIONAL

Son las acciones necesarias a llevar a cabo para
fortalecer fa Institucidn como una organizacién

~ Unica, marcando su perfil hacia la comunidad y las
acciones en su interior,

Esta dimensidn incluye cuestiones relativas a la
estructura formal: organigramas, distribucion de las
tareas, divisién del trabajo, los mﬁltiples objetivos

- presentes, los canales de comunicacion formal, el ‘
uso del tiempo v el espacio.
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LA COMUNICACION INSTITUCIONAL

La Comunicacion Institucional es central, como una estrategia para generar-un cambio posible -

que permita pensar en mejores escuelas para todos.

Los procesos de comunicacion son esenciales a la operacién de la entidad; y es, por lo tanto
constitutiva de la cultura y por ende de su identidad, configurando imdgenes {proyeccién de

la organizacién por sus multiples formas de presentarse y representarse y percepcién por

parte de otros de una forma de ser) reconocidas por sus diversos plblicos internos y

externos®

La comunicacion institucional bien manejada permite agilizar los vinculos soclales, por eso se
han generado espacios y canales de didlogo gue permiten democratizar la comunicacién
entre los miembros de la comunidad educativa v con la sociedad para conocer las

~ necesidades y demandas a las que nuestro Colegio debe responder.

La corhunicacién institucional no solo permite conocer los actos proplos de la gestidn,
garantizando la transparencia de las acciones desarroliadas sino también la difusién de la

produccién del perscnal de la Casa y sus alumnos.

La integridad comunicacional univoca, hacia los actores internos y hacia [a comunidad en
general, permitid reforzar y mantener siempre vigentes los indisolubles lazos que el Colegio
forjara con sus ex alumnos y que ademas forma parte del Patrimonio Cultural de la

Humanidad.

El objetivo es generar las |ineas de accién que se llevarén a cabo incluyen:
* - Actualizar a una pégina web mas activa y dindmica, reforzando la utilizacton
de intranet como herramienta de desarrollo de recursos informaticos..
- e Creacidn del Manual de Identidad Visual Institucional.

e Mantener la publicaf:ién institucional virtual o en formato papel, con

inAorﬁaoracién de contpnidos especificos.

35 «Comunicercidn park o Wndmlca institucional”, Restrepo, Marifuz

35
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» Incorporacidn de difusores digitales.

.« Mantener y potenclar el uso del mailing 'int'erno-y externo a padres y
estudiantes.

‘®  Avanzar en la utilizacion de las potencialidadés’dé las redes sociales como
formato de comunicacién, interno y externo, 'y encuentro institucional

{Facebook, twitter,' YouTube e Instagram, entre otros).

e Desarrollar las potencialidades de la radic escolar, Monse Radio, como un

-espacio de aprendizaje y difusién de y para la comunidad educativa.

*  Incorporar en forma efectiva el canal Youtube del Coleg'io.

* Potenciar la presencia en medios graficos, radio y televisién como canales de

expresion de la produccidn institucional.

La comunicacidn institucional es un desafio en cualguier organizacién, Debe existir y traspasar

las distintas gestiones. -

| GUERRA, Aldo S

Tk b VI S i gy

ergio / VILLAGRA, Eduaid

TR AN S . 3 e s
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S!STEMA DE ADMINISTRACION

El sistema de administracién de la Institucidn d_e'be estar acorde a la dinamica de los tiempos
actuales y por ello se va adaptando en forma permanent.e. La adrﬁinistracic’)h es un servicio
impres.cindib|e y cada vez mds profesionalizado. Debe ser también el centro estadistico para
la toma de decisiones que afectan a la vida institucional y para ello, es necesario, continuar

con la adecuacién de la programacisn informatica para que brinde un efectivo servicio.

Cuando se habla de administracién y sus programas informadticos, se hiensa en'los contables,
de programacion presupuestaria, de persohal, de servicios docentes, de programacion-en
servicios generales, mantenimiento y produccién, legajos de alumnos vy docentes, de
actuacidon académica, de preceptoria y regencia, de consultorto médico, de gabinete

psicopedagdgico, blblloteca y en toda aquella drea que lo necesite como fuente de trabajo y

base de datos.

Se trabajars para finalizar él desarrollo comﬁleto del programa de actuacion académica de
nivel secundario “yacaré”, de_sarrollado por la Prosecretaria de lnformética.de [a Universidad,
gue se encuentra implementado solo en la faz de actuacién académica en todos los cursos,
Fste sistema, abarca mas alld de las demandas de regencia y preceptorias, [as propias de
consultorio médico, gabinete psicopedagogico y sistemas contables y de biblioteca. Asjmismo
contempla ia insc’ripcién‘de aspirantes al Colegio y 1a elabora“cién de informes de actuacion,

imprescindibles para la toma de decisiones.

La actuacmn académica de nivel pregrado se Heva a cabo con el sistema umversntarlo .
guaranl" de acuerdo a la compattbxlldad curricular de nuestras carreras con !as de grade
unlverSLtano En este ‘periodo, ya que se encuentra en una etapa Inicial de uso, se pretende
utilizar todas sus potenmahdades, mediante el uso comp[eto por parte de estudrantes,

preceptores y profesor
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La gestidn curricular necesita en forma permanente contar con informacién para la toma de

decisiones, en tiempo y forma. Por ello, se desarrollardn sistemas de libros virtuales para

asentar en tiempo real el avance de los contenidos de Ias matenas de acuerdo a sus_

programas como un programa para la confeccwn de los conceptus profesmnales docentes
herramtenta imprescindible para la gestién de la carrera docente, de acuerdo a las nuevas

normativas.

En el 4mbito econdémico financiero y de personal se trabaja con todos los sistemas disponibles
por la Secretaria de Gestidn y Planificacion de {a Universidad, evitando la duplicacién de

recursos administrativos. -

En Biblioteca, el sistema Koha funciona como (nico mecanismo de gestion bibliotecaria,

permitiendo la integra'cién a la red de Bibliotecas de la Universidad.
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RECURSOS ECONOMICOS

La |mplementacmn de diversos planes ¥ acc1ones tendlentes a fortalecer el proceso educatwo ‘
la extensién en el amblto dela formacwn de Ia transferenma de experiencias y en eventos

culturales demandan mayores recursos presupuestarios.3®

La asignacién presupuestaria del Colegio en el presupuesto universitario, incisos 2 y 3, no
alcanzaria a cubrir las necesidades minimas de la Institucién si no se contase con el apoyo de

{a Asociacion Cooperadora del Colegio (encargada, entre otras acciones, de la limpieza del

Colegio casi en su totalidad) y la recaudacion de Recursos Proplos, por la prestacién de
servicios {ejercicio 2015: asignacion universitaria equivalente al 40 % del presupuesto del

Colegio¥).

En lo que respecta a los recursos econdmicos que hacen al funcionamiento de {a Institucion — -

exceptuando gasto en personal - 1as lineas de accién se van a encarar de |a siguienté manera:

s Solicitud al Rectorado de la Universidad de un refuerzo presupuestario, en
hase a lineas de accidn previstas en .el presente proyecto,
descomprometiendo en el tiempo a la Asociacién Cooperadora la

responsabilidad de asumir compromisos naturales del Colegio.

o Sostener el flnanaamlento de Recursos Proplos contlnuando propumando el
ofrecumlento de servu:los educativos ablertos a la comunidad (cursos,
servicios, capacitacion y formamon, talleres, entre otros), servicios turisticos

culturales (Museo) y las tasas por compensacian de gastos.

s  Coordinar con la Asociacion Cooperadora del Colegio acciones de utilizacion

de recursos.

36

mayores recursos presupuestarios s, 0s o las correcciches Inflaclonarias,

7 patos aportados por la Secretarfe sgntos|Econdmicos el Colegio
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® Favorecer el aporte de entidades publicas y privadas y egresados, en funcidn
de proyectos, planes y propuestas con el fin de consolidar nuestra propuesta

curricular y extracurricular.

Ha sido muy efective el trabajo de divulgacidn y entendimiento en los alumnos de pregrado
para estimular el aporte voluntario, como una accién de compromiso, en el marco de la

Ordenanza HCS N° 1/1138, Por ello, se mantendrén las lineas de acciones llevadas a cabo.

Se continuard con la realizacidn del presupuesto por programas, con asignacion especifica y
distribuido en ef marco del Consejo Asesor del Colegio, ya que resultd una herramienta

administrativa de importante valor,

Cabe aclarar que el sistema presupuestario Institucional estd enmarcado en la normativa
vigente en la Universidad, con implementacién directa por intermedio de la Secretaria de
Gesti6n y Planificacién institucional de la Universidad, y sistemas de control por parte de la

Unidad de Auditoria Interna universitaria,

DE BECAS. Tamblén podrén aportar ol sistema otras pérsonas flsicas, y con aprobocién del HCD o ef HCS segun
corresponda, las personas jurfdicas.
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' RECURSOS HUMANOS

Mas de 300 personas conforman la planta de personal del Colégio®. Realidades diversas y de.
permanente cambios se plantean en la misma, que deben ser consideradas para continuar

propiciando la unidad y convivencia en condiciones laborales apropiadas.

Las lineas de accion se diferencian entre docentes y no docentes, debido marcos normativos

diferentes y particulares.

_ Para el personal no docente, habiendo definido la readecuacién de la planta de personal de
acuerdo fas funciones que presta el personal*’, nos aprestamos a.poner en marcha el sistema
de concursos® con las vacantes financiadas existentes®, pefmitiendb realizar los Eoncuréos
cerrados para el personal de 7 planta y abiertos para cubrir- slete vacaﬁtes de personal
administrativo. Transitoriamente se continuard paliando la deficiencia funcional de las
distintas areas administrativas, de asesoramietito y servicios con contratos transitorioﬁ, segln

disponibilidades presupuestarias.

Como politica 'de gestién, el personal no docente se capacita en forma continua,
aprovechando el amplio abanico de cursos y jornadés brindadas por intermedic de la
Secretaria de Planificacién y Gestidn Institucional de la Universidad como el resto de las
dependencias universitarias. También se favorece la realizacién de cursos especificos que se

puedan brindar fuera de fa Universidad Nacional.

Para el personal docente, se continuara realizando los reemplazos en caso de ausencia, en
base al criterio ya sugerido a las Autoridades Universitarias sobre-{a creacidn de un “fondo
para suplencias de docentes preuniversitarios en uso de licencia con goce de haberes”, como

Unica alternativa para que la dependencia puede ser responsable cabal del uso de su crédito

3 pato variable por fa movilidad de ingresos y egresos del personal docente.

4 Resolucidn Rectoral N° 1200/14

# En base al reglamento de concursos aprobfldo gor Orflenanza HCS 7/12,

42 Resolucidn Rectoral N° 515/15 — autorizan ade a coriursos
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presupuestario para pago al personal. Cabe aclarar, que es modalidad de los colegios
preuniversitarios, no contar con catedras que permitan el reemplazo transitorio de docentes,
sino que ante una ausencia del titular de la materia, los estudlantes se quedan sin el dlctado '

de fa misma hasta que se de5|gne el profesor reemplazante

La cobertura de vacantes transitorias en horas cétedras se realiza de acuerdo a lo reglado en
la normativa vigente desde los afios 2012/2013%, difundiendo ia existencia de las mismas y

realizando un analisis de aspirantes, seg(n criterios predefinidos, por una comisién ad hoc.,

Se encuentré en la etapa final el proceso de titutarizacién del personal docente con mas de
cinco afios de antigliedad en la funcién* con lo cual se avanzara en la regularizacion de la
planta de person-al y permitird que el personal cuente con estabilidad Iabdrat de acuerdo a.ia-s
reglamentaciones vigentes en {a Universidad. Se encuentra normalizado los llamados a
concurso de cargos y horas cdtedras en base a la normativa reciente, permitiendo que
muchos docentes va hayan sido designados en condicién de titular. Este procedimiento de
ingreso a la, carrera docente, seguird en forma habitual y de acuerdo al cronograma
presentado oportunamente, para alcanzar altos porcentajes de docentes titulares en el

ambito del Colegio.

Realizadé la diagramacién de un instrumento eficaz para la .evaluacién de los docentes y su
desempefio laboral, instrumento imprescindible para valorar la carrera docente, se regulariza
el proceso de motivar los recursos humanos: para corrégir fa_lencias que puedan pertubar el
proceso pedagdgico y armonia escolar. Hoy contamos con el Concepto Profesional, anual, que
surgié del debate en los senos de los Consejos Asesores y que permite ponderar

cuantitativamente la opln:on de los estudiantes en los mlsmos

Con la capacitacion docente, sefialada como imprescindible se deben afrontar y aprovechar
los cambios culturales, las nuevas tecnologias y las modificaciones de! plan de estudios. Se
continuara fomentando la actualizacidn y-perfeccionamiento docente continuo e integral?,
tanto para nivel secundario como para pregrado, desarrollando un programa presupuesta'rio
especifico y estrechando vinculos con las otras dependencias i'jn'ivéréitaria;s bara beneficiar

con distintas capacitaciones y formaciones que ellas brindan. La organizacién para orientar la

43 Ordenanzas HCS 14/12 y HCS 1/13
4 Acta paritorio N° 8. Diciembre 2012

é onafiN° 26.206

4% Derecho establecido en fo Ley de Educacid
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- cuenta que con las capacitaciones es imprescindible implicar a los alumnos en sus

- docente .y luego administrativo escolar. Es el que provee la logistica, el que acompaiia al

imprescindible, ya que guian los primeres pasos en Ia orgamzacnon escolar secundaria. Por

capacitacién especifica serd llevada a cabo por los Departamentos de nivel secundario en el

marco del Consejo Interdepartamental y por las Coordinaciones en las carreras de pregrado,

potenciando lz desarrollada en estos Gitimos tres afios.

La capaqitaciéh-debe s‘er.pe'rs-onalizada, acorde a lo due necesita‘cada uno,‘.péra‘ ello“hay'que
establecer prioridades y establecer estrategias con la informacidn que nos indique cudles son
las necesidades segin informacién suministrada .por los Directores de Departamento de |
Materias Afines y Coordinadores de Carrera. Por eso destacamos que el principal aspecto que
debemos cuidar con relacién al docente es el referido a su cap.acidad para conducir el proceso
de enseiianza, mejorando el conocimiento que tiene.de lg didéctica especifica de su materia y

también el manejo de las nuevas tecnologfas. Sin embargo consideramos oportuno tener en

aprendizajes y el trabajo colaborativo con colegas del Colegio.

Se pondra en marcha un programa de formacién a la comunidad, para que profesores de esta
Casa dicten cursos, jornadas. o charlas de perfeccionamiento a docentes en general,
aprovechando de esta manera su excelente calidad académica y profesionalismo, brindando -

asi un importante aporte educativo a la sociedad, jerarquizando a la vez a nuestra Institucién. -

£l sisterna de preceptores que posee el Colegio Monserrat es clave en la practica educativa. El
aporte que realizan es tan estratégico que posibilita et desarrolio del proyecto educativo. Es la
persona que resuelve las necesidades logisticas, que acta como nexo entre los. actores,

predisponiendo los efementos. para que el resultado sea el que se espera: su rol es primero

profesor y al estudiante. Por eso es necesario escuchar su o'pinién y recomendaciones
imprescmdlb!es para los docentes noveles o qmenes vienen de |nstitucmnes donde este rol
esta dESdiijadO Es |nteresante sefialar que en reiteradas mtuacmnes son eI nexo entre la

|nst1tuc:|cm y la famllla ¥ tamblen gque su trabajo con los alumnos que ingresan es

todo ello entendemos que los Preceptores y Jefes de Preceptores forman parte de la
estructura |nst|tucmnal integral y no solamente de una etapa de la carrera de los alumnos
por lo que su ubicacion laboral, respetando condiciones funcionales, serd Ia que mas se
adapte a la dindmica de los gecursos humanos disponiblesy sy perfil eduCa,dor, para lo cual

tendran capacitacion especifi
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- conjunta o como invitados,

_ dialogo. Por ello, se continuardn realizando, como una modalidad permanente las reuniones

En esta nueva etapa, estd previsto poner en marcha el Programa de Intercambio docente, que
ya cuenta con el aval normativo de la Universidad, en concordancia con el Programa de

Intercambio Estudiantil.

Asimismo, para todo el personal, se facilitard la participacion. en jornadas, simposios y
encuentros, ya que la retroalimentacién de experiencias y conocimientos redunda en

beneficio de la institucién.

Se instrumentard un programa de reconocimiento para €l personal, estimulando y
fortaleciendo el sentido de pertenencia a la Institucidn, la convivencia entre pares, la
permanencia en el Colegio, la divulgacién del trabajo-realizado extra muros, entre otros

aspectos a considerar.

La buena convivencia y condiciones dignas del ambito laboral facilitan el trabajo en armonia.
Se trabaja en forma permanente, con mucho ahinco, para fomentar la participacion del
personal en ciclos de conferehc_ias, encuentros. corales, presentacién de libros, muestras de |-

pinturas y arte, encuentros deportivos, recreativos y culturales, ya sean de produccién propia,

El intercambio de ideas propicia el respeto mutuo, favorece la creatividad y facilita que las

acciones a llevar a cabo en pro de un proyecto determinado hayan surgido de una mesa de

de trabajo, con distintas areas de la institucidn.

GUERRA, Aldo Sefgio / V
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COMITE INTERDEPARTAMENTAL

El Comlte Interdepartamental esta 1ntegrado por todos Ios Departamentos de materias afines

" de nivel secundario v las Coordmacmnes Academtcas en eI nlvel pregrado Estan coordlnados

46 prdenanza de fa UNC N°4/71

por el Coordinador Pedagdgico y tiene como mision asesorar a la Direccion del Colegio.

Los directores de departamento y coordinadores académicos cumplen un rol primordial, ya
que deben sér los encargados de coordinar y gestionar las actividades propias en el proceso
de la ensefianza. Tienen‘ademés, una funcion supervisora, en el sentido de evaluar que se
vayan cumpliendo, por parte de los profesores, las metas fijadas. Emiten informe sbbre el
desarrollo profesional de los profesores, siendo un aspecto de. gran peso en el ‘concepto

profesmnal anual, que forma parte de los antecedentes para evaluar su carrera docente.

Asimismo se pondrd en marcha un programa para que cada departamento/carrera elabore
una revista virtual, con contenidos académicos y pedagogicos, que permitan difundir los
proyectos de aula, proyectos de referencia de experiencias pedagdgicas y aprendizajes e

investigaciones de cada docente.

.

Se trabajard con los responsables de departamento, al finalizar cada trimestre/cuatrimestre,

para delinear una estrategia de acompaiiamiento a los estudiantes con dificultades.

£l disefo curricular vigente, volvié en alglin sentido, obsoleta la ordenanza® actual de
Depattamentalizacion; muchas' materias han sido incorporadas a departamentos,“ sin un- .
fundamento tecnlco que lo justaflque por lo que se debid realizar una 1nterpretac10n

academlca sobre la correspondenc:a de cada materia en su depa rtamento

Los cambios del nueve disefio cirricular y su acompafiamiento presupuestario, permitird
redefinir los nuevos Departamentos de Materias y su Area de integracion, asa’ €OMO unNa nueva
posibilidad de remunerar a sus responsables en ambos nlveles, de acuerdo a Ia carga horaria

y la cantidad de docentes
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INFRAESTRUCTURA EDILICIA Y EQUIPAMIENTO

Desde el 9 de febrero de 1782 el Coleglo Namona! de Monserrat ocupa el edlflcm actual Una-

de las modificaciones més importantes, fue la encargada por el rector de.esa: epoca -1927-
ingeniero Bonet al arquitecto Jaime Roca, logrando una restauracion nacionalista, basada en
nuesiros origenes hispénicos. Fu.e declarado Monumento Histé_rico Nacioﬁal por ley 12.365
del 25 de julio de 1938 y conjuntamente con-el resto de la manzana jesuitica, Patrimonio

Cultural de |a Humanidad por parte de la UNESCO en diciembre del afio 2000.

El paso de los afios, el transito intenso de cerca de 2,500 perscnas diariamente. ¥ su condicmn
de patrlmonlo urbano implican un mantenimiento permanente, que demanda una inversién
importanie. A ello, hay que agregarle el equipamiento necesario para asegurar parametros de

calidad educativa.

Dentro de las acciones previstas, se pondrd en conocimiento de la Subsecretaria de
Planeamiento Fisico de la Universidad, para que considere su -ihcorporacién al plarn de obras
publicas universitaria, lIas siguientes tareas que hacen al mantenimiento y fortalecimiento del
adificio; esto no impedird seguir con gestiones ante organismos publicos y privados gue

puedan realizar su aporte:

¢ Mantenimiento de pisos en aulas comunes.’

e Remodelacién de bafios de alumnos.

» Cambios de pisos rojos en claustro del patio posterior y _c'o_ntrol de humedad

ascendgnte.
¢ Refacciones ensalon de actos; puerta de ingresoy seguridad en ventanas.
- » - Puestaenvalordela fuente dei pa;do principal y control dé estabilidad.
e . Puesta en valor del patio posterior;
e Puesta envalor de maydlicas en sector de ingreso.
»  Estudio de mavyor supe'rfici' ufjierta en segu 0 piso. '

e  Controf de salubridad por lh prfserkia de pal¢mas en los pihos de |a% pat

ﬁzf/z/ﬂ
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» . Proyecto de insonoridad en aulas sobre qallé Duarte _Quirés._

*  Provisidn de gas natu'ral..

. Mantenimielﬁt‘o_y puesta en valor de las cu'bi'gr't.és _dé. t'e'c.hq.' .

e Proteccion de fachada y patios interiores '.de los .asentamientos de aves
{segunda etapa).

*  Mantenimiento general de aberturas y pintura interior/exterior,

e Adecuacidn de espacios permanentes y transitorios para el desarrollo de la

cantina escolar.
* Adecuacion de [a iluminacion en circulaciones interiores y patios.

»  Mantenimiento de la lluminacién de la fachada. -

Con respecto al equipamiento, se favorecerd la actualizacion del equipamiento tecnoldgico,,

en asta segunda etapa, segln las siguientes caracteristicas:

‘®  Actualizacion permanente de computadoras. en aulas de informatica,
biblioteca, gabinetes y administracién y equipos de proyeccidn en aulas
comunes.

»  Equipar aulas comunes con equipos de sonido (segunda etapa).

. Adqmswlon de equipamiento de laboratorio para Ios gablnetes de Qulmlca-

Bromatclogia Ffsn:a y Ciencias Naturales,

»  Adquisicion de equipamiento especifico parala Biblioteca del Colegio.

e Adguisicién de equipamiento complementario para el montaje del aula 2.0,
para la realizacion de conferencias virtuales y espacio de radio e imagen

digital, para las producciones de docentes y estudiantes.

e Adquisicién de pizarras digitales, para la implementacidén en aulas en una

primera etapa.
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En los aspectos de seguridad:

e Se implementara cada afio, el plan de evacuacién del edificio, simulacro va

practicado a partir del 2015.

o Se pondrd en marcha la segunda etapa de seguridad en los vidrios de

ventanas, en concordancia con la financiacién-del Consejo de Seguridad de la

Universidad. .

s Mantenimiento del sistema de cdmaras de seguridad en Biblioteca, Museo y

Centro de Computos.

+  Revisidn y actualizacién del sistema de alarmas.
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CENTRO DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO - BIBLIOTECA

La libertad de cétedra® no lmplde gue los alumnos cuenten; con materlal bibilograflco tomo

base del desarrollo de los programas de cada materia.

Los alumnos deben ser guiados en su proceso de ensefianza-aprendizaje, contando con
material base especifico y evitar el cimulo de fotocopias aisladas que impiden hasta un
ordenamiento serio. para la finalizacidn del proceso lectivo. Desde alli, la ampliacién. de

bibliografia generaré espacios de conocimiento para la construccién del conocimiento,

En caso que editoriales del medio no dispongan material que se adapte a fos programas del
plan de estudios, se realizan libros — apuntes - guias de estudio propios, reconociendo el

derecho de autoria de los docentes intervinientes.

El material de estudio propio se realizard en formate papel y/o digital, de acuerdo a las

necesidades de cada materia y metodologias de ensefianza.

El Colegio debe ofrecer a sus postulantes a ingresar, material de formacién completo para .
poder rendir ef examen de ingreso, y garantizar la integridad def desarrollo tedrico - practico
para poder afrontar la evaluacidn en igualdad de condiciones a quienes asisten a una

academia privada.

Enun proceso de transformacién gradual, se dara énfasis a Ia utilizacién de los e-book (libros
digitales) y plataformas virtuales en entorno 2, 0 como. parte de los materiales de consulta
para estudios. Esto implica ademas, encarar el proye’cto‘,:e_n ur_ig*pri'mera etapa, de ‘Biblioteca

Virtual*®,

En una primera etapa de proceso de modernizacién hacia la actividad de la Biblioteca, se

trabajard en las siguientes estrategias: -

* Informar las novedades llegadas a biblioteca a través del correo efectrgnico de

los docentes del Colegio.

4% Biblioteca como espacio compart]
documentos, pero que las incrementa
v la comunicacion.
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* Personal colaborador:

o Alumnado: en la biblioteca escdlar los prop‘ios .u.suarios se convietten en
agentes activos y en colaboradores permanentes de la actividad diaria,
particfpandd en todas aquellas tareas en"iés .que se 'pﬁedan .senti'r
protagonistaS' organizacidn de recursos, préstamo de documentos, forrado
y sellado de libros, y, por supuesto, creacién de documentos que se

mcorporaran al fondo documental de la blblloteca

o Padres: la familia es especialmente Emporfante en el proceso educativo de
los nifios y jovenes, jugando un papel decisivo en todos los procesos que se
llevan a cabo desde la bibliotééa escolar: creacién de habitos lectores, usé
critico de las fuentes de informacidn, -desarrol!d de habilidades para el uso
de la misma, eic. Por otra parte, -Ios padres puéden ser excelentes

colabaradores en diversas tareas bibliotecarias.

o Profesores colaboradores: un grupo de profesores —al menos uno por
depar'tamento-colaboraré en el funcionar.nien.to de la biblioteca del Colegio.
Su dedicaciéﬁ horaria sera tal, que se garantice la .presenéia de uﬁ'profesor

“enla biblioteca durén_te, al menaes, dos horas diarias. Las funciones que debe
realizar serdn la de colaborar con el bibliotecario en toda tarea que sea

necesaria a los fines de dinamizar el espacio (KOHA).

En una mirada amplia de .Ia Institucion, se publicara un'ejem_p_lar sobre la hi’étorié.de su
edificio y 1as personas, mirado a través de varias disciplinas y la gente en relaciﬁn con &, para
comprenderlo y valorario. El trabajd surge de haber reaiizado un'eséaneo laser. en tres
“dimensiones, tnico en Cdrdoba, para de\}el_ar su desarrollb arquitectonico y del estudio
antropoldgico de los actores que transifaron esta inrstitucic‘mlen el transcurrir de sus afios, de

acuerdo a la investigacion del equipo profesional coordinado por el Arq Horacio Gnemmi

Bohog. Este trabajo es realizado en el marco del Programa “Monserrat..viviendo fa historia”,

oportunamente aprcbado por el Rectorado de la Universidad.5® .

50 ge otorge el auspicio y -declara
“Monserrat...viviendo la historia” - Resol
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SAEUD PREVENTIVA

La posibiiidad de realizarlinteryenciohes de fomento de la salud y la calidad de vida, y

prevencion de enfermedades, asi como el apoyo para las dificultades en los procesos de

ensefianza, integracion o de conducta, generan habitos en los estudiantes que valorarin toda

su vida.

El Area de Salud preventiva del Colegio.que cuenta con un consultorio méd.ico con dos
profesionales y un gabinete psicopedagdgico con ocho profesmnales de la psrcolog!a v
pedagogla estd consntusdo como un ¢entro de-salud preventlva de los estud|antes en una
accion colaborativa a la famllla realazando el seguimiento de que se hayan cumplido ias

medidas de prevencmn en el cuidado de la salud de Iosmvenes

Se continuaré perfeccionando el instrumento infarmético de la historia clinica escolar de los
alumnos, con todos sus antecedentes y autorizaciones para el desarrollo de actividad fisica-

recreativa, avaladas por un profesional del arte de curar.

Témbién ‘se seguirén desarrollando campafias preventivas q'ue contemplen fortalecer la
integridad fisica de los jévenes seglin sus edades en particular y especialmente aquellas que
fomenten la a'dquisicic’m de buenos habitos de higiene y alimentacién sana, gue aseguren un
desarrollo adecuado. En base a esto se desafrollaré-material biblicgrafico propio del Colegio,
para ser distribuido entre los alumnos de primer afio, como .un acompa.ﬁarhiento a su

desarrollo personal y de su entorno familiar.

El consultorio médico desarrolla a funcién de contralor de las fichas odontologicas catéétraleis
a lo largo de todos los afios de educacion. En este aspecto se arbitrarén los medios necesarios
para desarrollar un convenio de cooperacién con la Facultad de Odontologl’a, paré permitir
que aquelios alumnos gue no cuenten con obra social y no dispongan de medios econémicos,

puedan atenderse en los consultorios de la citada facultad.

En igual medida se propondran los acuerdos instituciona!es-alcanzados para permitir la

vinculacion con el hospltal umver5|tarto y centros de salud mental para [a?zﬁaﬁv médica,

psiguica y. pedagogl a ge nuestros alumnos.. S ; y

51
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académicos para la aplicacidén de los prlnmplcs establemdos en la Ley de Educacién Sexual

Se solicitard al Rectorado de la Universidad la integracién de nuestros estudiantes de

pregrado a PASOS, Programa de Asistencia Social Solidaria de la Universidad.

Tambjén se Ilevaran a cabo accaones para poner en marcha el klosco saludable, como una
contrlbucmn a !a promocion de habitos saludables para hacer frente ala actual epldemla de N
obesidad y sobrepeso infantil®, teniendo en cuenta la |nfluen<:|a dela familia y la escuela en
la cuItura alimentaria. La |mplementac|on Serd un proceso por etapas, teniendo en cuenta
que “Un kiosco escolar mas saludable es aquel que ofrece progreswamente un porcentaje

cada vez mayor de alimentos de alta calidad nutrlc;onal o

En esta linea de accidn, paralos alumnos de prlmer y segundo afio cuando asistan a sus clases
de educacidn fi5|ca en ciudad umvermtana se les proveera de frutas como estlmulo y
aprendizaje de la alimentacién saludable, acompafiada del marco tedrico que fundamente la

medida,

El Area de Salud del Colegio participa en forma efectiva y coordinada: con los espacios

Integral y de la Educacmn Hospttalarla y Domlcmarla prewsta enla Ley de Educacmn Nacmnal

)

51 En nifios de 5 a 15 afios alcanzan al 8,1% en el caso dé
Bicentenario.
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EVALUACION INSTITUCIONAL

Gestionar una cultura evaluativa al interior de las-instituciones educativas significa poner en
acto su potencialidad para recuperar la capacidad critica y d& autocritica acerca de sus tareas

sustantivas: ensefiar y aprender>?,

La dinamica de los procesos educativos y de las instituciones necesita contar con
metodologias de diagndstico y evaluacién. Estos procesos. obviamente, tienen sentido,
cuando desencadenan u.n plan de mejora cohér.ente con los resultados obtenidos, 'abarcéndo
todas las dimensiones de la institucién: lo pedagéglco-didactico-curricular, lo comunitario y lo

administrativo-organizativo.

La evaluacion institucional permite contar con informacidn sensible para -la toma de
decisiones, imprescindible para poder ejercer Iz gestion de un estab_lecimiento; por ese
motivo consideramos necesario que dentro. de los convenios de asesoramiento que
estébleceremos con la Universidad Nacional de Cérdoba figure éste, asi como con alguna otra
entidad especializada en la temética. Si bien el proceso conviene que conlleve un trabajo de
seguimiento permaneﬁte, la auto evaluacidon y de manera pérfédica generan la dindmica
instituclonal y motivan la revisién en forma programada de las condiciones. del sistema. Es
necesario piaﬁtear- metodologias para diagnosticar y evaluar el cLlr'siIIo'de'ingreso, asi co'rhc') el

desarrollo curricular del nivel secundario y de las carreras de pregrado, los cursos de

formacidn abiertos a la comunidad v las actividades extra programaticas. También las dreas -

de apoyo administrativo y de servicios.

Por ello, ya iniciado el proceso de autoevaluacién institucional con encuentros de trabajo
{tres reuniones integrales en Vaquerias) para romper estructuras y capsulas de intereses
_ entre claustros, que impedian una comunicacion directa y sincera. entre los actores de la

comunidad, ahora comienza el proceso plantear metodologias para diagnosticar y evaluar.

Es tan importante crear este dispositivo como propiciar su funcionamiento y acusar en la

datos

actividad Ios resultados que se obtienen, de otra manera es como conducir a ciega
I |

32 Evaluacidn Educativa, metodsai

Y




Colegio Nacional de Monserrat

Proyecto de Gestién Institucional 2016 - 2019

que na se cruzan, no se interpretan y por lo tante no permiten modificar lo inconveniente o

profundizar lo que hacemos bien.

Creemos como aporte, que organizar intercambios con colegios humanistas def pais y el
extranjero (Intercambiar evaluaciones, ideas al respecto. P!anific’ar,_ visitas y pasantias

bilaterales de profesores, preceptores y alumnos) puede ser de gran apoi‘te en este sentido. .

Se elevard al Consejo Asesor, para su discusion, la propuesta de una metodologia de

diagndstico y évaluacién, tanto para los espacios. curriculares como para la vida institucional .

en general,




Colegio Nacional de Monserrat

Proyecto de Gestion Institucional 2016 - 2019

EL COLEGIO Y SU VINCULO CON LA UNIVERSIDAD

El Colegio Nacional de Monserrat es una dependenaa del area central de la Unwers;dad
Nacional de Cérdoba, siendo su relacién — vinculo directo, por intermedio de la Secretaria de

Asuntos Académicos.

El Colegio, mds alld de su independencia funcional, debe continuar con el proceso de
integracion en mayor medida con la vida universitaria, de acuerdo a los lineamientas ya

plasmados en estos ultimos tres afias.

El Colegio es parte de la Universidad y estd orgullosc de pertenecer a ella; debe trabajar atn
mas en que las relaciones vinculares sean adn mas dindmicas, y ello permitira, sin lugar a
dudas, que con el tiempo pueda tener un canal de comunicacion directo con el H. Consejo

Superior, més alla de participar en la Comision del Consejo para los colegios preuniversitarios.

Se trabajé para una vinculacién mds fluida, que le permitié a los docentes del Colegio que

pudieran participar de las convocatorias de subsidios para proyectos de extensién e

Jinvestigacion, logrando la financlacion del . primer proyecto de investigacién sobre el

“Aprendizaje Ubicuo"sa, asi como en otros de extensidn.

Hoy contamos con un seguimiento de la vida universitaria de nuestros alumnos, disponiendo
de informacién de la carrera elegida. Esto se pudo viabilizar acordando metodologias de

trabajo con el Departamento de Estadistica de la Universidad.

Esta metodoldgia de trabajo se profundizard en esta etapa, reforzando los vinculos ya
establecidos y avanzando en propuestas para fortalecer el perfil de colegio experimental, de
vasta trayectoria en la formacién en el nivel secundario, p.ara poder compartir experiencias y
barticipar de programas especificos, como.el de “articulacién con fa escuela media” con otras

jurisdicciones.

53 Proyecto de investigacidn: Ef uso de las nueva
Guerra Aldo/Gomez Marcelo/Helale Gabriela/Di
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Asimismo se continuara con el trabajo politico para que nuestra propuesta de representacién
el H. Consejo Superior y de participacién en la eleccién de Ias autorida’des universitarias,

tenga el tratamiento en eE cuerpo del:beratlvo de Ia Unlvers:dad encargado de mod|frcar el
Estatuto Univérsitario.

P
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ESCUELAS ASOCIADAS

Ambos establecimientos preuniversitarios son “escuelas asociadas”>* para el desarrollo de las

« practicas docentes de las carreras de Profesorado de ias distintas facultades de Ia

Universidad, De esta manera, se trabajara en forma conjunta con las facultades para
establecer. criterios de cooperacion mutua que permitan el proceso de insercion vy
permanencia de los estudiantes universitarios que realicen sus actividades précticas,

acordando actividades de cooperacién académica de mutuo interés o factibilidad.

Esta nueva concepcidn, un avance significative a nuestra reglamentacidn propia sobre las
practitas docentes, nos permite definir pautas para poner en marcha esta nuevé mod.a!idad
de trabajo: _
¢ La firma de acuerdos con las distintas facultade§ interesadas eh que sus alumnos del
Profesorado realicen las practicas en nuestra Colegio.
¢  Definir actividades de cooperacidn académica que sean de nuestro interés, para el
provecho de nuestros docentes y alumnos.

" »  Revalorizar la funcién de la Coordinacién Pedagdgica, los Departamentos de Materias -
Afines de nivel secundario'y las Coordinaciones Académicas de niQeI pregrado en el
proceso de coordinacién de las prééticas docentes, desde fa mirada de aprendizaje
para los estudiantes y de innovacién de propuestas pedagdgicas en el aula, con la -

coordinacién de docentes del Colegio y de la Facultad.

54 pesolucién HCS N° 628/2015 WD
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CENTRQ DE ESTUDIANTES

El Centro de Estudlantes es el nucleo organlzatl\m donde los alumnos del Colegio reahzan sus .
primeras practlcas democratlcas proplaando la part:c:pacxon de todos ellos (salvo Ios de

primer afio) en acciones y medidas que favorecen la integridad estudiantil.

Su trabajo es serio y con responsabilidad, siendo también un canal de comunicacién con el
resto de la comunidad del Colegio, -atendiendo los intereses del mismo, detectando
dificultades propias de la Institucion y proponiendo soluciones. Entendemos que es esta la
mejor forma de iniclarse en la actividad politica y democrética resol\nendo los reales

problemas de la comunidad {.. hoy la escuela mafiana fa sociedad toda).

Por lo tanto su existencia debe ser fortalecida con el apoyo necesario de docentes,
autoridades y personal de la Casa, para que permanezca trabajando con las ganas y voluntad,

que afio a afio se renueva.
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DIMENSION ACADEMICA

Es la dimensidn sustancial de una institucién
educativa, pues tiene como proyecto fundacional
brindar ensefianzas y procurar aprendizajes.

En estos procesos aparece o que se llama el triangulo
didéctico: docente-estudiante-conocimiento,

Para un equipo de gestion es necesario, por tratarse
de la dimensién sustantiva de la Institucién, construir
-~ un saber de los vértices de ese tridngulo.
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- produccion de material educativo en sonido e imdgenes, por parte de docentes y estudiantes,

. 58« g5 TIC TAC en educacion. éLo hacemos PP

TECNOLOGIAS DEL APRENDIZAJE Y DEL CONOCIMIENTO {T.A.C)

Las TAC tratan de orientar {as tecnologias de la informacién y la -co,rﬁ_unic_acién (TIC) hacia unos
usos mas formativos, tanto para el estudiante como para.el brofesor, con éirobj'eti.vo de
aprender mas y mejor. Se trata de incidir especialmente en la metodologia, en los usos de la
tecnologia y no dnicamente en asegurar ‘el dominio de una serie de herramientas
informaticas, Se trata en definitiva de conocer y de explbra'r los posibles usos didacticos que
tas TICs tienen para el aprendizaje y la docencia. Es decir,' las TAC van més alla de aprender
meramente a usar las TIC y apuestan por explorar estas herramientas tecnoldgicas al servicio

del aprendizajé y de la adquisicién de conocimiento®.

En realidad lo que planteamos en forma clara es cambiar el “aprendizaje de la tecnologia” por
el “aprendizaje con la tecnologia”, enfoque éste onentado totalmente al desarrollo de

competenc:as metodoldgicas fundamentales como el aprender a aprender®. .

Este ‘panorama permanenterﬁente dina’mico implica fijar estrategias para el mejor
aprovechamie'nto de los- récursos humanos y 'équipafniénto-tecnolog:’a, y la sinergia
imprescindible para construir un conocimiento democratico. A partir de estos principios se
continla trabajando en el programa de capacitacién e implementacidén que involucra a
docentes y estudiantes, en un trabajo coordinade entre la Unidad de Tecnologias Aplicadas a
la Educacion, Coordinacién Pedagdgica y Direcciones de Departamento de Materias Afines
de nivel secundario y Coordinaciones Académicas de las carreras de pregrado. Se Involucrara
necesariamente a la Biblioteca, en su proceso de adaptacmn a Ia e-biblioteca, ceon sus

servicios vinculados al aprendizaje permanente y no aI snmple acceso a la mformacnon

Disponer de los recursos humanos sin contar con el equipamiento necesaria, imposibilitaria la
realizacién de los objetivos planteados en el proyecto, por lo que se avanzard en mejorar la

conectividad internet y wifi del Colegio, el mantenimiento de los equipos de proyeccién y la

" colocacion de los de sonido en las aulas restantes, [a colocacion de- pizarras digitales {en

forma parcial} y la realizacion de una sala 2.0, para la realizacion de conferencias virtuales y

55 w1 q competéncia digital i les TAC” Vivancof

57 Ynidad de trabajo prevista en el Reglamek
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PROYECTO PEDAGOGICO DE NIVEL SECUNDARIO

El proyecto pedagogico es la estrategia de-aprendizaje para rq_ue_ el estudiante cuando se -

acerca e interviene, trabaja la articulacion e integracidn dela teoria, practica e investigacion
como proceso permanente de reflexion en su formacidn, logrando su desarrollo integral en

un bachillerato humanista, ya propuesto en el plan de estudios y en la vida institucional.

Ef legado dado por nuestro.fundador propone “educar en Virtud y Letras”, transmitiendo
esencialmente la educacién en valores humanos y- en corocimiento, tecnologia y saber,
despertando en nuestros alumnos la conciencia de que existe una alternativa altruista a este

modelo de sociedad actual.

El Colegio Menserrat se plantea como un lugar donde se promueve el aprendizaje, vinculado
a la instruccién cognitiva, dominado por el saber experto, con maltiples recursos didacticos y

abiertos a innovaciones probadas y conducentes a una mejora observahle®,

Nuestro broyecto para la modificacién del Plan_de estudios vigente, concebido desde una .
mirada constructiva desde el Colegid, tuvo en cuenta prihc:‘ipios.r')edag'c’)gi_cos fundamentales
para la elaboracidn de la nueva propuesta y que se adap_tan. a la transicidn del plan de
estudios vigente. Ellos implican que las institucicnes de edutatién secundaria asuman las
circunstancias que caracterizan la vida social y ﬁultural de nuestra época y las condiciones

bajo las cuales las personas se desarrollan en la actualidad, esto es que:

s Reconstruyan la idea de formacion, entendiéndola como un proceso que se alarga a
toda la vida, que va alcanzando distintos grados o niveles de conciencia,
complefidad, perspectivismo y eficacia en los protedimientos utilizados v los saberes

logrados.

* Asuman una nueva visién del alumno y del proceso de aprendizaje en su conjunto,
que reequilibre el tradicional sentido homogeneizador de la escuela media con la

posibilidad de brindar experiencias formativas mas acordes a as propias necesidades

i

8 Tomamos de Inés Dussel y Myriam Soutfjwe

una contenedora tratando de resolver proflem

autoras lo sefialan como una suerte de exd&m
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e intereses de los sujetas concretos, centrandose en una dinamica de apoyo al

desarrollo personal del estudiante,

s Se planteen objeti_{ros formativos dirigidos al mediano y.‘largo plazo, en los que la
tarea formativa llevada a cabo sea capaz de producir en I'os.sujetos deseos de seguir .
aprendiendo, aperturas que los involucien eh procesos de mejora constante,
‘desarroflo de actitudes y competencias que los habiliten para seguir aprendiendo por

sus propios medios.

. Mantengan una orientacién ba.sada en-el desarrollo personal de Ias competencias y
capactdades de alto nivel de los suletos como las de pensamlento critico, resolucién
de problemas, pensamiento creativo, compren5|on y organlzamon de la mformacnun

- planificacidn y organizacién de la propia tarea, evaluacion de procesos y resultados, y
competencias actitudinales necesarias para el desémpeﬁo £omo persona, como

" trabajador y como ciudadano

s Incorporen actividades formativas que permitaﬁ el ab_o‘rdaje, tratamiento y disfrute
de la dinémica. cientifica, social y cultural de 'nue'éi:fo tiempo (ferias y clubes de
ciencias, deportes, musica, teatro, literatura, arte, contacto con la natufaleza,
actividades sociales y solidarias), no solo local y regionai sinc también nacional e
internacional, 'a través del establecimiento de experiencias de intercambio que

promuevan fa cultura y las competencias globales de los estudiantes.

s Establezcan fuertes vinculos con el mundo del trabajo, fomentando la accesibilidad
de los futuros egresados a diferentes tipos de ocupaciones, basada en el desarroflo
de competencias estratégicas en los estudiantes y en su capacidad para diversificar la

propia formacidn.

¢ Conciban la ensefianza y el aprendizaje como actividades estratégicas, supeditadas a
procesos decisorios intencionales y conscientes, que tratan de ajustarlas a las
- condiciones contextuales y que reguieren la [mplementacmn de autorregulacmnes

cognltlvas que permitan planificar y super\nsar Ias acciones emprend|das

* Consideren el Iogro de autonomia en el aprendizaje de los estudiantes como
finalidad de 1a ensefianza gecundaria para promover personas cultas, ciudadanos

criticos, trabajadores rigu

cuidado y preservacién del mledjo arfjbiente
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Tal como seftala el Documento sobre “Lineamientos Politicos y Criterios para la educacién

Secundaria” {MECYT.2009),

“repensar la ensefianza exige considerar los saberes a ser

transmitidos en el presente, la relécién gue promueven esos saberes y los diferentes

itinerarios que valdria la’ pena Jmagmar como recorrsdos de trabajo con el conocamlento, las :

diferentes formas pos:bles de agrupamlento de los estudlantes y Ia evaluacmn enun proceso .

de mejora de la ensenanza secundaria” {pag. 9). Lo citado |mp|1ca la atencién prigritaria,

desde el punteo de vista pedagdgico, de tres aspectos fundamentales, a saber:

La recuperacién del valor del conocimiento para la formacién de los jévenes, esto es,

una seleccidén de saberes que les permita ubicarse en un mundo y en sociedades

altamente diversas y cambiantes, enriqueciendo sus visiones con las tradiciones y

los conocimientos universales pero también con la posibilidad de contactarse con

‘valores y saberes singulares locales, regionales, de otras culturas, eonocimientos que

lleven la indagacidn vy ia blsqueda hacia otros escenarios, atras entornos, otras

alternativas.

La inclusidn de variados itinerarios pedagégicos, espacios y formatos para ensefiar y

aprender. Transcribimos aqui las indicaciones que al respecto aporta el Documento

Nacional, clara expresidn de que se buscan cambios sustanciales en la dindmica

escolar:

Ne)

En las propuestas curriculares, se promoverdn experiencias de aprendizaje

variadas, que recorran diferentes formas de construccidn, apropiacion y

reconstruccion de saberes, a través de formatos diversificados y procesos de

enseflanza que reconozcan las diferentes formas en que fos estudiantes

aprenden.

Al mismo tlempo estos formatos, deberan promover otras practlcas en las que

la ensefianza favorezca la creatwldad de los docentes en el marco de dindmicas

profesionales renovadas, articuladas y cooperativas, en las instituciones del

nivel.

En este esfuerzo por modificaciones no superficiales del trabajo escolar, se hace

necésario plantear la apertura 2 nuevos recorridos formativos

para el desa;ro]

trabajo, y de vi

iversificados

practlcas socm-culturales de aprommacmn al mundo dei

iornpcen los estudios superlores
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* La revision integral de la problematica de la evaluacion, to cual implica. tener en

cuenta dos conceptos clave: se buscan calidad y exigencia con la nueva propuests, y

-1a evaluacién deberd reflejar en qué medida se logran (tante en el aprendizaje como

en la ensefianza), o cudl es la distancia entre a}nbaé y._lbs résu!tados efecti_vamente
observados y a qué factores se debe. Evidentemente, serd necesario superar una
. concepcion de evaluacidn desvinculada de las éxperien'ciés de formacidn muchas
veces ofrecidas, centrada en la apreciacién de prodﬁctos ‘memorl'sticos, y con el fin
de hacerla progresar hacia la captacion de la calidad de la produccion acladémicé
completa d_e los alumnos, sbbre la base c_le bautaé de'exigencia acordadés. entre
docentes y estudiantes, que se desarrollen en un nivel creciente de responsabilidad y

de revisidn critica de los aprendizajes y de la ensefianza

Nuevas miradas, fa adaptacién a nuevas propuestas desde el interior de la Institucion, nos
lleva a pensar y repensar lo sostenido por Perkins, que ya alertaba sobre la necesidad de que
las escuelas sean inteligentes y no meras recepticulos donde solo se reproducen

conocimientos, Sefiala que la escuela inteligente debe poseer tres caracteristicas principales:

a} Estar informada; profesores, alumnos y directivos deben tener conocimientos sobre
cémo se produce el pensamiento y aprendizajes humanos y también deben saber sobre

el funcionamiento dptime de [a estructura y de la cooperacidn escolar,

b} Ser dinamica; hace referenc:a a fa energia pos:twa que se debe generar en una

institucién y en el trato entre sus miembros. - .

c} ¥, de manera insoslayable, debe ser reflexiva, respetando ia doble acepcién de!
término, como atencién y cuidado: “..la enseflanza, ‘el aprendizaje y la toma de

decisiones giran en torno al pensamiento®®.”

5% Tomamos de Inés Dussel ¥ Myriam Soythwel, def mismo articulo citado, la dicotomia entre dos tipos de gscuela, "“\
ung contenedora tratando de resolver prifbleqos sociales y la otra restringida a su tarea especifica tradicignal, Las

autoras lo seficlan como'una suerte de e
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Es un compromiso de trabajo que ya hemos asumido desde la Gestidn, que deberd ser

asistido y acompafiado por el Consejo Asesor, desde el gabinete bsicopedagégico consultorio -

médico, el cuerpo de Jefes de preceptores Y preceptores profesores y docentes en genera!

buscando;, concientizar sobre Ia importannla de la educacmn |ntegral del alumno, bajo.-

principios de libertad y democracia.

El proyecto pedagdgico avanza los fimites del aula. Las paredes que limitaban el conocimiento
dirigido fueron rotas para trabajar con ciudadanos del mundo, para {o cual se debe conjugar
los principios de construccién del conocimiento, desde ef aula, desde los espacios
extracurriculares, desde |a educacién fisica como despertador de una vida sana vinculada a fa
nutricidn, ef deporte, la recreacion y el descanso, desde la extensién académica, cultural y
comunitaria, desde la utilizacidn de las tecnologias del aprendizaje y el conocimiento como

base de un debate integrador, desde las aulas virtuales, desde los procesos de intercambio

estudiantil, desde fos viajes educativos-didécticos.

Las tecnologias de la informacidn y comunicacién tienen cada vez més fuerza y presencia en el
proyecto pedagdgico institucional. Son imprescindibles en el proceso educativo, ne como
meras fuentes de informacion, sino como una herramienta que favorezca el pensamiento

critico y el trabajo en equipo y colaborative.

Compartimos. en huestro proyecto que el acceso 'y dominio de las tecnologias de la

informacién y la comunicacién formardn parte de los contenidos curriculares indispensables -

para la inclusién en la sociedad del conocimiento®, pero avanzamos en la propuesta
pedagdgica de transformacion de las tecnologias de informacion y comunicacion (TICs) en

tecnologias del aprendizaje y conocimiento (TAC),

El proyecto pedagégico incluye los espacios de recuperacion y Ias'tutorfas dirigida a alumnos’

con dificultades en ciertas asigngturas y dictadas por docentes y estudiantes def cursos

& ey Nacional de Educacién N* 26.206 —
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superiores. Esto (ltimo fomentara una mayor fraternidad y compromiso entre los jévenes

+ mejorando de esta manera su rendimiento académico y posiciona al Colegio como

contenedor de [as demandas y necesidades de sus gstudiantes.

Con respecto al plan de estudios, el anélisis se lo puede dividir en dos partes:
e - Acciones tendientes a la evaluacidn, adecuacién y correccion del plan en
marcha.

e Acciones a llevar a cabo para estudio y eventual modificacién, adaptacién en

el marco de la nueva Ley Nacional de Educacién (Ley 26.026)

Dentro de las accmnes previstas para el plan de estudios en marcha se viene trabajando en

dlversos aspectos, en distintas etapas de implementacion y correccion:

. Organlzacmn en la distribucién de las horas citedras por materias,

favoremendo el proceso pedagégico.

¢ (Organizacion de modulos en aguellas materias gue tengan mayor carga

horaria semanal.
®  Equiparacién de niveles de evaluacion v de dictado de contenidos.
e Evaluacién periddica del plan de estudios a través de evaluaciones.

»  Disponibilidad de horarios de consultas para los atumnos, previo a los:

examenes regulares y previos, con metodologia a distancia.

. Seguimienfo académico ‘de los alumnas, como tarea coordinada de
preceptores y gabinete psicopedagégico, desde el Inicio. de afio, .a fin de

detectar falencias en el proceso de aprendizaje.

* Avanzar en la designacién de profesores tutores por departamento, que

colaborarian con los alumnos que presentan dificuitades-en el aprendizaje.

otras materias, en un proceso de integracion.

¢ Desarrollar una exper a piloto de lgfensefianza del inglés en nciéﬁide los

-.conocimientos previo
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s  Estudio detallado del rendimiento académico por materias, afic y curso.

* Espacios de recuperacidn y las tutorias dirigida a alumnos con dificultades en

. ciertas asignaturas,

e Se conformara un equipo mtegrado por un representante de la coordmac;on'r
pedagdgica, uno del gabinete psicopedagdgico, regentes ¥ wcedlrectores, con
a finalidad de monitorear los rendimientos académicos y poder detectar
: dific.ulta'de's en los miémos, determinar sus pdsiblés causas. Luego de ello se
reuniran con el docente y jun{os procuraran establecer estrategias para

superar dichas dificultades.

* Se trabajara en jornadas de reflexién, particularmente al inicio de cada ciclo
lectivo, haciendo balance del afio anterior y delingando propuestas pard el .

nuevo ciclo,

* Lamirada de estudiantes avanzados seré considerada en formatos especificos

conjuntos para el seguimiento de la actividad ulica de cursos inferiores.

o Se desarrollardn propuestas académicas interdisciplinarias en coordinacion -

con los distintos Departamentos.

* Se-creard un sistéma superador, consistente en un “banco de clases” a
disposicidn de los preceptores y organizadas para que puedan desarrollarse
contenidos sin la presencia del profesor de la cétedra y de esa manera

superar [a coyuntura excepcional que es [a ausencia del docente.

Muchas de estas acciones son simplemente estrategias pedagdgicas a fin de garantizar la
inclusién educativa y la permanencia en el sistema, valorando el esfuerzo individual y

cooperativo como principio fundamental de los procesos de ensefianza-aprendizaje,

La propuesta del huevo ptan de estudio se encuentra en instancia de aprobacidn, ya que
cuenta ¢on informe favorable de la Comisién desugnada por la Secretaria de

Académicos de la-Universidad.5!

61 Propuesta de nueve Plan de estudios de nivel sefdnblario, {bn tratamieijto, que cuenta con informe favota lg de fa

Secretaria de Asuntos Académicos de la Universidal ciondlf de Cérdobd. Exp UNC 3274672015,
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El nuevo plan de estudio, como lo prevé el nuevo'reglarﬁento del Colegio aprob.ado por el H.
Consejo Superior de la Universidad, se basa en que el ingreso a nivel secundario se realiza
mediante un examen, cormpuesto por dos pruebas que evaldan conocimientos y habilidades
en 'Iengua' y matematica mediante Significativos cuestional'*i_ds qué. versan sobre los contenido'.;;

de los programas de estudio de quinto grado de ta escuela primaria. Para aquellos postuiantes

a ingresar, tienen la posibilidad de asistir al cursillo de nivelacién, de cardcter optative, que se-

dicta una vez a la semana, entre los meses de mayo y noviembre, Las estadl’stiéas muestran el
alto grado de aceptacién que brinda la propuesta curricular del Colegio, ya que de un andlisis
de los altimds 22 afios, el ndmero de Inscriptds aumenté en un 280 % {afio 1994: 296
inscriptos —afio 2016: 1115 inscriptos). De la encuesta reéiizéda é ios padres de los aspirantes
a.l ingreso, un 73 % lo hizo por sy prestigio académico, un 66 % por el vinculo con la

Universidad Nacional de Cérdoba y 49 % por su propuesta pedagdgica.5

Algunas de las definiciones conceptuales que basan la presentacion de la propuesta son las

siguientes:

“...€l nuevo Plan de Estudios para la Orientacién Humanista presenta, en esta oportuhidad,

una organizacion pedagdgica y didactica apropiada a las caracteristicas y requerimientos de la

‘educacidn secundaria actual. Dicha organizacién estd basada en una serie de pilares

fundamentales, a saber:

¢ Desarrollo de competencias transversales y especificas imprescindibles para la

formacién de un alumno en el sigle XXI.

s Inclusion de propuestas pedagdgicas con formato disciplinar y formatos

alternativos.

K Propuestas pedagégicas de articulacién é integracién de saberes.

¢ Inclusion de d15p05|t!vos de acompanamnento y soporte a Ias trayectorlas .

escolares de los alumnes (entre los cuales se destacan d|sp05|twos de apoyo

de aceleracion del cursado e |ncorporacwn de figuras pedagcglcas

gl

alternativas). : . 7 ' ."f \\

Empleo de meto?‘ologl’as estratégicas de ensefianza.

82 encuesta realizada por la Secretaria d
2016.
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* Nuevos sentidos a51gnados al aprendizaje -en razon de la aceptacmn e

mcorporac:on del concepto de diversidad.

. Incorporacmn de las Tecnoioglas para el Aprendlzaje v Conocamlento (TAC)

tanto para fa ensefianza como para el aprendlzaje

s Ampliacion de los escenarios espacio-temporales para ensefiar y aprender...”

“..El trabajo pedagégico en base al desarrollo de competencias pone el acento sobre Ia
pertinencia de ciertas practicas pedagégicas que son interdependientes. Como minimo,
puede decirse que estas practicas estdn relacionadas con el respeto a la diversidad, 1a

necesidad de acompafiamiento al alumno y el desarrolio del poder de regulacién vy

-autorregulacion del alumno durante el proceso de aprendizaje..”

“..Como parte de la nueva organizacién pedagdgica de la institucidn, estas constituyen -
propuestas en las que se plantean formas de aprendizaje basadas en la exploracidn,
produccidn y expresién de fos estudiantes, garantizando un ingresec diferente de los alumnos

a los distintos campos del saber, mostrando diferentes facetas de la produccion académica de

" las disciplinas o habilitando y legitimando el contacto con otros saberes y otras practicas de

apropiacién y produccién cientifica, académica y cultural. Las Propuestas Pedagégicas con
Formatos Alternativos (PPA) deberan fomentar formas de fi’a-baijo colaborative y colectivo
entre docentes, pudiendo adoptar los formatos de talleres experienciales, jornadas de

profundizacion, proyectos solidarios, proyectos socio comunitarios, talleres de produccién,

" seminarios temdticos intensivos, y otros adecuados a las finalidades.que se persiguen...”

“ En fa nueva organizacién pedagdgica de la orientacion, se llevara a cabo, por lo menos una
vez al afio el Periodo qe Articu_lagién e Integracion de Saberes (PAIS), en la serﬁana posterior a
los examenes trimestrales. Este periodo tiene ia inten.cionalidad pedagdgica de posibilitar
construcciones mds totalizantes y articuladas de los diferenteé conocimientos desarrollados
en forma disciplinar separada durante el trimestre. Debe propiciar la puesta en juego de
diferentes perspectlvas d:smpllnares para el abordaje y estudio profundo de un tema,
problema o cuestién identificado

comunidad social local, nacional o mu

“histérica...”
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-principales fuentes de informacién para la gvaluacién de las competencias. La incorporacién

. primer orden dentro de la recoleccion de i

“.Todos los dispositivos de apoyo y acompafiamiento se llevardn a cabo a través de los

espacios de recuperacién e inclusién incluidos en el curriculum.

Estrategias para los inilcios dela escqlaridéd: articulacion primaria y secundaria:
Estrategia institucional de tutorfas

Estrategias para pbtenciar la ensefianza

Estrategias pafa la recuperacién de los aprendizajés

Estrategias educativas infersect‘oriales

Estrategias de ge;ti;’m de la convivencia.

Estrategias para favorecer y acompafiar el disefio de un proyecto post secundario...”

“..La incorporacion de nuevas Figuras Pedagdgicas Alternativas (FPA} como apoyo a las

trayectorias escolares de los estudiantes...”

.

“...el'Curriculum no es un proceso lineal donde sin més se traduce eﬁ la ensefanza y en el.aula
lo que esta prescripto en'los programas, sino que es el resultado de una relacién, un vinculo
entre dpcentes y alumnos en los que los primeros gestiqnan el c;ur;i;ulum en el aula, median
el contenido a ensefiar cargado de valores, actitudes, acciones y lo condicionan y hasta lo

determinan.

Es ménester recalcar que'para estos Iogrds, el Curriculum tiene que ampliar su visién en
cuanto altradicional formato de asighaturas o materias, més alld inctuso de las dreas e iné[uir
otros formatos taleé. como los de taller, seminarios, proyectos, mddulos, conferencias et
simila, es decir,' actividades gue lo acerquen mas al Iogrc_: de los fines dindmicos de la

educacidn y que exige para el mundo actual...”

“...Por lo tanto, al evaluar competencias la atencién debe estar centrada en la realizacidn de
tareas contextualizadas que han hecho los alumnos, para obtener informacion relevante
sobre fas producciones que ellos han realizado para desarrollar - las competencias

involucradas. La ejecucion de tareas y los productos que proporcionan pueden ser una de las

del denominado cuaderno de trabajo o c del alumno, se vuelve un instrumeghto de

~

aclhn parg la evaluacidn, solo queycon un

7

estructura ordenada y mas actualizada al

GUERRA Aldo Sergm / VILLAGRA Eduardo Antomo / ABDEL MA IH Jose lVI
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llamado “ portfoho Vi Ia ‘carpeta wrtual" 50N de una grah ayuda en este sentldo Asl pues ,
siete son los ejes centrales de formacidn seleccionados en el nuevo Plan de Estudms en torno’
alos cuales debe girar la propuesta de educacron secundana en cada uno de sUs espaaos [o!

unldades curnculares

1. Los aportes de los saberes clasicos eruditos y cientificos contemporaneos para el

conocimiento, comprensidén y transformacion del mundo actual

2. La importancia de la formacidn en vatores como base de conductas éticas y-democraticas a

nivel individual y social.

3. La significacidn de |as competencias lingilisticas como medic de expresién, comunicacidn

de ideas y perspectivas.

4. El desarroilo de los aspectos estéticos como expresién del pensamiento creativo y apertura

a la creacidn, produccién y goce del arte en sus diversas manifestaciones.
5. La construccién de la subjetividad en sus dimensiones biolégica, psicosocial y cultural.

6. La construccién de una ciudadania plena y consciente de sus derechos, obligaciones y

compromisos.

7. La relacién con las tecnologias y sus herramientas tanto en su dimensidn expresivo-

comunicativa como procedimental...”

‘La transcripcidn de algunos principios -el resto integrado se puede consultar en el expediente

de referencia- marcan una nueva posicién del Colegio, de asumir sit estructura formativa, a

partir del afio 2017, fecha en que esta prevista su implementacién.

Ahora astimimos un periodo de transicién para la preparacion y capacitacion de los recurses
humanos asi como la logistica de implementacidn, desafic que asumimos desde la Gestién
para que la nueva propuesta curricular sea un verdadero cambio en los paradigmas de

formacién de nuestros estudiantes y que Sea apropiada por toda la comunidad, ya que su

‘construccién se levo a cabo por todos los actores institucionales.

Desaparecieron las certezas de la modern

que tenga valor y sentido por su impo irecta gara ias
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capacidades que faciliten su actvacion en el mundo v posibifitar el acceso a sociedades con -

mayores oportunidades, siendo esta una perspectiva verdaderamente humanista®. La idea-es
‘recuperar el valor del conocimiento, buscando precesos y compartamientos auténomos en
los estudiantes, ubicando al ser humano como valor Y preocupacnon central, reconomendo ta

diversidad personal y cultural.

62 Braslavsky 1993

o 72
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ESPACIOS EXTRACURRICULARES OPCIONALESS

El Colegio enriquece su oferta educativa brindando al estudiante:de nivel secundario espacios

extra-curriculares opcionales y libres, de acuerdo a los intereses personales de [os jovenes®,
que fomentan desarroltar las aptitudes y ‘la integracion personal en  ambientes

multidisciplinarios y heterogéneos en su composicién estudiantil. -

Desde el inicio de la gestion un fuerte impulso académico y econdmico recibieron estos
espacios, convencidos en |a potencialidad que tienen los mismos en la formacion de los

jévenes, con fuerza en el proyecto pedagdgico encarado.

Estos son:

e Taller de Matemética

¢ Taller de Fisica

¢ Taller de Quimica

e Taller de Biologia y Ciencias Naturales

o Taller de Astronomia

s Taller de canto e instrumentos musicales
o. Taller de Teatro

e Taller Literario

o Taller de Pléstica

e Taller de Ciencias Sociales
e Escuela d:e Ajedrez

. Tatler de Comunicacién

* Taller de Filosoffa

¢ Taller de Historieta : . /"\

= Taller de radio y difusion interna

5% De cardcter optativos en la nueva propuesta de Plan

55 propuesta de Nueve Disefio Curricular - Afio 1999 —

i — dolegic Nocional de Mo erraj/
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e Escuadras Deportivas (futbol masculino y femenino, esgrima, viley, tiro,

basquet, handbail, hockey femening, rugby, softbol)
. Seminai'io_deOri,entécic’m Vocacional y Formacion Humana
. Ct.x.rso ae ﬁofthéu.és en dos nlve!es | B |
. Sefninario de Siétema contable

4 e Modelo de Naciones Unidas

" La cambiante realidad de {os intereses por parte de los jovenes permite el desarrollo de estos

espacios, potenciando algunos en creatividad e interés de los jévenes.

Se propene fomentar el desarrollo de todos estos espacios en forma semejante, para que la

diversidad de intereses de nuestro alumnado, le facilite 1a. opcion de adecuarfo a sus

requerimientos e integrarlas conceptualmente en el nuevo plan de estudios que se encuentra

en proceso-de elaboracion,

También se generara el desarrollo de otras actividades libres y optativas, que- surjan del NN

interés de los alumnos, entre las que se puede mencionar a titulo orientativo:

¢ Taller de Fotograﬁé y Producciones Documentales

e Taller de Historia de Cérdoba y del Colegio
s Taller de Guardianes det Patrimonio

¢ Tallerde ex_tensién comunitaria

En relacién con las escuadras deportivas, se pondra en marcha el programa de estudio para la
factibilidad de implementacién de la natacién como espacio optativo/obligatorio para
aquellos jévenes que no sepan nadar, pensando en los beneficios del mencionado deporte
como uno de los mas lntegrales en la formacmn cmdada de las personas. Surgira del analisis

con fas Autoridades Umversntar:as la posmllidad de subvencionar en forma parcial o total la

mencionada actividad, teniendo en cuenta el alto costo relativo para el Colegio, por no

disponer infraestructura para tal fin.
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PROGRAMA DE INTERCAMBIO ESTUDIANTIL

Definimos la modatidad del intercambio estudiantil como un modelo aprendizaje que permlte
romper las barreras culturalés de los | jovenes para lo cual segmmos estnmulando ¥ trabajando'
para que los distintos programas de intercambio particulares sufran las correcciones

necesarias para el mejor aprovechamiento de ﬁuestros estudiantes:

A la fecha llevamos a cabo Ias .s.igu'ie‘_nt_es actividades inte:rc_a.mb'istlas_:

‘Modalidad vii‘tual:

Conel Saint. Stephen's Eiscopal School, Bradentn, Florida, Estados Unidos.

Con Paraparaumu College, Nueva Zelanda.

Modalidad Presencial:

Colégio de Aplicacao, Universidade Federal do Rio Grande do Sui, Porto Alegre, Brasil;
Colegio Nacional Buenos Aires, Universidad de Buenos Aires, Argenting e -

Instituto Cerro Azul, Villa Doloras, Cérdoba, Argentina.

" Incorporamos este afio un nuevo proyecto particular, en la modalidad presencial, con Colegio

‘de Aplicacao, Universidade Federal do Pernanbuco, Recife, Brasil.

Mantenemos conversaciones avanzadas para ampliar la oferta, en la modalidad presencial,

con un colegio de la ciudad de Paris en Francia y otro en Estados Unidos.

También se sigue trabajandu para desarroltar intercambio estud|ant|l de camaradena con los

colegios preunwersuanos argentinos,

Se iniciara contacto permanente y de interés para la educacién secundaria con Embajadas y

Consulados extranjeros en nuestro pals.
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VIAJES EDUCATIVOS DIDACTICOS

Los viajes educativos deben ser aquellas excursiones diagramadas en el contexto de la
curricula escaolar, -con fines pedagégicos, didacticos y solidarios a fin de facilitar 1a integracion
de los alumnos en actividades extra muros, que les permitird interactuar dedicando su

tlempo, ademds, para el mejora'miento en los aspectos académicos y actitudinales o de

conducta.

Los motivos de la realizacién de los viajes educativos deben estar fundamentados en la
integracién de contenidos curriculares y de convivencia, para asegurar gue se cumplan los

objetivos propuestos,

La propuesta tiende a asegurar que por cada afio de cursado, los alumnos cuenten con la
‘posibilidad de realizar un viaje de estudio, justificando su destino y duracitn a los objetivos
integradores que se hayan analizado en el Comité Interdepartamental, asegurando la

participacion de alumnos, profesores y preceptores de cada curso.-

Los .costos deberdn ser solventados por fuera del presupuesto del Colegio, asegurando la
solidaridad para aquellos nifios que por su situacidn econdmica les sea imposible afrontar el
‘pago del mismo; las actividades orlentadas para la recaudacién de fondos deben ser ias
necesarios para asegurar 1a inclusién de todos, la convivencia y demostracion del verdadero

espiritu solidario entre pares.

tsta experiencia ya se llevo a cabo de rmanera organizada desde el afio 2015, permitiendo
" darle sentido académico e integrado a excursiones aisladas que se realizaban anteriormente.
Desde otro punto de vista, el Colegio abarca el sentido de integracion y camaraderia entre

periencia

pares, en ambitos espolares no cotidianog, fomentando para algunos, 13 primer

de salida fuera de sylenibrnobarrial.

" GUERRA, Aldo Sergio / VILLAGRA, Eduardo Afto
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En la concepcidn de viaje educativo, por primera vez, durante el ciclo lective 2015, se decidis-

" posibilidad de otros estudiantes. Esta propuesta continuard vigente,

establecer un estimulo para aquellos estudiantes, de primero a sexto aftos en todas las
secciones {46 alumnos), que hubiesen obtenido el mejor promedio de su curso, que consistia
en un viaje de estudios {en este caso particular a la ciudad de Buenos Aires) totalmente pago
por € Colegio. De esta manera, se reconoce el esfuerzo y dedicacion durante un ciclo tectivo,
muchas veces en condiciones no favarables, perimiendo que jovenes de distinta. edad puedan

fortalecer sus vinculos afectivos en un entorno fuera del Colegio. Se establecid como

condicidén que solamente lo podran usufructuar una vez en la carrera, para favorecer la

| GUERR
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Fa

ESTRATEGIAS EDUCATIVAS EN LAS CARRERAS DE PREGRADO

Los proyectos pedagégic_os de las carreras de pregrado permiten centrar |3 actividad
académica en la retroalimentacion de los conocimientos tedricos y en la reflexién de la
practica como principales medios para construir y comunicar el conocimiento. No se debe
perder la dimensién que la.construccién permanente de los estudiantes tienen una

vinculacién directa con el campo profesional y el mundo académico.

El perfil de las carreras de formacion en capacidades para poder insertarse en e mundo
laboral inmediatamente, conlleva a desarrollar aptitudes, préicticas y conocimientos en los
estudiantes relaﬁionadas con organismos y entidades donde debén ejercer su profesion,
sumado a la potenciaiidad que genera el trabajo interdisciplinario, como estrategia de
capacitacién, y que se ha constituido como una marca social con la realizacién de la eXpo
trabajo final, implementado desde esta gestién y que cada vez mds logra una mayor

interrelacion.

Nuestra realidad, de cambios pensados en forma permanente, nos lleva a ia revisién integral
de las propuestas curriculares vigentes, adaptandose a la realidad social y laboral actual con
proyeccién en el futuro. Esto incluye fortalecer el ingreso a '.Ias carreras con mirada
integradora e inclusiva. Durante este afio, se elevara al Consejo Asesor de nivel pregrado una

nueva propuesta por carrea del plan de estudios,

Se incluira la figura de ayudante alumno y adscripto, figura iniciat de la carrera docente en el

nivel superior, en funcién de su aprobacién en el H, Consejo Superior de Ia Universidad.

Se continuara trabajando con estrategias pedagdgicas. y revision de pricticas docentes qgue
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Se acentuara la profesionalizacion en la divuigacion de las carreras de pregrado,
estableciendo canales de divulgacién efectivos, que aseguren el conocimiento de todos los
interesados (divulgacion en . colegios de educacidn media, asistencia a congresos y

exposiciones, expo carreras, televisién y radio, sitios web, entre otros).

Promover la gestién de pasantias en las distintas especialidades de las carreras de pregrado,
estableciendo vincules con reparticiones publicas y privadas y empresas gue cuenten con

interés en centribuir a la formacién del egresado,

Se compatibilizaran horarios de clases entre los niveles secundario y pregrado, a fin de evitar

superposiciones y el mejor aprovechamiento de los espacios y recursos disponibles.

Seguir promoviendo y potenciando el desarrollo de actividades meramente practicas, que

permitan a los egresados insertarse factimente en el mercado laboral.

Se seguirdn realizando, en forma individual o conjunta con los colegios profesionales,

Jornadas de actualizacién continua y capacitacién especifica,

Se $eguird incrementando la bibliografia técnica disponible en Biblioteca, actualizindola en
forma periddica. Asimismo se difundird la posibilidad de utilizacién de las suscripciones

universitarias a sistemas de bibliotecas internacionales.

Se ampliara la confecciona bibliografica especifica {disponible desde hace dos afios) para que
aquellos aspirantes interesados puedan disponer de la misma como material de estudio para

el examen de ingreso.,

AS|
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" gestion continua de calidad para posteriormente certificar, y poder ofrecer servicios.

Se pondrd en marcha la- realizacidn de nuevas pricticas profesionalizantes como parte del

disefio curricular.

Se fomentara la intencidn de apertura de extensiones dulicas en el interior de la provincia.

CARRERA DE TECNICO SUPERIOR EN BROMATOLOGIA

Cumplida la primera etapa del programa sobre “buenas précticas de laboratorio” {(BPL), conla
confeccion del Reglamento interno para el uso del laboratorio y sus procedimientos, se

avanzard en un programa de capacitacién e instrumentacién de normas de calidad y de

Tramitada la incorporacion de la carrera al INET, se procedera a presentar proyectos que
podrian ser subsidiados para compra de equipamiento, bibliografia y programas de

mejaramiento de fa calidad educativa.

Se continuaran realizando las jornadas de nivelacién para los alumnos ingresantes.

CARRERA DE COMUNICADOR VISUAL

Creacién de un centro de servicios que permita que los alumnos participen en proyectos que
requieran distintas necesidades. de disefio grafico, folleteria, apuntes, libros, tarjetas,

diplomas y todo aquellos que se relacione con el campo del disefio grafico y comunicacional.

Acrecentar la practica en software profesional.

CARRERA DE MART!ILLERO Y CORREDOR PCIBLiC_O

Se dispondra de los medios necesarios para acceder a suscripciones técnicas, a fin de lograr

una base de datos actualjzada sobre la realidad profesional.

" Se raalizardn talleres soljie |l injcio de la pféctica laboral.

SiH;José

ERRA, Aldo Sergio / VILLAGRA, Edua M ria..
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DIMENSION COMUNITARIA

Se refiere a la articulacion entre la escuela y la
sociedad o comunidad en la que esta inserta.
importa aqui dos cuestiones: el caracter abierto
o cerrado de la escuela y la comunidad, v el
concepto de participacion.

Toda institucion social {la escuela entre eilas)
establece un “cerca” material y simbdlico que la
delimita. Este cerco es una especie de

membrana que regula los intercambios con el
exterior.

En nuestra caso concebimos fa difmensidn
comunitaria como extension. Esto es como un
abrir las puertas de la institucién a la comunidad
en varios sentidos,

M
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BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS

La realidad socio-econdmica de ios alumnos que asisten al Colegio demanda |a intensificacidn
de este sisterna de ayuda para aguellos alumnos mas vulnerables para la prosecucion de sus

estudios.

Obviamente como los recursos son limitados y ta demanda supera los cupos establecidos, la
seleccidn comprenderd |a situacién econdmica de fa familia y su compromiso de apoyo a sus

hijos, situacion de vulnerabilidad y la integracidn de los jévenes al proceso educativo.

Los aportes no solo consistirdn en recursos monetarios, sino también que se brindard el
material bibliografico e indumentaria, para aquellos alumnos cuyas familias no puedan

afrontarlo,

De acuérdo a la estructura de otorgamiento y presupuesto actual del Coiegio, que comprende
aproximadamente a 70 jovenes, se prevé duplicar la cantidad y monto en un proceso gradual

durante los préximos tres afios.

.

Por otro lado se arbitrardn las medidas necesarias para solicitar la inclusién de los estudiantes
del Colegio, de nivel secundario y pregrado, en el sistema de becas universitario, ya que la
normativa vigente no los alcanza totalmente, a pesar de ser todos miembros de la comunidad

universitaria.

Se consolidaran relaciones con asociaciones y entidades externas, de cardcter pablice y
privado, para fomentar aportes en funcién de los programas de responsabilidad de esas
entidades, como generar otras figuras asociadas a las tuterias o padrinazgos de empresas u

organismaos.

También se instaurara un modelo de “bolsa de trabajo” (ya incluido como requisito en los
pliegos de licitacién de concesién de servicios) para aquellos estudiantes de los Gltimos que
tengan interés en prestar servicios laborales en algunas de {as empresas que concesionan

determinados servicios en el Colegio y en la Asociacién Cooperadora del Colegio.

El modelo de pasantias en el marco de la normativa vigente, es un espacio de aprendizaje

para nuestros estudiantes, especialjmente de las carreras de pregrado, ya que se insertan a

través de la capacitacion en el mun boral real. Debemos avanzar en consolidar conv

prepas del segtor productivo para el aprovechagi

N/
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con organismos publicos, privados

de este espacio.
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EL COLEGIO Y SU VINCULO CON LOS PADRES, MADRES Y EGRESADQOS

El Colegio no es una entidad independiente y aislada del contexto. El Colegio es una

comunidad y por [o tanto debe fortalecer los vinculos naturales con sus miembros.

Determinadas relacicnes se dan naturalmente; con sus alumnos y con su personal, Otras es
necesario fortalecerlas propiciando actividades de integracién que permitan establecer un

vinculo ma3s directo, efectivo y permanente.
El Monserrat debe seguir'siendo el colegio de todos.

La escuela complementa |a educacién que primeramente pertenece a la familia, Pero no
hablamos de nhclec familiar como si fuera un concepto que puede servirnos como

herramienta para analizar la situacién de los alumnos. Por eso en este tépico hablamos de

familia de los educandos independientemente de cémo se encuentre integrada, ya que en
algunos casos serdn padres, en otros tutores, o sin tener una asignacién legal son los
encargados de velar por el desarrollo del nifio o joven y de su estudio {en numerosos casos,
abuelos, tios, nuevas parejas de los padres y otros}, La escuela instruye. Se debe trabajar en
acciones directas a los padres/madres, para que ellos no sean meros depositarics de sus hijos
para ser ilustrados, sino para que sean parte del proceso de formacién dé sus hijos. El Colegio
es un pilar fundamental de la educacion, pero no exclusivo; la formacién integral de los

» jovenesla debemos forjar entre todos.

Algunos lineamientos que se vienen consolidando en estes dltimos tres afios de gestién, se

basan en |o siguiente:

e Se continuara propiciando la participacién de los padres en la presentacion de
actividades que realicen sus hijos (talleres, muestras, exposiciones, eventos

deportivos, jornadas de integracién, entre otras).

s Se destaca la importancia de las reuniones de padres, especialmente en los

primeros afios de formacion,

s Se facilitaran los mydios fisicos y organizativos para que conformen gr,
padres responsafle |

especificas: cena
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L MASIH, |

- o

g




L

Colegio Nacional de Monserrat

Proyecto de Gestion Institucional 2016 - 2019

egresados. Esto permitird a los estudiantes dejar de asumir responsabilidades
contractuales y econdmicas, que muchas veces les impiden disfrutar de tales

acontecimientos.

Se propiciara la participacidn de los padres en distintas asociaciones, como

son la Cooperadora y la Fundacidn.

Se organizaran charlas y talleres destinados a padres, en temas de alto
impacto social y que afectan directamente la formacidn de sus hijos, como los

de violencia escolar, drogadiccion, educacién sexual,
Se facilitar4 la difusién de las actividades culturales y recreativas, bajo el lema:
“de padres a hijos”.

Se propondra la participacién de los egresados en distintas instancias de
participacién, que hacen a fa vida politica, académica, institucional y cultural

del Colegio.

EAGRA, Edu

rifo Atitonio
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EL COLEGIO COMO MUSEO VIV

El Colegio forma parte de la red de Museos de la Universidad, con una concepcién moderna:
“museo vivo”; 1a antigliedad de sus muros y los mas de 325 afios de vida son suficientes para
gue pueda considerarse un “museo”; pero que dia a dia se siga impartiendo ensefianza, hace

que su prestigio se mantenga “vivo” enla sociedad.

A partir del afio 2000, con la declaratoria de Patrimonio Cultural de fa Humanidad, se adecuo
uno de sus claustros, donde funcionaba la .biblioteca, como sala de exposicién de
equipamiento cientifico de principio de siglo XIX y que permitié mostrar parte de su
patrimonio, conjuntamente con el antiguo Rectorado de la Universidad. A partir del afio 2005,
el discurso museografico se amplia, y el eje de divulgacién pasa, no solo por lo expuesto en
una sala, .sino de permitir transmitir el concepto de colegio como una unidad, haciendo

hincapié no solo en su historia, en su presente sino también en su espiritu,

El Colegio Nacional de Monserrat no es un museo al uso. Se trata de un proyecto pedagogico
cuya herramienta para la integracién de la escuela en el medio y la educacion en valores es el
patrimonio cultural {tangible e intangible} y natural. Al ser un “museo vive”, los visitantes
conocen e investigan el rico pétrimonio en contacto con los depositarios de las tradiciones

{los alumnos), y contribuyen directamente a su preservacidn.

£n fos (ltimos afios las relaciones sociedad/ museo han sufride un cambio positivo. Esta

nueva situacién ha permitido a los museos, espacios de cultura y conocimiento, tener un

papel importante en ia educacién formal. Las visitas a museos ocupan gran parte de fas

actividades programadas por los centros de ensefianza cuando tienen que salir del aula.

Siempre los museos han tenido claro su papel cultural como depositarios de conocimiento,

pero frecuentemente estos cono mientos se han dirigido a un publico erudl 0, n da
despreciable, Pero en e moment

instruccién, educacion y divulgaci
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han visto obligados no solamente a presentar su patrimonio sino a hacerlo comprensible. Esto
ha implicado saber transferir todo un conjunto de conocimientos cientificos e histéricos de

manera que facilite llenar el saco del bagaje cultural de! que todo ciudadano deberia disfrutar,

Todos los bienes patrimoniales son objeto de estudio que movilizan saberes, proporcionan
informacién y general conocimiento mas alld de sf mismos. A la vez, son valiosos instrumentos
procedimentales que permiten que el proceso de ensefianza - aprendizaje sea estimulado por
la emocidn de construir el conocimiento mediante el desarrollo de competencias cognitivas a
partir de la participacion activa. El conocimiento del patrimonio comporta, ademas una
valorizacion de las socie&ades del pasado por parte de la sociedad actual. Conocer, valorar y
respetar el patrimonio implica también una educacion en valores. £l conocimiento del
patrimonio cultural no constituye un fin en si mismo, mas bien es un medio que se puede
utilizar para incidir en ias formas y en las caracteristicas de las refaciones sociales. Y es aqui
donde es necesario una diddactica del patrimonio para hacerlo comprensible, darle sentido y
aprovechar su botencial educati\}o. Nuestro Colegio forma parte fundamental de la Historia.
Nacional ya que de estos claustros egresaron jévenes que no tardaron en destacarse en todos
los 4mbitos de nuestra Patria. El Colegio Naciona! de Monserrat no solo es patrimonio de la

Humanidad, es ante todo patrimeonio argentino y debe ser conocido por todos.

En una primera etapa de revalorizacién del Proyecto, se pretende:
. Crear la figura de un “mediador en patrimenio” cuyas funciones deberian ser:

¢ Coordinar lps diversos agentes sociales implicados en la difusién, la promocidn y
la explotacidn de un patrimonio que trabajan con un objetive final comdn, en

este caso la educacion.

o El mediador seria el puente entre {as escuelas del medio y el museo del Colegio;
tendria suficiente conocimiento del funcionamiento y las ofertas del espacio
cuftural, en este caso el museo. Todo ello facilitaria el trabajo vy las relaciones

entre el Colegio y las distintas instituciones.

o Aplicar los principi'os' didactica del patrimonio a los proyectos vy dctividades

relacionadas desde sed para las escuelas, enfatizango ia visién

/
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del patrimonio. Este sistema de trabajo implica la necesidad de trabéjar en

equipo dentro del museo y fuera del museo.

. Sistema de pasantias de nuestros alumnos at Museo del Colegio.
» Visita virtual al Museo.
. Creacién de un Taller de Museologia.

Para solventar esta estructura se instrumentara un sistema de pasantias de estudiantes,

_favoreciendo la colaboracidn de aquellos alumnos det Colegio de los tltimos dos afios, que

estén interesados en formar parte de una nueva experiencia de extensién a la comunidad.
También con su personal técnico-profesional, se logra dotarlo de la impronta buscada, en un
perfil netamente de relaciones publicas y divulgacion del patrimonio existente y reafirmar el

protagonismo, como importante centro de cultura en la sociedad.

Dentro de este programa, se trabajara en el area de Ciencias Naturales para restaurar y poner
en valor las colecciones zooldgicas, geoldgicas, paleontoidgicas y botanicas, a fin de fograr la

difusién del patrimonio cientifico educative escolar.

En el marco de las acciones propias del Museo, se valorizard el reconocimiento de los

alumnos destacados de la institucion.

Como complemento al concepto de “museo vivo” que representa el Colegio, se iniciara de
acuerdo a fas nuevas concepciones el desarrollb de una primera etapa de diagndstico,
elaboracién de objetivos y puesta en marcha del proyecto de “Museo Interactivo y Virtual”
como espacio asociado con el aprovechamiento de las nuevas tecnologias y que revalorizard

la concepcion de “institucidn permanente...que lleva a cabo investigaciones referentes a los

testimonios mates del hombre y de su entorno, los adquiere, los congerva,
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w conocer y especialmente los expone con la finalidad de promover el estudio, educar y
deleitar.”®

.Desde el Museo se pondrd en marcha el proceso de poner en valor la pinacoteca del Colegio,

gue cuenta con obras de arte (nicas por sus caracteristicas y autores.
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EL COLEGIO COMO CENTRO DE EVENTOS EDUCATIVOS Y CULTURALES

El Colegio volvid a ser un centro de eventos educativos y culturales, en consonancia con la

apertura comunitaria de la institucién en los Gltimos afios.

Por un lado se propicia !a divulgacién de las producciones del personal de la Casa, en forma

individual o conjunta, brindando el apoyo necesario para su concrecién.

También se trabaja para gue la institucidn sea sede de olimpiadas y encuentros estudiantiles,

que fortalezcan la convivencia y la transmisién de experiencias y conocimientos en las

distintas 4reas del saber.

Se trabaja en la convocatoria a expertos y especialistas en distintas dreas de formacién
docente como de la problematica social, a fin permitir que docentes, personal de la casa,
alumnos, padres y pUblico en general pueda percibir visiones actualizadas sobre temas que

influyen en el proceso de formacién.

Se propicia la organizacién de encuentros y simposios, especiaimente de aquellas
asociaciones y federaciones de las que el Colegio forma parte o que tengan objetivos del

mejoramiento de la calidad educativa.

Espacios educativos, culturales y sociales entran en agenda permanente para posicionar al
Colegio como un centro activo de actividades, politica esta, que continuaré desarrolléndose,
tales como Hablemos de Educacion, Compartiendo Momentos y otros que se iran

instaurando.
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EL COLEGIO COMO CENTRO DE EXTENSION FORMATIVA

Mas alld de la formacidn en el nivel secundario y pregrado, el Colegio seguird acentuando la
formacién de sus estudiantes y del resto de la sociedad, en especificidades que brindan la
posibilidad de una rapida salida laboral; los formatos de modalidad presencial o
semipresencial se estructuran segln la especialidad y su complejidad y en funcién de tos

aspirantes a quien va dirigido.

Trayecto Técnico Profesional® de Preceptores y Auxiliar de fa docencia

Preceptor: figura pedagogica que debe poseer notoria cultura general y especializada en el
cargo; mahejo conceptual y procedimental del lenguaje educativo; conocimiento de las
normativas institucionales y su aplicacion; que tenga basicamente buena capacidad de
didlogo con los alumnos. Debe encargarse ademds de tener al dfa el legajo de cada alumno
- del curso, en tanto esta herramienta recolecta informacidn inherente a la situacién vital del
estudiante, que es de imprescindible conocimiento en tanto puede incidir sobre sus
condiciones para aprender. El preceptor de curso debe tener conocimiente de cada
- estudiante en particular y del grupo de cada curso en general, y es importante que informe
cualquier situacidn relacionada con el aprendizaje tanto a los tutores como a} asesor
pedagdgico de la escuela. Tiene que trabajar en relacidon directa con las autcridades, los
padrés, fos docentes y el Departamento de Orientacién Educacional como con coordinacion

pedagdgica. Es el nexo ineludible entre los aspectos cognitivos, relacionales, afectivos del

» alumnofa, Ademds de ser una persona capaz de contener, orientar, acompafiar y derivar en

caso de ser necesario.

La mira funcional nos lleva a ofrecer el Trayecto Técnico Profesional en modalidades
presencial, para estudiantes del Colegio en sus Ultimos afios de estudio y semipresencial
abierto a la comunidad, se continuarad ofreciendo como capacitacidn, adecuando en forma

permanente sus contenidgs en funcion de la mirada de la nueva escuela.
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Actualizacién del titulo de pregrado en Bromatologia

Implementada recientemente, se continuard con la formacion complementaria para la
actualizacion del titulo de Auxiliar Teécnico en Bromatologia al de Técnico Superior en
~ Bromatologia, favoreciendo las posibilidades académicas y laborales de aquellos estudiantes
que fueron_ formados con planes de estudios anteriores. Con la modalidad semipresencial es
una oferta de alta calidad académica favoreciendo a quienes se encuentran ya insertos en el

mercado laboral,

Cursos de formacidn especifica en convenio con los Colegios Profesionales

Continuando con la polftica de ofrecer capacitacién especifica a los egresados de nuestras
carreras de pregrado, como la ofrecida durante el afio 2015 en forma conjunta con el Colegio
Profesional de Corredores Piiblicos Inmobiliarios de la Provincia de Cérdoba para el dictado
de la formaciéﬁ en Perito Tasador Judicial, continuard.con el mismo ofrecimiento, ampliando _.

a nuevas temdticas y otros colegios profesionales que abarcan la especializacién de nuestros

estudiantes.

Seminario de Formacién Extensionista para escuela preuniveristarias®

Espacio que brinda la posibilidad de conocer los ejes de definicidn y abordaje de a extension
como una de las misiones de la Universidad y su presencia en la vida de las escuelas
universitarias. Formacion conjunta con la Escuela Superior de Comercio Manuel Belgrano y la

Secretaria de Asuntos Académicos de fa Universidad.

Estudio de nuevas propuestas académicas

Es intencidn de esta gestion proponer la aprobacién de nuevos formatos de capacitacidn
especifica, que surgirdn de un estudio de posibilidades econémicas y humanas para su |

tapa se
f"e\\

desarrofllo y de la potencialidad de aspirantes interesados. En una primer
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~ desarrollan, mas alla de los que puedan surgir del seno institucional, ante proyectos en las
- siguientes te maticas:

i s Turismo cultural

l“”' «  Ayudantias de gabinetes escolares

-
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ARCHIVO HISTORICO Y CONTEMPORANEQ

El Archivo es uno de los mds esenciales reservorios del pasado humano. Nuestro acervo
documental que data desde 1687, confluye con el contempordneo. Desde esta mirada, se
culminarén etapas del proceso de fortalecimiento de este espacio, el cual se ha decido que
tenga entidad propia, por su relevancia.
Dentro de las actividades previstas se encuentran las siguientes para el préximo periodo:
' . Finalizacion del 'proceso de adecuacidn de la infraestructura edilicia y equipamiento
de uso del archivo

. Fina!izacién del proceso de inventario del archivo histdrico

s Catalogacién del archivb histdrico,

«  Preservacién de la documentacién histdrica,

e Digitalizacién del archivo histérico

¢ Disefio de espacio virtual para acceso a la documentacion histdrico del archivo.

+ Ordenamiento del archive contemporaneo y procese de resguardo externo.

. Capa'citacic'm al personal con funciones adrinistrativas para el erdenamiento de a

documentacién para su resguardo y archivo.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL EDUCATIVA

Definida Ia Responsabilidad Social como un mecanismo de compromiso que deben tener las
organizacicnes para responsabilizarse y sensibilizar a sus integrantes para que realicen un
aporte social y cultural, en defensa de fa construccién de una socie_dad mas equitativa, justay
solidaria, en este periode trabajaremos reforzando las acciones ya construidas, asf como la de
propiciar nuevas propuestas de compromiso social, favoreciendo la confraternidad de los
participantes, asf como‘su compromiso y responsabilidad en pro de la dignidad de las

personas,

Ademds, cabe recordar que en lo que respecta a practicas sociaies se sigue 1a Ley Nacional de

‘Educacién n2 26.206 que en'sus articulos 8; 11; 20 y 27 menciona la necesidad de formar a los

estudiantes en estas actividades que les permita convertirse en ciudadanos activos y

solidarios.

Esto nos compromete a articular las diversas partes de la institucién en un proyecto de
promocion social de principios éticos y de desarrolio social equitativo y sostenible, para la
produccién y transmision de experiencias responsables, que permitirdn a nuestros jovenes
conocer distintas realidades sociales y colaborar en la superacién de diversas necesidadés,

ampliando de esta manera su horizonte formativo.

En una primera etapa se encuentran definidas para el presente afio, las siguientes
intervenciones de responsabilidad social:
e enlaescuela Eduardo Wilde de El Quebrachal, Cérdoba.
¢ Enila escuela para no videntes Julidn Baguero de Cérdoba.
s campafia de Educacion vial. '
s En localidad del Noroeste cordobés, con alumnos de pregrado, para potencia'r el
provecho de su flora autdctona,
* Ensefianza no formal para adultos (Profesores y estudiantes del Colegio dictaran
capacitaciones practicas -ingles, informatica, matemadtica y economfa para negocios,

etc.- para adultos de i?’ orpunidad en una primera etapa)
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Se iran definiendo nuevas propuestas en funcién de la iniciativa de los integrantes de la
comunidad. Cabe destacar que el financiamiento de.las distintas actividades que se llevan a
cabo, surge de los propios participantes o de sponsor, en el marco de sus compromisos con

las mimas.
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ACTIVIDADES DE EXTENSION

E! Colegio continuara afianzando la programacion y desarrollo de actividades de extensién;
involucran tanto a alumnos, docentes, no docentes y padres, redundando en el beneficio de
poder brindar, con total desinterés, dentro de la propia comunidad y al resto de la sociedad,

una parte de lo gque la educacion en el ambito preuniversitaric nos ha permitido abseorber.

Es intencion continuar con los proyectos que se vienen desarrotlando a nivel de experienciasy

consolidarlos, asi como convocar anualmente, a toda la comunidad a la presentacion de

propuestas para ser analizadas por el Consejo Asesor y viabilizadas posteriormente.

Se seguird trabajando en la presentacién de propuestas de extensién para que de su

consideracién, obtengan subsidios por parte de ta Universidad.

Dentro de los proyectos que se vienen trabajando en el Colegio y aquellos nuevos a impulsar,

mas alld de su permanente revision en contenidos, actores y vinculos, podemos destacar:

Proyecto Alfabetizacién Informatica: acercamiento a herramientas basicas de la computacién

que favorezcan el desarrollo personal del adulto y adulto mayor, mediante taileres dictados

por alumnos del Colegio, con la tutela docente.

La Casa de Matias: acompafiamiento a un hogar de beneficencia situado en la localidad de

Colonia Caroya, por parte de alumnos, con tutela docente.

Punto de Encuentro: fos alumnos del Colegio ensefian a nifios de la educacion primaria,

acompafiados por docentes.

Recoleccién de papel: en el dmbito del Colegio, para una entidad de bien ptiblico o como

estimulo para encarar otras actividades.

Arte y Narracién: espacio d¢ encuentro artistico-narrativo entre los estudiantes d
los nifios que participan ifergntes instituciones y organizaciones social

perspectiva de promocidn dil derechios de la ihfancia
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Reforestacidn del Bosque Nativo “Pro Nemore”: en relacion al medio ambiente
Recoleccion de pilas: proteccidon del medic ambiente.
Clasifiquemos la basura: deposicién de residuos en forma diferenciada.

Un dia con los abuelos: que los alumnos traigan sus abuelos al Colegio y les hagan una visita

guiada.

Repensar nuestras raices para proyectarnos en el futuro®®: revalorizar el legado jesuitico,
crear un espacio de aprendizaje y participacion entre los alumnos, Despertar en los jévenes,

virtudes e ideales que actuardn en su vida futura,

Escuela para padres: La finalidad de este proyecto es brindar un apoyo y orientacién a los

padres, a través de especialistas, en 1a noble pero siempre dificil tarea de educar a los hijos.

Esta descripcidn no es taxativa y solamente referencial, en funcién de las propuestas para el

presente ciclo lectivo,

,,, &9 Proyecto elaborado por los Lic. Moisset de Espanés, Gastén y Sanchez, lvana.
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A!continuacién se detalld el cronograma de incio de las actividades y programas propuestos,
asf como los periodos de evaluacidn. Anualmente se realizard un informe a los Consejos
Asesores de! Colegio, con el estado de avance y desarrollo de la gestién curricular del Colegio;
dicho periodo se vera reducido de acuerdo a las condiciones ¥y caracteristicas de cada
proyecto o linea de accién,

DIMENSION ORGANIZACIONAL

LA COMUNICACION INSTITUCIONAL
e pagina web: inicio inmediato / evaluacion semestral

e Creacién del Manual de Identidlad Visual tnstitucional: inicio 3° trimestre 2016
/ evaluacién trimestral

¢ publicacién institucional: inicio inmediate / evaluacién anual

s Incorporacién de difusores digitales: inicio 3° trimestre 2016 / evaluacion
trimestral

e mailing: inicio inmediato / evaluacién trimestral
¢ utilizacién de las redes sociales; infcio inmediato / evaluacidn trimestral
s« Monseradio: inicio inmediato / evaluacion trimestral

e presencia en medios graficos, radio y televisién: inicio inmediato / evaluacién
trimestral

SISTEMA DE ADMINISTRACIGN: inicio inmediato / evaluacién trimestral

RECURSOS ECONOMICOS: inicia inmediato / evaluacién trimestral

RECURSOS HU MANGS

s - Concursos no docentes inicio 2° trimestre 2016 / evaluacién trimestral

e Contrates transitorios: inicio 2° trimestre 2016 / evaluacion trimestral

» Capacitacion personal ocente: inicio inmediato [/ evaluacién tn'm’ sral

o Titularizacidn y llama rsos docentes: inicio inmediato / evaluacic

trimestral
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»  Concepto profesional docente: inicio inmediato / evaluacién trimestral

*  Actualizacion y petfeccionamiento docente: inicio inmediato / evaluacidn
trimestral

*  Programa de formacién a la comunidad: inicio 3° trimestre 2016 / evaluacién
trimestral

* ' Reuniones de trabajo: inicio inmediate / evaluacion trimestral

COMITE INTERDEPARTAMENTAL

&  Funcional: inicio inmediato / evaludacién trimestral

o Revista Virtual: inicio 4° trimestre 2016 [/ evaluacion trimestral

INFRAESTRUCTURA EDILICIA Y EQUIPAMIENTO

s Puesta en conocimiento a la Subsecretaria de Planeamiento Fisico de
necesidades de obras: inicio inmediato / evoluacién trimestral

s Actualizacion permanente de computadoras en aulas de informatica, espacios
de usos comunes y aulas digitales: inicio 4° trimestre 2016 / evaluacion
trimestral

s Equipamiento en aulas comunes: inicio 3° trimestre 2016 / evaluacion
trimestral

s  Seimplementard el plan de evacuacién del edificio: inicio 3° trimestre 2016 /
evaluacion trimestral .

e Se pondrd en marcha la segunda etapa de seguridad en los vidrios de
ventanas: inicio 4° trimestre 2016 / evaluacidn trimestral

*  Mantenimiento del sistema de cdmaras de seguridad en biblioteca e
instalacidn de sistema nuevo en Museo, Centro de Computos inicio inmediato
/ evaluacion trimestral '

e Revisidn y actualizacién del sistema de alarmas: inicio 2° trimestre 2016 /

evaluacidn trimestral

¢ CENTRO DE MATERIAL BIBLEOGRAFICO = BIBLIQOTECA.: inicio 3° trimestre
. 2016 / evaluacién trimestral

SALUD PREVENTIVA

»  ElCentro de Salud actuai: inicio inmediato / evaluacion trimes

s Servicio odontoldglcolly un servicig de asistencia social: ini
2016 / evaluacionittiestial

Z
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e Kiosco y alimentacién saludable: inicio 3° trimestre 2016 / evaluacion
trimestral

r
I DIAGNOSTICO ¥ EVALUACION: inicio 3° trimestre 2016 / evaluacién trimestral
-
5
. EL COLEGIO Y SU VINCULC CON LA UNIVERSIDAD: inicio inmediato / evaluacion trimestral
-
-
" ESCUELAS ASOCIADAS: inicio inmediato / evaluacion trimestral
0 ! i '1
CENTRO DE ESTUDIANTES: inicio inmediato / evaluacién trimestral
DIMENSION ACADEMICA
TECNOLOGIAS DEL APRENDIZAJE Y DEL CONOCIMIENTO (T.A.C.): inicio inmediato /
evaluacién trimestral
h PROYECTO PEDAGOGICO NIVEL SECUNDARIQ: inicio inmediate / evaluacicn trimestral
Il
ESPACIOS EXTRACURRICULARES OPCIONALES
¢ Espacios vi‘ge'ntes: inicio inmediato / evaluacion trimestral
, e Taller de Fotografia y Producciones Documentales: inicio 1° trimestre 2017 /
evaluacion trimestral
¢ Taller de .extensidn comunitaria: inicio 1° trimestre 2017 / evaluacion
trimestral
e Talier de Historia de Cérdoba y del Colegio: inicio inmediate / evaluacion
trimestral : S /
s Taller de Guardines del Patrimonio: inicio inmediato / evaluacips trimestral
o e Escuadras depglti atacién] inicio 3° trimestre 2016 ;vqlu cion
= trimestral .
[ .v‘
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PROG

RAMA DE INTERCAMBIO ESTUDIANTIL: inicio inmediato / evaluacion trimestral

' VIAJES EDUCATIVOS DIDACTICOS: inicio 3° trimestre 2016 / evaluacidn trimestral

ESTRATEGIAS EDUCATIVAS CARRERAS PREGRADO

Divulgacién de las carreras: inicio inmediato / evaluacion trimestral
Gestion de pasantias: inicio 2° trimestre 2016 / evaluacion trimestral
Bibliografia: inicio 2° trimestre 2016 / evaluacion trimestral

Confeccién bibliografica especifica: inicio 3° trimestre 2016 / evaluacion
trimestral

Cursillo de ingreso: inicio 3° trimestre 2016/ evaluacién trimestral
Practicas profesionalizantes: inicio 2° trimestre 2016 /evaluacién trimestral

Comisidén permanente de estudio para actualizacién y seguimiento de los
planes de estudios: inicio inmediato / evaluacion trimestral

" Extensiones aulicas en el interior de la provincia: inicio 3° trimestre 2016 /.

evaluacién trimestral

DlMENSIéN COMUNITARIA

BECAS ¥ AYUDAS ECONOMICAS: inicio inmediato / evaluacion trimestral

EL COLEGIO Y SU VINCULO CON LOS PADRES, MADRES Y EGRESADOS: inicio inmediato /

evaluacion trimestral

EL COLEGIO COMO MUSEQ VIVO

¢ Museo de Clencias Naturales: inicio 3° trimestre 2016 / evaluacio t\rimestral

“Museo Virtual”: inicio 4° trimestre 2016 / evaluacidn trimesgral \\,

[ y
. i

G

UE

RRA; Aldo Sergio / VILLAGRA

MAS!_{-I, José Marfa

ABDE

Eduardo

L

e




R B B B T

I

1,

~ Colegio Nacional de Monserrat

Proyecto de Gestion Institucional 2016 - 2019

EL COLEGIQ COMO CENTRO DE EVENTOS EDUCATIVOS Y CULTURALES: inicio inmediato /
evaluacion trimestral

EL COLEGIO COMO CENTRO DE EXTE_NSEC)N FORMATIVA

o curso de Preceptores y Auxiliar de |la docencia: inicio inmediato / evaluacién
trimestral

¢ Nuevos formatos de capacitacién especifica: inicio 4° trimestre 2016 /
evaluacion trimestral

¢ Jornadas de actualizacidn continua: inicio 2° trimestre 2016 / evaluacién
trimestral

e Seminario de Formacion Extensionista para escuela preuniveristarias: inicio
inmediato / evaluacion trimestral

ARCHIVO HISTORICO ¥ CONTEMPORANEQ: inicio inmediato / evaluacién trimestral

RESPONSABILIDAD SOCIAL EDUCATIVA: inicio inmediato / evaluacidn trimestral

ACTIVIDADES DE EXTENSION

e Propramas vigentes: inicio inmediate / evaluacién trimestral

» Proyectos nuevos: inicio 3° trimestre 2016 y 1° y 2° trimestre 2017 /
evaluacion trimestral :
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T - Colegio Nacional de Monserrat
q Proyecto de Gestién Institucional 2016 - 2019
-

Ley N® 26.206 ~ Ley de Educacién Nacional.

“Propuesta de Nuevo Disefio Curricular ~ Afio 1999 ~ Tomo 1 y 2” — Colegio Nacional de
Monserrat

Resoluciones y ordenanzas del Rectorado v H. Consejo Superior d.e la Universidad Nacional de
' Cérdoba.

Resoluciones del Colegio Nacional de Monserrat
Informaciones y estadisticas del Colegio Nacional de Monserrat

BALAGUE, FRANCESC “Las TIC TAC en educacién. {Lo hacemos? éPorqué? éComo?”.

BASUALDO, Eduardo. Sistema Politico y Modelo de Acumutacién en la Argentina. Universidad

Nactonal de Quilimes, Buenos Aires, 2001..-

BEATO, BERGALLO Y OTROS “El Monserrat: 300 afios”.

BEILLEROT, lacky. La formacion de formadores. Ediciones Novedades Educativas. Buenos
Aires, 1996, -

BOLADERAS CUCURELLA, Margarita. Comunicacién ética y politica. Habermas y sus criticos.
: Tecnos, Madrid, 1996.

BORGES, Jorge Luis, Obras Compietas. EMECE, Buenos Aires, 1974.-

BRIGIDO, Ana Mafia. Sociologia de la Educacién. Editorial Brujas, Cérdoba, 2006,

CARRETERO, Mario. Constructivismo y Educacién. Aigue, Buenos Aires, 1995. _

CARNOY, Martin. Las Reformas educativas en la década de 1990, Akian Grafica, Buenos Aires,
' 2004.

DI TELLA, Torcuato, Chumbita, Hugo y otros. Diccionario de Ciencias Sociales y Politicas.
EMECE, Buenos Aires, 2001.

DUSSEL, Inés; CARUSO, Marcelo. La invencidn del aula. Santillana, Buenas Aires, 1999,

FERRY, Gilles, Pedagogia de la Formacidn. Ediciones Novedades Educativas. Buenos Aires,
1997.

FUNDACION CHILE EDUCACION Gestién Escolar de Calidad — www.gestionescolar.cl

GUADAGNI, Alieto. y Otros. En busca de la escuela perdida. Educacién, crecj
exclusién social en Ja Argentina fel sigio XXi. instituto Di Tella — Siglo XX1i. Buenos

GUERRA, Al
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Proyecto de Gestién Institucional 2016 - 2019

" HABERMAS, J. Historia y critica de la opinidn ptblica. La transformacién estructural de ta vida

publica. Barcelona, G. Gili, 1981.

INES RUIZ Y ADA HERRERA “Educacion Fisica para nivel medio” -; — Ed. Comunicarte, 2006
JAEGER, Werner. Paideia. Fondo de Cultura Econdmica. México, 1987,

. LEM, Stanislaw. Solaris. Editorial Minotauro. Buenos Aires, 1997,

LITW}N, Edith. Las configuraciopes didacticas. Paidds, Buenos Airés, 2008,

LYONS, John, Lenguaje, significado y contexto, Paidds, Barcelona, 1983,

MAALOUF, Amin. Identidades Asesinas. Alianza Editorial, Madrid, 2008.

MARTA SUSANA CEBALLOS. Evaluacién Educativa, metaevaluacion y Autoevaluacién
MARTINEZ, José Luis. Grecia y el mundo antiguo. Secretaria de Educacion Publica, México,
1976.

MOLINA, Fidel, YUNI, José. Reforma educativa, cultura y politica. Temas; Buenos Alres, 2000.
MORIN, Edgar. Introduccidn al pensamiento complejo. Gedisa, Barcelona, 2005.

NOTCHTEFF, Hugo. Desindustrializacién y retroceso econémico en Argentina, 1976 — 1982,
‘ FLACSO/ GEL. Buenos Aires, 1984.

RIVAS, Axel. Gobernar la Educacian. Grarﬁca, Buenos Aires, 2004,

PERKINS, David. La Escuela Inteligente. Gedisa, Barcelona 1997,

PERRENOUD, Philippe. Diez competencias para ensefiar. Biblioteca de Auia, Barcelona, 2004,
PHILIPPE PERRENOUb, Diez nueva§ cﬁmpétencias para enseﬁa'r.

RESTREPO, MARILUZ “Comunicacion para la dindmica institucional”.

STENHOUSE, Lawrence. La investigacion como base de {a ensefianza. Ediciones Morata,
' Madrid, 1987.

TENTI FANFANI, Emilio {comp). Nuevos Temas en la Agenda de Politica Educativa. Siglo XX
Editores, Buenos Aires, 2008.

VIGOTSKY, Lev. El desarrollo de los procesos psicoldgicos superiores, Critica Grijalbo, México,
1988.

WERTHEIN, lorge, ARG
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E! monitor de la educacidn. Ser docente en el siglo XX1. Ministerio de Educacién de la Nacién.
' Buenos Aires, 2001. afio 2, nimero 2.

El monitor de la educacién. La escuela y el cuidado. Ministerio de Educacién, Cienciay
Tecnologfa. Buenos Aires, 2005. N2 4, 52 Epoca.

El Monitor de 1a educacién. {Qué es una buena escuela? Ministerio de Educacién, Ciencia y
Tecnologia. Buenos Aires, 2005. N2-5, 52 Fpoca.

El monitor de la educacion. El mundo en que vivimos. Ministerio de Educacién, Cienciay
Tecnologia. Buenos Aires, 2006. N2 8 52 Epoca.
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; Colegio Nacional de Monserrat
™ Proyecto de Gestion Institucional 2016 - 2019
r FUNDAMENTACION  ecvversiirenieiseseeies st s seecesesessstssssseios st ssesseesssesessossnsensasenens
I~ OBJETIVOS .o
i LA HISTORIA ....ocoeseratsiotcses e crer i ssssss st sssse e as et snssseserassmae b s essssssaseesssssnsbessssasiose
T EL PRESENTE .u.cvvooeoveoecvaesssssseresseseeesesosssasssesebesseseasessssessssesssessesssaressesasssssensseesseses
r PROYECTO DE GESTION INSTITUCIONAL ....ccvuviveveriecernesnsensresissssisssesesssessssssessensones
’A PROYECTO DE GESTION INSTITUCIONAL: ACTIVIDADES. ....coovvuerreirenriiserreceessessenns
| - DIMENSION ORGANIZACIONAL e seemneremr s
l LA COMUNICACION INSTITUCIONAL ot
- SISTEMA DE ADMINISTRACION — eerereresss et
RECURSOS ECONOMICOS
~ 0 RECURSOS HUMANOS e
COMITE INTERDEPARTAMENTAL e seaebsa: ..
INFRAESTRUCTURA EDILICIAY EQUIPAMIENTO  ocvreeereeeceeeecemser s
CENTRO DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO — BIBLIOTECA oo
SALUD PREVENTIVA ‘ et et ra s
- EVALUACION INSTITUCIONAL  eneesveemteenensinns
- EL COLEGIO Y SU VINCULO CON LA UNIVERSIDAD et e
ESCUELAS ASOCIADAS e
- CENTRO DE ESTUDIANTES s
DIMENSION ACADEMICA [P
TECNOLOGIAS DEL APRENDIZAJE Y DEL CONOCIMIENTO (T.A.C) e
PROYECTO PEDAGOGICO DE NIVEL SECUNDARIQ rereeaeseeerens

ESPACIOS EXTRACURRICULARES OPCIONALES

~ PROGRAMA DE INTERCAMBIO ESTUDIANTIL L e
VIAJES EDUCATIVOS DIDACTICOS L e
ESTRATEGIAS EDUCATIVAS EN LAS CARRERAS DE PREGRADO e
DIMENSION COMUNITARIA s
BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS R
EL COLEGIO Y SU VINCULO CON LOS PADRES; MADRES Y EGRESADOS  ...............
EL COLEGIO COMO MUSEO VIVO ...........................................................................
EL COLEGIC) COMO CENTRG E EVENTOS EDUCATIVOS Y CULTURALES .................
—~
‘ \G EL'M."SIH.,:JE;SQ I\(Eari:é .
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RESPONSABILIDAD SOCIAL EDUCATIVA ....... .94

ACTIVIDADES DE EXTENSION.. .96

PROYECTO DE GESTION INSTITUCIONAL: CRONOGRAMA Y EVALUACION .. .98

BIBLIOGRAFIA ...vurererircercaesraensnsisisnicens
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Ing. ALDO SERGIO GUERRA

& 0351 - 156563939
aldosergioguerra@hbotmail.com

Apellido y Nombres: GUERRA, ALDO SERGIO

Documen.to: D.N.I. 17.530.089

Fecha de nacimiento: 13 de febrero de 1966..

Nacionalidad:; argentino.

Domicilio: Tronador N© 1738 - Barrio Parque Capital - C. P, 5010 - CORDOBA.

Teléfono: (0351) - 4657411 / (0351) - 156563939.

e-mail: aldgsergioquerra@hotmail.com

" DATOS FILIATORIOS

Curriculum Vitae actualizado al 30 de marzo de 2016




Ing. ALDO SERGIO GUERRA

& 0351 - 156563939
™ aldosergioguerra@hotmail.com

TITULOS

- INGENIERQ CIVIL (Universidad Nacional de Cérdoba - 1994),

Curriculum Vitae actualizado al 30 de marzo de 2016




Ing. ALDO SERGIC GUERRA

@ 0351 - 156563939
aldosergioguerra@hotmail.com

Titulos:

- PRECEPTOR Y AUXILIAR DOCENTE {Cclegic Nacionai de Monserrat - 1983).

Carrera laboral:

- Profesor de Matematica (Universidad Nacional de Coérdoba - Colegio Nacional de Monserrat -

agosto/1998, continuando a la fecha. Por concurso desde marzo/2003).

RR CNM 161-98 /RR CNM 216-98 / RR UNC 1492-98 / RR CNM 28-99 / RR CNM 75-99/ RR CNM 100-99 / RR CNM 147-99 /
RR CNM 158-99'/ RR CNM 243-99 / RR CNM 275-99 / RR CNM 22-00 / RR CNM 42-00 / RR CNM 87-00 / RR CNM 98-00 / RR
- CNM 145-00 / RR CNM 162-00 / RR CNM 196-00 / RR CNM 207-00 / RR UNC Expte. 02-00-9009 / RR CNM 264-00 / RR CNM

_ 294-00 / RR CNM 67-03 / RHCS UNC 23-03 / RR CNM 95-05 / RR UNC 1225-05
- Profesor de Informéatica (Universidad Nacional de Cordoba - Colegioc Nacional de Monserrat -

marzo/1996 - julio/98).
RR UNC Expte. 02-96-7582 / RR UNC 1005-98

- Profesor del Cursillo de Ingreso a Primer afio del Colegio Nacional de Monserrat, drea Matematica.
Certificado 17-03-03

— Docente Capacitador del Programa Educar para el Futuro de Intel: 360 hs reloj dictadas en el afio

2003.

- - Preceptor y Auxliiar docente (Universidad Nacional de Cérdeba - Colegie Nacional de Monserrat -
marzo/1984 a febrero/1987).

ANTECEDENTES DOCENTES

Curriculum Vitae actualizado al 30 de marzo de 2016
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Ing. ALDO SERGIO GUERRA

2 0351 - 156563939
aldosergioguerra@hotmail.com

RR UNC EX 02-84-3683 / RR UNC 811-84 / RR UNC 1218-84 / RR UNC 579-85 / RR UNC 424-87

Capacitacidn:

— PRIMERAS JORNADAS DE CAPACITACION (Universidad Nacional de Cérdoba - Secretaria de Extensién
Universitaria - 12 horas - mayo/1987}.

- JORNADAS DE CAPACITACION: LOS CONTENIDOS CURRICULARES DE LA LEY FEDERAL DE
EDUCACION EN EL MARCO DEL PLAN HUMANISTA (Colegic Nacional de Monserrat - 12 horas -

abril/1996)

- PRIMER ENCUENTRO EDUCATIVO SOBRE “TECNOLOGIA EDUCATIVA Y PROGRAMA ACADEMICO
MICROSOFT” (CEDI - 4 horas - abril/1998).

- CURSO INTEL: EDUCAR PARA EL FUTURQ (Instituto Tecnolbgico Cordoba y Universidad Nacional de
Cérdoba - diciembre/2002 - 60 horas) '

- JORNADAS DE ENSENANZA DE MATEMATICAS Y FISICA: NIVEL MEDIO E INGRESO UNIVERSITARIO
(UTN - 14 horas - junio/2003), ' ' '

~ DOCENTE CAPACITADOR DEL PROGRAMA “INTEL EDUCAR PARA EL FUTURO” (360 hs - 2003)

- PLATAFORMAS VIRTUALES PARA LA ENSENANZA UNIVERSITARIA (Programa de Educacién a Distancia
de la Secretaria de Asuntos Académicos de la Universidad Nacional de Cérdoba — 40 horas - diciembre
de 2008).

Curriculum Vitae actualizado al 30 de marzo de 2016
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Ing. ALDO SERGIO GUERRA

& 0351 - 156562939
' aldosergioguerra@hotmaitl.com

- _SIMPOSIO INTERNACIONAL DE EDUCACION “EDUCACION Y SOCIEDAD” (Coieglo San Francisco
Javier, Godoy Cruz, Mendoza - 6 horas - agosto 2009)

- CURSQ: INTRODUCCION AL USO DEL AULA VIRTUAL {Programa de Educacion a Distancia de la
Secretaria de Asuntos Académicos de la Universidad Nacional de Cordoba - 20 horas - diciembre de

2009).

— X JEMU 2010: JORNADAS DE ENSENANZA INICIAL, PRIMARIA Y MEDIA UNIVERSITARIA - Exp05|tor

= {Universidad Nacional de San Juan - nowembre/ZOlO)

- II JORNADAS DE EXPERIENCIAS E INVESTIGACION EN EaD Y TECNOLOGIA EDUCATIVA -~ Ponencia
conjunta LA ALFABETIZACION DIGITAL COMO PROYECTO INTITUCIONAL - (Universidad Nacional de
Cérdoba —~ agosto/2011)

— 2° CONGRESCO INTERNACIONAL DE PUNTA DEL ESTE: TiCs, EDUCACION Y TURISMO - Expositor -
(Punta del Este - 20 hs - septiembre/2011)

~ TALLER DE GEOGEBRA - (Colegio Nacional de Monserrat — noviembre 2011).

- V CONGRESO MUNDIAL DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA - MUESTRA JUGUEMOQS - Participacién ~
{Universidad Nacionai de San Juan - octubre/2012)

- XI JEMU 2012: JORNADAS DE ENSENANZA INICIAL, PRIMARIA Y MEDIA UNIVERSITARIA ~ Asistente

- (Universidad Nacional de La Plata - octubre/2012)

Curriculum Vitae actualizado al 30 de marzo de 2016
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Ing. ALDO SERGIO GUERRA

B 0351 - 156563939
B4 aldosergioguerra@hotmail.com

~ " Disertante “EL COLEGIO MONSERRAT COMO PATRIMONIO DE LA HUMAI\{IDAD” - (Universidad
Nacional de Chilecito, La Rigja - mayo/2013)

~ 42 JORNADAS ARGENTINAS DE INFORMATICA “EL PROGRAMA CONECTAR IGUALDAD EN LAS
ESCUELAS PREUNIVERSITARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA - Expositor (Cordoba
- septiembre/2013) '

- 6to’ SEMINARIO INTERNACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA “LA EDUCACION EN TIEMPOS DE
CONVERGENCIA TECNOLOGICA” - Expositor "ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES DE INCLUSION A LA
CULTURA DIGITAL” {Red Universitaria de educacién a Distancia Argentina — Universidad Nacional de
Cuyo octubre/2013)

~ XII JORNADAS DE ENSENANZA INICIAL, PRIMARIA Y MEDIA UNIVERSITARIA (JEMU): Exposito%
(Escuela Normal Pringles de la Universidad Nacional de San Luis - octubre/2014)

— CONGRESOQ IBEROAMERICANO DE CIENCIA, TECNOLOGIA, INNOVACION Y EDUCACION: Ponencia “EL
USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS Y SU APORTE AL APRENDIZAJE UBICUO EN EL NIVEL MEDIO” -
ISBN 978-84-7666-210-6 (Buengs Aires - noviembre 2014) ' - '

Curriculum Vitae actualizado al 30 de marzo de 2016




Ing. ALDO SERGIO GUERRA

B 0351 - 156563939
X aldosergioguerra@hotmail.com

ANTECEDENTES PROFESIONALES

Titulos: -

- INGENIEROQ CIVIL (Universidad Nacional de Cordoba - 1994),

Carrera laboral:

- Ejercicio de la profesién.
Direccién General Impositiva: C,U.1.T.: 23-17530089-9 / Monotributista.
Colegio de Ingénferos Civiles de la Provincia de Cdrdoba: Matricula Profesional 3545

Caja de Previsién y Seguridad Social de la Ingenieria, Arquitectura y Agrimensura de la Provincia de
Cérdoba: Afiliado 12693

- Ex Socio Gerente de PROCONS S.R.L. - Empresa constructora.

Capacitacion:

- .DIRECC.ION TECNICA DE OBRAS (Universidad Nacionai de Cérdoba - Facuitad de Ciencias Exactas,
Fisicas y Naturales - O.V.E.L - 12 horas - septiembre/1989).

— VIALIDAD URBANA (Colegio de Ingenieros Civiles de ia Provincia de Cérdoba - 18 horas - julio/1990).

- — ADIESTRAMIENTO PARA LA PEQUEﬁA Y MEDIANA EMPRESA (Universidad Nacional de Cérdoba -
Centro Multinacional de ia Mujer - 20 horas - septiembre/1990).

Curricujum Vitae actualizado al 30 de marzo de 2016
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Ing. ALDC SERGIO GUERRA

@ 0351 - 156563939
aldosergioguerra@hotmail.com

~ CURSO INTENSIVO DE DERECHO DE PROPIEDAD HORIZONTAL
PROFESIONAL (Centro de Ingenieros de Cérdoba - mayo/1996).

APLICADA AL EJERCICIO

Curriculum Vitae actualizado al 30 de marzo de 2016




_ Ing. ALDO SERGIOC GUERRA

& 0351 - 156563939
aldosergicguerra@hotmail.com

ANTECEDENTES EN GESTIéN

Carrera laboral:

~ Director (Universidad Nacional de Cérdoba - Colegio Nacional de Monserrat - mayo/2010, continuando

a la fecha).

RR UNC 757-10 / RR 753-13

~ Vicerrector Administrativo (Universidad Nacional de Cérdoba - Colegio Nacional de Monserrat -

marzo/2005 - abril/2010).

RR UNC 459-05

- A cargo de la Direccion del Museo Historico del Colegio Nacional de Monserrat (Carga anexa al cargo

de Vicerrector Administrativo - Octubre/2005 continuando a la fecha).

— Secretario Habilitado (Universidad Nacional de Cordoba - Colegio Nacional de Monserrat - marzo/1996
a marzo/2005).

RR UNC 370-96 / RR UNC 247-57 / RR UNC 152-99 / RR UNC 95-01 / RR UNC Expte. 02-02-09429 / RR UNC 235-03 / RR UNC
440-04 / RR UNC 397-05 / RR UNC EXPTE. 02-05-10802

Capacitacion:

- CURSO DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL NO DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CORDOBA SOBRE “REFORMA FINANCIERA Y CONTROL DEL ESTADO" (Universidad Nacional de

Cérdoba - Secretaria de Administracién - 28 horas - septiembre-noviembre/1994).

Curricutlum Vitae actualizado al 30 de marzo de 2016




Ing. ALDO SERGIC GUERRA

% 0351 - 156563939
B aldosergicguerra@hotmail.com

— ENCUENTRO PATRIMONIO DE EDIFICIOS PARA LA EDUCACION (Cicop - octubre/2000)

~ PRIMER ENCUENTRO DE UNIVERSIDADES NACIONALES “APORTES DEL PERSONAL TECNICO-
ADMINISTRATIVO A LAS POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS” (Universidad Nacional de Cérdoba -
septiembre/2002).

~ SEMINARIO TALLER SEGURIDAD CONTRA INCENDIO PARA BIBLIOTECAS, MUSEQS Y ARCHIVOS - -
PRIMER MODULO (Centro de Preservacion y conservacion del Patrimonio Cultural en obras sobre papel
- 7 horas - junio/2003). A

- Conferencia dictada: “El Museo del Colegio Nacional de Monserrat. Instrumental Cientifico”.
(Universidad Nacional de Cérdoba - Museo Histérico: Manzana Jesuitica - mayo/2005).

— V JORNADAS TECNICAS SOBRE: CONSERVACION, EXHIBICION Y EDUCACION EN MUSEOS (Direccion
Nacional de Patrimonio y Museos de la Secretarfa de Cultura de la Nacién, Museo de Antropologia de
la U.N,C., Secretaria de Extensidon y Desarrollo de la U.N.R.C., Municipalidad de Rio Cuarto, Museo
Histdrico Regional de la Fundacién por {a Cuitura de la Municipalidad de Rio Cuarto y la Organizacion

No Gubernamental “"Red Jaguar” ~ 7, 8, 9 y 10 noviembre/2007)

— SEMINARIO INTERNACIONAL “VALORIZACION TURISTICA SOSTENIBLE DEL PATRIMONIO CULTURAL:
PROBLEMAS, DESAFIOS Y PROPUESTAS” y CONFERENCIA MAGISTRAL “MANEJO Y GESTION DEL
PATRIMONIO CULTURAL: EL CASO PARTICULAR DE LOS SITIOS PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD”
{Cétedra Unesco de Turismo Cultural UNTREF/AAMNBA - 22 horas catedra - 5, 6y 7 mayo/2008). ]

Curriculum Vitae actualizado al 30 de marzo de 2016




Ing. ALDO SERGIO GUERRA

& 0351 - 156563939
aldosergioguerra@hotmail.com

EL EQUIPO PIRECTIVO Y LAS TIC: el desafio de liderar proyectos innovadores {Curso en hnea_

desarrollado en el Campus Virtual del programa Innovacién Entre Pares ~ 40 horas - octubre 2009).

JORNADAS DE PRESENTACION DEL PROGRAMA DE MEJORA CONTINUA (Universidad Nacional de
Cérdoba/Secretaria de Planificacion y gestién Institucional - noviembre 2009)

ENCUENTRO NACIONAL DE EQUIPOS DE CONDUCCION Y DOCENTES DE COLEGIOS SECUNDARIOS
PREUNIVERISTARIOS DE 1A REGION CENTRO Y CUYD - (Ministerio de Educacién de la Nacién /

Programa Conectar Igualdad - septiembre/2011)

XXVIII ENCUENTRO DE DIRECTORES Y RECTORES DE ESCUELAS PREUNIVERSITARIAS - (Universidad:

Nacional del Litoral - mayg/2012)

ENCUENTRC REGIONAL CONECTAR IGUALDAD COLEGIOS PR.EUNIVERSITARIOS “EQUIPQS
DIRECTIVOS EN ACCION” - (Ministerio de Educacién de la Nacién / Programa Conectar Igualdad -
octubre/2012) '

VEEDOR DEL JURADO DE OPQSICION DEL CONCURSO DE CARGOS JERARQUICOS EN
-ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS CON MODALIDAD DE EDUCACION TECNICO PROFEIONAL DEL
SISTEMA EDUCATIVO PROVINCIAL - (Gobierno de ta Provincia de San Luis — diciembre/2012).

1° ENCUENTRO DE AUTORIDADES DE LA CARRERA DE MARTILLEROS Y CORREDORES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA) -~ (UTN Villa Maria - noviembre/2014)

Curriculum Vitee actualizado al 30 de marzo de 2016




Ing. ALDO SERGIO GUERRA

& 0351 - 156563939
B aldosergioguerra@hotmail.com

- XXIX ENCUENTRO DE [D‘EIRECTORES' Y RECTORES DE _ESCUELAS PREUNIVERSI’]_:ARIAS - {Universidad
‘Nacional de Cuyo - septiembre/2013)

- SEMINARIO SISTEMAS‘ DE- GESTION: NUEVOS DESAFIOS HACIA EL 2015” - (Unidn Industrial de
Cérdoba/Iram - abril/2014)

— ENCUENTRO “MUSEQS EN EDIFICIOS - PATRIMONIALES” - (Cicop-Icom-Museo Banco Provincia,
Buenos Aires - agosto 2014).

- VEEDOR DEL JURADO DE OPOSICION DEL CONCURSO DE CARGOS JERARQUICOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS CON MODALIDAD DE EDUCACION TECNICO PROFEIONAL DEL
SISTEMA EDUCATIVO PROVINCIAL - (Gobierno de la Provincia de San Luis - abril/2015).

— XXXII ENCUENTRO DE DIRECTO_RES Y RECTORES DE ESCUELAS PREUNIVERSITARIAS - (Universidad

Nacional de Catamarca - mayo/2015)

- VIJORNADAS AADEMi_CAS SOBRE GESTION Y DIRECCION DE INSTITUCIONS EDUCATIVAS - Ponencia
“PROGRAMA E RESONSABIIDAD SOCIAL EDUCATIVA-CNM-UNC” ~ (Universidad Austral / Escuela de
Educacion ~ octubre/2015)

— CIERRE DEL CICLO DE ENCUENTROS DE INTERCAMBIO CON EQUIPOS DIRECTIVOS DE ESCUELAS
UNIVERSITARIAS "AVATARES DE |LA CONDUCCION DE LA ESCUELA SECUNDARIA DEL SIGLO XXI" -

(Ministerio de Educacion de la Nacién ~ noviembre/2015)

Curriculum Vitae actualizade al 30 de marzo de 2016
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- CONF_ERENCIA “GESTION'A_R LA EDUCAC}ON EN LOS DIFERENTES NIVELES DEL SISTEM_J?\.
PERSPECTIVAS, POLITICAS Y PRACTICAS” - (Universidad Blas Pascal, Cordoba ~ noviembre/2015).

—~ II JORNADAS NACIONALES Y IV JORNADAS DE EXPERIENCIAS E INVESTIGACION EN EDUCACION A
DISTANCIA Y TECNOLOGIA EDUCATIVA EN LA UNC - Expositor ~ (Universidad Nacional de
Cordoba/Secretaria de Asuntos Académicos - noviembre/2015)

Curricujum Vitae actualizado al 30 de marzo de 2016
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Ing. ALDO SERGIC GUERRA

& 0351 - 156563939
B4 aldosergioguerra@hotmail.com

PUBLICACIONES

- Co-autor del apunte oficial de estudio del Colegio Nacional de Monserrat, correspondiente a la

asignatura de: Informatica III - Windows 1997 y Word 6.0

— Co-autor del apunte oficial dé estudio del Colegio Nacional de Monserrat, correspondiente a la

asignatura de: Matemética II

-~ Co-autor del apunte oficial de estudio del Colegio Nacional de Monserrat, correspondiente a la

asignatura de: Matematica III

- Co-autor del apunte oficial de estudio del Colegio Nacional de Monserrat, correspondiente a la

“asignatura de: Matematica para el curso de ingreso a nivel medio.

Curriculum Vitae actualizado al 30 de marzo de 2016
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BACHILLER HUMANISTA (Colegio Nacional de Monserrat - 1983).

Auxiliar administrative: no docente categoria 113 {Universidad Nacfonal de Cérdoba - Colegic Nacional
de Monserrat - diciembre/1986 a noviembre/1987).

RR UNC 1443-86 / RR UNC 143-87

Jefe Divisidn Compras: no docente categoria 8 (Universidad Nacional de Cérdoba - Colegio Nacional
de Monserrat - diciembre/1987 a noviembre/1991).

R Comisién RHCS UNC 33/89 N° 010

Jefe Departamento Personal: no docente categoria 109 (Universidad Nacional de Cérdoba - Colegio
Nacional de Monserrat - noviembre/1991 a febrero/1996).

RR UNC 257-92

Reencasillado en categoria 2 (categoria de Direccién) en el nuevo escalafén del personal No Docente

de las Universidades Nacionales, en uso de licencia por cargo de mayor jerarquia (Universidad Nacional
de Cérdoba ~ Colegio Naciona! de Monserrat - octubre/2007). '

Cédula de Notificacién de RR UNC 1943-07

- OTROS ANTECEDENTES

Curriculum Vitae actualizado al 30 de marzo de 2016
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Apellido y Nombres: VILLAGRA EDUARDO ANTONIO
Documento: D.N.I. 13.152.850.

Fecha de nacimiento: 13 de junio de 1959
Nacionalidad: érgentjno.

Domicilio: Urguiza 55 B° centro Cérdoba Capital
Teléfono: (0351) 156521998.

e-mai: Ivillaged356hotmail. com

./ I

DATOS FILIATORIOS

Curriculum Vitae actualizado al 30 de mav7é de 2016
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TITULOS DE GRADO Y POST-GRADO,

a) Universitarios:Efectuado en la Facuitad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Cérdoba.
Egresado el 04 de agosto de 1986 '

Titulo: MEDICO

b) Post-Grado: Efectudado en el Hospital de Nifios de Cdrdoba, de la Ciudad de Cérdoba dependiente del Ministerio de Salud de la

Provincia
Egresado el 30 de Abril de 1993

Titulo: ESPECIALISTA EN CLINICA PEDIATRICA

.. Curriculum Vitae actualizado al 30 de marzo de 2016




ANTECEDENTES DOCENTES EN UNIVERSIDADES E INSTITUTOS NACTONALES, PROVINCIALES Y PRIVADOS DEIL PAiS.

a) Precptor y Auxiliar docente en el Colegio Nacional de Monserrat de la UNC desde 1979 hasta 1994
b} Jefe de Preceptores en el Colegio Nacional de monserrat de la UNC desde 1994 hasta 2010 |

c) Profesor Biologia III (Anatomia y Fisiologia humana) del Coleglo Nacional de Monserrat de la U.N.C.
Desde Marzo de agosto de 2008 hasta el presente.

c) Consejero como regente del nivel secundario, del Cosejo asesor del Colegio Nacional de Monserrat de la UNC
durante los aifios 2011, 2013 y 2015.

d) Integrante desde 2013 de la comisidn permanente para la aplicacién de la ESI (Eduacacién Sexual Integral) en el Colegid
Nacional de Monserrat de la UNC,creada a tal efecto la Direccion det Colegio.

Curriculum Vitée actualizado al 30 de marzo de 2016 /




ANTECEDENTES PROFESIONALES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.

Integrante del Cuerpo de médicos pediétras del Hospital de Nifios de Cérdoba desde 1993 a 1998

ANTECEDENTES EN GESTION.

Regente del rﬁve[ secundario del Colegio Macional de Monserrat desde 2010 hasta la actualidad.

PARTICI_PACION EN CONGRESOS SEMINARIOS jORNADAS CURSOS, CONFERENCIAS O REUNIONES CIENTIFICAS.

PROFESIONALES

Curriculum Vitae actualizado al 30 de marzo de 2016
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a)

g)

h)

b))

PROGRAMA NACIONAL DE ACTUALIZACI@N
horas con evaluacidn final aprobada.

PROGRAMA NACIONAL DE ACTUALIZACION

~hotas con evaluacidn final aprobada.

PROGRAMA NACIONAL DE ACTUALIZACION
horas con evaluacién final aprobada.

PROGRAMA NACIONAL DE ACT UALIZACIC"N‘
horas con evaluacidn final aprobada

PROGRAMA NACIONAL DE ACTUALIZACION

~ horas con evaluacidn final aprobada

PROGRAMA NACIONAL DE ACTUALIZACION
haras con evaluacion final aprobada

PROGRAMA NACIONAL DE ACTUALIZACION
horas con evaluacion final aprobada.

PROGRAMA NACIONAL DE ACTUALIZACION
horas con evaluacion final aprobada

PROGRAMA NACIONAL DE ACTUALIZACION
horas con evaiuacién final aprobada

PROGRAMA NACIONAL DE ACTUALIZACION
horas con evaluacién final aprobada

PEDIATRICA 1594 (PRONAP 94) 'Certiﬁcaciéh correspondiente @ un curso de 250
PEDIATRICA _‘517995 (PRONAP 95) Certificacion correspondiente a un pgrso .de 250
PEDIATRICA 1996 (PRONAP 96) Certificacidn cprrespondiente a un curso de 250
PEDIATRICA 1997 {(PRONAP 97) Certificacién correspondiente a un curso‘_de 250

PEDIATRICA .1998 (PRONAP 98) Certiﬁc.acién correspondiente a un curso de 250
PEDIATRICA 1999 (PRONAP 99) Certificacién correspondiente a un curso de_25§
PEDIATRICA 2000 {(PRONAP 00) Certiﬁcacic')n correspondiente & un curso de 250 |
PEDIATRICA 2002 {PRONAP 02) Certificaciﬁn corr‘espbndfente a un curso de éSO
PEDIATRICA 2003 (PRONAP 03) Certificacion correspondienté a un curse de 250

PEDIATRICA 2004 (PRONAP 04) Certificacion correspondiente a un curso de 250

Curriculum Vitae actualizado al 30 de marzo de 2016
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k). PROGRAMA NACIONAL DE ACTUALIZACION PEDIATRICA 2005 (PRONAP 05) Certificacién correspondiente a un curso de 250
horas con evaluacién final aprobada

PROGRAMA NACIONAL DE ACTUALIZACION PEDIATRICA 2006 (PRONAP 06) Certificacion correspondiente a un curso de 250

horas con evaluacién final aprobada

m) PROGRAMA NACIONAL DE ACTUALIZACION . PEDIATRICA 2007 (PRONAP 07) Certificacién correspondiente a un curso de 250
horas con evaluacién final aprobada

n) PROGRAMA NACIONAL DE ACT UALIZACION PEDIATRICA 2008 (PRONAP 08) Certificacién correspondiente a un curse de 250
horas con evaluacién final aprobada _

0) PROGRAMA NACIONAL DE AC'I_'UALIZACIéN PEDIATRICA 2009 (PRONAP 09) Certificacion correspondiente a un curso de 250
horas con evaluacién final aprobada

p) PROGRAMA NACIONAL DE ACT UALIZACION PEDIATRICA 2010 (PRONAP 10) Certificacidn correspondiente a un curso de 250
horas con evaluacién final aprobada

- ) Curso de Educacidon a Distancia de Infectologfa Pedidtrica (CEDIP) Mdédulos 1 al 4 total 200 horas Mayo 2000
r) Curso de Educacion a Distancia de Infectologia Pediatrica (CEDIP) Médulos 5 al 8 total 200 horas Junio 2001
s) Curso de Educacidn a Distancia de Infectologia Pediatrica (CEDIP) tercer afio 550 horas Febrero 2002

t) Curso de Infextologia Pediatrica desarrollado entre febrero de 2008 v septmmbre de 2008 120 horas docentes con evaluacidn

final aprobada
I 4/
a4

Curricuium Vitae actualizado al 30 de marzo de 2016




u) Curso “Nuevas Clases de Radiclogia Pediatrica” certificacién correspondiente a 135 hs docentes con evaluacién final aprobada
DOCENTES -

a) Jornadas de Capacitacidén “La adolescencia en la cultura Adictiva ,sus vicuios y relaciones predominantes”
Organizadas por el Colegio Nacional de Monserrat y desarrolada por integrantes de la Facultad de PSIcologla de la UNC
Asistente Julio 2012 ‘

b} Jornada de capacitacién docente sobre “Resolucién de Problemas en el Aula” Organizadas por el Colegio Nacional de
Monserrat ¥ desarrolada por integrantes de la Facultad de Ps:cologia de la UNC
Asistente Septlembre de 2012

c) Curso de Posgrado organizado por la Asociacién de Docentes e Investigadores Universitarios de Cérdoba (ADIUC) “La
conformacién del nivel secundario en ia Argentina” a cargo de las profesoras Alejandra Castro y S:Iwa Kravetz .Con una
extension de 20 hs y evaluacién final aprobada.septiembre de 2013

d) Curso de Posgrado organizado por fa Asociacidn de Docente's e Investigadores Universitarios de Cérdoba {(ADIUC)
“prevencién de los consumos problematicos de drogas en el ambito educativo” a cargo de las profesoras Dra Ana Clara
Camarotti y Mgter Cecilia Touris .Con una extensién de 20 hs y evaluacién final aprobada.Noviembre de 2013

e) Curso de Posgrado organizado por la Asociacion de Docentes e Investigadores Universitarios de Cordoba (ADIUC)
“Ensefianza y aprendizaje en la escuela secundaria, Perspectivas, desafios y propuestas”a cargo de los profesores Octavio
Falconi y Eduardo Lopez Molina con una extensién de 20 hs y evaluacién final aprobada. Marzo 2014

f) Curso de Posgrado organizado por la Asociacién de Docentes e Investigadores Universitarios de Cérdoba (ADIUC) “Inclusién
de las Tecnologias en la Ensefianza. Algunas herramientas para la produccién de materales” extensién de 20 hs . Asistente
Noviembre 2013

Curriculum Vitae actualizado al 30 de marzo de 2016




g) Curso de Posgrado organizado por la Asociacién de Docentes e Investigadores Universitarios de Cardoba (ADIUC)
“Itroduccion a la Investigacién Cualitativa”. extension de 20 hs . Asistente Abril de 2014

h) “Primeras Jornadas de Refiexidn y Discusion sobre el Plan de estudios” Realizadas en el CompieJo Vaquerlas el 29 de junio
de 2013 Organizadas por el Colegio Nacional de Monserrat de la UNC.

i) Taller de capacitacién y herramientas de Accidn sobre el consumo Problematico de Drogas organizado por el Colegio
Nacional de Monserrat y desarroliado por integrantes del programa “El Sol” en tres encuentros entre julio y noviembre de
2013.

j} Jornadas de Capacitacidén sobre el "Consumo problematlco de sustancias en las Escuelas” organizado por el Colegio Nacional
de Monserrat para su cuerpo Docente, Disertante un total de dos encuentros

k) Participacién en las jornadas organozadas por el Colegio Nacional de Monserrat “Hablemos de Educacién” en Agosto de 2015.

=

P
"
Curriculum Vitae actualizado al 30 de marzo de 2016 W
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Ing. JOSE MARIA ABEDEL MASIH

@ 0351 - 153953073
joseabdel58@yahoo.com.ar

Apellido y Nombres: ABDEL MASI.H, JOSE MARIA _

Documento: D.N.I. 13.682.691.

-Fecha de ﬁacimiento: 29 de setiembre de 1956.

Nacionalidad: argentino.

Domicilio: Olegario Correa N° 2136 - Barrio Mariano Balcarce - C. P. 5010 - CORDOBA.
Teléfono: (0351) - 407§379 / (0351).- 153953073.

e-mail: joseabdel58@yahoo.com.ar

DATOS FILIATORIOS

Curriculum Vitae actualizado al 20 de marzo de 2016
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Ing. JOSE MARIA ABDEL MASIH

& 0351 - 153953073
X joseabdel58@yahoo.com.ar

TITULOS DE GRADO Y POST-GRADOQ.

a) Universitarios: Efectuado en la Escuela de Ingenierfa de la Facultad de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales de la Universidad

Nacional de Cérdoba.
Egresado el 20 de Mayo de 1985.

Titulo: INGENIERO CIVIL.

b) Post-Grado: Efectuado en el Instituto de Ingenieria Sanitaria *Dr. Rogelio A. Trelles”, de ia Facultad de _Ingenieria de la Universidad

de Buenos Aires.
Egresado el 4 de Abril de 1989.
Titulo: ESPECIALISTA EN INGENIERIA SANITARIA,

Curriculum Vitae actualizado al 30 de marzo de 2016
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ANTECEDENTES DOCENTES EN UNIVERSIDADES E INSTITUTOS NACIONALES, PROVINCIALES Y PRIVADOS DEL PAIS.

a) Colaborador “Ad-Honorem” en la Catedra de Ingenierfa Sanitaria de la F.C. E.F. ¥y N. de la ULL.N.C.
Desde Marzo de 1986 hasta Mayo de 1990.

b) Aspirante a Adscripto a la Citedra de Ingenierfa Sanitaria por Res. 93-HCD-1990 de la F.C.E.F. y N. de [a"U.N.C.

¢} Profesor de Matematica del Colegio Nacional de Monserrat de la U.N.C.
Desde Marzo de 1990 hasta el presente. 14 horas titulares por Concurso.

d) Profesor de Fisica del Colegio Nacional de Monserrat de la U.N.C.
Desde Marzo de 1995 hasta el presente. 6 horas titulares por Concurso.

e) Profesor de Matematica del Instituto “lesus Maria”.
Desde Noviembre de 1991 hasta el presente. 9 horas titulares.

f) Profesor de Matemaética del Instituto Parroquial “Santo Cristo”.

Desde Julio de 1993 hasta marzo de 2003. 3 horas suplentes,

g) Profesor de Fisica del Instituto Parrogquial “Santo Cristo”,
Desde Julic de 1993 hasta marzo de 2003. 9 horas titulares.

h) Profesor de Matematica de! Colegio “San Pedro Apostol"
Desde Marzo de 1996 hasta el 15 de agosto de 1997. 10 horas titulares

i) Profesor de Fisica del Bachillerato Acelerado para Adultos “José Gabriel Brochero”.
Desde Marzo de 1996 hasta el presente. 3 horas titulares.

Sy

j} Profesor de Matematica y Bioestadistica de la Carrera del Doctorado en Clenc1as de la Salud. Facultad de Medicina de la U.N.C.
Afios 2001 y 2002,

k) Profesor de Algebra de la Tecnicatura Superior en Administracién de Empresés de ia Institucidn Cervantes. Nivel Terciario.

Modalidad Presencial.
Desde Marzo de 2002 hasta Julio de 2002 4 horas Titular contratado.

Curriculum Vitae actualizado al 30 de marzo de 2016
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Ing. JOSE MARIA ABDEL MASIH

@ 0351 - 153953073
- 4 joseabdei58@yzhoo.com.ar

I} Profesor de Algebra de la Tecnicatura. Superior en Administracion de Empresas de 1a Institucién Cervantes. Nivel Terciario.
Modalidad Distancia.
Desde Marzo de 2002 hasta Julio de 2002. 1 hora. Titular contratado.

i) Consejero Suplente por el Claustro Docente del Primer Consejo Asesor de Nivel Secundario del Colegio Nacional de
-Monserrat, electo en cumplimiento de las Ordenanzas-N°® 03/09 y N° 04/09 del H.C.S. de la U.N.C,
18 de noviembre de 2009.

Curriculum Vitae actualizado al 30 de marzo de 2016
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B4 joseabdel58@yahoo.com.ar

PARTICIPACION EN LA FORMACION DE RECURSOS HUMANOS PARA INVESTIGACION, _DOCENCIA Y TECNOLOGIA,

a) CONVENIO MARCO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA Y LA UNIVERSIDAD DEL REINO DE ARABIA SAUDITA Y
UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA ARABE DE SIRIA, junto al Profesor Alberto Luis Bresciano de la F.C.E.F.y N. de la U, N c.
Agosto de 1989

b) MIEMBRO DE LA COMISION AD-HOC, de la Secretaria de Asuntos Académicos de la U.N.C. para la Evaluacién y Pre-seleccion de
Proyectos de Capacntacnon realizados por ia Cabecera Jurisdiccional Cérdoba de la Red Federal de Formacidon Docente Continua. 20 de
abril de 1998, .

¢} PROFESOR DEL TERCER CURSO DE MATEMATICA Y BIOESTADISTICA, para la Carrera del Doctorado en Ciencias de la Salud de Ia
Facultad de Ciencias Medicas de la U.N.C. _

Dictado los dias 21 y 28 de julio y 4, 11, v 18 de agosto de 2001,

Lugar: Secretaria de Graduados en Ciencias de la Salud. Ciudad Universitaria.

Duracién: 20 horas con Examen Final.

d) PROFESOR DEL CUARTO CURSO DE MATEMATICA Y BIQESTADISTICA, para la Carrera del Doctorado en Ciencias de [a Salud de la

Facultad de Ciencias Medicas de la U.N.C.

Dictado los dias 1, 8, 15, 22 y-29 de septiembre de 2001.

Lugar: Secretaria de Graduados en Ciencias de la Salud. Ciudad Universitaria.
Duracion: 20 horas con Examen Final.

€) PROFESQR DEL TERCER CURSQ DE MATEMATICA Y BIOESTADISTICA; para la Carrera del Doctorado en Ciencias de la Saiud de la
Facultad de Ciencias Medicas de la U.N.C,

Dictado los dias 4 y 11 de julio de 2002.
Lugar: Secretaria de Graduados en Ciencias de la Salud, Ciudad Universitaria.
Duracién: 20 horas con Examen Final.

Curriculum Vitae actualizado al 30 de marzo de 2016
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f) PROFESOR DEL CUARTO CURSO DE MATEMATICA Y BIOESTADISTICA para la Carrera del Doctorado en Ciencias de la Salud de la
Facultad de Ciencias Medicas de la U.N.C. . .
Dictado los dias 22, 24 y 29 de agosto de 2002.

Lugar: Secretaria de Graduados en Clencias de ta Salud. Ciudad Universitaria.

Duracién: 20 horas con Examen Final.

g} DOCENTE CAPACITADQR, programa “Intel Educar para el Futuro”.
Lugar: Celegio Nacional de Monserrat.

Duracién: 40 horas.

21 de septiembre de 2002,

h) PROPUESTO POR LA AGENCIA CORDOBA CIENCIA S.E. como Evaluador de la XXXVIII Feria Provincial de Ciencias y Tecnologia.
30 de agosto de 2006.

1) EVALUADOR DE NIVEL MEDIQ, con participacion actlva (60 horas) enla instancla Provincial de la XXXIX Feria Provmc:al de
Ciencia y Tecnologia-Cérdoba 2007. 14 de septiembre de 2007.

Curricufum Vitae actualizado al 30 de marzoe de 2016
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ANTECEDENTES PROFESIONALES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA,

a} PROYECTQ DE DESAGUES CLOACALES Y PLANTA DEPURADORA, Contratado por Ia Municipalidad de la Ciudad de Las Varillas de la
Provincia de Cérdoba para su realizacion.

Trabajo realizado en la Empresa Provincial de Obras Sanitarias con el asesoramiento del Ing. Alberto Bresciano Jefe de la DIV!SIOI‘I
Desaglies en el Departamento Estudio y Proyecto de la mencmnada reparticion. Trabajo realizado en el afio 1987,

b) PROYECTOQ DE REACONDICIONAMIENTO Y AMPLIACION DE LA RED DE AGUA POTABLE DE | A CIUDAD DE RIO TERCERO, Trabajo
reglizado con el Ing. Juan Brescianc en el marco del Convenio firmado entre la Cooperatlva de Serwcros de la Ciudad de Rio Tercero y
laF. C E.F. ¥ N, de la U.N.C. durante el afio 1987.

c) PRQYECTQ DE DESAGUES CLOACALES Y PLANTA DEPURADORA, Contratado por la Mumc;pahdad de {a Ciudad de Morteros de la
Provincia de Cdrdoba.

Trabajo realizado con el asesoramiento del Ing. Alberto Bresciano, Jefe de ia Division Desaglies en el Departamento Estudio y Proyectos
dela Empresa Provincial de Obras Sanitarias. Afio 1990.

d) PROYECTO DE DESAGUES CLOACALES Y PLANTA DEPURADORA, Contratado por la Municipalidad de Portefia, Provincia de Cordoba.
Afig 1991.°

Curriculum Vitae actualizado al 30 de marzo de 2016
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Ing. JOSE MARIA ABDEL MASIH

& 0351 - 153953073
joseabdel58@yahoo.com.ar

' ANTECEDENTES EN GESTION,

I_RE CTOR del Bachillerato Aceierado para Adultos “José Gabriel Brochero” Nivel Se_f:undarfo.
Desde Marzo de 2003 hasta el presente.

Suplente.

SECRETARIO DOCENTE del Colegic Nacional de Monserrat.
Desde Julic de 2010 hasta el presente.
Interino.

VICEDIRECTOR ACADEMICO del Caolegio Nacional de Monserrat,
Desde mayo de 2013 hasta el presente,
Interino.

Curriculum Vitae actualizado al 30 de marzo de 2016
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Ing. JOSE MARIA ABDEL MASIH

.. & 0351 - 153953073
&3 joseabdel58@yahoo.com.ar

PUBLICACIONES.

a) CARACTERES DE LOS LIQUIDOS RESIDUALES CLOACALES, correspondiente al Programa de la Materia “Ingenieria Sanitaria”.
Publicacion realizada junto al Ing. Ortiz Olmedo en el afio 1990 por la Catedra de Ingenierfa Sanitaria de la F.C.E.F. y N. de la U.N.C.

.b) APLICACION DE LOS MODELOS DE LA QRGANIZACION DE COOPERACION Y DESARROLLO ECONOMICO (O.C.D.E. ) Y PROPIOS AL

- EMBALSE SAN ROQUE, publicacién realizada en el afio 1990 junto a los Ingenieros Alejandro Potel Junot y Héctor R. Araujo en eI marco
del XVI Congreso Nacional Del Agua realizado en Cordoba en dIChO afio.

c) CUADERNILLO DE MATEMATICA VI, sobre Variaciones de las Funciones Trigonometricas, Resolucmn de Tridangulos Rectangulos y

Oblicuangulos.
Publicacién realizada en el afio 1998 por Gestion Académica para el Colegio Nacicnal de Monserrat.

d) MATEMATICA. CURSO DE INGRESO, para los aspirantes a ingresar al Colegic Nacional de Monserrat de la U.N.C.
Publicacion realizada en el afic 2001 junto a los Profesores Maria Rosa Argafaraz y Aldo Guerra.

e) MATEMATICA Y BIQESTADISTICA, correspondiente a la Carrera dei Doctorado en Ciencias de la Salud, de la Secretaria de Graduados
de la Facultad de Ciencias Medicas de la U.N.C.
Publicacién realizada en el afio 2001.

f) MATEMATICA 11, correspondiente al Segundo Ao de estudios del Colegio Nacional de Monserrat,
Publicacion realizada en el afio 2002 junto a los profesores Marcelo A. Toledo, Carmen Noya de Cano, Aldc S. Guerra, Guillermo

Souberan y Miguel A. Martinez,

g) MATEMATICA TII, correspondiente al Tercer Afic de estudios del Colegio Nacional de Monserrat.
Publicacién realizada en el afio 2003 junto a los profesores Maria Rosa Argafaraz, Carlos Garcia, Aldo S, Guerra, Gunllermo Sguberan vy

Marcelo A. Toledo.
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PARTICIPACION EN CONGRESOS, SEMINARIOS, JORNADAS, CURSOS, CONFERENCTIAS O REUNIONES CIENTIFICAS.

a) CALCULD PLASTICO DE ESTRUCTURAS,

Duracién: 12 horas. Desarrellado entre e} 7 y 10 de junio de 1982.
Dictado por el Profesor Arturo J. Bignoli,

Departamento de Estructuras de la F.C.E.F. v N. de la U.N.C,
‘Asistente,

b) DESARROLLO ACTUAL DEL HORMIGON ARMADO Y PRETENSADQ.
Duracion: 12 horas. Desarrollado entre el 4 y 7 de octubre de 1982.
Dictado por el Profesor Aderson Morelra Da Rocha.

Departamento de Estructuras de la F.C.E.F. y N. de la U.N.C,
Asistente, ' .

c) PRIMERAS JORNADAS RIOTERCERENSES DE INGENIERIA SANITARIA. _

- Rio Tercero.
- Duracién: 12 horas, Desarroilado el 8 y 9 de octubre de 1987,
Dictado por los Profesores Ingenieros Alberto Bresciano, José M, Valdez, Hugo Porchieto y Juan Bresciano.
Cooperativa de Obras y Servicios Plblicos de Rio Tercero.
Asistente,

d) TRATAMIENTO RADICULAR DE LIQUIDOS CLOACALES..

Duracién: 6 horas. Desarrollado el 14 de julio de 1989.

Dictado por el Ingeniero Henning Shllfer y docentes de la F.C.E.F. vy N, de ia U.N.C
- Asistente,

e) EFLUENTES RESIDUALES VERTIDOS. '

Duracién: 27 horas. Desarrollado entre el 19 de'marzo vy el 2 de abril de 1990.
Dictado por los docentes de la U.N.C. dirigidos por el Dr. Osvaldo N. Juge.
Instituto Técnico Universitario de la F.C.E.F. ¥ N. de [a U.N.C,

Asistencia con Evaluacion Aprobada.
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f) XIV CONGRESO NACIONAL DEL AGUA,

Duracién: 36 horas. Desarrollado entre el 2 y 7 de abril.de 1990.
_Comité Permanente de los Congresos Nacionales del Agua.
Asistente.

g) APLICACION DE MODELOS MATEMATICOS A LA CONTAMINACION DEL L AGO SAN ROQUE.
Desarroltado entre el 2 y 7 de abril de 1990, :

XIV Congreso Nacional del Agua.

Expositor junto a fos Ingenieros Alejandro Potel Junot y Héctor Araujo.

h) LA DEPURACION DE LIQUIDOS CLOACALES EN EL PAIS.

Duracién: 18 horas. Desarrollado entre e| 23y 25 de agosto de 1990, :
F.C.E.F. ¥ N. de la U.N.C. vy la Asociacién Argentina de Ingenieria Sanitaria y Ciencias dei Ambiente (A 1.D.1.5.). Asistente,

i SISTEMA DE BOMBEO.

Desarrollado en [a Ciludad de Cordoba el 17 de junio de 1591,
Dictado por el Profesor Pablo Smulevich en Flores y Almarett| S5.A,
Asistente.

j) FISICA DE LA ATMOSFERA, IMPLICACIONES REALES, '
Duracién: 16 horas reloj y 40 minutos. Dictado en el Instituto Catdlico del Profesorado entre el 4 de abril y el 16 de mayo de 1992,

Asistencia con Trabajo de Evaluacion Aprobado.

k) EL BIG BANG COMO MOBDELO DE LA COSMOLOGIA RELATIVISTA.
- Dictado por el Dr. Reinaldo Geiser el 16 de mayo de 1992 en la F.C.E. F.yN. de [a U.N.C,
Asistente.

1) CURSO DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL,
Realizado en Villa General Belgrano los dias 12, 13 y 14 de agosto de 1992.
Expositor.
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Iy ENCUENTRO DE REFLEXION DOCENTE. EXPECTATIVAS DE CALIDAD. -

~ Dictado en el Instituto "Jes(s Maria” los dias 9 y 10 de marzo de 1994 y coordinado por los Profesores R.P. Miguel Petty S.J. y Dra
Margarita Schweizer. .
Asistente.

m) FQRMACION CRISTIANA PARA DQCENTES CATOLICQS,

Curso en cumplimiento del Decreto de fecha 4-12-78 de los Sres. Obispos de la Provincia Eclesidstica de Cordoba
Dictado en el Instituto “Jesis Maria”. Certificado otorgado el dia 15 de agosto de 1995.
Asistente.

n) LOS CONTENIDOS CURRICULARES DE LA LEY FEDERAL DE EDUCACION EN EL MARCO HUMANISTA,
Duracién: 12 horas. Dictado los dias 10 y 11 de abril de 1996 en ¢l Colegic Nacional de Monserrat de Ia U,N.C,
Asistente.

) MODELOS INSTITUCIONALES Y ROLES DOCENTES EN LA TRANSFORMACION.
Duracion: 33 horas. Dictado por ila Red Federal de Formacion Docente Continua.
Asistente. Examen Aprobado eI dia 24-07-97.

¢) PRIMER CONGRESO NACIONAL HUMANISTA.
Duracién: 20 horas. Realizado en el Teatro Real de Cdérdoba los dias 30-10-97 y 1-11-97.
Asistente.

p)} SUJETOS DEL APRENDIZAJE,
Duracién: 43 horas. Dictado por la Red Federal de Formacion Docente Continua.
Asistente. Examen Aprobado el dia 10-03-99.

q) PARADIGMAS PEDAGOGICQS CONTEMPORANEQS: ESTRATEGIAS METODOLOGICAS MULTIPLES EN EL AULA.
Duracién: 30 horas.: Dictado en el Instituto Superior de Informdatica “Jests Maria”. Actuacién numero 10716/00. Desde el dia 26 hasta
el 28 de febrero de 2001.
Asistente.
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" 1) SEMINARIO “*NUEVQOS PARADIGMAS, ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y ESTILOS DE APRENDIZAIE EN EL AULA™,
Dictado por el Dr. A!berto Vasquez Tapia y Mge. Sonia Maria Magalhaes en el Instituto “Jesls Maria” los dias 1 y 2 de marzo de 2001.

Asistente.

s} JORNADA DE CAPACITACION EN EL USO DEL LABORATORIO DE CIENCIAS NATURALES,

Reaalizada en. el Instituto Parroguial “Santo Cristo” el dia 18 de mayo de 2001,
Asistente,

t) MUESTRA INSTITUCIONAL.

Realizada en el Instituto Parroguiai *Santo Cristo” el 19 de octubre de 2001.
Participacioén con Alumnos del Instituto.

u) CURSO “CAPACITACION EN LA ESCUELA”, TALLERES INSTITUCIONALES 2000.
Puracién: 40 horas. Dictado por la Red Federal de Formacion Docente Continua, 23-10- 2001

: A5|stente. Evaluacion Regular Aprobada.

v) lORNADA DE FORMACION DOCENTE “ENSENANZA PARA LA COMPRENSION"
Dictada el dia 16 de agosto de 2002 por e} Dr. Enrique Bambozzi en el Instituto “Jesiis Maria”.

Asistente.

W) CURSQ: “"INTEL EDUCAR PARA EL FUTURO”,
Duracién: 60 horas reloj. Dictado durante fos meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2002 con modalidad

semipresencial.
Asistente. Evaluacion Aprobada.

x) CURSQ: *LA GESTION DIRECTIVA EN EL NIVEL MEDIO HOY, TODQ UN BESAFIOQ”, dictado por ef Instituto de Fbrmacién Docente-

“Nuestra Madre de la Merced”,
Duracion: 50 horas reloj. Decreto N© 1605/03 v las Resoluciones Ministeriales NO 1506/03, 1490/03 Resoiucmn Mlmsterral No
717/2006. _

14-08-2006,

Asistente. Evaluacion Aprobada.
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y) CURSO: “EDUCACION EN ElL. AMOR: BASES Y ORIENTACIONES ESTRATEGICAS PARA LA CONSTRUCCION DE ITINERARIOS
FORMATIVOS EN LAS ESCUELAS”, dictado por el Consejo Catdlico Para la Educacidn de Cérdoba y declarado-de “Interés Educativo” por
el Ministerio de Educacién de la Provincia de Coérdoba.

Duracién: 100 horas reloj.

29-09-2007,

Asistente. Evaluacion Aprobada.

z) TALLERES INSTITUCIONALES .DE REFI EXION 2007. "VOLVER A MIRAR",
Duracién: 40 horas. Dictado por la Red Federal de Formacién Docente Continua.

31-07-2008.
Asistente. Evaluacién Aprobada.

aa) ENCUENTRO PARA EDUCADQRES DE JOVENES Y ADULTOS “LA OPORTUNIDAD QUE NO SE PUEDE PERDER”, organizado por la
Unidén de Educadores de la Provincia de Cérdoba (U.E. P C.)

2-09-2009.
Integrante de'la Comlsmn de TrabaJo de la Maodalidad Jévenes y Adultos de Gestion Oficial y Privada.

bb) XXIV REUNION DE DIRECTORES ¥ RECTORES DE LAS ESCUE'LAS DE UNIVERSIDADES Y EL ENCUENTRO DE ORIENTADORES Y
ASFESQRES PEDAGOGICQS, Universidad nacional de San Juan,

5y 6 de noviembre de 2010.
Asistente en representacion del Colegio Nacional de Monserrat en calidad de Secretarlo Docente del mismo.

cc) VII CONGRESO DE BACHILLERATOS HL}MANISTA& “EL HUMANISMO EN EL SIGLO XXI, éUTOPIA O REALIDAD?”, Realizado en el

Colegio Nacional de Monserrat de la ciudad de Cordoba. Declarado de Interés Educativo por Res, N° 378/11 del Ministerioc de Educacion
de la Nacion y de Interes Académico por Res. N° 766/11 de la Universidad Nacional de Cordoba.
6, 7 y 8 de octubre de 2011,

dd) XXVI1° ENCUENTRO DE DIRECTORES Y RECTORES DE ESCUELAS PREUNIVERSITARIAS Umvermdad Nacional de Salta

27 y 28 de octubre de 2011. Ciudad de Salta.
Asistente en representacion del Colegio Nacional de Monserrat,
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ee) TALLER DE GEOGEBRA, dictado por los profescres Ing. Marcelo Toledo, Carmen Noya de Cano y Maria Noel Gigena en el marco de
‘la capacitacién decente propueésta por el Departamento de Matematica y-Fisica del Colegio Nacional de Monserrat. : -
24-~11-2011,

Asistente.

ff) JORNADAS DE CAPACITACION: “LA ADOLESCENCIA EN LA CULTURA ADICTIVA, SUS VINCULOS Y RELACIONES
PREDOMINANTES”,dictado en el marco de la capacitacion permanente brindada a los docentes, profesores y personal del Gabinete
Psicopedagegico. Colegio Nacional de Monserrat. '

18-07-2012,

Asistente

gq) XI JORNADAS DE ENSENANZA INICIAL, PRIMARIA Y MEDIA UNIVERSITARIA (JEMU 2012), Universidad Nacional de La Plata.
24, 25 y 26 de octubre de 2012, Ciudad de La Plata,
Asistente.

hh) JORNADAS DE ENSENANZA MEDIA UNIVERSITARIA (JEMU 20143, UniverSIdad Nacional de San Luis.
2, 3y 4 de-octubre de 2014. Ciudad de San Lujs.
Expositor: “Nanotecnologia éuna nueva Revolucidon Industnal?”

i) JORNADA DE CAPACITACION; “CONSUMO PROBLEMATICO DE SUSTANCIAS EN LA ESCUELA” ,dictado en el marco de la capamtacnon
permanente brindada a los docentes, profesores y personal del Gabinete Psicopedagogico. Colegio Nacional de Monserrat.

18-03-2015.

Asistente.

'3J)_.ENCUENTRO DE DIRECT ORES Y RECTORES DE ESCUELAS PREUNIVERSITARIAS, Universidad Nacionai de Catamarca
28 vy 29 de mayo de 2015, Ciudad de San Fernando del Valle de Catamarca. ,
Asistente en representacion dei Colegio Nacional de Monserrat.

kk) ENCUENTRO DE DIRECTORES Y RECTORES DE ESCUELAS PREUNIVERSITARIAS, Universidad Nacional del Sur,

8 y 9 de octubre de 2015. Ciudad de Bahia Blanca.
Asistente en representacion del Colegio Nacional de Monserrat.

If) CONFERENCIA "GESTIONAR LA EDUCACION EN LOS DIFERENTES NIVELES DEL SISTEMA. PERSPECTIVAS, POLITICAS Y
PRACTICAS”. Universidad Blas Pascal. 12 de noviembre de 2015. Ciudad de Cordoba.
Panelista.
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OTROS ANTECEDENTES.

a) INSCRIPTO EN EL CONSEJO PROFESIONAL DE LA INGENIERIA Y DE LA AROUITECFURA dela Provmc:a de Cordeba bajo la Matricula
numero 3313,

b) CURSO DE LENGUA INGLESA PARA ADULTOS, que se dlcta en el Instituto de Intercambio Cultural Argentino-Nerteamericano.
Duracién: 6 afios, Aprobado.

c) EXAMEN APROBADO DE LENGUA INGLESA, para la Adscripcién a la Cétedra de Ingeni'eria Sanitaria de Is F.C.E.F. y N. de la U.N.C.
8 de febrero de 1988.

d) CURSQ “El. HOMBRE UN PROBLEMA, UN ABSURDQ, UN MISTERIO?”, Dictado por la Universidad Catdlica Argentina. Mons. Dr. Néstor

villa. _

Duracién: 10 horas,

Durante los dias 7 al 11 de mayo del1990.
Asistente.

e) URSO DE INTRODUQCION A LA DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA, dictado por el Centro de Estudios Civicos. Durante los dias 10,

17 v 24 de noviembre y 1 de diciembre de 1990,
Asistente, . ‘

f} CURSQ “"EL HOMBRE UN PROBLEMA, UN ABSURDO UN MISTERIQ?”, Dictado porla Umvers:dad Catdlica Argentma Dr Marcel

Palumbo.
Duracién: 10 horas.
Durante los dias 29 vy 31 de octubrey 1y 2 de noviembre de1990.

Asistente,
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g) TERCERAS JORNADAS INTERESCUELAS DEPARTAMENTALES DE HISTORIA, Universidad de Buenos Aires. Facultad de Filosofia y

- Letras, , >

11-13 de septiembre de 1991.
Asistente.

h) CURSO “EL HOMBRE I1”, dictado por la Universidad Catdlica Argentma Dr. Osvaldo Jofre.

Duracidén: 10 horas.
Desde el 30 de septiembre al 4 de octubre de 1991.
As:stente

i) CURSO “EL HOMBRE Y DIQS”, dictado por el R.P. Dr, Alfredo Sédenz de la Universidad Catdlica Argentina.
Duracién: 10 horas. '

Desde el 18 al 22 de mayo de 1992,

Asistente.

3) CURSO “EL. HOMBRE Y DIOS” dlctado por el R.P. Dr. Enrigue Laje S.J. de la Universidad Catélica Argentina.

Duracién: 10 horas.
Los dias 28-30 de septiembre, 1-2 de octubre de 1992,

Asistente.

k) CURSQ “EL, HOMBRE, Sl EDUCACION, HOY”, dictado por el R,P, Rlcardo Irigaray de la Universidad Catolica Argentma
Duracién: 10 horas.

Desde los dias 2 al 6 de agosto de 1993,

Asnstente

1y CURSO “DERECHOS Y DEBERES DE LA PERSONAY DE LA FAMILIA, dictado por.los Dres. Guillermo Yacobucci y Hugo Verdera de la

Universidad Catolica Argentina.

Duracién: 20 horas.

Los dias 25-29 de abril y 1-5 de agosto de 1994,
Asistente.
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i) *PROGRAMA DE FORMACION EN VALORES: DESDE 1.A MORAL DE LA VIDA Y DEL DIALOGQ”, dictado por el Lic. Félix Blanco de la
Universidad Catélica de Cérdoba y de! Colegio “Jesis Maria”. .
Los dias 8 de julio, 5 de agosto, 9 de septiembre, 7 de octubre y 4 de novaembre de 1998.

Duracién: 8 horas,

Asmtente

m) SIMPQOSIO “VIOLENCIA Y FAMILIA”, dictado por la Dra. Ménica Luque, Dr., Gustavo Falavigna vy el Dr. Pedro Armelini de la
Universidad Catdlica de Cordoba, el dia 18 de septiembre de 1998.

Duracién: 9 horas.

Asistente.
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