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FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS, FISICAS Y NATURALES

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA : o )
: EXPTE-UNC:0014410/2014

. VISTO:

El presente expedlente, por el cual se solicita la aprobacién de
modificacién al Plan de Estudio y Reglamento de la MAESTRIA EN GESTION
" INTEGRADA DE LOS RECURSO0S HIDRICOS (MGIRH) y se deje sin efecto
tos ANEXOS 1, il y Il de la Resolucion N° 961-H, C D.-2006 y 129-HCS-2007, v

CONS!DERANDO

“Que se cometid un emor en el ANEXO 1, II y il del Articuio 1%y de la
mencionada Resolucién y la misma debe subsanarse;

Lo aconsejado por la Comision de ENSENANZA,

~ EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS, FISICAS Y NATURALES

RESUELVE:

At. 19 - Dejar sin efecto los ANEXOS 1, 1i y 1! det Articulo 1°) aprobados en la
Resolucién 961-HCD-2006 y 129-HCS-20{)?

Art. 2%).- Aprobar el Plan de Estudlos de la Camrera de MAESTRIA EN GESTION
INTEGRADA de los RECURSOS H!DRICOS que consta como ANEXQ
| de Ia presente Resolucion.

~ Art, 3°).- Aprobar el Reglamento de la Carrera de MAESTRIA EN GESTION
. INTEGRADA de los RECURSOS HIDRICOS, que consta como ANEXD
Idela presente Resolucion. - :

Art. 4°).- Aprobar los F’rogramas Sintéticos de la Carrera de MAESTRIAEN
- GESTIGN INTEGRADA de los RECURSOS HiDRlcos que consta
como ANEXQ |l de la presente Resolucion,
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Art, 5%.- Dese al Registro de Resoluciones, comuniguese a la Secretaria

Académica de Investigacion y Posgrado Area ingenieria, a la Escusta
de Cuarto Nivel, al Doctorado en Clencias Biolégicas, a la Maestria en Gestién
integrada de los Recursos Hidricos y girense las presentes actuaciones al
Rectorado para su elevacioén al H. Consejo Superior.

~ DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO, EN LA

CIUDAD DE CORDOBA, A LOS . VEINTICINCO DIAS ,DEL MES DE-
NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECIS.E S.

| | X Hgter. ing. PJ'I:EOF RF(ﬁBARREN
ATV EN =

3 : Satultade Cinicing 1
‘ SECHIIMIQ .~ : g : ltmmsjﬂnﬂ ;fau‘:!::;dl Irdl;dgbimmm
HARBRAALE § £0TIYA Yy . ] ‘
e A 2
. kN .Y
. : -~ /
SRLUCH Ne 818-H C D.-2016. = .
il =TT .
-
“
3 ) .
=1 00) N
© Av. Vélez Strsfield 1600 | | 2 Teléfono: (03513 4334139/4334140

© 5016 CORDOBA - Repiblica Argentina : Fax: (0351) 4334139



ANEXO | DE L A RESOLUCION N°818-H.C.D.-2016

| UNVERSDAD NACKHAL 0E GORDORA

- Plan de estudios de la carrora do posgrado

MAESTRIA EN GESTION INTEGRADA DE LOS RECURSOS HIDRICOS
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AKTICULO 1: FUNDAMENTACION

La creciente demanda do los recursos hidricos, acorde al explosivo desarroito del mufig
moderno, ha dado lugar a diversos problemas, enire los que se pueden sefalar:

i)
i
_ H
+ Ef desarrollo econdmico que impone prasiones sobre los recurses hidricos ){rle
ambiente natural, L

* En muchas situaciones la demanda sobrepasa niveles sustentables de provisj }b
del rectirso. A su veg, la incorporacién de nuevas fuentes inveluera costos cada va

mayores.,

* |a degradacion de los recursos hidricos provoca un :mpacto negativo en la sa!
humana, en la catidad de vida y sobre ios ecosistemas que sustentan ia vida.

+ El mangjo inadecuado de los recurses hidricos incrementa fa vulnerabilidad de i

atentandg coptra las condlcmnes deseadas de eficiencia, equidad y sostenlbmdad

sistemas socio-productivos, especialmente en los paises en vias de desam:.! f .

La intetferencia del hombre con los sistemas naturales ylos camblos en el uso de la t:er 3
y el agua, han provocado consecuencias no previstas, en ocasiones, draméticas, talaa
como: epidemias que han diezmado poblaciones, sequfas prolongadas, inundaclcqetsl
extraordinarias, procesos de erosion y pérdida de suelos, {endmenocs que conducen hl’
detenoro o directarments a la pérdida de ecosisternas valiosos.

La Gestién Integrada de los Recursos Hidricos (GIBH) @s Un proceso que puede asisti {a
los goblernos y a las socledades en su conjunto, en el esfuerzo por tratar los asuntos dgl
agua de una fnanera sustentable y econdmicamente eficiente. Para ello, resu ka
necesaric gue los conceptos de la GIRH alcancen a todos los actores involucradh

promoviendo esquemas de partnmpacnon efectivas qué no se agoten en una m ra
instancia de consulta, ‘

La capacnacxén y formacion de recureos humanos resulta un aspecto esencial de adtﬁ
proceso, ya que involucra, a la par de la incorporacién de nuevos conocimientos, Ui

esquema de sensibilizacion y generacién de conclencia, sin los cuales no es posﬂa{lé
modificar la visién fragmentada que ain dornina la gestién del agua en muchos paises
del mundo ' _ E
Si bien nuestro pais cuenta con importantes antecedentes referkdos a la existencia d'
cursos, talieres y otras aclividades no formales de capacitacién en el tema, no existe un

- carrera universitaria que permita articular y potenciar fas capaclclades existantes an ordeT |

a brindar una oferta curricular de posgrado en GIRH. -

 La'Universidad Nacional de Cérdoba (UNG), 1a Universidad Nacmnal del Litoral {UNL} y q\
. Universidad Nacional de Cuyo (UNCu), mantienen una rica tradicién de cooperaclélm'
interinstitucional con los sectores universitarios, cnentiﬁco-tecnologlco. gubernamental |y
privado. Esto se ha visto materializado en distintos convenios de colaboracién por ld
cuales docenies investigadores de las mencionadas universidades, han participado
programas académicos conjuntos, en proye(gfqgr capacitacién, asistencia, cienitificg
tecnologica, extension universitaria y otros,-gn gs0 de franca integracion con e
medio, En el dmbito universitario, las arﬂculaci‘gneSr isti




Recursos Hidricos,

o Precisaments, ol disefio de la carrera, se fundamenta en una instancia asociativa ¥ d
- ¢ooperacion enmarcada por la Red Arg Cap Net. A través de ella, se estara .

instaladas no sélo en las universidades gue la promueven, sino también en otra
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antecedentes desarrollados a nivel de posgrado son una clara muestra de la voluntadi e
las tres instituciones por trabajar en pos de la consolidacion de la educacion. publica,
aunando sus fortalezas y mitigando sus debilidades. En particular, en ef afio 2005 Igs-
tres Universidades firmaron un Convenio Especifico para implementar en forma cani%
da
|

ta Maestria en Gestin Integrada de los Recursos Hidricos y en et afio 2011 una add
a dicho convenfo.

Con relacion at tema objeto de ia carrera debe mencionarse que las tres UnwerSlda, és
son miembros fundadores de la Red Argentina de Capacitacion y Fortalecimiento dg la
Gestion Integrada de los Recursos Hidricos (Arg Cap-Net), Esta Red constituye b a .
Asociacion Civil sin fines de lucro que promueve la fotmacidn de recursos humanqs y
contribuye al fortalecimiento institucional desde fa vision de la GIRH. La misma esta

- corformada por instituciones universitarias, gubernamentales y no gubernamentales gue

actian en los 4mbitos nacional, provincial y local en relacién con fa planificacion, el q}s
la preservacion, la difusién y la ensefianza en temas de recursos hidricos. !

i
Este contexto resulta propicio para qus a través de la Facultad de !ngemerfa y Cien¢h
Hidricas de la Universidad Nacional del Litoral; la Facultad de Cienclas Exactas, Fismqs y
Naturales de la Universidad Nacionsl de Gérdoba y la Facultad de Ciencias Economl,
de la Universidad Nacional de Cuyo, se formule la Maestria en Gestién Integrada de ]

En efects, a las foralezas propias de las mstituciohes que habrén de desarrollar”
posgrado, se suma el ambiente favorable que constituye la Red, la cual potencraré
duda sus a{eances

condiciones de aprovechar de manera optima los recursos humanos v las capacidade

instituciones que se sumen a esta iniciativa, ligadas al quehacer ds los recursos hl’dncg
y su gestion, De este modo, se esta en condicionas de constituir una oferta académica
cuarto nivel que garantice niveles de calidad, partucipamén 8 integracion en pos d
objetive comin que se persigue. ";
Asimismo, se sefiala que el proceso de Ia GIRH plasmado en este posgrado, perm
comprender el carédcter holistico del mismo, al integrar de manera horizontal las distint;
formaciones disciplinares de grado que brindan las universidades participantes. E%
situacion favorece {a participacion de docentes de distintas Unidades Académicas
dichas Universidades, con experiencia en actividades de docencla a mvestlgac:én ?
diversas disciplinas f:gadas a los recursos hidricos. _ |
Estos fundamentas han senndo de base para la creacin y formulac!én de la carrera di
Maestria en Gestién Integrada de los Recursos Hidricos (MGIRH) como una Carr
interinstitucional compartida entre la Universidad Nacional de Cérdoba {UNG),
Universidad Nacional de Litoral {UNL) yla Universndad Nacional de Cuyo (UNCu)

Seran Sedes Académicas de ia Cargrf({3 5
F g ‘,}hﬁ?j;
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Seran Sedes Administrativas (SA] de 1a Carrera: la. Facultad de Ingemeria y Ciencias
‘Hidricas de la Universidad Naclional del Litoral; la Facultad dé Ciencias Econdmicas de ia

Universidad Nacional de Cuyo v/o la Facultad de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales
de la Universidad Nacional de Cérdoba.,

ARTICULO 2: OBJETWO_S
2.1 Objetive genoral

La MGIRH es una maestria académica que tiene por objetivo desarrollar un programa
interdisciplinario para graduados universitarios destinado a fortalecer Ia formacién de
profesionales que sean capaces de promover un cambio en la concepcidn actual de fa
gestién del agua, basado en fos conceptos que sustentan a la Gestién Integrada de los
Aecursos Hidricos (GIRH). Se pretende con ello no solo facilitar of desarrollo de una
nueva visidn - que favorezca la convergencia de ideas y el didlogo de distintos
especialistas y administradores vinculados a la preservacién y aprovechamiento dal

recurso, sino también incursionar en la aplicacién de jas nusvas précticas de gestion con
tal finalidad. :

2.2 Objetivos especificos:

¢ Promover la utilizacién de un lenguaje comin c¢on los conceptos centrales
refacionados con la Gestion Integrada de los Recursos Hidricos para mejorar |
comprension y la comunicacion entre los futuros expertos, provenientes de distinta
formacién de grado, asf como con fos sectores involucrados en la planificacién 'y
gestion del agua. -

* Mejorar la capacidad de abordar problematacas complejas relacionadas con Ios
recursos hidricos, superando los limites geograficos, politicos y 1urssd|cc|onaleq,
mediante un enfoque integral. i

« Contribuir al desatrolic de hablhdadas para la incorporacién de un enfoquﬁ

- participative que ofrezea al estudiante un . conjunto . bisico de métodos,
herramientas y técnicas para-la coordinacién de grupos, la comunicacion ¢
informacion y fa motivacién para la participacion social en fa toma de decisiones, |

+ Fortalecor una base de recursos humanos con la capacidad de manajo integral dg
fos recursos hidricos, a fravés de la educacién y la investigacion

» Promover ef trabajo en redes vy la vinculacion nacional ¢ internacional para e

desamcllo de capacidades, educacién e :nvestigacién en Gestién Integrada de
Recursos Hldncos

'\

ART(CULO 3 DESTINATARIOS Y PERFIL DEL EGRESADO B L ]
La Maestria esta dinglda a un espectro amplio de profesmnales que provenierrtes de
an-drcadey _ una instancia de transversaiidad
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integracién de conceptos yal partnc:pacnon se encuentren mcorporadas en. los
c::mtenidos impartidos. - _

En este sentido este posgrado est4 abierto a todos los carnpos professonales. que desde
diversas opticas y perspectivas enfoguen a ia gestion del agua desde su abordaje
dlsc;plmar Ello se traduce en la posibilidad de establecer convergencias hacia la
concepcion que define la GIRH como un proceso, sin perder la identidad de los campos
profesionales que en slla se incluyen..

Ei egresado de la Maestria sera un profesional que, fundado en sy formacion especifica
de grado, estard capacitado para el abordaje de las probiemadticas que presenta si uso, la

* preservacion y el control del agua, de acuerdo a fos principios ya consagrados de

eficiencia, equidad y sustentabilidad que caracterizan ala GIRH.

ARTICULO 4: PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA

El Plan de Estudios se estructura de acuerdo a los lineamientos que en este sentido
establecen las reglamentaciones de Cuarto Nivel de las Universidades que comparten

esta Carrsra y en total correspondencla con las normativas establecidas por el Ministerlo
de Educacian. _

Las actividades académicas requerldas para la obtencién del grado de Magister en
Gestién Integrada de los Recursos Hidricos incluyen: la aprobacion de aslgnaiuras, la
elaboracién y aprobacién de una Tesis de Maestria,

E) alumno deber4 agreditar un minimo de seteclentas (700) horas relgj, de las cuales un
minimo de quinientos cuarents {540) horas, equivalentes a treinta y seis (36) Unidades de
Crédito Académico (UCAs), deberan destinarse a asignaturas (cursos y Seminario de
Tesis). Las restantes serdn asignadas a la Tesis, Una UCA comresponde a quince (15)
horas de actividad, comprendiendo clases tedricas, pr&ctlcs.s, traba;os practlcos de
campo, laboratono y gabinete. : :

La ortentacion det alumno estaré a cargo del Goordmador Académico o del Director de
Tesis una vez que este haya sido designado. La supetvision de las aclividades sstaré a
cargo - del Comité Académico y del Director de ja Carrera, segin lo establece ol
Reglamento de la carrera.

4.1 Cursos

De acueido a a modalidad de dictado da cursos, la Carrera es présenclal Esto significa

que las actividades curriculares. previstas se desarvellan en un. mismo espacro-ﬂempo,
pudiéndose incorparar el uso de tecnologias de infarmacién y comunicacion come apoyo
o complemento a Ias actmdades presenciales, lnvolucrando hasta un tercio de la carga
horaria total,
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De acuerdo a Ia estructura de cursos, la Carrera os seml-estmcturada

Los cursos se agrupan en dos cscios C.-ci'o de Fonnac:dn Basica y Ciclo de Formacion
Especifica. : .

El Consejo Directivo de cada SA o la autoridad competente que defina cada Universidad, -
aprobara los cursos de ambos tipos como validos para la Carrera y asignard las -
correspondientes UCAs, a recomendacién del CAM. Las propuestas de cursos deberan
inclulr: titulo del curso, objetivas, programa analitico, bibliografia, carga horaria, forma de
evaluacién, docente responsable, curriculum vitae (CV) del docente. conoclmnentos
previos requendos y cronograma tentativo del dictado, :

Para promocmnar un ourso el alumna debaré aprobar todas las instancias de evaluacrén
previstas en la planificacion del mismo, come trabajos précticos, exdmenes parciales y
examen final. Los cursos deberdn tener un examen final., Las calificaciones de los
examenes se establecerdn de acuerdo a la escala vigente en cada SA.

413 Ciclo de Formaci6n Baslca

El Giclo de Formacién Bésica esta formado por cursos obligatorios destinados a br';hdar
los elementos sustanciales de la tematica. Los cursas que integran este ciclo son los
siguientes:

El agua como recurso.

Gestidn integrada de los recursos hldncos
Agua y sociedad.

Agua y salud.

Metodologia de [a investigacion.
Legislacién y marco institucional. -
Ecenomia de los recursos hidricos.
Gestién de cuencas.

Taller de tesis.

NN N EE R

Cada uno de estos cursos tlene una carga horaria de 45 horas relo;, equwalente a3
UCAs.

412 CIctb de Formacian Especifica

- H Ciclo de Formacion Especifica estd integrado par cursos destinados a profundizar

_ conocimientos en temdlicas especificas, para. apoyar el ‘desarrollo de la Tesis. El

alumno debera acreditar un minimo de noventa (S0) horas, equwa!entes a seis (6)
UCAs por. aprobaclén de cursos especifc:os

El atumno sa!ecc\onaré ios cursos de este Clclo dentro de ia oierta de Cursos dmtados




La oferta de cursos optativos podra variar de un afio a otro, adaptdndose a la evolucién
de las disciplinas involucradas en el posgrado. Entre las Il’neas temméticas que abordarén
dichos cursos pueden mencionarse ias siguientes;

Evaluacién econdmica social de proyectos aplicada a la GIBH
- Curso basico U estadistica para la GIRH
Agua virtual y huella hidrica
GIRH y ordenamiento territorial
Evaluacion de impacto ambiental como hetramienta de gestién
Agua subterrdnea en la gestion integrada de fos recursos hidricos.
Economia y gestion del agua sublerrdnea
Gestibn integrada de crecidas ¢ inundaciones
Formulacion y aplicacion de modelos para la GIRH
- Métodos de valoracitn del agua y del ambiente '
Gestion.de ia participacién en materia de recursos naturajes ¥ medio ambiente
_ Resolucién de conflictos hidricos y ambmntates
_ Sistemas de informacién geografica
Integridad y respensabilidad social corporativa en la gestidn del agua.

Otros cursos a ser formulados en funcién de la emergencla de los nueves
parad;gmas

® » & & & & & & & & 2 & % & B®

41 3. Otros cursos

El a!umno podré sohcatar con el aval de su Dlrector @) reconocimiento de UCAs por’
cursus de posgrado aprobados en otras Universidades. Podrén ser reconocidas hasta un
méximo del 30% del total de UCAs requaﬂdas salvo excepclén debidamente

fundamentada,

Los cursos deberan reunir las mismas condiciones exigidas a los cursos dictados en el
marco de Ja Carrera y sus teméticas deberén ser afings a esta.

. La solicitud de reconnmmlento de UCAs debera presantarse dentro de un plazo de 5 afhos

a partir de {a fecha de aprobacion del curso y dicha aprobacudn deberd estar debudarnente
documemada

El reconocimlento de.UCAs serj resuelto, a propuesia del CAM por el Consejo Directivo
de la SA ala que pertenazca ol alumno, o la autoridad competente que defina cada
Universidad. :

4.2 Tesls de maestria y Semmano de Tesls

Una vez aptobados los cursos det Glclo ‘de Funnamén Bészca el alumno deberd
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Una vez aceptada la Propuesta, ¢l alumno dabe realizar un Semmanb de Tesis. Esta

actividad consiste an una exposicién oral y publica de Ia Propuesta, €on una duracién
maxima de treinta (80) minutos.

El Conssejo Directivo de la SA cbrrespondiesjte, o la autoridad competents que deﬁna
cada Universidad, acreditara tres (3) UCAs por la realizacién de esta actividad obligatoria.

La Tesis deberd ser un trabajo de investigacidn individual. Consistird en ia elaboracién
de un trabajo de integracion de conocimienios, que resulte en una aplicacién innovadora

de metodologias exustantes 0 promusva soluciones . origlnales a una problematica -
especifica.

La presentacidn, evaluacién y aprobacién de la Tesis ‘de’ Maestria se rlge por lo

- establecido en el Articulo 8 del Fleg!amemo de la carrera.

ta Tabla 1 muestra una sintesis del Plan de Estudios da la carrera.
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Tabla 1: Plan ds Estudios de la carrera.

PLAN DE ESTUDIOS

Actividad Ho:‘ajs UCAs
: : _ rele g
Cursos de Formaci6n Basica y Seminario de Tes(s (obligatorios) | 460 | 30
El agua como recurso : 45 3
Geslion intearada de los recursos hidricos .1 a5 3
Agua y sociedad - : 45 3
__Agua y salud ' . 45 3
Metodologia de {a investigacion 45 3
Legislacién y marco institucional - 45 3
Economia de los recursos hidrieos 45 3
{iastién de cuencas. ] ' - 45 3
Taller de tesis . : 45 3
Seminario de tesis 45 3
Cursos de Formacion Especiiica (optatives). Min: 90 [
| Subtotal cursos y Seminario de Tegls. Min: b40 |- 36
. | Propuesta de Tasis el e
| Tesis de Maestria 160 | 10.7
Totat ' A 700 | 48.7

Hoter, Ing. FABLD . KECAHARREN
o DECANG
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MAESTRIA EN GESTION INTEGRADA DE LOS RECURSOS HIDRICOS
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ARTICULO 1: OBJETIVOS

La Maestria en Gestién |ntegrada de los Recursos Hidricos (MGIRH} es una Carrera
Interinstitucional compartida entre la Universidad Nacional de Cordoba (UNC) la .
Unwersidad Nagional del Litoral (UNL) y (a Universidad Nac:ona! de Cuyo (UNCu).

La MGIRH es una maestria académica, que tiene por objetivo desarrollar un programa
interdisciplinario para graduades universitarios destinado a fortalecer la formacién de
prafesionales que sean capaces de promover un cambio en ia concepcidn actual de {a
gestion del agua, basado en los conceptos que sustentan a la Gestidn Integrada de los
Recursos Hidricos (GIRH), Se pretende con ello no solo facilitar el desarrolle de unz
nueva vision que favorezca la convergencia de ideas y el didlogo de distintos
espec:allstas y administradores vinculados a ia preservacién y aprovechamientc del

recurse, sino también incursionar en la apticacwn de las nuevas practicas de gestion con
tai finalidad. '

Et titulo de Magistar en Gestidn Integrada de los Recursos Hidricos se otorgara de

acuerdo a lo dispuesto por e} presente Reglamento. El mismo tendré valor académico, no.
habifitando para ejercicio profesional alguno en el pais.

ARTICULO 2: ORGANIZACIGN GENERAL
Seran Sedes Académicas de la Carrera la UNC la UNL y!o ta UNCu,

Serdn Sedes Administrativas (SA) do la Carrera: la Facultad de Ingenieria y Ciencias
Hidricas de la Universidad Nacional del Literal; {a Facultad de Ciencias Econdmicas de la
Universidad Nacional de Guyo y/o la Facultad de Clenclas Exactas, Fisicas y Natura[es
de la Universidad Nacional de Cérdoba,

ARTICULO 3: CUERPO ACADEMICO

£l Cuerpo Académico de {a Carrara estard Confonnado por los: miembros del Gomité
Académico de la Maestria, ef Director de Carrera, los Goordinadores Académicos, el
Cuerpo Docente y los Directores y Codirectores de Tesis.

Sus integrantes deberdn ser doce,ntes—invasﬁgadores con una formacion y trayectoria que
se corresponda con los objetivos y alcances de la Carrera. Deberén poseer, como
minimo, un grado académico equivalente al ofrecido por la Carrera y una formacion
disciplinar acorde con los objetivos de la misma. En casos excepcionales, la ausencia de

_ titulo de posgrade podra reemplazarse con una formacién equivalente, demostrada a

través de una sobresaliente trayectoria como docente-mvesugador © como prafesnonal en
areas dssmplmares afinesala Carrera _
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3.1 Gomité Académico de ia Maestria

Et Comité Académico de la Maestria (CAM) es el méximo drgano académlca de fa misma.

Para su desenvolvamsento contaré con el apoyo de [as SA.

Los ob]etlvos, integracion, funcicnes y funcmnamiento det CAM sa reglrén de acuerdo al

reglamenio especifico que acompaiia el prasente Reglamento.

3.2, Director de la Carrera -

ElI CAM eieglr'é'entre sus miembros un Director de la Carvera, que serd propuesto para su
designacion ante ef Consejo Directivo de la SA o la autoridad competente que definala
SA ala que perlenszca, Esta designacién debera ser avalada por los Consejos Diractwos

‘o la autoridad competante de las SA restantes.

El D:rector tendra como mision coordinar la ejecuclon academico-admlmstratlva de fas
actividades de la Carrera.

3 3. Coordmadores Académlcos

A los efectos de asegurar o} normal desenvolvimiento del posgrado en las SA de la
carrera, se establece la figura del Goordinador Académico (CA), deblenduse nombrar uno
pot cada SA. :

Los CA seran designados por el Gonsejo Directivo ¢ ta autoridad competerite de cada 8A,
a propuesta de los representantes del CAM de dicha Sede. Durarn en sus funciongs por

el iérmino de cuatro (4) afios, pudiendo ser renovados eh sus cargos por idénticos
periodos. _

tos CA deberén formar parie del Cuerpo Docente del posgrado, v pertenecer aia

" Universidad en la cual son desighados.

Son responsabilidades del CA:

. Entender en todas las actmdades académicas que con relaclén a Ia Maestria’
‘ se fleven a cabo en la SA en la cual fue designado.

¢ Mantener actualizada la oferta académica de cursos, solicitande la

- formulacidn’ de propuestas a los docentes y etevandalas para su
consideracién al CAM. .

s Difundir la oferta de cursos de la Maestrla

« Mantener informado al CAM acerca de cualquler novedad que resulte de
.interés respecto de la evoiucién académica del posgrado Para tat fin, Ios GA
participaran de las reuniones del CAM:

» Orientar a los postulantes de la MGIRH, brindandoles informacrén sobre Ia

- modalidad y caracteristicas de la Carrera'y asignaturas ofrecidas en las'SA

« Guiar a los alumnos de la MGIRH en ¢! proceso de cursado de las

asignaturas y facilitar 1a xdentlflpaelénﬁ‘g ma de investigacidn y la seleccidn
* del Director de Tesis. - 7l : ' _
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* Rechir de los alumnos todo tlpo de solicitud & ser presentada ante ef CAM,
como reconocimiento de créditos academloos por  cursos aprobados,
propuestas de TeSIs y Tesis de maestria.

Para o adecuado cumphmlento de sus funclones ef GA contaré con. ef apoyo

administrativo y técnico de fa Secretarfa de Posgrada, o dependencla equivalente, de la
SA correspandiente.

3.4 Cuerpa Docente

Los docentes de!a carrera podrén ser considerados: .

¢ Estables: son los que forman parte del plante! docente de alguna de las
Universidades que integran la MGIRH y los que, provenientes de otras instituciones,
cumplart funciones sisteméticas tales como dictado y evaluacion de cursos y
seminarios, direccién o codireccién  de tesis, participacién en proyectos de
investigacion y otras. Los docentes estables deben constituir por lo menos el
cincuenta por cienta (50%) del Cuerpa Dacente de la Garrera.-

s Invitados: son aquellos docentes que pariicipan eventualmente de una actividad

académica de la Garrera.
3.5 Directores y Codirectores de Tesls

El Dirsctor y Codirector de Tesis deberan reunir las condiciones establacidas en el
Articulo 3 del presente Reglamento, Ademss, deberdn acreditar anlecadentes en el
campo disciplinar de la Tesis y capacidad eri Ja formacién de recursas humanos. Serén
designados por el Consejo Directive o Ia autondad oompeteﬂte que defina cada SA, a
propuesta del CAM, _

E! Director y Codirector de Tesis tendr4 como funciones y obligaciones:

a) Avalarla Propuesta de Tesis del alumno. ' .
b) Guiar y asesorar al alumno durante el desamolio de Ia Tesis y facifitar, dentro de
sus posibilidades, los medios necesarios para tal fin. -
- ¢} Avalar todas las presentaciones que el alumno realice dusante el desarrollo de las
. actividades, tales como solicitudes de reconocimiento de-cursos, de aprobaclén
-de la Propuesta de Yesis y otras. -
d} Guiar y asesorar al alumno en la redaccion dei manuscrito de Tesis.
e) Solicitar ai CAM la evaluacién de la Tesis y ja conformacién de un Jurado a tal
efecto ‘ _

El Director y Cadirector de Tesis podré dirigir en forma simullénea hasta un maximo de
cuatro (4} Tesis que se desarrollen en el ambito de las diferentes carreras. de posgrado
de 1a SA ala que pertenezca, salvo excepcion debidamente justificada.

Durante el desarrolio. de fa Garrera, el alumno podré solicitar al CAM un cambio de
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Cuando un Director de Tesis no pertenezca a la SA en la que se inscribié ei alumno, se
deberé proporier un Codirector de esta Institucién, Asimismo, cuando una Propuesta de
Tesis contemple ¢l desarrollo de mas de una disciplina principal, se podré proponer la
designacién de un Codirector de Tesis, especialista en ia sagunda disciplina principal. En
el caso que sl Director no tenga titulo de magister o superior, se deberd proponer ia
designacién de un Codirector que cumpla con este requisito.

La orientacién y supervisuén del alumno estaré a cargo del Director de Tesis. Hasta tanto -
el Director sea ciewgnado estas funciones estardn a cargo: del CA.

Am'icun.o 4: PLAN DE ESTUDIOS :

El Plan de Estudms se estructura de acuerdo a los I:neamientos que en este sentido
establecen las regiamentaciones de Cuarto Nivel de las Universidades que comparten
esta Carrera y en total corraspondenc:a con Ias norrnatwas establecidas por el Ministerio

“de Educacién,

l.as actividades écadémlcas requeridas para a3 obtencion del grado de Magisier en
Gestion Integrada de los Recursos Hidricos incluyen la aprobacion de las aslg-laturas, ia
elaboracion y aprobacion de una Tesis de Maestria.

El alumno deberé acreditar un minimo de setecientas (700)‘horas reloj, de las cuales un
minimo de quinientos cuarenta (540) horas, equivalentes a treinta y seis (36) Unidades de
Crédito Académico (UGAs) deberan destinarse a asignaturas {(cursos y Seminario de
Tesis). -Las restantes seran asignadas a la Tesis. Una UCA corresponde a quince {15)
horas reloj de actividad, comprendiendo clases tedricas, précticas, trabajos préctlcos de
campo, lakoratorio y gabinete.

4.1 Cursos

De acuerdo a ta modalidad de dictado de cursos, la Carrera es presencial. Esto significa
que las actividades curriculares previstas se desarrollan en un mismo espacio-tiempo,
pudiéndose incorporar el uso de tecnologfas de informacién y comunicacién como apoyo

o complemento a fas actividades presenclaies. involucrando hasta un tercio de la carga
horaria total. y

Da acuerdo ala estrtjctura de cu'rsos, a Carrera es semi-esh‘ucturada

Los cursos se agmpan an dos caclos. Crc:lo de Farmaclén Bésrca y Ciclo de Formamén
Especifica. )

El Consejo Directivo. de cada SA, ¢ la autoridad competente. que deflna cada. SA,
aprobardn los cursos de ambos tipos como vélidos para fa Camrera y asignard las
correspondientes UCAs, a recomendacién del CAM. Las propuestas de cutsos deberén
incluir: tltulo del curso, objetivos, programa analitico, bibliografia, carga horaria, forma de

EGIIR |tae (CV) del dogente, conacimientos
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Para promocionar un curso of alumno deberd aprabar todas las instaricias de evaluacion
previstas en {a planificacion del mismo, como trabajos practicas, examenes parciales y

examen final. Los cursps deberan tener un examen final, Las calificaciones de los.

examenas se 'estabtecarén de aouerdo a la escala vigente an cada SA.

411 clclo de Formacion Béslca

El Ciclo de Formacién Bésica estd tormado POr cursos ohhgatonos destmados a bmdar
los elementos sustanciales de la temétlca o _ ‘

4.1.2° Ciclo de Formacion Especiﬂca

El Ciclo de Fonnacién';Especiﬁca esta integrado por oursos” destinados a profundizar
conocimientos en teméticas especiﬁcas, para apoyar el desarcoilo de la Tesis.

El alutmna seleccionar4 los cursos de este Ciclo dentra da la oferta de cursos dictados en
las Universidades participantes. Lo hara con el aval de su Dlrector de Tasus, 0 en caso
de que este o esté designade, con el aval del CA.

4.1 3. Otros cursos

El alumno podra solicitar, con el aval de su Director, el reconocimiento de UCAs por

cursos de posgrado aprobados en otras Universidades. Podran ser reconocidas hasta un .

méximo, del 30% del total de UCAs requaridas para asignaturas, salvo excepctén
debldamente fundarentada.

Los curscs deberan reunir jas mismas condlclnnés exugldas a los cursos dictados en el
marco de !a Carrera y sus tematicas debera’m ser afines a esta

. La soficitud de reconocimiento de UCAs debers presentarse dentro de un piazo de 5 afios

a partir de la fecha de aprobaceon det curso'y dicha aprobaclén deberé estar debldarnente

_ docurnentada

=] reconoclmlento de UCAs serd resualto a propussta del CAM por el Gonseio Directivo

o la autoridad cormpetente que defina cada SA, a la que pertenszca si alumno.

4.2 Tesis de maestnia

.Una vez aprobados los cursos del Cncio de Formacién - Bésnca e} alumno debera

presertar una Propuesta de Tesis, con al aval de! Direétor de T‘esns. La Propuesta sera
prosentada, evaluada y aprobada’ segﬁn lo establecido en el Articuio 7 de este

Reglamento

definidos en ol Articulo 1 del presenis

. Consust:ré on ia elaboracién de un
trabajo de integracion de conocimjantds

¢ en una aplicaclén nnnm.radora de




metodologfas exlstentes. 0 promusva soluc;ones originales & una _problematica'
especifica. . ' '

La presentacién, evaluacién y aprobacién de fa Tosis de Maestna 56 nge por ln :
establecido on ol Articulo 8 de esie Flaglamenlo

4.3. Plazo de ajecucién del Plan deé Estudios

El plazo maximo para la sjecucion dei Plan de Estudios es s de cuatro (4} afos a partir de
la admisién a ia Carrera, mcluyen«io la aprobacién de la Tesis.

ARTICULO 5: INSCRIPCIGN Y Anmsndinﬁ LA CARRERA
54 Inscripcidn | | .

La postulacién a la Carrera requiere la présentacién de un formulanio de admisién ante una. |
SA de la carrera, quien la elevard al CAM para su considsracién, Se debe adjuntar un GV

abreviado, copias autenticadas del documento de identidad, del titulo de grado y toda otra -
dowmentaoién requenda. '

En ol caso de postulantes qua posean titulos universitarios expedidos en e extran;ero la
documentacion académica a presentar debe estar iraducida al espafiol y Jegalizada én el
pals de arigen por la autoridad educativa corespondiente, Consulado Argentino on ese pals
0, resmplazando a éste Gltimo si correspondiera, se le colocard ia Apostilla de La Haya. En
of caso de tiulos emitidos en pafses an los cuales ja Reptblica Argentiria tiene convenio de

recondcimiento mutuo de titulos, 1a Iegallzaclon debera ser realizada por el Mlnlsteno de
Educacion de la Nacién,

5.2 Requisitos y Admisién

Los postulantes deben poseer titulo de grade universitario en discipliinas afines a la
gestion de los recursos hidricos, expedido por Universidades argentinas o extranjeras,
reconocidas por las autoridades competenies, y reunir todos los requimtos de inscripeion
exigidos para fa Carrera _

El Consejo Directivo, o la autorldad compatante que defina Ia SA oorrespondlente
aprobard la admision, a propuesta del CAM. El postulante admitido obtendré la’ condlclén de
Aspirante al grado de Magister en Gestion Integrada de los Recursos Hidricos.

~ Como caso da excepaidn se podrén aceptar postuiarﬁes que no posean tfiulo de grado

teniendo en cuenta el articulo 39 bis de Ja Ley de Educacion Superior. En este caso los

postulantes deben cumplir los siguientes requisitos adicionales: a) acreditar el desamollo

actividades laborales yfo académicas que resulten calificadas por ¢! CAM coma validas para

- el perfil de fa Carrera; b)’ aprobar una evaluacién de suficiencia implementada por el CAM; ¢) -
si el GAM lo considera necesario, aprobar cmsas de grado universitario en temdticas afines

ala Carrera. .
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En caso de que ef postulante satisfaga la totalidad de los requisitos adicionales, el GAM.

elaborara un acta explicitando y fundamentando todos los elementos de juicio considerados
y recomendara la admision, en carécter de excepcion, al Gonsejo Directive © 1a autoridad
- competente de la SA donde el postulante haya tramitado su inscripeién. _

ARTICULO 6: BAJA Y READMISION
6.1 Baja |

En caso de que el alumno se encuenire imposibilitado de desarrollar normalmente las
actividades de la Carrera puede solicitar su baja a la misma, fundamentando el padido. La
baja serd resuelta por el Consejo Directivo de la SA o la autoridad competente que defina
la SA correspondiente, a propuesta del CAM. A parlir de Ja facha de Resolucién del Consejo
Directivo, 0 de la autoridad compelente de la SA correspondisnte, se suspenderan los
plazos de ejecucion del Plan de Estudios. _

6.2 Readmision

Si las causas que dieron origen a la baja fueran solucionadas, ef interesado puede solicitar

su readmisién a la Carrera, fundamentando ef pedido. La readmisién serd resueha por el

Consejo Directivo o la autoridad competente que la SA correspondients, a propuesta del
'CAM. A partir de la fecha de Resclucién del Consejo Directivo © la autoridad competente
que la SA correspondiente; comenzaran a comer nuevamenta los plazos de ejecucuén del
Plan de Estudios. R - _

El plazo total de ba;a teinporaria durante la realizaclon de [a Camrera no deberé superar dos
(2) anos.
ARTICULO 7: PROPUESTA DE TESIS

7.1 Presentaclén 7 | _
Uria vez aprobados los cursos del Gscto de Formacién Bésxca, ol alumno debe presentar
al CAM su Propuesta de Tesis con el aval del Director y eventualmente del Co-Direcior
propuestos, : ‘

Debe adjuntar a la solicitud: a) un certificado de Ja SA oorrespondlente en el que conste

que tiene acreditados los cursos del Ciclo de Formacidn Basica, b) tres (3) copias de la-

~ propuesta en papel vy ¢) una (1) en soporie electrnico. Asimismo deberd adjuntar el

Currfculum Vitae del Director y del Co-Director propuestos 'y, una nota de aceptaclén del |

responsable del lugar de trabajo donde ss desarroflara fa Tas:s




7.2 Contenido'y formato

~ La Propuesta de Tesis consiste en una pianlﬁcaclén de las tareas de investigacion para el
desarrollo de Ja Tesis. Debe tener ai menos el siguiente contenido: Titulo de la Tesis,
introduccién, antecedentes en la temética, objetivos, metodologia, plan de trabajo y
cronograma tentativo, lugar de desarroflo del treha;o, racursos dxspcmb!es resultados
esperados, referencias bibliograficas.

Se presentara en el formato de edicién que eslablezca o} CAM, h
7.3 Evaluacién y Aprobacién

El CAM deasighard sl Jurado Evaluador de la propuesta Et Jurado estara confonnado por

al menos 2 (dos) miembros. Sus integrantes deben ser profesores, investigadores o

- profesionales da reconocide prestigio en el drea de ecpeclalidad de la Tesis y deben
satistacer los mismos requerimienios estabiecidos para los Directores de Tesis.

Cada evaluador recibirs una copia de la Propuesta, la evaluard y smitira un dictamen
individual y fundado, dentro de los treinta (30) dias de reclblda la misma,

Por mayoria simple de las evaluacnones, la Propu’asta podré resultar; a) ééeptada sin
modificaciones o con modificacionas menores, b) devuelta para meodificacion o
complementacién, y ¢) rechazada. -

En caso-de tina mayoria de votos de 'aéebtéclén, el CAM recomendard ‘al Consejo
Directivo de la SA correspondiente o la autoridad oompetente que deﬂna la 8A, la
aprobacion de la Propusesta de Tesis.

Si Ja Propuesta es devuelta para modmcaclén o complementacién, el alumno debera
-gfectuar una nueva presentacién de la misma, dentro de los sesenta (60) dias de
conocido el dictamen, salvo excepeidn debidamente fundamentada. En caso de que no-
" se realice esta presentacién, se cons;deraré a la Propuesta como rechazada '

Si la Propuesta es rechazada, ¢ alumno podrd electuar una segunda presentaclén a
partir de ios noventa (90) dias de conocido el dictamen, La evaiuacion de esta nueva
: pres,entaclén sera definitiva. , _

8i la Propuesta original sufre algdn' tipo de modificacion como coﬁsec’:ﬂencia de la
avaluacion, el alumno deberd prasentar fa versién final al CAM para su posterior
aprobacidn. _

7.4, Cnndmianes de aoeptabllidad

Para que la Propuesta sea aceptada, deber4 satisfacer los mguuentes requnsitos

a} Eltema de Tesis debe ser peninente : _
b} La Propuesta debe tener consistencia teénca Jmetodold
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c) La Propuesta debe tener factibilidad prééiica El desarrollo de la investigacién debe ser

faciible, de acuerdo a una probada disponibilidad de recursos humanos, matenales,
econémicos, de informacion y otros.

. Es deseable que el desarrollo de la Tesis se inscriba &n sl 'a’imbito de Proyecios de

Investigacién de la SA correspondients, se vincule con. Servicios de Transferencia o
" Extension reahzadas eh ¢sg lnstituclon o en otras que mantengan ralacmn institucional
conila SA.-

1.5. Seminario de Tesis

Una vez aceptada la Propuesta, el aiumno deba realizar un Semfnana de Tesis Esta

actividad consiste en una expasicion oral y plblica de {a Propuesta, con una duracion
maxima de tremia (30) minutos,

E! Conssjo Direciivo o la autoridad competente que def:na ia SA correspondlente, |

acreditard tres (3) UCAs por la realizacion de esta actividad obligatoria.

ARTICULO 8: PRESENTACION Y EVALuAmc'm DE LATESIS
8.1. Presentacién

Cuando el grado de desarrollo de Ia Tesis_jo justifique, el Director solicitaré al CAM 1

evaluacion de la misma y la conformacion de un Jurado a tal efecto. Debe adjuntar a la -

solicitud: 2) un certificado de la SA correspondiente en sl que conste que el alumno acredita
~ todos los tequisitos para la abtencién del titulo a excepcion de fa Tesis y, b) tres (3) coptas
del manuscrito de Tesis en soporte papel y una (1) copia en soparte digital. -

8.2, Contemdo-y formalo del manuscrito de Tesis

- B manuscnto de Tesls debe tener, ai menos, el siguiente contenido: fitulo, indice general,
resumen (en espafiol e inglés), paiakbras claves (espafiol & inglés), listado de simbolos,
_capitulos del texto principal de la Tesis y eventualments anexos.

El texto principal da la Tesis debe incluir toda la documentacion necesaria para una cabal '

- comprension del problema y de los desasrolios efectuados para dar solucién al mismo. Debe
contar, al menos, con ios siguientes capitulos: Introducsidn (incluye la motivacion de la tesis
y una breve resefia de los conlenidos de los distintos capitulos), objetives, descripcidn del
problema, antecedentes (donde se presente el estado del arte en la temética que se

aborda), material y métodos (donde se detalle la metodologia y los: dales utilizados), -

rosultados “obtenidos, conclusiones. y recemendaciones, referencias b:b!:ogréhcas ¥
eventuaimente. anexos. . _ .

Et dccumento debe elaborarse on el foxmato de edlclon que establszca gl CAM.
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8.3. Jurado Evaluador

- Fi Consejo Directivo de Ia SA o la autoridad competente que defina la SA cérreSpondianta

designard, a propuesta del CAM, ei Jurado Evaluador de la Tesis, Dicho Jurado debe estar
integrado por tres (3) miembros. Los integrantes del Jwado daben ser profesores o
investigadores de reconocido prestigio en la temética abordada en la Tesis y satisfacer los
mismos requerimientos establecidos para los Directores de Tesis. Al menos uno (1} de los
miembros debe ser extemo a las Universidades que comparten la carrera.

La recusacion de miembros del Jurado se gjustara a lo establecido por el Reglamento de
Concurso de Profesores Ordinarios de Ia SA conespondiente

8.4, ﬁvaluacuén

Cada irdegrante del Jurado recibird una copia del manUScntu de Tesu-., lo evaiuara y emitiré
un dictamen escrito, individual y fundamentado, dentro de los treinta (30) dfas de recibida la
copia. El dictamen incluird consideraciones sobre los logros y falencias del trabajo y
establecera si la Tesis esté en condiciones de ser defendida en forma poblica.

Por sirhple mayoria de votos de los imegiantes det Jurado, la Tesis podrd resultar:

a} aceptada para su defensa plblica sin modificaciones o con modificaciones mencres,
b} devuelta para modificacién y/o oomplementaaén Y.
c) rechazada.

Sl [a Tesis @s aceptada, ef alumno debe realizar Ia Defensa Publica de ta misma dentro de

los sesenta (60} dias posteriores da conocido el dictamen.

8 la Tesis es devyelta para modificacisn o complementacién, el alumno debe efectuar una

nueva presentacion del manusciito, dentro de los sesenta (60) dias de conocido el
dictamen, salve axcepcion debidamente fundamentada, En caso de que no se realice esta
presentacion, se considerar4 a la Tesis como rechazada..

Sila Tesis es rechazada, ef alumno pueds efectuar una segunda presentacién a partir da los
noventa (90) dias de conocido sl dictamen, La evaluacion de esta nueva presentacion seré
deﬂnmva

8.5. Defensa Publicay aprobacién

€1 alumno reallzara una axposic;én oral y pubrca de su traba;o de Tes;s, gue no debera
superar una (1) hora de duracién. Luege, los miembros del Jurado formularan
observaciones y preguntas al expositor sobre el irabajo presentado A contmuacuén, el
alumno respondera eventuales preguntas del pubhco

Postenormente ‘el Jurado se reunlré en privado para deferminar la ap:obaczén y calificacién
de Ia Tesis. En esta reunidn podran parhcsﬂgf Ricector y Codirector de ja Tesns, qu1enes
tendrén VOZ pero no vote. : :

ot
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El Jurado efaborard un Acta de Evaluacién de la Tesis y de la Defensa. Su dictamen seré
fundamentado y no recurrible, La calificacién se establecera de acuerdo a ta escala vigents
en [a Universidad correspohdi ente. :

Si ‘como resultado de la Delensa los m:embros del Jurado recomendaran correcciones
adicionales al manuscrito de Tesis, el alumno deberd realizarlas ¥ presentar la versién
escrita final, con ¢l aval de su Durector, dentro de fos treinta (30} dias posteriores a la
defensa. El Jurado podrd reservarse el derecho de constatar ta realizacién de las
modificacionies St fo considera necesa:io. '

-AR;I_'IGULO 9 oToaeamemo DEL GnAno'nE MAGISTER

Una vez cumplidos todos los req'ws:tos del Pian de Estudios, el a]dnno debé presentarenla

. SA correspondiente 2 (dos) copias encuademadas y 1 (una) copia en soporte digital de la

version final del manuscrito de Tesis. E} Cansejo Directivo de Ja SA o la autoridad
competente que defina la SA carrespondiente avalaré la actuacion de! Jurado Evaluador
de Tesis y dard por finalizados los estudios def alumno,

Cumplida esta instancia el alumno podra sohcitar su diploma en Ia SA currespundlente

- Como consecuencia de eoste trdmite, ef Consejo Directivo de la SA o la autoridad

competente que defina la SA corresponduente otorgara el certificado habilitante para que la
Universidad exp:da ef tituio de Magister en Gestién lntegrada de los Recursos Hidricos.

Dado el caraater interinstitucional de la carrera, el dnploma contarg con los\-logos deias tres
(8) Universidades Intervinientes. Cada Universidad expedira el diploma a fos alumnos que
se encuentren lnscnptos an su SA, de acuerdo a las reglas de procedimiento administrativo
interno, Cada Rector firmaré los diplomas que su Universidad expida.

Previa autorizacion del autor, o) manuscrito de Tesis serd divulgado en vé’rsién electrénica &
través de la Biblioteca Digital de ja SA correspondiente. El autor, por razones de opostunidad

de publicacién de los trabajos derivados de la realizacion de la Tesis, podrd solicitar diferir la
pubhcaclén da la misma en forma cornpleta o parcial hasta un maximo de dos {2) afios.

ARTICULO 10: ARANCELES ¥ BECAS

El costo de matricula y aranceles correspondientes a la Maestrfa, serdn establecldos porlos
organos de goblerno corraspondientes en cada Universidad; a propuiesta del CAM.

£l cobro de Jos mismos, se regulard ds ‘acuerdo a los proced:mientos admlmstrahvos que
prevé cada Unlvamldad _ e

Cada Universidad utmzaré sUS propios mecamsmos para el otorgamnento de Becas.

12
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ARTICULO 11: PRECEDENCIAS

La aprobacién de este Reglamenta deja sin efecto todas las nomas reglamentaﬁas que se
hayan dictadn con anterioridad al mismeo. S o

. Bl Reglamento General de Cuarte Nivel o instrumento fegal equivalente de cada Universidad
tiene precedencia sobre o! presente Reglamento, Toda situacién ho prevista en las nomas
mencionadas, serd resualta por el Consejo Directivo o la autoridad competents que définala
8A correspondients, a propuesta det CAM, '
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REGLAMENTO DEL COMITE ACADEMICO
“Maosiria en Gestion Integrada de los Recursos Hidricos _

ARTICULO 1: OBJETIVOS

El Comité Académico da la Maestria (CAM) as el méximo drgano académico de 1a
Carrera y entenderd en todo lo referente al desarrolio de fa misma, en sus aspectos
académicos 'y cientificos, contando para elic con el apoyo institucional do Ias
Universidades mtarvimentes - _ ‘

ARTICULO 2: INTEGRACION

El CAM estara mtégrado por tres (3) miembros tntdlares y tres (3) miembros altemos,
representando. en partes iguales a la Universidad Nacional de Cérdoba (UNC), a la
Universidad Naclonal de Cuyo (UNCu) y & a Universidad Nacional del Litoral (UNL).

En todos los casos, los miembros del Comité daberédn ser profesores de las -
Universidades intervinientes, con una formacion equivalente o supertior & 1a de magister y
- demostrar una reconocida trayectoria on temdticas vinculadas a la GiRH.

'Anricum 3 nsaenAc:éN DE LOS MIEMBROS'

Los miembras del CAM serén designados por el Consejo. Dlrectwo 0 [a autoridad
competente que defina la SA correspondiente, a propuesta del Decano 0 autoridad que
corresponda en de cada una de estas Institucienes.

| Las designaciones serén por un penodo de dos {2) anos, pudlendo los miembros ser
designados hasta en cuatro (4) perlodoa consecuﬁvos. .

ARTICULO 4: FUNCIONES

Seran fur:—c!ones del GAM “emitir opmién y!o eiectuar recamendacuones a los ‘Consejos
Directivos o 12 autoridad competeme de las respectivas SA respecto a:

a) La admision, baja y readmision de alumnos a fa Carrera.
- b) La aprobacién de cursos propuestos a ser dictados en ‘el marco de Ja Casrera, asf
' como ja asignacién - de las Unidades de: Crédito Académico (UCAs)
correspondientes.
¢} El reconocimiento de UCAs por cursos aprobados fuera del marco da la Carrera 0
-con anterioridad a la fecha de admisién a lamisma.
d) El rendimisnto académico de los aIumnos para lo cuat realizaré un seguimiento
perlf)dlco de las achwdades de los /L SMOS:

14
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fy La aprobacién de Pmpuestas de Tesis. s
g) La designacién de los miembros de Jurados Evaluadores de Tes:s.
- h) Mecanismos para la difusidn, administracion y desarrollo de la Catrera. _
i) Cualquier otro tema académico o cientifico no contemplado en los items
anteriores y que esté relacionado con actividades de la Carrera.

ARTICULO 5: FUNCIONAMIENTO |

El CAM se reunira durante cada aio académico, con una frecuancia minima sefnes_tral.
Las reuniones serdn convocadas por el Divector de la Carrera. El lugar, fecha y hora de’
cada reunion debera ser netificada iehaclentememe a la tolalidad de. Ios miembros, con al.
menos siete. (7) dias de antlofpaclén _
El qudrum para el funcionamiento del CAM serd de mds del 50% de sus miembros. Para
cada reunion, el Director elaborard un Orden dej Dia con los temas a tratar, que sera
informado a Ios mismbros presentes al inicio de la sesién,

Las mociones se aprobaran por mayoria s:mple de votos afimativos. En caso de. empate,
1a decisién quedara a cargo del Director de Carrefa.

Las resoluciones tomadas por el CAM en ‘cada reunién se asentarén en un Acta. Las
mociones rechazadas por votacion podrén constar en el Acta, si asi lo solicitan sus
proponentes |a totalidad de los mmembros presentss aValaran el Acta, ilnnando al pie de
Ia misma. :

: _Mgtar lng FM’SLOG RECABAR'REN

le]
les
limhde tmmm: Imﬂn: Hisieas  Hobut
fuede Tnlyersidnd Haciond! 45 Ctdoba
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ANEXO il DE LA RESOLUCION N° 818-H.C.D.-2016

Universidad Nacional del Utoral NOTANe:
Recicrado EXPTE. Ne: H90.054

CURSOS DEL CICLO DE FORMACION BASICA

- Maestria en Gestion Integrada de Jos Recursos Hidricos

EL AGUA COMO REGURSO

1. Objetivos ' '

Dar 2 conocer conceptos sobre calldad y cantldad del racuUrso hidnco, variables y parémetros
del cicla hidrol6gico, aspectos técnicos, ambientales y socioecondmicos, y conocimientos
basicos sobre et cambio climético global para el diagndstico y gestion de los recursos hidricos.

2. Programa siniético '
El agua en i Universo y el Planeta. Evoluclon hlst{mca del uso de los recursos hidricos. La

Climatologia, La Meteotologia, la Hidrologia y la Hidrogeologia. como ciencias. El- ciclo

hidrolégico, componentes, proceses y variables. Caniidad y calided del agua. Concepto de
tecurso y disponibilidad. El agua como componente del sistema ambiental. La cuenca y su
sisterna hidrico superficial y subterrango. Garacteristicas y tipologia de los rics. Acuiferos:
tipos y caracteristicas.  Concepto de sistema y su aplicacién en el estudio de las cuencas y
acuiferos. Relacién entre los sistemas hidricos superficiales y. subterraneos. Usos del agua.
Impactos ‘sobre el ciclo del agua, Contaminacién, Cambio global y cambio climético. La
disponibilidad y el accaso a la inforracion: identificacion de !uemes de miormacxon Una visién
de los Sistemas de In!ormacién Gaograﬁca

3. Modalidad de dictado

Presancial. Tedrico-practico segdn método de e.prendiza;e basado en problemas

4. Modatidad do gvaluacion

Entrega de trabajos précticos (escritos), presentacion de casos de estudro (oral) ¥ un examen
final mtegrador {escrito).” _

5. Bnbluograﬂa béslca ' ‘ '

Calcagno; Alberto (2001). “Gestion integrada de los recursos hidricos. Modelos de gestién,
elemeritos del proceso de gestior’, Apuntes del Curso Internacional de Posgrado Gastion
Integrada de'los Recursos Hidricos, UBA. '

" Chow, V. T. (1984). “Hidrologia Aplicada", Editorial McGraw Hill, Bogota.

Custodio y Llamas (1976). “Hidrologia Subterrdned’. Tomos | y il, Editorial Omega.

Gavifio, Marcelo (2001}, “La Gestion ambiental’; Apuntes del Curso Intemaclonal de Posgrado
Gestién Integrada da Jos Recursos Hidricos, UBA.

Maldment D. (1992}, "Handbook of Hydmlogy" MsnE

Vich Alberto 1. J. (1999). “Aguas oontinem /lo FiiRRs

il
¥ Procesos”, Zeta Editores. Mendoza,

P
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Zucarelli, Gracleia V. (20086). “E] agua como recurss’. Apurltes de Catedra Maestria on
. Gestién de los Recursos Hidricos. FICH-UNL,
Zucarelli, Graciela. V. (2008). “Fundamentos de Hidrologia®. Apuntes de Oétedra Maestria en
Ingemeria de los Recursos Hidricos. FICH-UNL.
bt e Lo ( .
httg:/g’._mw.cmnb'@clima!icaglobal.com

6. Cargahoratia
Teoria: 25hs

Practica (Gologuios, e;erctcios. trabajos grupales en aula, laboratorio o campo) 20hs
Total: 45hs
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GESTION INVEGRADA DE LOS RECURSOS HIDRICOS

1. Ob]eﬂvos

 Presentar los distintos paradigmas que existen relativos al manejo do los recursos naturales ¥y

el ambiente en el desarrollo econdmico. Identificar aquellos paradigmas consistentss con el
desarrolio sustentable.

Proveer una visién integral de un sistema hidro-sacio-ambiental, identificando sus principales
componentes y sus interacciones,

ldentificar y presentar {as razones que han determinado el actual estilo de gestton
estrictamente sectorial de los recursos hidricos, los demés recursos naturales y al ambiente.
Introducir conceptos, principios y modalidades de accién que caracterizan la Gestidn Integrada
de los Recursos Hidricos (GIRH) en sus distintas propuestas.

Promover un marco de entendimiento comiin de los conceptos desarroltados, facilitando !
dialogo multidisciplinario y transectoriat.

Proveer instrumentos para la implementacién de la GIRH, desde la definicién de la estrategia,
la definicidn de los estilos de planificacién hasta su menitorao,

2. Programa sintético

El problema global: la situacién actual y prospectlva de dlsponlbllldad y necesudades de agua.,
Situacién en América y Argentina. Vision de un sistema hidro-socio-ambiental complejo.
Antecedentes y evolucion del concepto de GIRH. Desde la Conferencia de Mar del Plata a los
Principios de Dublin. La Visién Andina y otras concepciones. La GIRH como un. proceso:
componentes, metas, indicadores, estrategia, instituciones, ambiente habilitante ¢
instrumentos. Ei ciclo det agua bajo la mirada de la GIRH, gestitn de la oferta y demanda de

agua. Escalas de accion y jurisdicciones. La intersectorialidad. Sistemas institucionales de

gestién. Estructuras organizativas. Cullura organizacional. Andlisis de la capacidad
institucional. La coordinacion intersectorial e interinsiitucional, descentralizacién, pariicipacién y
rol de los actores. El proceso adminigtiativo y la toma de decisionss Planificacion estraégica.
Analisis prospecive. Vision y politica hidrica. Plan de gestion intagrada de los recursos
hidricos: objetivos, metas, eiapas, escenarios, implementacion y monitoreo, Gestion publica vs.
Gestion privada en la provision de servicios hidricos, Toma de decisiones, Métodos de
resolucion de ccmfllctos La geslién del agua en la Argentina,

3. Modalidad de dictado .
Presenctal Teérico-préctlco con apayo en talleres de trabajo
4. Modalidad de evaluacién

Presentasion plenarla de los resultados del aula-taller (oral) y un examen final integrador
(escrito). R o _

5.  Bibliografia basica
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Alavian, V., {2003) N Enablmg enwronment and !nstitutlons" Notas del curso : Tra:mng of

Trainers. in Integrated Water Resource Management, Cap Net, World Bank Institute , (HE
Dalft, University of Neuchatel, Neuchatel.

Calcagno  A. (ciase: P. Bereciartuaj, (2003} " Gestu.'m lntegrada de los Recursos Hidricos.
Modelos de Gestidn. Elementos def Proceso de Gestién" . Notas del Curso Internacional
de Posgrado: Gestion integrada de los Recursos Hidricos". Universidad de Buenos Aires,
Instituto Argentino de Recursos Hidricos, Buenos Aires. .

Calcagno, A., (2000), "Gestion de los Recursos Hidricos en Argentma Documento c!a Polltuca
Hidrica N°2. Instituto Argentino de Recursos Hidricos, =

CapNet (2005) Integrated WAter Resources Management Plans Tralnlng Manuaf and
Operational Guide. 100 pag.

Comité de Gonsajo Técnico (TAC) (2000) Manqo integrado de recursos hidncos Asoc:ac:én
Mundial dei Agua (GWP).

Dourojeanni, A, ¥ A. Jouravlev, (2001), "Cns;s de gobernabllldad en la gestion del agua”.
Divisién de Recursos naturales e infraestructura, CEPAL, Santiago de Chile,

Fasciolo G., O. Zoia, V. Mendoza, V. Guifiazi y A.Llop, A. “Una metodologia de evaluacion de
impactos amblentales de proyectos de saneanwento aplicacién al caso de Palmira,
Mendoza". en colaboracion con Presentado al XXV Congreso de AIDIS, noviembre de
1984,

_ Falkenmark, M (2003}, "Water management and Ecosystems: meg with Changes”, Global

Water Parinership, Stockholm. SE, ‘

Global Water Partnership (2003). ToolBox para la gestion integrada de los recursos hidricos.
Gula de politicas y herramientas operacionales. 236 pdg.

Grover, Brian, Manual de preparacién de proyecios de abastecimiento de agua y saneamiento,
Volurmen 1: Directrices, (Banco Mundial, Washinton D.C., 1986} = -

JVP consultores (coordinac:én general) (2000) "Agua para ol Siglo XXt De la visién a la
accién. América del Sur", Asociacion Mundial del Agua (GWP). ' :

Hermida, Jorge; Serra, Robetto y Kastlka, Eduardo. Administracion & Estrategia, {Bs.As,
Ediciones Macchi, 1993} '

Kennedy, K. and Zwahlem, F, (2003) The changing role of hydrologists in IWRM. CD)

Liop, Armando, "Gestién lntegral de los Recursos Hidricos”, INA-CELA, Mendoza, Argentina,
2007.: Gap 1 {Gestidn Integral del Agua: Principios y Estrategias); Cap 2 (Estiios de
Gestién y Algunas Experiencias) y Cap 3 (: La Gestién de! Agua en la Argertina).

Llop, A. "Esiimaciones de funciones sintélicas de costos para operaciones umtanas y ssstemas
de tratamiento”, INCYTH-CELAA, Mendoza, marzo 1995.

Liop, A., R, Gabsielli y G. Fasciolo. “Un modelo de decisién para la ampiiacion del sisteria de
agua potable del Gran Mendoza Mendoza Presentado al XX}V Congreso’ de AIDIS,
nowembre de 1954, '

Liop, A. "Modelo de simulacion para la toma de -decisiones en ia prows:én de agua y
d:sposic:dn de efluentes”, INCYTH-CELAA, Mendoza, marzo 1995, .

Llop, A. "Evaluacion econém:ca Ex-post de los Proyectos Desarvollados por el INCYTH en ol
_marco del Convenio BID-INCYTH". Trabajo preparado para cumplir con el cornprom!so

* contractuat asumido ante e BID, Mendoza, mayo de 1993, -

Llop, A. - "Gufa para el manejo sustentabie del agua subte;ranea Publicada INA-CELA,
Mendoza, 2004. )
Liop, A, "Manejo Integrado de Aguas SupgrEliFy
ei caso def Oasis Norte de Mextise

INCYTH-CRAS, 1980. Present
marzo de 1981,

y, realizado en virtud a un Convenlo
RS0 Nacnonal del Agua Cornentes
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Llop; A. "Sobre fa estimacion de extemaf:dades tempora!es en ei uso def agua por Armando
Llop, INCYTH-CELA, 198l.

Liop, A. "On the Social Cost of Gmunwater Management ' the Aole of Hidrologic and

: Economic Paramelers on Policy Actions®, Llop, A. ' ¥ Howitt, R.E., Departamento de

Economia Agraria, Universidad de Galifornia, Davis, USA, julio de 1983.

Liop, A. “Propuesta de proyecte de manefo de cuencas". Trabajo preparado para et BID
sobre el caso de cuencas selectas de Venezuela. Agosto de 1980, _

Liop, A, “Economia def manejo de la calidad del agua subterrénea en- el esie mendocine”,

: Congreso Nacional del Agua, Santiago del Estero, mayo de’ 2000

Ossorio, Aliredo Planeamiento Estratégico, (Bs.As., INAP, 1999),. '

Parro, Nereo Robetto, Reingsnierfa. Empezar de nuevo, (Bs. As., Macchi, 1996)Peﬁa H. y M.
. Solanes, (2003) " La gobernabilidad efectiva del agua e las Americas un tema critico”
Asociacidn Mundial del Agua {GWP). '

Puebla, Patricla y Zoia, Oscar, Aspecios lnstitdc:onaies de los pmyectos de rauso de eﬂuantes.

(INCYTH-GELAA, Mendoza, 1994)

Pithod, Abslardo, El comportamienio como un pmblema de personaf;dad cuftura y soc:edad
{Mendoza, FCE UNGC, 1986)

Riera, Pere. “Provisién dptima de use urbano para fines no lucratives: El valor de las zonas

 verdes”, Documento de trabajo §9-11, Instituto de Estudios Europeos y Universitat

Autonoma de Barcelona. Julio de 1999,

Roger, P., R. Bhatia y A Huber, (1998) “El agua como un bien econémlco y social. Corno
poner los principios en practica”, Asociacion Mundial del Agua (GWP).

Solanes, M. vy F.- Gonzalez Villareal (1998) *Los principios de Dublin refiejados en una
evaluacion comparativa de ordenamientos legales institucionales y legales para una
gestidn integrada del agua”. Asociacion Mundial del Agua (GWP).

Storner, James, Freeman, R Edward y Gilbert , Daniel Jr., Admlnlstracléﬁ {México, Prentice
Hall, 1996)

Tobelem, Alain, Sistema de andlisis y desarrollo de la capacidad iﬂsﬂl‘uclonaf {sadci) manual de
- operacionss, (Banco Mundial, Publicaciones ocasionales de LATPS, n®9 febrero 1993)
Woodhill, 4, (2000}, Planning, Momnring and Evaluating Programs and Projects (GD) IUCN,
The World Conservation Union

6. Carga horaria
Teoria: 28hs

Préctica {coloquios, EjerGICIOS, trabajos grupalas en au!a, laborator:o o campo} 20hs
Total: 45hs _
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AGUA Y SOCIEDAD

1. Obletlvos '
El contenido del curso se propone lograr: '
- Que los alumnos identifiquen los aspectos de equidad y vulnerablhdad sociai COrmo
- - componentes del concepto de desarrollo sustentable
- - Que comprendan Ja importancia de considerar los aspestos sociales que mtemenen en
" ¢l manejo de las cuencas hidricas
-« Que mterpreten que la gestion del agua s un tema que anvolucra ademds de los '
' aspecto técnicos v juridicos, una dimensién socio-ambiental
- Que incorporen el analisis ds actores soclales y sus roles en las acciones relacionadas
-con e} mansjo del recurso
- Que comprendan la importancia de la participacion de la poblaclén onja planihcaeton y
maneio de Cuencas, con especual énfasis en el rol de las mu;eres

2. Programa sintético o ‘ :
Ambiente, agua, sociedad y desarrollo sostenible, Dsnamuca pablacional y presién sobre los

recursos hidricos Vulnerabilidad social, equidad y género. Cultura, valores sociales, actiudes
conductas y comportamiento. El valor ambiental y social def agua. Gestién def riesgo. GIRH,

“educacion, comunicacién -y difusién. . Gobernabilidad del agua: estadoe, organizaciones

gubernamentales 'y no gubermamentales. Mecanismos institucionales 'y ‘gestion de la
partlclpaclon actores y roles, caracteristicas y finalidad de la participacién. El rol de los medios
masivos de cotnunicacion y de las redes soclales. El proceso de sonstruccion de consensos, La
mtegndad enfa gestlon e agua.

3. Modalldad de dictado
Presenclai Teonco—précﬁco segdn metodo de aprendizaje basado en problemas.

4. Modalidad de evaluacién '
Un examen final escrito con un frabajo de aplicacién de fos contenidos abardados en el curso
gue repllque el estud' o de caso que se desarroliara a lo jargo det mismo.

5. Blbliograﬁa basica

Alegria, Maria Angélica. Enfoque de Génm y Parrrcfpacfdn Nuevos Desaffos de }a Jngemeria.
£n: Actas de} XX} Congreso Nacional del Agua, Tucumén, 2007,

Avila Garcia, Patricia, “E} valor social y cultural del agua” En: GESTION Y CULTURA DEL
AGUA Mexnco, lnstltuto Mexscano de Tecnologla del Agua- Colegic de Posgraduados

Afimonda, Héctor (comp.); “Ecologfa Po!fyca: X S odad y utopid"; CLAGSO, Buenos
Aires, 2003 ' - :
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-Araya Du;usun Rodngo, editor “Ecolog;'a de Ia mformactan Escenanos y aclores para la
- sociedad contempordniea”. Nordan Comunidad- PNUMAM
Beierle, Tomas; “Public Participation in Environmental Decisions: An Eva!uaﬂon Framework
 Using Social Goals”, Discussion Paper 99-06, RFF-USA. 1998,
Blaike, P.; Cannon, T.; Davld I, y Wisner, B.; “Vulnerabilidad. Ef entorno social, polfiico y
econdmico de !os desastres” Red de Estudios sociales en prevenclén de. desastres en
 América Latina, 1996
Bombarolo, F.-liiguezE.-Foio, MS.; “Aprendizajes y reflexiones sugerentes sobre la
participacidn ciudadana en las politicas pablicas”, Prog. Andlisis de Proc. Participativos
de Diseno e Implementacidn de Politicas Sociales, Observatorio Social, 2008,
Buitel, F, “A Socivlogla y Medio Ambiente: un camino tortuoso rumo a ecologia humana’, En:

' Perspectiva, Revista de Ciencias Sociales, Universidad Estadual Paulista, 1992.
Gardona. Omar D.; La necesidad de repensar de manera hoflstica los conceptos de
vulnerabilidad y nesgo Una critfea y iuna revision necesaria para la Gestion;, Centro de Estudios

- sobre Desastres y Riesgos CEDERI, Universidad de los Andes; Colombia. 2001;

Cels 2008. “E! Estado frente a la protesta social”, 1696-2002 {Buenos Aires: Siglo XX§

Cepal. &l Desarroffo Sustentable: Transfomzac:idn Productiva, Equrdad y Medio Amb:ente
Santiago de Chile, 1991,

Cotarelo, Marfa Cecilia. Rectrsos Nalurales y Conflicto Social en fa Argentina Actual Rev.
Andlisis, Afio VI, N2 17. {OSAL, agoste de 2005) :

Cunill, Nuria; "Pamcipac;dn cludadana: dllemas y perspectivas para la democratizacion de los
Esfados lalinoamericanos’. CLAD, Caracas. 1980. (D)

Actualizado por Nelson De Freitas, Centro Latinoamericano de Administracién pard el
Desarrollo, 2003,

Dourcjeanni A,; La gestion del agua y las cuencas en América Latina. CEPAL.

Dourgjeanni A y Jouralev A.; Evolucién de pofmcas hidricas en América Latma y o Caribe.
CEPAL 2002

Hajek, E. R. (Compilador). Pobreza y Medio Ambiente en Amenca Latina. Buenos Aires,
CIEDLA, 1995,

Howe, Charles W. “Compart:endo ol agua con equidad”. En Rev. Nuestro Planeta del
PROGRAMA DE NACIONES UNIDAS PARA EL MEDIO AMBIENTE Tomo 8, N® 3,

.. 1996 ‘

Leis, H,; {2001), “La modsm:dad msus:enrabie Las criticas def amb:enta!ismo a Ia participaciorn

: ciudadana en asuntos ambientales”. Editorial NUEVA SOCIEDAD. FLAGSO _

Luna Lara, M. y Bustos, M.; “Aportaciones de la Psicologia. para fomentar conductas de

' proteccidn al agua®. En: GESTION Y CULTURA DEL AGUA, México, Instituto Mexicano

de Tecnologia del Agua- Goieglo de Posgraduados en Cienc;as Agncatas 2008, Tomo

: l,pag.72 a 92. :

Mare, M.; “La administracion y ios adm!nisl‘radoms dél agua”. Cap:tulo 3.2. del Libro
"Conﬂlctos amblentales en tierras regadias®, Evajuacién de impactos en la cuenca del
Rio Tunuyan, Mendoza, Argentina. Comp. Jorge Chambouleyron. Secretarfa de Ciencia,
Tecnologla e Innovacién Productiva FONCYT. Eon Argentina, 2002,

Marre, Mirta; Chambouleyron, Jorge y Bustos, Rosa."La Gestidn de Organismos de Usuarios
~ de Recursos Hidricas en la Provincia de Mendoza. Argentina”. Actas del Ii- Congreso
~ Latinoamericano de Administracién Desarrollo (GI.AD) sobre la Reforma del
Estado y de la Administracién Pubilc far st LIERY

Mohando, A.;"Agua y Poder en Menabz 57
Tucuman 2007, N o

. $[quﬁﬁr
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Pena, Humberto y Solanes, Miguel. La Gobernabilidad Efectiva de! Agua en las Américas, un
Tema Critico. CEPAL - Global Water Partnershi South América, 2003.

- Poggiese, H.; “Metodologia Flacso de Planificacién-Gestion", FLAGSO.— Buends Aires, Setie

documentos e mformes de !nvest:gacron N¢ 183, Area Planlficaclén y Gestlén VERSEON
1898, - -

Pogglese, H.- Redin, M.E.- Al P.; *El Papel de las Redes en el Desan*oﬂa Local como

_ Practicas Asactadas enire Estado y Sociedad”; FALGSO = Bs. As. Gestao Democratica
das Cidades, metodologias de participacion, redes y mowmientos -sociales. Ed.
- Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.1999.

Prats | Catals, J.; “Las transformaciones de ia admmrsrraciones pub!:cas de nuestro tiempo”.

En: Estudios para la reforma de la administracién pubhcafSamz Moreno, Fernando, director-

Madrid. Instituto Nacional de Administracion Poblica, 2004.- pp. 27-102.- 580 p.

Reboratti, Carlos. "Ambienta y Socredad Conceptos ymlaczones Buenos Alres, Ed. Planeta,
2000. '

Redin, M.; Morroni, W.; Aportes metodoldgicos para la ampliac!én democrética de la toma de
decfs:ones y Ia participacidn social en la gestién socieurbana”™ En Gestao Democratica
das Cidades, Mstodologias de Participacién, Redes y Movimientos Sociales. Ed.
Gobierno de la Ciudad de Busnos Aires. 2002 _

Ruelas Monjardin, Laura. *La planeacién colaborativa en el uso def agua: el caso dg Aclopan,
Veracruz”, En: GESTION Y CULTURA DEL AGUA. México, Instituto Mexicano de
Tecnologia del Agua- Coleglo de Posgraduados en Ciencias Agricolas, 2008. Tomo I,
pag. 216 a 233.

‘Sabsay, Daniel y Tarak, Pedro. “El acceso a fa Infonnacldn pﬁbhca, el ambiente y el desarrolio

sustentable” En: Manual N2 3, Fundaoion Ambiente y Desarrollo Sustentable {FARN) ,
1957, :
Sanchez del Valle, Rosa; “Dimensicn de Género an la gesnén Loca! de Fri’esgo, Proyecto de
Fortalecimiento de Estructuras Locales para la mitigacién de Desastres”, GT2. 2001
Soares, Dense. "Mujeres, Agua y Pobreza: retos de la susteniabllidad en los Aitus de Chiapas.
- México". En: Actas del XXI Congreso Nacicnal del Agua, Tucuman, 2007.
Walsh, Juan Rodrigo y otros. Ambiente, Derecho y Sustentab:!rdad Buenas Aires, Ed. La Lsy,
2000

6. Carga horaria

Teoria: 25hs ' : ‘ "
Préctica (cologuios, ejerClCIOS trabaqos grupales en aula. Iaboratono o campo) 20hs
Total: 45hs . _ . . ‘
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" AGUA Y SALUD

1. Objetives.
Se plantean como objetivos:

* Gonocer los aspactos microbiolbgicos bésicos del agua Yy su mterrelacién con !as

anfermedades hidricas.
» Incorporar aspectos relaclonados con la salud, y la calldad del agua para dlferentes
~ usos, en el marco del manejo integral de los Recursos Hidricos.
« Conocer las interrelaciones entre salud y agua. '
~» Gonocer el campo de accidn y fas herramientas del saneamiento basico (abasteclm iento

de agua potable, s;stemas de desagles de aguas residuales) para la preservacién de
la salud

2. Programa sintético ' o

Saneamiento bésico y salud. Enfennedades de transr‘mswn hidrica. Cadena y vigilancia
epidemiolégica. Criterios de calidad sanitaria para los diversos usos dol agua. Sistemas de
abastecimientc de agua potable, componentes, fuentes de provisién, desinfeccion y
tratamiento, Vigilancia y control de la calidad det agua potable, Procesos de degradacion de
{as fuentes de agua potable. Eutrofizacidn. Proteccién de las fuentes. Sisterna de desagfes

cloacales, componentes, disefio y localizacién de las plantas de tratamiento, destino de las
descargas. Reutilizacion de efiuentes tratades,

3. Modalidad de dlctado
Presencial. Tedrico-préctico, con visitas de carnpo '

4, Modalidad de evaluacién
Examen final integrador {escrito).

5. Bibliografia bisica . "
AWWA, ASCE., Waler Treatment Plant Des:gn, Thiyd Edition,Mc Graw H1 II,1997
Droste R. L. T'hemy and Pracftoa of Water and Wastewater Treatment, John Willey and Sons,

1997

Crites R., Tchobanoglous G Sistemas de-Manejo de Aguas ﬂesiduales, Tomos 1,2 y3, Mc
Graw Hill, 2000

Di Bernardo, I_wz, Métodos Y Técnicas de Tratamiento de Agua Vol | y Vol Il, ABES, Brasil
1993 . -

Hermiandez .Mufioz A Depuracrén de’ Aguas Res:dua!es Serwcm de Publicaciones de la
: Escuela de Ingenieros de Caminos de Madnd 1090 .
Ingaliinella, A.M., Fernandez R., Sanguinei:Sh Taupas de Esiabﬂfzac:dn para descarga de
camicnes at‘mosfsncos- Fie\ﬂst lrgdnietta-SamMiaria y Ambiental-
Kiguen Jorge & A, Kiguen. 2007. Apu' P9 G X fa {En pransa).
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- Metcalf & Eddy, lngémeria de Aguas Residuales, 3¢ Edicion, Mc Graw Hill, 1994

Richter C, Azevedo Netto J. Tratamiento do Agua, Tecnalogla actuslizada, Editora Edgard
Bllicher Lida, Brasil, 1991Ronzano E. , Dapena J.L, Tratamiento Bioiégico de las Aguas
Residualss, Pridesa, 1995

Romera Rojas, Jairo Alberto Potabilizacién doIAgua 34, Edicién , Editorial Alfacmega; México -

1999

. Schulz R.. Okun, Danie! Tratamiento de Aguas Superﬁclafes para Paises en Vias de Desarroﬂo,

_ Editorial Limusa, México, 1990
Von Sperling M. Lagoas de Estabilizacao, Departamento de Engenhana Samtana & Embiental
DESA- Unwersmades Federal de Minas Gerais, 1996

Wegelm M., Galvis, G Latorre J. La Filtracion Gruesa en el ??atamiento de Aguas Superficiales
, SKAT, Cehtro Suizo para el Desarroilo y la Cooperacion en Tecnologia y Gestidn,
Su:za, 1998

6. Carga horaria

Teoria: 25hs

Practica (cologuios, ejerclmos lraba;os grupales en aula, Iaboratono 0 carnpo} 20hs
Total: 45hs. , _ _ .
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METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

1. Objetivos.

Prasentar ccnceptos de ciencia, tecnologia, conocimiento que permitan poner en relevancia la
necesidad de aplicar ol métado cientifico como mator de las Investigaciones que los alumnos :
. realicen para abordar su propuesta de tesis y la tesis propiamente dxcha

* Poner en evidencia los distintos tlpos de mvestngacién, técnicas y procedlmlentos para la
obtencién de datos y procesamlento

Ejarcitar a formulaclon de hipbtesis de trabajo, planteo de objetwos Y una 1ntroducci6n al
planteo dsl proyecto de mvestlgacldn

2, Programa sintético ' '

Clencia y Tecnologfa. Nociones sobre investigacién, desarroilo experimental e innovacton
- tecnoldgica. El conocimiento clentifico v of método cientifico. Tipos de investigacion. La
fnvestigacion interdisciplinaria. El problema a investigar y ef papel da las hipdtesis. La pussta
a prueba de hipdtesis, Recoleccion de daics y generacién de informacion: tipo de datos y
variables, muestreos y procesamiento. ‘Andlisis de la informacion. El proyecto de investigacion
(introduccion): stapas, revisién bibliografica, citas y referencias, L.a presentacion de resujtados,

3. Modalidad de dictado
Presenciat. Tedrico-prictico.

R 4. Modalidad do evaluacion .
Entrega de trabajos précticos (escritos) y un examen final mtegrador (escrlto)

5. Bibliogratia basica - | .
Garcia Hoyos L., 2010. Curso sobre metodologia de 1a investigacidn. Universidad de

Antioquia. Facultad de Ingenierfa. Departamerito - de ingenierfa Industrial.
hitp:/aprendeenlinea,udea.edu.colmsi i phnlid=428

Vieira, s. (1995): Como escrever uma tese. Ed, Livraria Pioneira. 3ra; Edicion, Brasil,

Paniagua Alcaraz. J.R y Garay Argiello, R. (2002). Manual para la elaboracion y presentacion
de una tesis de Maesiria y Doctorado Umvermdad Naczonal de Asuncién. San Lorenzo,
Paraguay.- o

Samaja, Juan “Epistemoiogia y meto
cientffica” Eudeba Bs As (1 993) 4
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Padua J “Técnicas de investigacion apfrcadas a ias cteno:as sociales” Fondo de Guitura
" Econdmica, México (2000).

Waineman C y Saulu R, ‘la trastrenda de la mvestigac:én 3¢ adicion- Ed Lumiere. Bs As
(2001)
Vieytes Rut “Metodologia de fa invesrigacrdn 6n o:yamzacfones, mercado y sociedad”. Ed. de
_ las ciencias. Bs As {2004)
Taylor & Bo)gdan “Intruducc:lon a los métodos cualitativo de investigacion”, Ed Paidos BS As
{1088
Abercasis S y Heras C, "Mefodalogfa de la investigacion” Ed, Nueva libreria, Bs As (1994)
Pardinas F. “Matodologia y técnicas de investigacion en ciencias sociales” Ed. Siglo Vaintiuno.
.. México {1984) :
Boudieu P. “Ef oficio de cientifico” Ed. Anagrama. Barcelona (2003) '
Fals Borda Q. *Ef problema de cémo investigar la reaf:dadpara iransformarla por la praxis. Ed
Tercer mundo. Bogota (1990)

6. Carga horaria

Teoria: 25hs

Practica (coloqums, e;ermclos, traba;os grupales en aula): 20hs
Total: 45hs
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LEGISLACION Y MARCO INSTITUCIONAL

1. Objetivos
- Que el alumno adquiera cnmcumnantoa relativos a Ia visién juridica del agua y del ciclo

hidrolégico, Ja normativa nacional vigente nacional y provincial, ]r los princlplos e instrumentos

de polrtlca y administracion hldrlca.

2. Programa smtético

El agua como objeto del Derecho Derecho del agua y Derecho ambiental, La Dimension
Ambiental dei Derecho de Aguas Visién juridica del Ciclo hidrolégico. Constitucion Nacional,
Constituciones y Leyes de Agua Provinciales. Dominio. y Jurisdiccion sobre las Aguas.
Presupuestos Minimos Ambientales. Linea de Ribera. Aguas Subterrdneas. Reforma del
Cadigo Civil. Cédigo y leyes provinciales de aguas. Aguas Maritimas. Aguas Atmosféricas. La

Cuenca, Aguas interjurisdiccionales y transfronterizas, Usos Comunes y Especiales. 1a

prevencidn, defensa y recomposicion de los efectos dafiosos de las aguas. Las limitaciones al
dominio privado, - Autoridad de aplicacion de la ley. £l Cambio Climatico. La proteccién de los
glaciares en la -Legislacidn argentina, El ordenamiento territorial en Argentina. El Dafio
Ambiental en la Ley n? 25.875. El principio precautorio y e principio de prevencidn.

3. Modalidad de dictado
Presencial. Tedrico-practico,

4. Modalidad do evaluacion _
Un examen fina} esctito y trabajo integrador.

5. Blblmgraﬁa basica "

Marienhoff, Miguel, Tratado de Derecho Administrativo, Tomo VI, Abeledo Perrot.1996

Aliende, Guillermo, Derecho de Aguas con Acotaciones Hidroldgicas. EUDEBA. 1971

Mariani de Bidal, Marina. Derechus Reales. 3 tomos. Zavalia, Buenos Aires, 2004

Lopez, Joaquin Estudios de Deracho Ambiental y de Aguas Universidad de Mendoza.2005

Escorihuela, Miguel Mathus Direccidn y coordinacion, Autores: Daniel Lago; Amilcar Moyano;
Silvina Furlotti; Mauricio Pinto; Nicolds Gonzélez del Solar; Noelia Torchia;

Liber Martin y Santiago Ruiz Fraites. “Derecho Ambiental ydelos Hecursos Naturales’, Tomo L
Mendoza 20086,

6. Carga horaria
Teoria; 25hs L
Practica (coloquuos, ejercicios, trabajos grupglﬁsen ;
Total: 45h5 ) Wt ERRCTa
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ECONOMIA DE LOS RECURSOS HIDRICOS

1, 0b|etlvos.

Que mediante ef cursado de asta asignatura, los alumnos logren un profundo conagimiento del
uso de la metodologia bésica que utiliza la economia de los tecursos naturales y del medio
ambiente aplicada a los recursos hidricos.

Que sea capaz de identificar la influencia de Jos marcos normatives e :nst:tuclonales en el
comportamiento de 108 agentes econdmicos, ¥ la aplicabitidad . de instrumentos de gestudn
scondmica en cada caso.

Que logren destrezas en la uul:zacién de metodos matemaéticos para la evaluacwn de im pactos
ambientales.

Deberén ser capaces de mana;ar temas especilicos de manera lnterdlsclpllnarla, asugnandole a
la encomia &l rol gue le corresponde. ‘
Compiementariamente, se espera que ¢l alumne salga preparado para constituirse en
interlocutor validos de economistas en grupos interdisciplinarios, y con ellos incorporar el

analisis sconémico equilibradamente con el resto de las dlsctphnas para ia correcta toma de
decns&ones .

2. Programa sintético '

Formulacién y evaluacién de proyectos Economia de los recursos hidricos y del ambiente.
Optimizacién del uso de los recurses. Bienes ambientales. Anélisis econdmico e instituciones.
Métodos de Valoracibn econémica de impactos y bienes ambientales: cambios en la
productividad; precios heddnicos; costo de vigje; valuacidén contingente; costo de oportunidad,
atc. Instrumentos econdmicas para ja gestion de |08 recursos hidricos y el ambiente. Pagos
por servicios ambientales. Formulaclén y utilidad de modelos hidro-econdmicos. Economia de
la regulacion: prestacién privada de {os servicios puklicos, por cambio estructural y cambio de
conducta. Regulacién de precios, calidad, cantidad y de inversiones en el caso del agua
potable, La nueva empresa pablica abierta. Instrumentos economlcos para ia ges’taén del agua,
Los marcos regulatorios en el caso del agua potable. ‘

3. Modalidad de dictado
Presencial. Tedrico-practico.

4, Modalidad de evaluacién
Un examen esci_'ito al finalizar el curso.

5. Bibliografia basica : R

Azqueta Oyarzun, Diego. "Vaforac:dn econdipissie

Comellas, Eduardo. “Valoracién Economigadal i
- de Viaje®, INA- CELA, Mendoza, g

. cahdéd :afni'aléntél" Mc Graw?HliI‘ 1908
v Darrizal Aphcac;én ds! Método de Costo
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CEPAL ":‘nsrrumantos eoonémtcos para la gestion ambfenta! en la Republ.'oa Argentina”.
LC/R.1542. 30 de junio de 1995, Santiago, Chile.

Dixon, J. "Andlisis econdmico y el medio ambiente”, informe del _Semmarlo celebrada en

: Abidjan, 7-8 de junio de 1988, Banco Africano de Desarrollo.

Fisher, Anthony. “Resources and Environmental Economics”. Gambridge Univ, Press, 1981,

Jorgensohn, D. "Anticipations and investment behavior”, Cap, 2 en “The Brookings Quarterly
Econometric Model of the U.S.”. Rand Mc Nally and Co, 1965,

Liop, A. vy A, Bertranou. "El agua y el desarroﬂo regional en el centro-ceste Argentino: estado de
conocimiento de las euencas y necesidades de investigacién”, INCYTH-CELA, 1981.

Liop, A. "Manejo Integrado de Aguas Superficiales y Sublerrdneas en presencia de salinidad:
el caso del Oasis Norte de Mendoza®. Trabajo realizado en virtud a un Convenio
INCYTH-CRAS, 1980. Presentado en el X Congreso Nacional del Agua, Corrientes,
"~ marzo ds 198). '

Llop, A. *Svbre fa estimacrén de extemahdades temporales en ef uso del agua”, por Armando

_ Llop. INCYTH-CELA, 1981,

Llop, A. "Economia del manejo de Ia caiidad del agua sublerranea en el este mendocino”,
Congreso Nacional de) Agua, Santiago de} Estero, mayo de 2000,

Llop, A. “Gestion Integral de los Recursos Hidricos”. INA-CELA, Mendoza, Argentina, 2007.:

.. Cap b: Economia de los RecursosHidricos. INA-GELA, 2007,

Martinez Alner J. Y J. R. Justmet, “Economia Eco!ég:ca ¥ Polftica Ambiental’. Fondo de Cultura
Econémica, México, 2000,

Novara, J. "Reflexiones acerca de la formulacion, evaluac!dn y ol financiamiento de proyectos y
programas de manejo de cuencas”, Merno IERAL, diciembre de 1993;

Riara, Pere. “Provisién optima de uso urbano para fines no lucrativos: El valor de las zonas
verdes”, Documento de trabajo 89-11, Instituto de Estudios Europecs y Universitat
Auténoma de Barcelona. Julio dé 1999. -

6. Carga horaria
Teorfa: 25hs

_Préctica {coloquios, ejeruclos trabajos grupales en auia, laboratorlo o campo): 20hs
Total: 45hs
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GESTION DE GUENCAS

1. Objetivos

Brindar a los participantes conceptos y - fundamentos basicos conceptuales, necesatios para Ia
comprensién y el abordaje del conacimisnto de Tos Tecursos hidricos ' superficiales y
subterraneos, acordes a los fines de la- GiRH

2. Programa sintético
Cuenca y ambientes hidrogsologicos: anéfisis slstémico e ldentificacién de componentes
Gastién integrada de los recursos hidricos en fa cuenca; enfoque sistémico, identificacién de
componentes naturales y factores antrdpicos, escala, origen y dimensiones de la problematica
y . jurisdicciones; interdependencia de usos, Bienes y servicios ambientales. Concepto de
cuenca “social’, Ordenamiento territorial, concegtos a nivel urbano y rural. Caracterizacion de la
oferta y demanda de agua: actores, roles, intereses, Modelos de organizacidn de la cuanca
(aspectos territoriales, legales, institucionales, adminfsirativos). Modelos de gestidn, de
simulacion, de optimizacion, andlisis de escenatios, sistemas soporle de decisién. Gobernanza
y gobernabilidad del agua en Ia cuenca. Aspectos conceptuales del manejo de cuenca.

Interrelaciones entre ambiente y procesos hidroldgicos. Anélisis y dlscusion de casos de
estudio.

3. Modalidad de dictado
Presencial. Tedrico-prictico segun método de aprendlza]e basado en problemas.

4. Modalidad dé evaluamon

- Entrega de trabajos praclicos (escr:tos) presentaciin de casos de estudio (oral} y un examen
final integrador. (esctito), :

5. Bibliografia baslca

Appelo C. & D, Postma. 1894, Geochemistry, groundwater and pollutzon Edit. Balkema. Pp.

5386.

Castany, G, 1875, Prospeccién y Expiotactén dalas Aguas Subterréneas Ed Omega,

: Barcelona. pp: 738.
Ghow, V.T: 1974. Handbook of Applied Hydroiogy Engineeting Ed McGraw-H:lI :
“Custodio, E. 1991 .La interpretacién hidrogeoquimica como herramienta de estudio y valoracion
de sistemas acuiteros: aspecios metodoldgicos ganerales, Hidrogeologia, estado actual y
perspactivas. GIHS/CIMNE. Barcelona: 121-162,
Custodio, E ¥ M. R. Llamas. 1976 throiog!a Subterrénea Tome | y i}, Ed: Omega. Barcelona.

agranea, Curso de Actuallzaclén
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Domemgo P, \l} 1972. Concepts and Models in Groundwater Hydro!ogy Mc Graw Hilt Book

0. N. :

EPA. 1994, Handbook of Ground Water and Wellhead Protaction. EPA/625/R-94/001, Pp: 269,

Fetter C.W, Contaminant Hydrogeology. 1993. Wisconsin University, Pp458. Ed: Mc Graw Hill.

Fleming, G. 1977. "Gomputer Simulation Techniques in Hydrology™. Universidad of Sirathclyde,
Ed. Elsevier, New York.

Foster, 8. & Hirata, R.1992. Estrategias para Ia Protec:eién de Aguas Subterraneas CEPIS UK

‘ Geological Survey. Pp: 107.

Foster S, Hirata R, Gomes D, D'Ella M & Paris M 2002 Groundwater quality protect;on a guide
for water utilities, municipal authorities and environmental agencies. Groundwater

- management advisory team (GW mats) del World Bank Group

Gavific Novillo; M. 2001, “La Gestién Ambiental y la Gestién Integrada de los Recursos

Hidricos™. Curso Internacional de Posgrado Gestién Integrada de los Recursos Hidricos,

: Freeze1R 42 y J.A. Cherry. 1979, Groundwater Prentice Hall Inglewood Cliffs, New York. Pp:

~440.

Hunt D. Y C. Johnson.1996. Sistemas de Gestion Medloamblentai Ed: McGraw Hill. Serie
Management. Pp: 318, .

Instituto Geolégico y Minerc de Esparia. 1997. Riesgos Gaolégicos, Ed: ITGE Serie Geologia
Ambiental, Pp: 336.

International Association of Hydrogeologits. 1993-2006. Hydrogeology Journal Vol 1 a 15.
Official Journaf of the lntemational Association of Hydrogeolog:sts Ed Springer-Verlag.
Hannover,

Tujchneider O.'& Van Der Gun J. 2010 Sintesis report of the Groundwater Working Group

Project Giobal Environmental Facility and United Nations Umvers;ty enhanging the rof of

Science In the results of water Pro]act

6. Carga horaria
Teoria: 25hs

~ Préctica (coloquios, gjercicios, traba;os grupales en aula, Iaboratono o campo} 20hs
Total: 45hs N
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TALLER DE TESIS

1. Objetivos

Se pretenda en este espacio que ol alumno logre capitalizar los conocimientos adquiridos
durante el trayecto del-Ciclo de Formacion Bésica de modo tal de poder ancarar la elaboracién
de la propuesta de tesis, la identificacién de las actividades curriculares que complementaran

su formacién en el Ciclo de Formacion Especiﬂca y el desarrollo concreto de las trabajos de
investigacion para su tesis,

2. Programa sinteﬁeo :
La eleccion- del tema de tesis, dlrector. co-director y enwadre en las actividades de

investigacién de cada institucién: importancia, pertinancia, interés téchico-cientific, alcance,
contribucién af drea del conocimiento, Presentacién del probiema. Definicién de hipétes;s de
trabajo y objetivos. La revisién blblfogréfica del estado del conocimiento en el terna. Seleccién
de metodologlas, definicidn de variables y estudio dsl marco tedrice, Actividades y cronograma.

Recursos necesarios para llevar a cabo la investigacin. El proyecto de investigacitn
(propuesta de tesis): titulo, introduccidn, objetivos, antecadantes, metodologia y dates, plan de
actividades, resultados esperados, bibliografia general, referencias.

3. Modalidad de dictado

Se trata de una actividad obligatoria, presencial, que se dasarroltara en aula tafler y seminarios
abordando aspectos practicos para el Iogro de las propuestas de tesis,

4, Modahdad de evaluaci&n
Para ja agreditacién de la asignatura jos alumnos deberén presentar el manuscrito borrador de
su propuesta de tesis y deberan presentarlo an modo p!enano en forma oral.

5, Carga horaria
Teoria: 25hs
Practica (coloquios, e}erclcms, trabajos grupales en auia, |aborator|o o campo) 20

Total: 45hs

—
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