Universidad Nacional de Coérdoba
Republica Argentina '

CUDAP: EXP-UNC:55390/2016

VISTO las presentes actuaciones; atento :Io aconsejado por la Comisidon
de Vigilancia y Reglamento,

EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

RESUELVE:

ARTICULO 1°.-Tomar conocimiento del Informe de la Comision de
Seguimiento del Proceso de Normalizacion de la Facultad de Ciencias.
Sociales, obrante a fs. 1/5, que en fotocopia forma parte integrante de la
presente resolucion. .

ARTICULO 2°.-Comuniquese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO SUPERIOR A LOS
VEINTISIETE DIAS DEL MES DE JUNIO DE DOS MIL. DIECISIETE.

LEANDRO OCELLO

ES COPIA FIEL

UNMIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
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DIR. GRAL. DESPACHO - RECTORADO U.N.C.

ing. Agr. Esp. JERGE Q. DUTTO
PROSECRETARIO GENERAL
UNIVERSIDAD NAJIONAL DE CORDOBA

UNC
Firma Digital

RESOLUCION N°.; ?
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1.3 Integracién y labor del Consejo creado por art. 42 de la Res. HCS 725/2016

Consultivo de la entonces Escuela de Trabajo Socm! del Consejo Asesor del entonces

Centro de Estudios Avanzados y del Directorio del entonces Instituto de investigacion v

- Formacién en Administracién Pablica”, hasta tanto se constituya el Consejo Consuitivo

de la Facultad de Ciencias Sociales, lo cual sucedera en la primera semana del mes de

nowembre del cornente afio,
E_ste Consej,a Interinstitucional se conforma del siguiente modo:

* Consejo Consultivo de ta Escuela de Trabajo Social; érgana constituido por
“dieciocho (18) miembros, con representacidn de todos los claustros,
e Consejo Asesor del CEA, integrada por nueve (9) miembros, que representan a
los docentes; alumnos de posgrado, no docentes, egresados de posgradoy a los
~ programas de :nvest:gacuon
‘e Directorio del IIFAP, con tres 1ntegrantes, dos de ellas de la UNC des:gnadas

por Rectorado {una de las cuales es Profesora Regular del HIFAP) v una por el
Gobierno de la Provmcua de Cordoba :

‘Este Consejo interinstitucional, de transicion, sesions convocado por la Decana
Normalizadora a fin de tratar dlversos temas que requerian la aprobacién de érganos
colegiados. -

1.3  Eleccion de Conse;o Consultivo Normallzadur

Durante el mes de octubre del corriente aiio se realizaron en la Facultad de Ciencias

Sociales elecciones para conformar el Consejo Normalizador, registrandose una alta
participacion electoral

El cronograma fue el siguiente:

Elecciones de Claustro Estudiantil 04/10/2016
Elecciones de Claustro Docente 11/10/2016
Elecciories de Claustro de Egresados -18/10/2016
Elecciones de Claustro No Docente. = 25/10/2016 |

Comp!etado ya el cronograma electoral, el nuevo Consejo Consultivo asumird sus
funciones el 4 de noviembre del corriente aito. momento a partir del cual cesard en sus

funciones el Consejo lntennstltucmnal cumpliéndose asu lo prewsto en el Art. 4° de Ja
Res HCS725/2016

‘Este acontecnmlen_to- constituye un momento significativo en el proceso de
normalizacion de-la Facultad, ya que representa una mejora sustancial’ en la

representacion y en la partmpacwn democratica de guienes formamos parte de la
misma. S

A

La Res HCS725/2016 dispone en su art. 4¢ “Io cont:nwdad del actual Consejo
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2. Reglamento de Seleccién Interna de Docentes para cubnr ‘con carga anexa el

dictado de asignatura en las carreras de Ciendia Palitica y Sociologla

Como principal resultado de las actividades desarrolladas por la Comision de
implementacion de:Carreras se elaboré un proyecto de. Reglamento de Seleccion
Interna de Dacentes, el cual fue posteriormente aprobado: en sesidn conjunta de los
Consejos Institucionales y por la Decana Normalizadora mediante Res, 263/16.

‘Dada su importancia para el proceso de normalizacion de la Facultad, se dedica un
apartado especial en el informe a este reglamento.

El apartado se estructura del siguiente modo: para cada uno de los articulos de la Res.

. 263/16 sobre los que se realiza alguna observacion se transcribe en primer término e!

texto aprobado y seguidamen’ce se exponen y fundamentan las observaciones que
desde Ja Comisidn de Seguimiento se realizan.

Los articulos observados son los siguientes: 1,13 v 20.

Articulo 1 {texto de la RFCS 263/16): £/ presente reglamento, y el que se dictare en su
consecuencia, serd de aplicacién en el dmbito de la Facultad de Ciencias Sociales y estd
destinado “a regular elflos llamados a seleccién interna de docentes titulares,
asociados, adjuntos'y duxiliares (osistentes y ayudontes A'y B) para cubrir con carga
anexa a°sus cargos docentes el dictado de lds asignaturas de las carreras de grado de
Ciencia Politica y de Sociologia.

Observaciones sobre el Articulo 1

La circunstancia de que las carreras de Ciencia Politica y Sociologfa déban iniciarse
utilizando la modalidad de dictado de clases con carga anexa. habitualmente
implementada para seminarios optativos v no para asignaturas obligatorias encuentra
explicacion en la necesidad de ponerlas en marcha, en tanto se gestionan ante el
Ministerio de Educacion Nacidn los recursos que se requieren para cubrir los puestos
con cargos docentes regulares. Por tal motivo, la Comisidn considera necesario se
establezca un limite temporal a la vigencia del “Reglamento de seleccién de docentes
con carga anexa”, para no extender indefinidamente una situacion de precariedad
laboral. Por tal motive, manteniendo la redaccion original del articulo, se suglere
agregar lo subrayado, quedando el texto final del siguiente modo: '

Articulo 1: El presente reglamento, y el que se d:ctare en su consecuencia, serd de

aplicacién en el émbito de lo Facuitad de Ciencias Socioles y estd destinado o reqular
elflos Hamados o seleccién interna de docentes titulares, asociodos, adjuntos y
auxiliares (asistentes y ayudantes A y B} para cubrir con. carga anexa a sus cargos
docentes el dictado de las asignaturas de las carreras de grado de Ciencia Politica v de
Socrologia E m:smo tendrd: wgenaa hasta que_se disponga de recursos gara grgveer




Socigles. En ambos éasos se 1mplementardn los groced;m:entos prewstos en el Estatito 3
de _la_UNC pdra Ia cobertum de - caros docentes dicténdose los' reglamento
respectivos”.

Articulo 13 {texto de la RFCS 263/16): La Comisidn Evaluadora deberd canstituirse
dentro de los cinco (5) dias posteriores o la finalizacion del periodo de inscripcién y
procederd a substancior la seleccion docente-en los siguientes momentos:

a.- Estudio y evaluacién de titulos y antecedentes.

b.- Estudio y evaluacidn de los propuestas. segin carrespondu de acuerdo al articulo 8

inc. c) de este Regiamento, cons:derando los contenidos mi’mmos curriculares del plan
de estudio. : -

Observaciones sobre el Articulo 13

En este articulo no se contempla ‘la realizacién de entrevistas a los postulantes,
momento fundamental de evaluacion en todo proceso de seleccion de docentes (y en
general para cubrir cualquier puesto de trabajo). Se sugiere por elic que se realicen
entrevistas a todos los postulantes, o

Como sucede en las selecciones de docentes que se realizan en otras Facultades de ia
UNC, en la entrevista puede requierirséle al aspirante una exposicion vfo ampliacion de
su propuesta, su opinidn sobre las actividades inherentes a’la funcién a desempefar y
la explicitacién de aspectos relativos al programa de la catedra.

No es necesario que las Comisiones Evaluadoras deban asignar un puntaje particular a
las entrevistas, puesto que en el transcurso de la misma se considerardn los
antecedentes y las propuestas gque realizan los postulantes, correspondlendo 50 % a
cada uno de estos ltems segun se establece en el Art. 14. :

Por lo exnuesto, seria recomendab!e aaregar un inciso “c” al articulo 13 gue diga lo
sagmente. L

c.- Entrevista personal en lo que se podrd requerir del aspirante una exposicion y/o
ompliacién de su propuesta, su-opinjon sobre lgs act:wdades inherentes a la funcién a
desempefior de ocuerdo ol nivel y la dedicacion de la mismay la ‘explicitacion de
aspectos relativos al pragrama de la cdtedra.

Articulo 20 {texto de la RFCS 263/16): £/ orden de mérito propuesto por la Comisién
. Evaluadora.y gprobade de ocuérdo al articulo anterior, tendrd una vigencia de dos (2)
. afios o partir de su aprobacion y podrd ser utilizado a los efectos de cubrir eventuales
cargos con cargas anexds en: la misma as:gnatura del Ilamado




Observaciqh'es sobre el Articulo 20

Se considera imprecisa la expresion “utilizado a los efectos de cubrir eventuales cargos’

con cargas anexas en la misma asignatura de! llamado”, ya que no establece

claramente que el orden de mérito sélo podra ser utilizado para cubrir vacancias'uue_

pudieran producirse gn el cargo vy en_la asignatura objeto de la selecc;on interna,
dentro de los dos afios posterlores ala sustanclamon de la seleccién de la cual resulté
dicho orden de mento -

" .
Para iograr mayor precssmn mantemendo el sent:do que se le quiso dar a Ia norma, la
redaccion de este articulo podria ser la siguiente: . .

Articulo 20 El orden de mérito propuesto por la Comisién Evaluadora y aprobado de
~acuerdo al articulo anterior, tendrd una vigencia de dos. (2) afios a partir de su
aprobacion v podrd ser utilizado a los efectos de cubrir vacancias en el cargo y en la

- asignotura de la seiecc:on interng con carga anexa o la cudl corresponde dicho orden
de meérito.

Con relacién al Reglamento, cabe finalmente sefialar la.existencia de un error formal
en el ultimo parrafo del Articulo 9, ya que donde dice “miembros es o suplentes”, .

deherfa decir “miembros t:tulares 0 suplentes

Se informa asimismo que las autaridades de la Facultad de Ciencias Sociales estan en
tonocimiento de las observaciones y sugerencias aqui expuestas, habiendo
manifestado que las tendrén en cuenta.

No habiendo por el momento mas qu'e informar al H. Consejo Superior, los integrantes
de la Comisién de Seguimiento del Proceso de Normalizacién de la Facultad de.Ciencias
Sociales, desrgnados pnr Res. del HCS 993/2016 flrman aI pie de Ia presente

Cérdoba, 27 de Octubre de 2016

/Maria Cns na Gonza ez
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INFORME AL H. CONSEIO SUPERIOR DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL
PROCESO DE NORMALIZACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

El breéente informe se estructura seg(in lo establecido en los articulos 2° y 3° dé' fa. . 6/
Resolucion del HCS 993/2016, que establece las funciones de la Comisién de’
Seguimiento del Proceso de Normalizacion, haciéndolo del siguiente modo:

ARTICULO 2°: Determinar como funcidn principal de la Comisidn de Seguimienta el pcompefiomiento pira favorecer
5] mtegramon entre los instituciones que componen la nueva Focultod de Crencms Socmles entre st y con
Honoruble Consejo Superior. X
ARTICULO 3% Establecer que -of menos una vez al mes- dicha comision mformam a! HCS sobre fos'
relevantes del proceso de normalizacidn, especialmente en lo relative a:
a} Los wcuerdos -que garanticen la integracion y lo colidad acodémica -entre lns cuatro mstltucmnes mencmnadas en
relacidn con los procesos de implementacion de las nuevas correras de Clencia Politica ¥ Sociofogla; f Ly :
b} Lo organizacion de Iy dindmice institucional que, en el orden académico administrative, garantice de farma* B
equitativa la partic:pacion y el aporte de Ios recursos himanos de lo ETS, CEA, IFAP Y CIECS.

1.  Acuerdos que garanticen Ia mtegraclon yla calidad académica

11 Ccm_fprma'cié_n del equipo de gestién que acompafia al Decanato Normalizador
R R R 5@1%

A propuesta de las:Direcciones de las instituciones que conformaron la Facultad de

Ciencias Sociales, la Decana Normalizadora designé por Res 22/2016 al equipo de

‘colaboradores de su gestidn, en el cual dos (2} Secretarfas fueron asignadas a docentes

del Centro de Estudios Avanzados (CEA), una {1) al Instituto de Investigacion y

Formacién en Administracién Puablica (HIFAP) y cinco (5) Secretarias, una (1)

Prosecretaria y una (1) Direccién a la Escuela de Trabajo Social {ETS).

1.2 Int‘egra'cién y Iabor de la Comisién de Implementacién de Nuev’as Carreras

Se avanzd en el Iogro de acuerdos importantes a través de la ”Comns:on de
Impletmentacion de Nuevas Carreras”, ta cual elabord un proyecto de Reglamento de
Seleccién de Docentes con Carga Anexa, el que fue Iuego elevado a la Decana

Normalizadora de fa Facultad y aprobado en sesidn conjurnita por los Consejos de la ETS
y el CEA y el Directorio del HEAP.

La Comtsmn de Implementacmn de Nuevas Carreras es prestdlda por Ia Secretaria .
Académica de Ta Facultad, Alicia Servetto, y se conformé del siguiente modo: tres (3)
docentes, un (1) no docente y dos (2) estudiantes de grado por la ETS; tres (3)
docentes y un (1) estudiante de posgrado por el CEA y tres -(3]5dctentes por el IFAP.

Los representantes de CEA y ETS fueron designados por sus consejos respectivos
- (Consejo Asesor del CEA y Consejo Consultivo de la ex Escuela de Trabajo Social), en
tanto que en et IFAP la planta docente eligié a quienes integrarian a la Comisién vy ia
Directora Ejecttiva designd posteriormente a los electos para cumplir tal funcién. Por
otra parte, el CIECS cuenta con un representante en esta Comisidn, uno de sus
mvestlgadores Eduardo Bologna, qulen presenta doble pertenencua mstatucnonal CEA y

CIECS. ‘ g
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