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PATRICIA CARRANZA

JEFA
AREA REG. CONTROL Y PROTOCOLIZACION
DIR. GRAL. DESPACHO - RECTORADO U.N.C.

UNC

Firma Digital

" DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO SUPERIOR
" DiAS DEL MES DE AG.STO DE DOS MIL DIECISIETE -

Umver3|dad Nacnona! de Cordoba
Republlca Argentina

CUDAP: EXP-UNC 60607/2015

VISTO lo sohclta?do por la Secretaria de Ciencia y Tecnologia; teniendo

en cuenta lo aconsejado por las Comisiones de Vigilancia y Reglamento. y de

Ensefianza,

EL'H. CONSEJO SUPERIOR DE LA |
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

RESUELVE:
ARTICULO 1°.- I-Iacer iugar a lo solicitado por la Secretaria de Caenma y

Tecnologia y, en consecuencia, aprobar el Reglamento Interno del “Instituto de
Investigacion Medica Mércedes y Martin Ferreyra” (Unidad Ejecutora de Triple

. Dependencia IMMF- UNC-CONICET) que consta de fs. 234 a 250, que en
. fotocopla forma parte 1ntegrante de la presente.

ARTICULO 2° ~ Designar como Vicedirectora del Instituto 'de

“Investigacion Médica Mercedes y Martin Ferreyra” (Unidad Ejecutora de Triple -

Dependencia IMMF-UN@—CONICET) a la Dra. Maria Carolina TOUZ.

ARTICULO 3°- Comunlquese y pase para su conocimiento y efectos a

- las Secretarias de Clencsa y Tecnologia y de Gestion Institucional.

OCHO

e

 RESOLUCION N°: )

Prof. ing[ ROBERTO E. TERZARIOL © - s a
[ JECRETARIC GENERAL e
UNIVERFIDAD NACIONAL DE CORDOBA
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REGLAMENTO INTERNO DEL. IMMF

EL presente reglaménto, sera aplicable a todos aqueilos que realicen tareas
de investigacion en las instalaciones que son propiedad del Instituto de
Investigacion Médica Mercedes y Martin Ferreyra (IMMF). Se deja
expresamen{e aciarado que el IMMF no establece vinculos laborales con los
Investigadores que realizan tareas de investigacion en esta institucion.
Ademas, el IMMF no adquie're ninguna obligacién a prestar apoyo financiero
para sostener a los Investigadores ni a los proyectos de investigacion gque se
realicen en el mismo. El IMMF ofrece a los Investigadores un ambiente
académico/cientifico de reconocido prestigio, la infraestructura édilicia y el
equipamiento cientifico disponible y, en la medida de sus posibilidades,
soporte administrativo para el desarrolio de los proyectos de investigacion
ciantiﬁca que se llevan a cabo en la Institucién. En consecuencia, tanto los
Investigadores Cientificos ﬁ;oi*nd el personal de apoyo que desarrollen sus
tareas en el IMMF dependeran laboralmente de instituciones externas (Ej.
- Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas -CONICET- o la
Universidad Nacional de Cordoba —-UNC-), con las que estableceran sus

vinculos contractuales y de las cuales cobran sus respectivos salarios.

Esta dependencia laboral externa no libera al Investigador del IMMF de:
a).Acatar las disposiciones del Regiamento Interno del IMMF mientras se
desempefien en el ambito de su propiedad. - |

b) Solicitar la aprobacion del IMMF para presentar proyectos o realizar
trabajos de investigacion cuya ejecucion requiera directa o indirectamente la
u'fti?lizacién de los recursos fisicos del IMMF, -

1) FORMA DE GOBIERNO DEL IMMF.

Sin desmedro de lo especificado en los articulos 10 al 16 del Estatuto del

IMMF, el Instituto tendré los siguientes ambitos de representacion interna:

1.A) El'Consejo Directivo (CD): E!l mismo estara conformado por el Director
y‘Vice-di_rector Técnicos de IMMF, por Investigadores con categorias igual o
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superior a “Investigador Director de Proyecto”, un miembro de la Carrera del \

Personal de Apoyo de CONICET (CPA)y un becario doctoral o postdoctora,
elegidos por voto secreto entre cada grupo. Ei CD del IMMF contara con un
nlimero de miembros (incluyffendo Investigadores, CPA y becario) de acuerdo
al padrén de Investigadoréés: hasta 15 Investigadores - 4 representantes,
entre 15y 30 investigadoresi— 6 representantes y mas de 30 Investigadores —
6 u 8 representantes. La duracion del mandato de los representantes
Investigadores sera de cuatro afios y se renovaran por mitades y podran ser
reélegidos por un solo periodo consecutivo. La duracién del mandato del CPA
sera de cuatro afios y podrén ser reelegido por un solo periodo consecutivo.
La duracién del mandato dei representante de los becarios sera de dos afios,
sin:posibilidad de ser reelegfdos por un periodo adicional.

El CD del IMMF, sera también el Consejo Directivo de la Unidad Ejecutora
(UE) denominada INIMEC vy tendra como func;ones

)  Definir las politicas mstttumonales a saber:

¢ Perfil y tipo de mvest:gamon a realizarse en el IMMF y definir areas
prioritarias. :

. Perfil y categorizaciéh de los Investigadores del IMMF.

» Convocatoria de nuevos Investigadores al IMMF.

'« Convocatoria de nuevos CPA.

e Desarrollo de nuevasf_lineas de investigacion.

e Convenios con Uni_vefSidades u otras Instituciones Académicas.

» Participacion en proyectos institucionales.

'« Expansion tecnologica.

- Servicios brindados a'la comunidad.

ii) Formular propuestas y propiciar el intercambio de opiniones éntre los
Investigadores, referidas a las politicas generales en lo académico-
cientifico y administrativo-econémico-financiero.

itiy Definir el presupuesto anual del IMMF y promover la generacion de

' recursos financieros propios.

- iv) Realizar la planificacion de las actividades académicas y de extension

enel corto, mediano y largo plazo

v) Definir los espamos fisicos correspondlentes a cada investigador
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categorizado del- IMMF, asi como de la utilizacion de espacios "\\ _

comunes y -demésﬁi --;i:jihfr;ae-sfrLict_u_ra'-:-;f‘d"ei IMMF, contemplando los
resultados de las evaluaciones internas y externas. Cualndo, por
cua!duier circunStanéCia,' un laboratorio qued_ara acefalo, sera funcion
del CD del IMMF ievaluar la conveniencia de la continuidad del
laboratorio en cueétién o su disolucion con reubicacion de los
investigadores, becarios y personal de apoyo y equipamiento. Si la
continuidad del Iabbratorio fuera considerada cbnveniente-, sera la
funcién del CD desibnar un nuevo Investigador a cargo, el que sera
‘elegido entre los Investtgadores del IMMF o desngnado previo
concurso abierto namonal 0 internacional. |

vi) Analizar las soilcltudes de incorporacion al IMMF de nuevos
Investigadores.. | '

vii) Evaluar el desempeﬁ_o, promociones y permanencia de los
Investigadores, de iaouerdo-cqﬂ!as categorias especificadas en el
articulo 2 del preserzite réglamento y Ias recomendaciones realizadas
por las evaluacione_\séz internas y externas.

viii) Evaluar y definir fa ini"icorporaCIc')n y distribucion de personal técnico de
apoyc entre los dlstmtos laboratorlos del IMMF y en el area de
Admlnlstra0|on General

-i'x_) Proponer representantes del IMMF a diferentes érganos de géstién y
‘evaluacion de actlwdades en Ciencia y Tecnologla.

X} Autorizar la presentamon de sohcﬁudes de subsidios, contratos, etc. a
diferentes Instltumones de Clenma y Tecnologta

xi) Proponer a los mlembros que formaran parte del Comité de Evaluacnon
Internos y Externos del IMMF (ver 5 1) y consensuar los mlsmos con
los Investlgadores del IMMF (se verificara prewamente que no haya
conflicto de interés con alguno de los miembros del IMMF).

xii) [ntroducir modlfncamones al presente Reglamento previa consulta con
los Investigadores del IMNIF

Clausula de conflicto de i'hte?reses:' Ninguno de los Investigadores y miembros
del IMMF, incluyendo'a 103'?‘niembros del CD, podra participar en el proceso

de 'su propia evaluacion, nilde discusiones referentes a asuntos tales como
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asignacion de espacio fisico“ incorporacic’m de nuevo personal, asignacion de
subS|d|os mstltumona[es etc que atanen directamente al laboratorio al cual
pertenecen deblendo retlrarse de ia reunion mlentras se tratan estos
asuntos. '

1.8.0) La Direccion: Estaré conformada por un Director y un Vice-Director
Tecmcos El Director del IMMF serd designado por concurso publico de
antecedentes En el mencnonado concurso, podran participar Investlgadores
de la Carrera de Invest|gaqor de CONICET de categoria Independiente o
mayor, asi como Investigaoliores.de! IMMF u otros postulantes que posean
méritos equivalentes en el ailrea de ihvestigacic')n y desarrollo en la tematica

institucional y antecedentés en la .gestidon cientifica-académica. Sera

'conSIderada preferentemente la postulacion de quien se desempene COmo

Investlgador activo de los grupos que conforman el IMMF,

En caso de que el ganador qel concu_rso no sea del IMMF, se lo incorporara a
su plantel con la modalidad céﬁ'Ue esta institucion establezca.

El Vice-Director sera elegldo por voto secreto de los Investigadores del IMMF.

El D:rector y el Vice- Dlrector tendran un mandato de cuatro afos, no

'pudlendo ser reelegldos en ;forma consecutiva para el mismo cargo y seran

mijerribros estables del Cbn?sejo Directivo del IMMF. No podran ausentarse

de_l' IMMF en forma conjunta n| por un periodo-mayor a 6 meses consecutivos.

1. B 1) La funmon del Dlrector debe ser tnstrumentar gestlonar y gerenciar un

proyecto de instituto acordado con los Investigadores.

El Director del IMMF sera SImuitaneamente Director de la Unidad Ejecutora

-ENIMEC y tendra como funolones y responsabllldades

i) _ Convocar y presidir el CD.
i) Representar al IMMF ante el CONICET y la UNC y a los
Investigadores ante el Consejo de Administracion del IMMF.
:i:ii) Presentar al CONICET y al’ Consejo de Administracion del IMMF los
| " Planes Anuales, los ‘Presupuestos y las Memorias del IMMF
_E2v) Velar por la eficiente administracion del IMMF.
V) Mantener actualizadd el patrimonio del IMME.

vi) Representar al HVIIVIF en toda_actividad oﬁciai-,' pudiendo delegar en el
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Vice-Director o en dtros Investigadores del IMMF dicha funcién de \
acuerdo con el CD. _ : | \
?vii) Gestionar, en coiaboramon ‘con el CD Ia concertac:lon de convenios
con ofras instituciones del pais y del-extranjero.
viii) Prééentér los informes del personal cientifico y de apoyo del Instituto.
' ik) Convocar y ejecutar‘ en co.laboracién con el CD, los concursos para
la incorporacion de Investigadores al IMMF.
El cargo de Director tendra las mismas incompatibilidades fijadas para la
Carrera de Investigador Cientifico (CIC) de CONICET.

1.B.2) El Director no debe tdmar ninguna'decisién importante sin el previo
acuerdo y consenso. del CD. Por decisién importante se entiende:
i) Uso de fondos institucionales.
i) Incorporacion de nuevos Investlgadores
i) - Asignacién de espacio fisico.
iv) Asignacion de las becas institucionales.
v} Apertura de nuevas Iifneas, de trabajo.
vi) Relaciones extra-institucionales. _
vii) Elaboracion del presupuesto, especialmente en la asignacion de
fondos para la adquisicién de _e_quipbs.
viii) Incorporacion de técni.cbs o reubicacion de los existentes.

f ix) Desafectar algin rhiembro estable del IMMF.

1B.3) Es funcidn del Vice-Director:
i) Ser miembro del CD. |
i) - Reemplazar al Director en caso de ausencia por periodos menores a

" 6 meses.

2) CARRERA DEL. INVESTIGADOR DEL IMMF.
El IMMF establece siete categorias para los Investigadores que cumplen
funciones en sus instalaciones: Investigador Asociado, Investigador Director

dé Proyectos, Investigador Prmc;tpai Investigador Jefe de Laboratorio,
| lnvestlgador Vinculado, inveshgador Visitante e Investigador Emeérito. Esta

- categorizacion  sera operatwa y define derechos, obligaciones vy f
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responsabilidades en el amblto del IMMF y dependera de las evaiua(:lones
provistas por los Comités de3|gnados por el CD a tal efecto. Por ello, queda
expresamente aclarado que las presentes categorias no estan vinculadas a

las resueltas por otros organismos y/o agrupaciones cientificas. .

2.A - Investigador Asociadb: (a)

Los Investigadores asociados son Investigadores que se encuentran en
etapas iniciales de sus carréras.cie_ntificas Y que, a criterio del IMMF, tienen
posibilidades de consolidarse y de destacarse en sus respectivas:
especialidades. Al monﬁent%; de postularse para su incorporacion al IMMF
como |A; el candidato debéré detentar indefectiblemente el titulo de Doctor
{(otorgado por 'Univer'sidade?s Nacionales o Extranjeras) y haber alcanzado
posiciones en organismos bficiales (Docente de la Universidad Nacional o
Privada y/o miembro deE la CIC CONICET) 0 poseer antecedentes
equwalentes segun sea juzgado por et CD del IMMEF.

Los IAs que mgresen al IMMF se deberan incorporar a un Laboratorio del
IMMF  dirigido por un Investigador Jefe de Laboratorio o Investigador
Principal. Por lo tanto, es irhprescindibte contar con la aceptacion formal del
Jefe de dicho Laboratorio, guién séré encarg_ado de presentar la solicitud de
incorporacion del postu!an’té al Director del IMMF. Dicha solicitud debera ser
aprobada por el CD a fin dé que el Candidato sea incorporado al IMMF como
IA: El CD podra vetar la postulacién del |A sélo por razones fundadas.

El nombramiento de un In}\vestig’ado'r en la categoria de 1A no le confiere
estabilidad de permanenciaf en el IMMF. Los IA sdlo podran permanecer en
esta catego‘fia por un 'perio{do de cinco afios maximo. A los tres afios de su
categorizacion, el |IA tendjré una evaluaciéon a cargo de un Comité de
Evaluacion Interno deéignafc‘io_ de acuerdo a lo estipulado en este Reglamento
{(ver 5.1). Si dicha evaluaciiﬁn resultara favorable, el |1A podra solicitar al CD
del IMMF su promocion a Ea categorla de Investigador Director de Proyecto.
En el caso una evaluacién desfavorable el IA tendra la posibilidad de solicitar
una extension del plazo paga permanecer en esa categoria por un maximo de
dos afios (renovables anuafzimente). Si luego de ese periodo adicional de dos
aﬁos'el 1A no consigue su promocién, no podra seguir formando parte del

IMMF y se le concedera un plazo maximo de un afio antes de quedar
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desvinculado del IMMF. :
Los Investigadores Asociados: =

‘a) Deberan solicitar subsidios para tareas de investigacion, con el
" acuerdo conjunto del Jefe del Laboratorio al cual pertenezcan y el CD
del IMMF. '

b) Podra supervisar hasta un maximo de tres estudiantes' (un Tesista o
becario doctoral ¢ postdoctoral y hasta dos tesistas de grado), con el
acuerdo conjunto def_l Jefe del Laboratorio al cual pertenezcan y del
CD del IMMF, | |

6) Podra establecer colaboraciones con otros investigadores tanto del

' IMMF como externos, con el acuerdo conjunto del Jefe del
-Lab'orator_io al cual pertenezcan y del CD del IMMF.

d) Posee el derecho y deber de votar en la eleccion de los miembros del
CD del IMMF. |

_é) Tiene la obligacién de dirigir como Ministro elfios Ministerio/s que Ie

~ haya/n sido encargado/s por el CD del IMMF. - |

f)  Tiene la obligacién de formar parte de las guardias Institucionales.

2.B - Investigador Director i'de Proyectos {IDP)
Los [IDPs son lnvestigaddres que, ademas de haber alcanzado los
redi,lerimientos'exig-idos porz-él IMMF péré ja categoria del IA, han logrado
experiencia v trayectoria s?uficiehtes como para desarrollar un prdyecto
independiente, segun lo considere el CD del IMMF:

El nombramientc de un Inveistigador en la categoria IDP sera efectivo por el

término de tres afios. El nombramiento en esta categoria no le -confiere

estabilidad de permanencia én el IMMF. Sin embargo, un IDP podra solicitar
al CD la renovagcion tri-anual de ‘su carge hasta alcanzar la edad jubilatoria.
Los IDPs seran sometidos a una'evaluacién' tri-anual a cargo de un Comité
de Evaluacion Interno desfignado de acuerdo a lo estipulado en este
Reglamento (ver 5.1). En" el caso de dos evaluaciones consecutivas
desfavorables el CD podra disponer la no renovacion del vinculo del
Invest:gador al IMMF o su relocalszac;on en caso de encontrar un ambito
prop|C|o dentro de un Laboratorio dirigido por un Investigador Jefe de

Laboratorio 0 un i_nvestigadoi Principal. En ambos casos, se le concedera un
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plazo maximo de un afio para dejar el espacio concedido por la institucion.

El i:nves_tigador Director de Proyecto: L
a) Tendra acceso a ung espacio de laboratorio de tamafo variable, y un
escritorio compartidoécon_ otro/s IDP, asignado por el CD del IMMF,
dependiendo del tipo de proyecto cientifico y de las posibilidades
Institucionales. | '

b} Podra supervisar simultaneamente hasta un méximo de cuatro
estudiantes (un tesistas de grado y hasta tres Tesistas o becario
doctoral © postdoctoré}[), con el acuerdo del CD del IMMF.

c) Debera tener .subsidios propios de manera ininterrumpida como
Investigador Responsable, QUe-lé permitan desarrollar sus proyectos
de investigacion. . '

.d) Establecer colaboraciones con otros investigadores tanto del IMMF

~ como externos,

'e) Podra integrar el CD, pero no ser elegido como Director o Vice-
Director. _

f) Posee el derecho y déber de votar en la eleccién de los miembros del
CD del IMMF. : |

g) Tiene la obligaciéon de dirigir como Ministro el/ios Ministerio/s que le
haya/n sido encargado por el CD del IMMF.

h) Tiene la obligaci’éh de formar parte de las guardias Instifucionales.

i) Podra pedir su promocién a la categoria de Investigador Jefe de
Laboratorio soiamehte. luego de obtener dos evaluaciones

" consecutivas favorables y st a criterio del CD, cumple con los

requisitos para ascender a la siguiente categoria.

2.C - Jefe de Laboratorio (lJL).

Los 1JLs soh Investigadores que, ademés de haber alcanzado Ios
requerimientos exigidos por el IMMF para la categoria de IDP, han logrado de
manera independiente consolidarse y destacarse a nivel nacional e
internacional en sus respectivas esbe_cia-lidades, segun lo considere et CD del

IMMF. EI )L tendra a su cargo la direccion de un Laboratorio del IMMF,

~ entendido como una unidad funcional de espacio variable. El nombramiento

de un Investigador en la categoria IJL serd efectivo por el término de tres
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aﬁos El nombramiento en ésta categoria no ie confiere al IJL estabilidad de
'permanenma en el IMMF. Sin embargo un- AJL podra solicitar al CD la
renovacion tri-anual de su cargo hasta alcanzar la edad ]ubllatorla Los lJLs
seran sometldos a una eya!uamon. tri-anual a cargo. de un Comité de
Evaluacion Interno designadéfo de abuerdo a lo estipulado en este Reglamento
(vér 5.1). En el caso de dos? evaluaciones consecutivas desfavorables, el CD
podra disponer la no renoj\/acic')n'del vinculo del Investigador al IMMF o
sblicitar-- la reduccion de su espacio de trabajo. En ambos casos, se le
' concedera un p[azo maxzmo'de un afo para d8jal' el espacio concedido por el
IMMF. j_ '

El Investigador Jefe de Laboratono

;a) Dispondra de un espaCto de laboratorio y de un escritorio propio, cuyos

. tamafios seran varlables, dependiendo de su propia disponibilidad de
recursos, del tipo “de proyecfo cientifico, de las posibilidades
Institucionales y de Ios resultados de las evaluaciones trianuales.

b) Podra dil’lgl!’ s:multaneamente hasta cuatro estudiantes (de grado ylo
posgrado) y hasta dgos Investigadores, con el acuerdo del CD del
IMMF. -

¢) Podra establecer.ccjblab'onjaciones con otros Investigadores tanto del
IMMF como e'xtemos.; _

d) Debera contar con financiamiento propio de manera ininterrumpida
para mantener sus pr‘é)'yectos de investig'acién y los de sus |As a cargo.

e) . Debéré prorhover el%desarroll'o_de los recursos humanos a su cargo a
fines de favorecer la iﬁdeﬁehdencia'de los mismos.

- f) Podré integrar el CD: y ser postuiado y eiegldo como Dlrector 0 Vlce~

: Director. ‘ '

g} Posee el derecho y deber de \}otar en la eleccion de los miembros del
cD. -

h) Podra pedir su prorrixoéién a la categoria de Investigador Principal .

~ solamente luego de dbtener dos evaluaciones consecutivas favorables
y si, a criterio del CD cumple con los requisitos para ascender a la
siguiente categoria. e

~ Investigador Principafii (P).
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. 'Para acceder a la maxima categor:a institucional de los invest[gadores en g3

_actlwdad como [P, se requsere haber reallzado una extensa labor original de

mvestlgamon cientifica de aita Jeraquna con reconommeento en el ambito

internacional, incluyendo flqancxamaento. Debera haberse destacado en la

'formacién de discipulos y Ié direccidn de centros de investigacién. Los IP

podran alcanzar establhdad permanente dentro del IMMF. Sin embargo, el
resultado de las evaluac:ones “‘podran modificar sustancnalmente las
coﬁdicic_)nes de asignacion Qe espacio fisico por parte del IMMF. Dél mismo
modo, la asignacion de becarios, técnicos, equipamiento, fondos y todo tipo
de apoyo institucional a los P quedaré supeditada a los resultados de las
evaluaciones: El 1P sera ;evalu'ado' cada seis arjos por un Comité de
Evatuamon Externo deS|gnado de acuerdo a lo estipulado en este
Reglamento (ver 5. 1)
El Investlgador Principal: -
a) Podra disponer de un escrltono personal y de un area de laboratorio
con capac:dad para albergar a sus estudiantes de grado, posgrado y
'_tamblen a sus Invest:gadores ‘a cargo, con sus correspondlentes
- estudiantes. La aStgnaCIon de esta area dependera de su propia
disponibilidad de repursos, del tipo de proyecto cientifico, de las
posibilidades instituéionalés y de Ibs resultados de las evaluaciones.
b) -Podra dirigir estudtantes de postgrado e investlgadores Asociados.
¢) Establecer colaboracsones con otros Inveshgadores tanto de! IMMF
como externos. . | '

. d) Debera contar con finénciamientd propio de manera ininterrumpida .
para  mantener su$ pfbyectos de investigacion y los de sus
Investigadores'. a cargo. ' |

é)' Debera promover el desarrollo de los recursos humanos a su cargo a
fines de favorecer su mdependenma _

f) Podra integrar el CD; y ser postulado y elegido como Director o Vice-

| Direc.tor._ | -

9)  Podra votar en la e_l.e;ccic)n de los miembros del CD.

2. E- |nvestlgador Vmculado (IV)

Los IV son . investlgadores que mantlenen un vmculo laboral con otras
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Instituciones en las que desarrolfan su principal labor y que, a juicio del CDY \
del IMMF, demuestran potenc:ia'lidréd de desarrollar investigaciones cientificas
de interés para el IMMF. Sé incorporaran al Instituto luego de la ‘aprobacion _
del CD del IMMF. E! nombramiento de un Investigador en la categorfa de IV
no le confiere estabilidad dé permanencia en el IMMF, por el contrario su
vinculacién debe ser refrendada periddicamente por el CD.
Tanto el nombramiento comé la asignacion de espacio fisico dentro del IMMF
dependeran de las posibilidédes de [a Institucion y de la continuidad de su
proyecto cientifico y se reééllizaré sobre la base del interes del IMMF en
mantener el vinculo con eI lnvestig_ador. Los IVs seran sometidos a las
mismas evaluaciones tnstittjcionale’s.in'ternas y externas que el resto de los
Investigadores del IMMF. EI resultado de la evaluacion determinara la
posibilidad del Investigador de renovar su vinculo con el IMMF. En el caso de
dos evaluaciones extemas?: consecutivas desfavorabies, el CD del IMMF
podra disponer la no renova‘:c'ién del vinculo, y debera exigir la restitucion del
espacio concedido por la Institucion en un plazo perentorio.’
El Investigador Vinculado: |
a) Podra disponer de un espacio de laboratorio propio o compartido
dentro de un Laboratorio del IMMF establecido, dependiendo de su
propia disponibilidad de recursos, del tipo de proyecto cientificd, de las
* posibilidades institucionales y de los resultados de las evaluaciones
trianuales.
..b) Podra dirigir dos estudiantes de prégrado y uno de posgrado. Sin
“embargo, Ia Canor?rnacic')n de su grupo deberd contar con la
aprobacién del CD del IMMF.
c} Podra establecer coilaboraciones con otros Investigadores tanto del
IMMF como extemosi,' para lo cual deberé contar con la aprobacién del
CD del IMMF.
d) Deberé contar con_fiﬁlanciamEento propio para mantener sus proyectos
de investigacién.
e) No podra integrar el CD de! IMMF ni votar en la eleccion de los
miembros del CD.

~fy Tienela ob!igacic’:n_dé formar pafte de las guardias Institucionales.
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2.F- Investigador Visitante (IVt):

Los Investigadores visitante's -son -'ln'\'/e_s:t'i'g'éd'ores que mantienen un vinculo
laboral con otras Instituciones en las que desarrollan su labor en forma
permanente: y que visitan. Laboratorios o investi_gadores del IMMF por
razones cientificas. Seran admitidos como Investigadores visitantes del IMMF
Iuégo de la aprobacion del CD del IMMF. El nombramiento de un Investigador
en la categoria de IVt no le bonfiere estabilidad de permanencia en el IMMF,
por el COntrafio, su vinéulacién se establecera por el periodo que le asigne el
CD del IMMF. El nombramiento no se asociara con la asignacion de espacio
fiS.iCO' propio dentro del IMMF, sjind que podra disponer de un lugar de trabajo
dentro de un laboratorio del IMMF con el que haya establecido una
colaboracion. i' |

2.G- Investigador Emérito. (1E):

Los IE son investigadores qué hén alcanzado la edad jubilatoria, que
desarrollaron al menos una parte de su carrera cientifica activa en el IMMF,
destacandose internacionalz'mente por la calidad de sus contribuciones
ciéntiﬁoas_y que, ajuicio deIQ\CD del IMMF, pueden seguir realizando valiosos
aportes a la Institucion. E hombramientb de |E del IMMF reviste caracter de
honorario y es de por vida. é;Su nombramiento no necesariamente implica ia
asignacion de espacio de Iatéaoratori_o 0 espacio fisico propio dentro del IMMF.
No.podré dirigir Investigadores, becarios o técnicos, ni solicitar subsidios para
Investigador como Investigador Responsable. No formara parte del CD ni

participara de la eleccion de miembros.

3 - Del retiro de Investigadbres: -

La permanencia de los Inveétig-adores en el IMMF en las categorias de |DP,
IJL e IP al cumplimiento.de gu edad jubitator‘la, requerira de la evaluacion del
CD del IMMF, quien analizfat"é la continuidad o no del investigador en la
categoria en la que revistio al cumplir la edad limite. La evaluacion negativa
implica fa disolucion del grupb dirigido por el'investigador en un plazo maximo
dé un afo, pudiendo el mismo, ‘a partir de ese momento, asociarse a otro
gfu‘po establecido en el IIVIMF, pero sin asumir la supervision de estudiantes y

grajduadcjs‘ Si las evalua@iones son favorables, el Investigador podra

13/17



permanecer ejerciendo sus funciones hasta los 75 afios.

4-Obligaciones de los Investigadores |

Son obllgacrones de los Investigadores las snguxentes _
a) Mantener un frato cordlal entre sus colegas, somalmente adecuados al

am:blto profesional-cientifico en el que desarrollan sus labores.

b) Respetar los espacios fisicos que se le adjudiquen tanto los propios como

Iosicorrequndientes alos démés componentes del grupo de trabajo.

c) Preservar todos los elerﬁentos y materiales comunes de trabajo que los

Invéstigadorés utilicen para ;e'l desempefio de sus funciones, coordinando los

tiérhpos para el uso de cada equipo y cada Investigador y respetando los

tiémpos adjudicados a cada' uno. Deberan ademas notificar en caso de

desperfectos en los equipos y toda novedad que se produzca en el

funcionamiento de los mismos o de los materiales al Ministerio

correspondiente.

d)  Investigadores pueden contraer deuda con el IMMF con previa

autorizacién del CD, siendo el CD quien debe estipular un plézo para

car_icelar dicha deuda.

5- Sobre.el. sistema de evéluacién

5A-De los evaluadores; |

Tanto la Categorizacién de los Investigadores como el analisis y difusion de
las evaluaciones obtenidas a partir dél informe de los Comités de
Evaluaciones Interno y Externo, estaran a cérgo del CD del IMMF (1.A.iy \)i:).
Céda tres (3) afios, los Investigadores del IMMF seran sometidos a una
evaluacion a cé_rgo de un Comité de Evaluacion Interno constituido por dos
Investigadores del IMMF 'y dos Investigadores ajenos a la Institucion,
de:sighado por el CD del IMMF (1.A.xii}. Asimismo, cada seis (6) afos y de
ménera coincidente con la evaluacion interna, se evaluara el desempefio de
IQS Investigadores, de los grupos al cual pertenecen y de la Institucion. Esta _
se:ré- ‘realizada por un Comité de Evaluacion Externo constituido por
Cientifiéos de reconocido prestigib internacional y cuyas areas de ftrabajo
abarquen todo el espectro de proyectos de los grupos del !MMF

Tanto para la eva!uamon mtema como externa, 0s eva[uadores utilizaran
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evaluaciones seran informaél:o’s al CD del IMMF quien, junto a los-resultados
ex_pedidos por el .Comité de Evaluacion Interno, utilizara como pauta para la
evéiuacién'final de los !nveéiigadbres del IMMF. A partir de las evaluaciones
individuales, el CD del iIVIIVIF podra renovar a los Investigadores en su
categoria, asignar a una catégoria superior o inferior, segun corresponda y/o
apli:car medidas tendientes a reducir o suprimir el espacio de laboratorio
asignado a cada investigaddr. Cada investigador evaluado sera informado de
los resultados de su evalu?acién. Durante el transcurso de la evaluacion
Inétitucional, el Comité de Evaluao_ién Externo podra contactarse con el CD,
los investigadores, los CPA y becarios, para solicitar toda la informacion que
crea pertinente. Los Enveéstigadores también serdn informados de la
evaluacion Institucional a trafvés de CD del IMMF. A partir del resultado de la
EVaIuacién Insfituc.ional, el CD d_e_l IMMF debera analizar y proponer mejoras
para el desarrolio del IMMF.

5.B- De los Evaluados:

Los Investigadores deberan presentar a los Comité Evaluadores (a través del
CD del IMMF) su CV y una carta de una pagina describiendo sus principales
logros y, si considera a'dchédo, su pedido de promocion a una categoria
superior © un mayor eSpéoio de ftrabajo, para su consideracion. Los
Invéstigé,dores podran tarhbién hacer un pedido de promocion y/o
designa.cién de espacio a pf-artir de obtener dos evaluaciones consecutivas
favorables y si, a criterio del :QCD, cumple con los requisitos para ascender a la
siguiente categoria.

6- Sobre la asignacién de los espacios de laboratorio

El espacio de trabajo otorgado a cada [nvestigador serd designado por el CD
del IMMF y de_pendefé de las evaluaciones, del retiro de un.lnvestigador a
cargo v de la organizacion éqUe el CD del IMMF considere mas apropiada
para la maximizar el aprovechamiento edilicio y el crecimiento de la
Institucion. La distribucion final de espacio‘é de trabajo por parte del CD del

IMMF sera inapelable.
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7-=:Sobre la obligatoriedad del reglamentoy de las consecuencias por su
inc;umplimiento L '. _

Es ;condiciéh esencial de los :l.'n'véstigadores para la permanencia en él IMMF,
eI:fcump!Emiento de las disposic_iohes establecidas en el EStatutb y en el
pre:sente Reglamento del lMMF. Si el In'vestigad_or cometiera al'guna falta,
in‘¢ump1imiento e} in’conducta;, quedara a criterio del CD de IMMF, la aplicacion
de sanciones incluyendo la bérdida de los derechos adquiridos al ingresar al

IMMF y la desvinculacién del Investigador de la institucion.

Clausula de Vigencia: El bresénte reglamento se pondra en vigencia a
partir de Marzo de 2016. E! presente reglamento podra ser modificado
si'e?mpre y cuando cuente con la aprobacion del CD del IMMEF.

Lés aba}o firmantes se noﬁifica‘n del Reglamehto del IMMF contenido en

quas 1 a 15, aceptando el mismo, por haberlo leido previamente.

Firma:

Firma: Firma:
Aclaracion; Aclaracion: Aclaracién:
Fecha: Fecha: Fecha:
Firma: Firma: Firma:
Aé[aracién: Aclaracion: Aclaracion:
" Fecha:- Fecha: Fecha:
Firfa: Firma: - Firma:
Aclaracion: Aclaracién: Aclaracion:
Fecha: Fecha: Fecha:
Firma: Firma: Firma:
Actaracion: Aclaracion: Aclaracion:
Fecha: Fecha: . Fecha:
Firma: ‘Firma: - Firma:
Aclaracion: ‘Aclaracion: Aclaracién:
Fecha: Fecha: Fecha:
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