
Universidad Nacional de Córdoba 
República Argentina 

CUDAP: EXP-UNC 21593/2017 

VISTO lo solicitado por la Facultad de Psicología en su Resolución 
Decanal Ad Referéndum 686/2017, rectificada por Resolución Decanal Ad 
Referéndum 695/2017 (ambas ratificadas por Res. HCD 162/2017); teniendo 
en cuenta lo aconsejado por la Comisión de Enseñanza, 

EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CÓRDOBA 

RESUELVE: 

ARTíCULO 1°._ Hacer lugar a lo solicitado por la Facultad de Psicología 
en su Resolución DecanalAd Referéndum 686/2017, rectificada por Resolución 
Decanal Ad Referéndum 695/2017 (ambas ratificadas por Res. HCD 162/2017) 
y, en consecuencia, aprobar el listado de docentes interinos que se encuentran 
en condiciones para ser evaluados en el marco de la Ord. HCS 2/2017 y el 
cronograma de evaluación propuesto, que en fotocopia forman parte integrante 
de la presente 

ARTíCULO 2° .- Comuníquese y pase para su conocimiento y efectos a 
la Facultad de origen. 

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO SUPERIOR A OCHO 
DíAS DEL MES DE AGOSTO DE DOS MIL DIECISIETE.-

, j 
Prol. Ing. ~OB~. TERZARIOl 

SE RETAR 10 GENERAL 

UN1VERSI AD NACIONAL DE CÓRDOS 

RESOLUCiÓN W.: 927 '1 
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I UNe, I Universidad "2017 -Año de laslEnergl •• Renovables" 
Nacional 
de Córdoba 

EXP-UNC:0021593/2017 

CÓRDOBA, 26 MAY 2017 
VISTO 

La Ord. HCS 02/17 que solicita a las unidades académicas eleven los listados 
de los docentes interinos que se encuentran en condiciones para ser evaluados en 
el marco de dicha ordenanza; y , 

CONSIDERANDO: 
Que el Departamento de personal de esta ,Facultad adjunta Iistádo de los 

profesores que cumplen con las condiciones establecidas, informando nombre y 
apellido, dependencia, legajo, categoria y cargo. 

Que Secretaria Académica eleva el. listado de dichos docentes interinos 
distribuido segÚn su correspondiente ciclo (inicial, medio y final). 

Que el H. Consejo Superior designará, a propue~ta de los H. Consejos 
Directivos o del Rectorado, según corresponda, uno o más Comit~sevaluadores ad 
hoc por área, según el número de docentes a evaluar, qúeJanalizarán los 

. antecedentes y receptarán la entrevista. .,.'.. . '. 
Que asimismo las unidades académicas deben elevar un cronograma de 

evaluación. que no supere los 2 años. 
Que la Comisión de Vigilancia y Reglamento aconsejó aprobar el listado 

mencionado y autorizó a emitir resolución decanal ací referendum del' H. Consejo 
Directivo. . ." 

Por ello, 

lA DECANA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGíA 
(Ad Referendum del HCD) , 

R E S U E L V E: 

ARTíCULO 1°: Aprobar el listado de docentes interinos que se encuentran en 
condiciones para sér evaluados.en el marco de la Ord.]-IqS 02/17 Y conograma de 
evaluación propuesto, todo según ANEXO que formapalte'integrante de la preSéhte 
con 3 (tres) fojas útiles, " 

ARTíCUlO 2°; Protocolizar, puolicar, comunicar, notificar y archivar. 

RESOLUCIÓN~f.·6 8i~~~2.;;;;"" 
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EXP-~NC:002159312017 

ANEXORDN" 686 
LISTADO De DOCENTES INTERINOS QUE ACCEDEN A EvALUACiÓN 

DEDESEMPEIIIO DOCENTE SEGÚNOHCS 02/17. 

CICLO INICIAL. 

r' 
~ 
~ 

........ ··· .. ·····r-··_·_·· TpioBLEMA-SEPISTEMOLÓGICOS DE LA 

\GUllERA, Mjl.RIElA ASISSEMI PSICOLOGIA 
. 

\GUIRRE, JAVfER ASIS SEMI INTRODUCCiÓN A LA PSICOLOGIA ._- ._-
AHUMADA, ANALlA ADJ SEMI PSICOLOGIA EVOLUTIVA DE LA NIf:JEZ 
___ o .-

PSICOESTADlsTICA DESCRIPTIVA E 
BOlOGNA, EDUARDO TI SEMI . INFERENCJAl 

CAMINOS, MARIANO .. ASIS SEMI PSICOANÁLISIS 

CODOSEA",.LORENA ASISSEMJ PSICOLOGIA EVOLUTIVA DE LA NIf\JEZ 

O'ISOGRA,' CARLOS . ADJ SEMI INTRODUCCiÓN A LAPSICOLOGiA 

~IGUEROA,·CA~~mi:N.·· .• 
'-'-

ASIS SIMP PSICOLOGIA EVOLUTIVA DE LA NIf:JEZ --
PSICOlOG(A EVOLUTIVA DE lA 

GONZALEZ, JULIA ASIS SEMI ADOLESCENCIA Y LA JUVENTUD --- -'--~--' 
. 

MARCHETTI, PABLO ASIS SEMI INTRODUCCiÓN A LA PSICOLOG(A 
---_ .. _-_. 
MIAS, DANIEL ADJ SEMI NEUROFISIOLOGIA y PSICOFISIOLOGíA 

SANCHEZ, GRACIELA ASIS SEMI PSICOLOGIA EVOLUTIVA DE LA NII'JEZ 
. 

YOSIFIDES, ARIS ASIS SEMI PSICOANALlSIS 

I 
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CICLO MEDIO. 

~~:~r 
_ .. " ... - - ~- -- ........ _. __ . 

TI'¡=ÜCC'r¡;SICOLOGIASO¿iAL ' .. - ........... _ .. - ... ¡ 
,ANA ------_. 
nARICEL ASIS SIMP PSICOLOGIA CLlNICA 

'-. 
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R,CARMEN .' ASIS SEMI TÉCNICAS PROYECTJVAS 

ARIANA " ASISSIMP PSICOLOGIA SANITARIA 

rICIA .' .•... 
. .... .'-

ASISSEMI METODOLOGIA DE LA INVESTIGACiÓN I 
PSICOLÓGICA' ..... ....• . . . I 

: CAMAf\JO, ADJ SEMI PSICOlOG(A CRIMiNOlÓGICA '-'1 
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de Córdoba 

EXP-UNC:0021593/2017 

ANEXO RO N" 686 

~~:EL~~~~~~~A -~'-~!:: :~~::!~~~~:~~~~~!~~~:~ií---- .~ 
LAURA , .... j 
VALENTINI. AÜRORA ASIS SE~I PSICOLOGIA CLlNICA. . __ 

iVllLAGRA, LlLIANA ASIS SEMI TÉCNICAS PROYECTIVAS . J 
',. 

glCLO FINAL. 

IARIAs~cLAUDIA-'-, -r-ADJ SIMP' COORDINACIÓNMETODOLÓGICA
c

",,- .. 

i 
AYBAR, ARIEL ASIS SEMI CONTEXTO SOCIAL PPP 

BARNES. FEDERICO ASIS SEMI CONTEXTO ORGAr.JlZACI' . 

iBARRIONUEVO, '. ASIS SEMI CONTEXTO ORGANIZACIONAl PPP 
MARrA EUGENIA ' ---------_... -
BARRIONUEVO, ASIS PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL . 

MARIA EUGENIA EXCLU" " . ! 

~El~RAN, MARIANA ADJSEMI CONTEXTO EDU0ATIVOPPP --.='-
I BLANC, MARIO ASIS SEMI CONTEXTO JURJDICO PPP 
IFEDERICO . .. '. " '. J 

~. ON.VILLANI,ANOR. EA ADJ S.EMI. TEOR.IAY.TÉCNICAS bE.'G. RUPO. ~cl 
BUFFA, SILVINA' ASIS SEMI CONTEXTO SOCIAL PPP 

.~ 

CARRERAS, RAFAEL ASIS SEMI CONTEXTO SOCIAL PPP '. -e . -- - . 

CASTAGNO,MARIEL ASIS SEMI CONTEXTOEDUCATIVOPPP 

,CILlMB!NI, ANA 

COLASKY,ALBERTO 

ADJ SEMI I PSICOLOGIA DE LAS MASAS Y MEDIOS DE 
COMUNICACiÓN. ' 

TI SEMI IPSICOLOGIAY DERECHOS HyMANOS 

cOSTA, MARICEL ASIS SEMI CONTEXTO SALUD PPP , I 
~AR¡A. MARIELA ASIS SEMI CONTEXTO ORG~NJZAC(ONAl PPP =1 
I 
DIAZ, ANGÉLICA INÉS. ADJ SEMI CONTEXTO SOCIAL ~PP_ '. I 

,.,~ .. AASiANA." . . ASIS SIMP CO.O.'.RDINAC .... IÓ. N. M.'.E .•. T .. O .•..... 0. OI:ÓGICA __ ~. 

~
FERRER,CARMEN ASIS SEMI CONTEXTO JURrOICO.PPP 

:ERR._é:~,-~ARMEN ASIS SIMP I CRIMINOLOG¡~ cUr~I.CA __ = 
~~~. DINA' ASJ.S SEMI CONTEXTO SAWp PPP __________ J 

.. ~ " -' Arl:lO AC,'.I)F.MICO " 
, .{!r: r.:' c~r~ F'8/COlOG/A 
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ANEXORDN0 6 
, ! 

. "._, .-- ...... . . _. __ .. _" ... __ .. _.- - --

.~~:~-!:~:t~~~~~~~!~~~~~~~-ppp -- '.-.--FORNASARI, MÓNICA 

GIGANTE, ' 
CONSTANZA .• ·· 

GIL, LAURA' " ASIS SIMP ¡-=rEORIA y T~CNICAS DE GRUPO 

HUESPE, TER~SA ASIS SIMP ENTREVISTA PSICOLÓGICA 

IPARRAGUIRRE,' ASIS SEMI CONTEXTO EDUCATIVO PPP 
ALEJANDRA 

I 
LOPEZ, ADRIANA 

-
CONTEXTO JURIDICO PPP ADJ SEMI 

1--'-' -~' . -. ''''''-. .----1--
NEUROPSICOLOGIA 

--
MiAS, DANIEL ADJ SEMI ._'----_._----_._-_. 
MIEREZ, SILVIA ASIS SEMI CONTEXTO JURIOICO PPP , 

PERALTA, VALENTIN ASIS SEMI ORIENTACiÓN VOCACIONAL Y 
. ' .. : OCUPACIONAL ' '--

PORTA DE OUVER:"!\ ASIS SEMI PSICOLOGIA y PENOLo.GIA . 
DIANA 
-- - . 

PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES 
--

PUENTE DE CAMAlilo, TI SEMI 

---J OlGA -, -
. ~INAUDO, GU9TAVO ASIS SEMI CONTEXTO SOCIAL PPP \ 

SCORZA,DIAJ\lA '.' ASIS SEMI CONTEXTO JURIOICO PPP ------~ 

STÁBllE, CARIyIEN ASISSEMI ORIENTACiÓN VOCACIONAL Y 
, -ce OCUPACIONAL 

-
VALLES, LAURA AOJ SEMI PSICOLOGIA y DERECHOS HUMANOS 

fORTLEYó ANA ASIS SEMI CONTEXTO SALUO PPP 
. 

CAROLINA " , ' 

'---

CRONOGRAMA DE EVALUACiÓN. 
" ".,. 

CÜATRiMESiRE~AfrO"------- -CICLO-- .-------------.~--- -
----
Primero. 2018 Inicial 

Primero -2018' Medio 

Prime~-:-~ 2018 Mitad ciclo final (por sorteo) . ---

Úl" Mitad ciclo final (por sorteo) 
, . 
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[- A -1 UNe. 1 Unl~ersidad "2Q17 • Año de las Energlas R<movablos" 
• NaCIOnal 

- . de Córdoba 

VISTO 
G.Ó~e>tt-, 3 

EXP-UNC: 0021593/2017 
1 MAY 2017 

La RO ad referendum del HCO 686/17 por la que se aprueba el listado 
de docentes interinos que se encuentran en condiciones para ser evaluados en 
el marco de la Ord. HCS 02/17 y cronograma de evaluación propuesto, todo 
según ANEXO de dicha Resolución; y 

CONSIDERANDO: 
Que se omitió fijar las fechas en las que los Docentes deben presentar la 

documentación para ser evaluados. 

Por ello, 

LA DECANA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGiA 
Ad Referéndum del HCD 

RESUELVE 

Artículo 1°: Rectificar la RO ad referendum del HCD 686/17 sÓlo en lo referido 
al CRONOGRAMA DE EVALUACiÓN, el cual debe quedar redactado de la 
siguiente manera: 

CRONOGRAMA DE EVALUACiÓN 
Se establece como fecha de entrega de la documentación del 06111/17 al 
11/12/17, para Doc;entes a ser evaluados en el primer cuatrimestre de 2018, por 
mesa de entradas de la Facultad. 
los Docentes a ser evaluados en el primer cuatrimestre de 2019, deberán 
entregar la documentación del 05111/18 al 03/12118. por mesa de entradas de 
la Facultad. 
En todos los casos, los Docentes deberán presentar lo solicitado en el Artículo 
100 de la OHCS 0?/17. 

CUATRIMESTRE-Afilo CICLO 

Primero - 2018 Inicial , ~ 
Primero -2018 Medio 

Prlmero - 201 a Mitad ciclo final (por sorteo) 
-

[primero - 2019 I ~"d "'" '00' (poc _o) ~ 
Artículo 2°: Protocolizar, comunicar, notificar, elevar al H. Consejo Superior a 
sus efectos yarchívar. 

RESOLUCIÓN N<6 9 5 
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ti UNe Universidad 
Nacional 
de Córdoba 

"2017 • Año~rtergíag Renovables" 

VISTO 
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~\).(, EXP-UNC:0030231/2017 

Las. resoluciones decanales dictadas ad referéndum de este H. Consejo 
Directivo N° 478/17,497/17,498/17,534/17,558/17,572/17, 573/17, 585/17,601/17, 
624/17,642/17,686/17,695/17; Y . 

CONSIDERANDO; 
Los fundamentos esgrimidos en las resoluciones de que se tratan. 
Que puestas a consideraciÓn, las mismas fueron aprobadas por unanimidad. 
Por ello, . en la sesión del día de la fecha, 

EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA 
RE S U EL VE: 

ARTIcULO 1°: Ratificar las Resoluciones Decanales dictadas ad referéndum de 
este H. Consejo Directivo, segúndetalfe: 

• Res. 478/17 Aceptar la renuncia definitiva por obtención del beneficio 
jubilatorio, a partir del 01/04/17, de la Profesora Silvia Tornirnbeni (Legajo 
13240) a su cargo Interino de Profesor ·mular dedicación exclusiva en la 
Cátedra I de Técnicas PSicométrlcas. Designar interinamente a la Profesora 
Silvia Tornimbeni (Legajo 13240) en un cargo de Profesor Titular dedicación 
exclusiva en la Cátedra I de Técnicas Psicométricas, a partir del dla de la 
fecha y hasta tanto se produzca la efectiva designación por concurso en dicho 
cargo del:. Profesor Marcos Cupani. Reconocer por única vez los servicios 
prestados por la Profesora Tomimbeni desde el 01/04117 y hasta el día de 
ayer. 

• Res. 497/17 Aceptar la renuncia del Dr. Edgardo Pérez como miembro de la 
Comisión Evaluadora de los Anteproyectos de PSI N" 0290 (Título: "Perfil 
cHnico de crecimiento postraumático en personas que conviven con el Virus 
de Inmunodeficiencia Humanal Slndrome de Inmunodeficiencia Adquirida"; 
autora: Claudia Verónica Cipoletti; Asesora: Mgter. Patricia Cecilia Di Marco) y 
0291 (Titulo: ~'Perfil cllnico del crecimiento postraumático en pacientes 
oncológlcosentránsito a la muerte o con progresión de la enfermedad a 
pesar del tratamiento"; autora: Débora Habegger; Asesora: Mgter. Patricia 
Cecilia Di Marco). 

• Res. 498/17 Aceptar la renuncia del Dr. Carlos Arias Grandio como miembro 
de la Comisión Evaluadora del Anteproyecto de PSI N" 0279 (Título: "Efectos 
del estrés crónico sobre el consumo de alcohol, patrones de ansiedad y toma 
de riesgo en ratas adultas"; autoras: Ana Gabriela Ferreyra y Martina 
Sclangula; Asesor por el Dr. Ricardo Pautassi). 
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EXP-UNC:0030231/2017 

• Res. 534/17 Designar como integrantes de las Comisiones Evaluadoras de 
Anteproyectos de Prácticas Supervisadas en Investigación desde el W 0299 
hasta el 0303, a los docentes y profesionales que se detallan en el ANEXO. 
Res. 558/17 Aceptar lal renuncia condicionada a la obtención del beneficio 
jubilatorio presentada por la Profesora Cristina MargaHta Petit (Legajo22930) 
a su cargo por concurso de Profesor lltular Exclusivo hasta el 31/0712018 

,s~~\~:::~'-' 
'~ G\) \,,\,\ i\_\I' 

, . ..,o:V-, . \·5,' -.' "!,' 
<~;v' \:,.- v~ 

,;,tr-'\ 'V<",.'v 1;' <..,c.l~ 
., :v '«.. ," ({,~, AY' V-' '\.,'V i)V 

\)\~'(. \)\;.tr-
'Í:~(, (categoría 101, Código Siu - Pampa 126130 vinculo 1261130) en la Cátedra 

Psicología de las Masas y Medios de Comunicación. 
• Res. 572/17 Designar al Lic. Griselda Ferrero, en reemplazo de la Prof. 

Lorena Codosea, como miembro de la Comisión Evaluadora del Anteproyecto 
de PSI W 108: "Nuevos escenarios de cuidados-cuidar la infancia 'Hoy'. 
Nillos de 2 a 5 alias - Centro de Apoyo Municipal al Niño y la Familia. Marcos 
Juárez- Córdoba 2015"; Autora: Tenaglia, Micaela; Coasesoras: Alejandra 
Bertolez y Bibiana Astrada. 

• Res. 573/17 Designar a la Lic. Mariana Barrera Scholtis, en reemplazo del 
Lic. Néstor Martiarena como miembro de la Comisión Evaluadora del 
Anteproyecto de PSI W 0274: "Aprendizaje organizacional: una revisión 
bibliográfica de sus desarrollos en los últimos diez alias"; Autora: Catalina 
Piatti Fadda; Coasesores: Ivana Schroeder y Gustavo Montenegro. 

• Res. 585/17 Aceptar la renuncia condicionada a la obtención del beneficio 
jubilatorlo presentada por la Profesora Ana lía Ahumada (Legajo 17218) a su 
cargo interino de Profesor Adjunto semidedicación en la Cátedra Psicologla 
Evolutiva de la Niñez. 

• Res. 601/17 Prorrogar la designación por concurso del Profesor Aarón 
Leonardo Saal (Legajo 17969) en su cargo de Profesor Titular semidedicación 
en la Cátedra Problemas Epistemológicos de la Psicología desde el desde el 
01/06/14 hasta el 01/06/21, en virtud de haber desempeñado diversos cargos 
de funcionario de mayor jerarquía en el ámbito de esta Facultad de Psicologla 
y de la administración central de esta Universidad Nacional de Córdoba. 

• Res. 624117 Rectificar la RHCD 63/17 que autoriza el curso de carácter 
extensionista "Adicciones: Herramientas para la planificación estratégica de 
abordajes preventivos' integrales en municipios.y comunas" en su ANEXO de 
Datos Organizativos punto 5 donde dice: "Dictado del Curso: Segundo 
cuatrimestre 2017" deberla decir: "Dictado del Curso: Primer y segundo 
Cuatrimestre 2017". 

• Res. 642/17 Designar a la líe. Mariana Barrera Scnoltis, en reemplazo del la 
Lic. Andrea Pujol como miembro de la Comisión Evaluadora del TF N° 3489, 
titulado: "Relación entre estrés laboral y ansiedad de rasgo entre,trabajadores 
de callcenters de una empresa de seguros ubicado en CASA", realizado por 
el alumno Fern,lmdo Néstor Cabral y a.sesorado por el Lic. Carlos Daniel Mlas. 
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• Res. 686/17 Aprobar el I.istado de docentes interinos que se encuentran en 
condiciones para ser evaluados en el marco de la Ord. HCS 02/17 y V 
conograma de evaluación propuesto, todo según ANEXO. 

• Res. 69.5/17' Rectificar la RO ad referendum del HCD 686/17 s610 en lo ~ 
referido al CRONOGRAMA DE EVALUACIÓN, el cual debe quedar redactado 
de la siguiente manera: "CRONOGRAMA DE EVALUACiÓN. Se establece 
como fecha de, entrega de la documentaci6n del 06/11/17 al 11/12/17, para 
Docentes a ser evaluados en el primer cuatrimestre de 2018, por Mesa de 
Entradas de. la Facultad. Los Docentes a ser evaluados en el primer 
cuatrimestre de 2019, deberán entregar la documentación del 05/11/18 al 
03/12/18, por Mesa de Entradas de la Facultad". 

ARTIcULO 2°: Protocolizar. publícar, comunicar, notificar y archivar. 

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA 
FACULTAD DE PSICOLOGIA D.E LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CÓRDOBA, A 
DIECINUEVE OlAS DEL MES DE JUNIO DE DOS MIL.DIECISIETE. 

RESOLUCiÓN N° 162 
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CUDAP: EXP-UNC: 3896112016 

VISTO el proyecto de ordenanza de reglamentación del art 73 del 
Convenio Colectivo de Trabajo elaborado por la Comisión designada' por 
Resolución del H. Consejo Superior N° 832116; Y 

CONSIDERANDO: 
Que en la última reforma de los Estatutos de esta Universidad Nacional 

de Córdoba aprobada por la Asamblea Universitaria el día doce de diciembre 
de dos mil quince, y por ,Resolución del Ministerio de Educación y Deportes l'Jo 

122/2016 (B.O.: 04104/2016), se incluyó una cláusula transitoria para la 
reglamentacion del arto '73 dE~1 Convenio Colectivo de Trabajo; 

Que es necesario dar cumplimiento a la cláusula transitoria incorporada 
al Estatuto de esta Universidad, y reglamentar la manera en qué k,s dOC8i11es­
interinos serán incorporados a carrera docente; 

Teniendo en cuenta lo aC,onsejado por la Comisión de Vigilancia y Reg!.amento, 

El H. CONSE,JO SUPERIOR DE U-\ 
UNiVERSiDAD NACIONAL DE CÓRDOBA 

ORO E NA: 

bRTlcULO 1°." Aprobar ei procedimiento para la incorporación a carrera 
docente de los profesores de esta Universidad Nacional de Córdoba, ir,dl'idos 
en el art G2 incs. 1 y 2 del Estatuto Universitario. de conformidad con el Anexo 
que integra la presente. 

ARTíC_ULO 2°-: La presente Ordenanza se aplicará en esta Universir)acl 
por única vez, 'en el marco del Convenio Colectivo de T~'abajo para ~)I SeCIor 
Docente. 

ARTicul,.-º3°,,- Comuníquese. 

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSE,.¡O SUPER.iOR j~ LOS 
DIEC.IOCHO DíAS DEL MES IDE)ABR!L DE DOS MIL DIECISIETE. I ' . / 
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ANEXO. 

ARTIcULO 1°._ Para el ingreso a carrera docente (evaluación de desempeño 
docente), los docentes interinos que al 21 de mayo de 2015 reúnan las 
condiCiones exigidas por el convenio colectivo de trabajo, sean Profesores 
Regulares o Auxiliares, serén evaluados en los términos de la Ordenanza del 
H. Consejo Superior N° 06/08, con lasmodíficaciones introducidas en la 
presente, y en una entrevista personal. 
La entrevista personal constituye ulla instancia en la que el docente aportará 
más elementos a fin de ampliar información sobre toda la documentación 
presentada. 

ARTíCULO :f~ .. ' El profesor alcanzado por la presente ordenanZa será 
evaluado en forma independiente en cada cargo que posea dentro de cada 
Unidad Académica y teniendo en cuenta las pautas del Alt 64, Ine. 2,apartado 
b) de los Estatutos. Cada Profesor será evaluado teniendo en cuenta las 
funciones de su respectivo cargo y dedicación docente. Cuando el Profesor 
hubiere reali.zado actividades de gestión como parte integrante de su tarea 
docente (Art. 45 Estatutos Universitarios), serán consideradas por el Comité 
Evaluador. 

¡!¡RTíCUlO 3"._ Durante la segunda quincena del mes de junio del año 2()'! ¡. el 
H. Consejo Superior designara, a propuesta de los H. Consejos Directivos o del 
Rectorado, según corresponda, uno o más Comités Evaluadores ad lJoc por 
área, según el nlimero de docentes a evaluar, que analizarán los antecedentes 
y receptarán la entrevista. ,Iunto con la propuesta de designación de los 
il1tegrantes de los Comités Evaluadores se deberá acompañar la 
documentación que acredite que cumplen los requisitos estatutarios. 
La propuesta deberá incluir dos suplentes para cada integrante que también 
deberán cumplir las condiciones estatutarias. En caso de ser procedente, los 
suplentes accederán a la titularidad en el orden en que han sido propuestos. 
La unidades acadéniicas podrán disponer que los docentes alcanzados por la 
presente ordenanza sean evaluados por los Comités Evaluadores designados 
en el marco de la Ordenan.?8 del .H. Consejo Superior N° OEl/08, segúll las 
condiciones establecidas en la presente. . 
Junto con la propuesta para la designación de los Comités Evaluadores a(.! 
hoc, las unidades académicas deberán elevar los listados de los docentes en 
condiciones de ser evaluados en el marco de la presente para su aprobación 
por el H. Consejo Superior, acompaFiado con un cronograma de evaluación no 
superará los dos (2) años. 

ARTíCULO 4"._ El Comité Evaluador estará integrado por cuatro docentes y un 
estl.ldiantr). Los miembro.s docentes deberán ser <) haber sido Proíesores 
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Regulares de esta u otra Uiliversidad Nacional en el área de evaluación o 
especialistas destacados, de idoneidad e imparcialidad indiscutibles, 
a) Al menos uno de los docentes deberá ser ajeno a esta Universidad y uno 
deberá ser Profesor Regular de esta Universidad pero no ser miembro de la 
unidad académica a la que pertenece el cargo en el que se evalúa al docente, 
Este último miembro será el único respecto del que no rige la exigencia de 
especialidad_ Los miembros docentes del Comité Evaluador deberán tener o 
haber tenido jerarquia docente igualo superior a la del profesor a evaluar, 
b) El miembro estudiante del Comité Evaluador deberá serlo de una carrera de 
grado del área de evaluación de una carrera afín a aquella y tener al menos el 
50% (cincuenta por ciento) de las materias aprobadas de su carrera al 
momento de su designación, 
c) El veedor gremial será designado por la Asociación Docente con personeria 
gremial. 'Siendo esta participación voluntaria, su falta no inhabilitara la 
prosecución del proceso, Podrá observar solamente cuestiones atinentes a la 
regularidad del procedimiento, 

ABTíCUL05°,. Los integrantes del Comité Evaluador ad hOG y sus suplentes 
podrán ser recusados y deberán excusarse cuando se verifiquen las causales 
establecidas al efecto en el Código Procesal Civil y Comercial de la Nación. 
Podrán también ser recusados por no reunir las calidades exigid2s 
estatutariamente, No se admitirán recusaciones sin expresión de causa. 
La recusación deberá ser presentada dentro de los diez (10) días poslerjor~,s a 
la primera publicación de la nómina de integrantes del Comité Evaluador en el 
Boletín Oficial Electrónico de la Universidad, La fecha de inclusión en ei Boletín 

, Oficial Electrónico deberá ser certificada por la Pro secretaría de Informática de 
la Universidad, El recusante en su presentación deberá ofrecer toda la prueba 
de la que pretenda valerse, acompañando la instrumental y documental que 
obren en su poder, De ia recusaGÍón y de la prueba ofrecida se correrá traslado 
al recusado por el término,de cinco (5) días, quien dentro de ese plazo deberá 
contestarla, El incidente de recusaci6n será resuelto por el H, Consejo Superior 
dentro de los quince (15) días a partir de la presentación del descargo y será 
irrecurribie, salvo en caso de nulidad por defectos formales en el 
procedimiento, 

ARTÍCULO 6°.: Cerrado el proceso de recusación las unidades académicas 
deberán arbitrar los medios para coniar con el dictamen del Comité Evaluador 
ad hoc en un plazo no mayor a tres meses, 

ARTiCULO .r ,', El desempeno GOIrII} :niembro del Comité Evaiuador 81.1 hoc 
constit~lye una carga docente para los Profesoie(~ en ejercicIo. El 
incumplimiento de sus obligaciones o incorrecto desempeño será consideradD 
falta grave, 



Universidad Nacional de Córdoba 
República ,ll.rgflntina 

CUDAP: EXP-UNC: 38967/2016 

En caso de fallecimiento, renuncia, excusación, incapacidad sobreviniente o 
remoción, yen tanto no haya suplentes habilitados, se efectuará la designación 
de nuevos miembrps de acuerdo al procedimiento determinado 
precedentemente. 

ARTíCULO 8°,_ Los Comités Evaluadores ad hoc evaluarán a los docentes 
según las áreas ya estable"idas por la Ordenanza del H. Consejo Superior N° 
06/08 Y por las aprobadas en la reglamentación particular ele cada Facultad o 
Unidad Académica. La cantidad de docentes a evaluar por cada Comité ad hOG 
será definido por cada unidad académica. 

ARTÍCULO 9~,.: Los docentes que no hayan sido incluidos en los listados 
elevados al H. Consejo Superior en el plazo establecido en el artículo 3°, y que 
consideren que están en condiciones de ser incorporados, podrán solicitar su 
inclusión en un plazo de treillta (30) dias hábiles desde la publicación en el 
Boletín Oficial Electrónico de la Universidad del acto administrativo que 
apruebe dichos listados. Estas solicitudes serán presentadas al H. Consejo 
Directivo de la Facultad correspondiente para su consideración y resolución. 
Debe persistir el diferendo, esté será resuelto por el H. Consejo Superior, 
previo informe de la interpretación de la Comisión Paritaria de Nivel Particular. 

ARTíCULO 10Q
,- Los docentes interinos en condiciones de ingresar a carrera 

docente deberán presentar su solicitud de evaluación según cronograma 
aprobado, incluyendo el Plan de ActivídadesAcadémicas para el nuevo período 
y los antecedentes documentales que respaldan los informes mencionados en 
el Art. 11. El docente podrá incluir los antecedentes documentales desde la 
primera designación en un cargo. docente en esta Universidad. 
Asimisrno, podránillcorporar un informe propio que sintetice su actuación corno 
docente universitario durante el período en consideración .. 
La presentación deberá obrar en soporte papel firmado y en soporte digital, 
este último de manera nominativa. 
DiGha presentación implica por parte del docente el conocimiento y aceptación 
expíesa de las condiciones fijadas en la presente ordenanza y 
reglamentaciones. 
E! interesado podrá solicitar o!roveedor que será designado por el respectivo 
H. Consejo Directivo de ent.re los docentes de esta Unidad Académica. 

AIRTiCULO '11°._ La evaluación de ía actividad académica de los docentes S€l 
realizará teniendo en cuenta: 

• L.os informes anuales de las actividades .realizadas por el Profesor que 
comprendan el período en consideración. Estos informes serán 
elaborados por ell docente siguiendo las pautas que a tal fin establezca 
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el Consejo Directivo de cada Facu.ltad o el Consejo Superior en el caso 
de las Unidades Académicas dependientes del Rectorado. 

• Los informes anualeS sobre el desempeño del docente emitido por el 
responsable o responsables de la materia, cátedra, área o departamento 
en el que el Profesor haya ejercido su actividad docente. Si el docente 
no contara para su actividad con otro responsable, el informe deberá 
emanar del Secretario Académico respectivo. 

• Los informes del responsable o los responsables de los proyectos de 
investigación o extensión en los que haya participado durante el período 
en consideraGÍón. 

• Los informes con los resultados de la consulta periódica a los 
estudiantes que hayan tenido al profesor como docente durante el 
período considerado . 

. • Los informes sobre la formación de recursos humanos, si corresponde. 
• Un Plan de Actividades Académicas propuesto para el período enel cual 

aspira a ser designado. 
Las Unidades Académicas podrán requerir en sus respectivas normativas 
informaCión o pruebas adicionales a las presentes para la evaluación de los 
docentes, según la reglamentación de la Ord. HeS N° 06/2008 de cada Unidad 
Académica. 

ARTÍCULO 12°.- El Comité Evaluador debe'rá considerar en la evaluación los. 
últimos cinco años de antigüedad en los que el docente haya sido designado 
como interino en vacantes definitivas de ia planta estable. 

ARTíCULO 13°,_ El dictamen del Comité Evaluador deberá constituir una 
unidad. Las eventuales disidencias entre los miembros del Comité Evaluador 
deberán constar en el cuerpo del dictamen. Deberán consignarse las 
calificaciones de cada uno de los módulos, así corno la calificaGión del docente. 
Asimismo, se deberá dejar expresa constancia de que el miembro estudiantil 
del Comité Evaluador en el dictamen sólo se ha referido a la actividad docente 
del evaluado. 
La calificación final deberá ser "satisfactorio" o "no satisfactorio". 
Cuando. la evaluación fuese "satisfactoria", el docente interino ingres¡;rá a 
carrera docente. Cuando la evaluación sea "no satisfactoria", el docente será 
evaluado nuevamente en un plazo de dos años. En este último caso, el 
profesor deberá presentar una propuesta detallada para superar las falencias. 
Una vez superado las dos años, el docente será evaluado nuevamente y su 
evaluación deberá ser "satisfactoria". En est~ supuesto será designado por tres 
años. Cuando el Comité Evaluador ad hoc califique con "no satisfactorio" por 
segunda vez, se deberá llamar concurso abierto de oposición y antecedentGs 
en un plazo de seis (6) meses posteriores. I~n.todos los' casos el resultado de la 
evaluación deberá ser fundamentado. A·",!!:J·~~:r,~',;\~.,·".':\'1.", 

" ~ •• ,~I"\ l.\p,GIOI>J/u. i, .. ,·"t¡·,~,u." " n\".\, \' ". . . .... "",' 
.: .•. ~\t,:,\\;.~'é.t=-f,[I'; ~ ',.,.ü""".'C"_;~~. ,,~~;~,. ~.'" "§ ~~"'''''' '.':0' '-' ',<,j{~\ . 

(

l,{fi:i "~\. 
''';'''''1' , 

, . O 4 H)\! ¡(¡'i' ¡I ~ 

'<6> . <S::, '1!' l ' ~ """.. _"hJtJ 



UniV8rsidad N¡;¡.cíona! de Córdoba 
F{(:p(j~.:ijica /\,; ~entinH 

CIJDAP: EXP-UNC: 38967/20''1,. 

Hasla tanto se sustancie el concurso, deberá mantenerse en su cargo al 
docente en calidad de interino, 

,l!.RTíC!JhO '!JI0
,. Una vez conc(uida la evaluación del Comité Evaluador, el 

Profesor tendrá cinco (5) dkl:, a pa(rii' de su notificación para impugnar el 
resuitado ante el Consejo Dimr;iiv('j ') el Consejo Superíor cuando wnespollda, 
y sólo con fundamento en cuestiones de procedimientos o manifiesta 
arbitrariedad. El dictárnen del Cornlté Evaluador, y la impugnación si j,¿1. hub¡'~!~"e) 
.(unto con todos sus antece:den:tes l incluida la constancla de la notijJlcación a! 
:nleresado, deberá ser elevada "111 maé\ trámite al Consejo Superior, ,,1 que 
deberá expedirse, previo dictamen de la Comisión Asesora de Evaluac,ón 
Docente) en un plazo no rnayor él tos GU~ .. lírenta 'l cinco (45) e/las" 

A.i::nli,1u!,'o15~ .. Si las Facuitades o Unidades Académicas que. in(egran Hs\a 
Universidad no elevan la nómins: de ¡os integrantes de -los Cornítés tad hOJ; StO, f", 

plazo establecido f(jn el mt 3(> de 181 presente! 6ste H. 'Cuerpo Coiegh?l.o;'; 
procederá El su conformac!on. En estos Ga~OSl 59 designará 'una co~n¡;3¡ó'n ·en b¡ 
árnr,,¡to de este Cuerpo que ;!r:yvBlrú ~~d\':;;lahte el proct3so previsto en l:[.¡ pres~nte 
ordenanza, ' 

t\FDJC1J~l:Q~'~ 6~: la CO(I1¡sk),¡~ ;\seso~'a de Evaluación Docente, designada en 
ü: rnar~o eie la ()rdenanza del H. Consejo Superior N° 06J08, dictanlinará SOt)f6 
la eV[~luadones qüe efectúen IOSi Co!'rütés Evaluadores ad hoc-, segun !as 
pre\'¡s~ones con\(-3nidas E~n dicha orden:::mz8. 
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por días Ilábiles en la Univ,9ís!ciad, nQ computándose como tales los sébadGs. 
I~denlás serán perentorios e "(rnprc'n'"ogables. -" 
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