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PATRICIA CARRANZA

JEFA
AREA REG. CONTROL Y PROTOCOLIZACION
DIR. GRAL. DESPACHO - RECTORADO U.N.C.

UNC

Firma Digital

Umversadad Nacional de Cordoba
Republlca Argentina

CUDAP: EXP-UNC 21593/2017

VISTO Ilo solicitado por la Facultad de Psicologia en su Resolucion
Decanal Ad Referéndum 686/2017, rectificada por Resolucion Decanal Ad
Referéndum 695/2017 (ambas ratificadas por Res. HCD 162/2017); teniendo
en cuenta lo aconsejado por la Comisién de Ensefianza,

EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

RESUELVE:

_ ARTICULO 1°.- Hacer lugar a lo solicitado por la Facultad de Psicologia
“en su Resolucion Decanal:Ad Referéndum 686/2017, rectificada por Resolucion
~-Decanal Ad Referéndum 695/2017 (ambas ratificadas por Res. HCD 162/2017)
y, en consecuencia, aprobar el listado de docentes interinos que se encuentran
en condiciones para ser evaluados en el marco de la Ord. HCS 2/2017 y el
-cronograma de evaluacion propuesto, que en fotocopia forman parte mtegrante
de la presente _ :

ARTICULO 2° - Comuniguese y pase para su conocimiento y efectos a
la Facultad de origen. '

DADA EN LA SALA DE SES!ONES DEL H. CONSEJO SUPERIOR A OCHO
DIAS DEL MES DE AGOSTO DE DOS MIL DIECISIETE.-

| brof. Ing. ROBERTO E. TERZARIOL 2
SERRETARIO GENERAL e
LINIVERSIHAD NACIONAL DE C(}RDOS

'RESOLUCION N°.: g 2 7

" L NnERSIDAD HACIONAL DE CORDDEA
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) o comooBa % MY 20V
| VISTO S - .

La Ord, HCS 02/17 que solicita a las unidades académicas eleven los listados

de los docentes interinos que se encuentran en condiciones para ser evaluados en
el marco de dicha ordenanza y

CONS?DERANDO

Que el Departamento de personal de esta. Facultad adjunta ltstado de los
profesores que cumplen con [as condiciones establecidas mformando nombre y
apellido, dependencia, legajo, categoria y cargo.

- Que Secretarla Académica eleva el listado de dichos docentes interinos.
distribuido sagun sy correspondiente ciclo (inicial, medio y final).
o Que el H. Consejo Superior designara, a propuesta de los H. Consejos
Directivos o del Rectorado, segun corresponda, uno o mas Comités evalyadores ad
hoc. por area, segun el numero de docentes a evaluar qlre " analizaran los
' antecedentes y receptaran la entrevista .

" Que asimismo’ las unidades académicas deben elevar un’ Lronograma de '
evaluacion.que no supere 10s 2 afios. :

. Que la Comisién de Vigilancia y Reglamento aconsejb aprobfar el listado
mencionado y autonzé a Bmltﬂ' resolucion decanal ad referendum del H Conssjo |
- Directivo. - S : : _ !
' Porello,

LA DECANA DELA FACULTAD DE PS!COLGGIA
ST - (Ad Referendum del HCD) T
L R EsSU E L VE:

ARTECULO 10 Aprobar el listatdo de docentes mtermos que se encuentran en
condiciones para ser evaluados en el marco de la Ord: HCQ 02/17 y conograma de y

- evaluacién propuesto, todo segun ANE){O que forma parte mtegrante de la presente
con 3 (tres) fo;as utlles - _

a

'ARTICULO 2"' Protocohzar pubhcar comunlcar, notlf’ car ¥ archwar

Dra ELAU N TORCOMIAN
ECANA
FF\CULT?D DE PSICOL nGiA
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-ANEXD RD N° 6 8 6

LI‘STADO DE‘ DQCENTES INTERINOS QUE ACCEDEN A EVALUACIC)N

DE DESEMPEKIO DOCENTE SEGUN OHCS 02!17 :

CIGLO IN!CIAL
T T IpPROBLEMAS EPISTEMOLOGIC—:E;SHﬁE LA
AGUILERA, MARIELA | ASIS SEMI {PSICOLOGIA
AGUIRRE, JAVIER ASIS SEMI |INTRODUCCION A LA PSICOLOGiA
AHUMADA, ANALIA ADJ SEMI |PSICOLOGIA EVOLUTIVA DE LA NINEZ
PSICOESTADISTICA DESCRIPTEVA E
BOLOGNA, EDUARDO | TISEMI |INFERENCIAL
CAMINOS, MARIANO . | ASIS SEM! |PSICOANALISIS -
|CODOSEA, LORENA | ASIS SEMI [PSICOLOGIA EVOLUTIVA DE LA NINEZ
DISOGRA, CARLOS.. | ADJ SEMI |INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA
| FIGUEROA, CARMEN-_| ASIS SIMP | PSICOLOGIAEVOLUTIVADE LANINEZ |
- " - PSICOLOGIAEVOLUTIVADE LA
GONZALEZ, JULIA ASIS SEMI {ADOLESCENCIA Y LA JUVENTUD
|MARCHETTH, PABLO | ASIS SEMI |INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA
MiAS DANIEL: ADJ SEMI |NEUROFISIOLOGIA Y PSICOFISIOLOGIA
[SANCHEZ, GRACIELA | ASIS SEMI |PSICOLOGIA EVOLUTIVA DE LA NINEZ
YOSIFIDES, ARIS ASIS SEMI |PSICOANALISIS
o CICLO MEDIO.
CORREA. ANA T TIFULL [PSICOLOGIA "édém. I
COSTA, MARICEL | ASIS SIMP |PSICOLOGIA CLINICA
FERRER, CARMEN . | ASIS SEMI |TECNICAS PROYECTIVAS
“|ILLANES, MARIANA - | ASIS SIMP | PSICOLOGIA SANITARIA
LUQUE, LETICIA | g 1 ASIS SEMI | METODOLOGIA DE LA INVESTIGACfON |
: © - IPSICOLOGICA - : ;
[PUENTE DE CAMARQ, | ADJ SEMI PSICOLOGIA CR!MINOLOGICA i
OLGA 4 - |
1
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/ANEXO RD Ne.

PUJOL, ALFJANBRK_-_ ‘ASIS s“ErImTTEEETCL&QES{CQ&ET&K:AS N N

ROMERO LARGO, ASIS SEM |PSICOLOGIA EDUCACIONAL i

LAURA O B o .

|VALENTINI, AURORA | ASIS SEMI | PSICOLOGIA CLINICA . J

[VILLAGRA, LILIANA | ASIS SEM! | TECNICAS PROYECTIVAS ;

CICLOFINAL, i ..

ARIAS, CLAUDIA ADJ SIMP [COGRDINACION METODOL&’:‘ICA

AYBAR, ARIEL ' | ASIS SEMI |CONTEXTO SOCIAL PPP

BARNES, FEDERICO ASIS SEMI [CONTEXTO ORGANIZAGIONAL PPP

BARRIONUEVO, ~ | ASIS SEMI |CONTEXTO ORGANIZACIONAL PPP |

MARIA EUGENIA . o

BARRIONUEVO, ASIS PS[COLOGEA ORGAN!ZAC[ONAL

MARIA EUGENIA - | EXCLU

BELTRAN, MARIANA | ADJSEMI | CONTEXTO EDUGATIVO PP _ o
~ IBLANC, MARIOQ As'ls_sr-:w' CONTEXTO JURIDICO PPP. .

AFEperico |0 T ]
BONVILLANI, ANDREA | ADJ SEMI | TEORIAY TECNICAS DE GRUPO
BUFFA, SILVINA - | ASIS SEMI [CONTEXTO SOCIALPPP, i
CARRERAS, RAFAEL | ASIS SEMI [CONTEXTO SOCIAL PPP
CASTAGNO MARIEL | ASIS SEMI {CONTEXTO EDUCATIVO PPP

ADJ SEMI |PSICOLOGIA DE LAS MASAS Y MEDIOS DE -
CILIMBIN{ ANA , S COMUNICACION : ~
C.OLASKY,_ALBERTO | TISEM! |PSICOLOGIAY DERECHDS HUMANOS
COSTA, MARICEL - | ASIS SEMI |CONTEXTO SALUD PPP .
DEMARIA, MARIELA | ASIS SEMI | CONTEXTO ORGANIZACIONAL PPP
DIAZ, ANGELICA INES.._A" “ADJ SEMI |CONTEXTO SOCIAL PPP
FAAS, ANA | ASIS 8IMP |COORDINACION METODOLOGICA ]

{FERRER, CARMEN’ ASIS SEMI | CONTEXTO JURIDICO PPP BN
FERRER, CARMEN | ASIS SIMP | CRIMINOLOGIA CLINICA _, '
{FERRERQ, DINA - | ASIS SEMI [CONTEXTO SALUDPPP .~ N
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EXP-UNC: 002&93@)17

I'ASIS SEMI | CONTEXTO EDUCATIVO PPP

GIGANTE,

| ASIS SEMI |CONTEXTO SALUD PPP '

CONSTANZA .. | |

GIL, LAURA '\ ASIS SIMP | TEORIA Y TECNICAS DE GRUPO

HUESPE, TERESA ASIS SIMP |ENTREVISTA PSICOLOGICA

IPARRAGUIRRE, ASIS SEMI | CONTEXTO EDUCATIVO PPP

ALEJANDRA o

LOPEZ, ADRIANA | ADJ SEMI |CONTEXTO JURIDICO PPP

MIAS, DANIEL | ADJ SEMI |NEUROPSICOLOGIA o
MIEREZ, SILVIA ASIS SEMI [CONTEXTO JURIDICO PP o
PERALTA, VALENTIN

ASIS SEMI | ORIENTACION VOCACIONAL Y
QCUPACIONAL = "~

PORTA DE OLIVER, "%

DIANA

ASIS SEMI |PSICOLOGIA Y PENOLOGIA |

PUENTE DE CAMARO,
OLGA -

TISEMI |PRACTICAS PRE PROFESIONALES

RINAUDO, GUSTAVO

ASIS SEMI | CONTEXTO SOCIAL PPP

SCORZA, DIANA

-| ABIS SEM] |CONTEXTO JURIDICO PPP

STABILE, CARMEN

ASIS SEMI [ORIENTACION VOCACIONAL Y
OCUPACIONAL

VALLES, LAURA

ADJ SEMI |PSICOLOGIAY DERECHDS HUMANDS

WORTLEY; ANA ASIS SEMI | CONTEXTO SALUD PPP
| CAROLINA.

CRONOGRAMA DE E EVALUACION
CUATR:ﬁééféE-ANO ccLo
Primero - 2018 Inicial
Primero — 2018 Medio SRR
Primero — 2013"7- 5 Mitad ciclo final {por sor_té_o)‘ o
Primero - 2019 Mitad ciclo final (por sorteo)

O JRRU SA
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&5@% i MAY %ﬁ?}uuc 0021593/2017
VISTO

La RD ad referendum del HCD 686/17 por la que se aprueba el listado
de docentes interinos que se encuentran en condiciones para ser evaluados en

el marco de la Ord,. HCS 02/17 y cronograma. de evaluambn propuesto, torjo
segun ANEXO de dncha Resalucion; y

CONSIDERANDO :

Que se omiti6 fijar las fechas en las que los Docentes deben presentar la
documentacién para ser evaluados,

 Por allo,

LA DECANA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
Ad Referéndum del HCD
RESUELVE

Articulo 1°: Rectificar la RD ad referendum del HCD 686/17 solo en lo referido
al CRONOGRAMA DE EVALUACION el cual debe quedar redactado de ia
mgu:ente manera - _

CRONOGRAMA DE EVALUACIC)
Se establece como fecha de entrega de la documentacnc&n del 06111!17 al
11/12117, para Docentes a ser evaluados en el primer cuatrimestre de 2018, por
mesa de entradas ‘de la Facultad. :
- Los Docentes a ser evaluados en el primer cuatrimestre de 2019, deberan
- entregar la documentacién del 05/11118 al 03/12/18, por mesa cle entradas de
la Facultad.

En todos los casos los Docentes deberén presentar o sohc:tado en el Articulo
10° de la OHCS 02/17.

CUATRIMESTRE-ANO CICLO | )
Primero - 2018 Inicial -~ |
Primero— 2018 - Medio

Primero — 2018 | Mitad ciclo final (por sorteo)

Primero - 2019 Mitad ciclo final {por sorteo)

Art!culo 2°: Protocoltzar, comunicar, rlotlf car, efevar al H Consejo Supenor a
sus efectos y archivar. .

. : FACULTAD DE
1. de Cérdoba ] ﬁsicmorsm
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VISTO

EXP-UNC.:(]030231I201 7

Las . resolumones decanales dictadas ad referéndum de- este H. Conse;o

Directivo N° 478/17, 497/17, 498117, 534/17, 558!1? 572117, 573117, 585!17 601/17,
624/17, 642[17 686117 695[17 y '

CONS!DERANDO

Los fundamentos esgnmrdos en las resoluciones de que se tratan.
Que puestas a consideracion, las mismas fueron aprobadas por unanimidad.
Por ello, en la sesnén del dna de la fecha,

EL H CON$EJO D!RECTNO DE LA FACZULTAB DE PSICOLOG'A
- RESUELVE:

ART[CULO 1° Ratiﬁcar las Resolucmnes Decanaies dnctadas ad referéndum de |
este H. Consejo Dlrectwo segun detaﬂe '

*

Res. 478]17 Aceptar ia renuncia definttiva por obtencuén del  beneficio

- jubilatorio, a partir del 01/04/17, de la Profesora Silvia Tornimbeni (Legajo

13240) a su cargo interino de Profesor Titular dedicacién exclusiva en la

~ Catedra | de Técnicas Psicométricas. Designar interinamente a la Profesora
_Silvia Tornimbeni (Legajo 13240) en un cargo de Profesor Titular dedicacién
exclusiva en la Catedra | de Técnicas Psicométricas, a partir del dia de la
fechay hasta tanto se produzca la efectiva designacion por concurso en dicho

cargo del, F'rofesor Marcos  Cupani. Reconocer por Onica vez los servicios
prestados por la Profesara “Tomimbeni desde el 01/04/17 y hasta el dia de

‘ayer.

Res. 497!17 Aceptar {a renuncia del Dr. Edgardo Pérez coma miembro de la

:Comimén Evaluadora de los Anteproyectos de PSI N° 0290 (Titulo: "Perfil
¢linico de crecimlento postraumatico en personas que conviven con ef Virus
-de Inmunodeficiencia Humana/ Sindrome de Inmunodeficiencia. Adquirida’;

autora: Claudia Verénica Cipoletti; Asesora: Mgter. Patricia Cecilia Di Marco) y
0291 . (Titulo:. "Perfil clinico del crecimiento postraumatico en pacientes

~ oncoldgicos: en transite a la muerte o con progresidn de la enfermedad a

pesar del tratamiento™ autora Débora Habegger, Asesora: Mgter. Patricia
Cecilia Di Marco).

Res. 49817 Aceptar la renuncia del Dr. Carlos Arias Grandm como miembro
de la Com:snén Evaluadora def Anteproyecto de PSI N° 0279 (Titulo: "Efectos

~ del estrés crénico sobre el consumo de alcohol, patrones de ansiedad y toma

de riesgo en ratas adultas"; autoras: Ana Gabriela Ferreyra vy Mamna

_Sciangula Asesor por el Dr R:cardo Pautasso

A cultad Psrcologia




-UNC Universidad  “2017 - Afio de las Energlas Rerovables” . _
MNaclonal : A FacuULTAD DE I
de Cérdoba o : [l -sicoloca

EXP-UNC:0030231/2017

Res. 534/17 Designar como integrantes de las Comisiones Evaluadoras de
Anteproyectos de Practicas Supervisadas en Investigacion desde el N° 0299
3%, hasta el 0303, a los docentes y profesionales que se detallan en el ANEXO.

‘1@ " Res. 558/17 Aceptar la renuncia condicionada a la obtencién del beneficio
"\ jubilatorio presentada por la Profesora Cristina Margarita Petit (Legajo22930)
a su cargo por concurso de Profesor Titular Exclusivo hasta el 31/07/2018
{categoria 101, Cédigo Siu — Pampa 126130 vinculo 1261130) en [a Catedra

Psicologia de las Masas y Medios de Comunicacion.

» Res. 572MT Designar al Lic. Griselda Ferrero, en reemplazo de la Prof
Lorena Codosea, como miembro de la Comision Evaluadora del Anteproyecto
de PSI N° 108: "Nuevos escenarios de cuidados-cuidar la infancia ‘Hoy'
Nifios de 2 a 5 afos - Centro de Apoyo Municipal al Nifio y la Familia. Marcos
Juarez- Cordoba 2015"; Autora: Tenaglla Micaela, Coasesoras. Alejandra
Bertolez y Bibiana Astrada.

+ Res. 573M17 Designar a la Lic. Mariana Barrera Scholtts en reemplaz:o del
Lic. Néstor Mariiarena como miembro de la Comision Evaluadora  del
Anteproyecto de PS1 N° 0274; "Aprendizaje organizacional: una revision
bibliogréfica de sus desarrollos en los ultimos diez afos"; Autora; Catalina
Piatti Fadda; Coasesores: lvana Schrogder y Gustavo Montenegro.

» Res. 585/17 Aceptar la renuncia condicionada a la obtencion del beneficio
jubilatorio presentada por la Profesora Ana Lia Ahumada (Legajo 17218) a su
cargo interino de Profesor Adjunto semidedicacion: en la Cétedra Psicologia
Evolutiva de la Nifiez,

+ Res. 60117 Prorrogar la demgnacmn por concurso del Profesor Aaron
Leonardo Saal (Legajo 17969) en su cargo de Profescr Titular semidedicacion
en la Catedra Problemas Epistemolégicos de la Psicoiogia desde el desde el
01/06/14 hasta el 01/06/21, en virtud de haber desempefado diversos cargos
de funcionario de mayor jerarquia en el dmbito de esta Facultad de Psicologia
y de la administracion central de esta Universidad Nacional de Cordoba.

« Res, 62417 Rectificar la RHCD 63/17 que autoriza et curso de carécter
extensionista "Adicciones: Herramientas para la planificacién estratégica de
abordajes preventivos integrales en municipios y comunas” en su ANEXQ de
Datos Organizativos punto 5 donde dice: "Dictado del Curso: Segundo
cuatrimestre 2017" deberfa decir: "Dictado del Curso Primer y segundo
Cuatrimestre 2017".

» Res. 642117 Desngnar a la Lic, Mariana Barrera Scholtss, en reemplazo del la
Lic. Andrea Pujol como miembro de la Comisidn Evaluadora del TF N° 3489,
titulado: "Relacion entre estrés laboral y ansiedad de rasgo entre trabajadores -

de callcenters de una empresa de seguros- ubicado en CABA", realizado por

el alumno Fern;ando Néstor Cabral y asesorado por. el Lic. Carlos Daniel Mias.

A
_ ehe Rigotti
' o_;:se;era docente
- Fagultad Psicologia
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Res. 636!17 Aprobar el Ilstado de docentes |ntennos que se encuerntran en
- condiciones para. ser evaluados en el marco de la Ord, HCS 0217 y
conOQrama de evaluacién propuesto todo segin ANEXQ.
+  Res. 695/17 Rectificar la RD ad referendum del HCD 686/17 sélo en lo
 referido al CRONOGRAMA DE EVALUACION, ef cual debe guedar redactado
- de la siguiente manera: “CRONOGRAMA DE EVALUACION. Se establece
como fecha de entrega de ja documentacion del 06/11/17 al 11/12/17, para
- Docentes & ser evaluados en el primer cuatrimestre de 2018, por Mesa de
Entradas de la Facultad. (Los Docentes a ser evaluados en el primer
cuatrimestre de 2019, deberén entregar la documentacién del 05/11/18 al
. 031 2!18 por Mesa de Entradas de la Facultad”.

ARTICULO 2"' Protocolnzar publlcar comunicar, notlf“ icar y archwar .

DADA EN LA SALA DE- SESIONES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA A
DIECINUEVE D[AS DEL MES DE JUNIO DE DOS MIL. DIECISIETE :

RESOLUCIC}N N° 1 6 2 )

cﬁltad Psicologia o




Umverszdad Namonpi ge bordoba
Repubhca Ay gerﬁma

CUDAPR: EXP UNG: 38967/2016

VISTO el proyec‘to dtﬁ ordenanza de regmmentaclon del art. 73 del
Convenio Colectivo de Trabalo glaborado por la Comlsmn des:gnada por
_Reso[umon del H. COﬂSE]O Super;or Ne 83’2116 y

CON“\!DERANDO :

' ‘Que en la Ultima reforma de 163 E-atatutos de esta Universidad Nacional
de Cérdoba aprobada por la Asamblea Universitaria el dia doce de diciembra

" de dos mil quince, y por Resolucidn del Ministerio de Educacion v Deportes N©

12212016 (B.0O.. 04/04/2016), se incluyd una clausula transitoria pnra la

reglamentaclon del art. 73 de! Corwef i Colective de Trabajo;

Que es necesario daw cump!zm;enio a la clausula transﬁ@na mcoenw aia
al Estatuto de esta Universidad, y reglamentar la manera en qué in doneriag
mtermos seran incorporddo a carrers docentv,

Teniehdﬁ en cuenta lo ac;ensejade por la Comisién de Vigilancia y Reglamanto,

. ELH.CONSEJO SUPERIORDELA
UNIVERSIDAD NAGIONAL DE CORDOBA |

aﬁmﬁmm

ai RT!CULG 40 Apmbar’ & *Gcedlmieﬂto para la mcorpﬁwuon & CRITers
dooente de los profesores de es ta Universidad Nacional de Cordoba, wiwdm

entelart 52 incs. 1y 2 del Estatuts Lrnnferss’raro de conformidad o SO0 af Ansxo
'que integra !a presenw :

. 'ARTiC'JLG 2” - L'a pres sente Ordenanza se ap!u‘ara en esta Universid ar
por Onica vez, en r=| mared del vammo Ecﬁecﬁvo de Trabaio para of Secior
'Docente e

R ARTEG&JL@ 3Cun Céwzt;rl'iqueSe.

| DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO SUPERIOR & LOS
DIECIOCHO DIAS DEL MES DE ABRIL DE DOS ML DIECISIETE,

I
A',g({?\_
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; . . : f
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ARTICULO 1%.- Para el ingreso a carrera docente (evaluacion de desempefio
ng

Univergidad ‘\iammaé de i"‘ordoba
Republica Argerting

CUDAP: EXP-UNG: 38967/20168
ANEXO

docente), los docentes interinos gue al 21 de mayo de 2015 relnan las
condiciones exigidas por el convenio coiectivo de trabajo, sean Profesores
Regulares o Auxiliares, serén evaluados en los términos de la Ordenanza del

H. Consejo. Superior N® 06/68, con las 'modificaciones introducidas en la

presente, y en una entrevista personal. _
La entrevista personal (’Of"isfitiﬁyr”* una instancia en !a Gques el docente aportara

mas elementos a fin de amipliar in formamon aobre toda la documentacién
presentada.

CARTICULO 2°.- El profesor alcanzado por la presente -ordenanza serd
p ;

evaluado en forma independiente en cada cargo que posea denfro de cada
Unidad Académica y teniendo en cuenta’las pautas del Ait. 64, Inc. 2, apartado
b} de los Estatutos. Cada Profesor serd evaluado teniendo en cuenta las
funciones de su respectivo f.x-zrga y dedicacion docente. Cuando el Profesce
hubisre realizado zctividades de gestidn comd parte integrante de su tares

docente {(Art. 45 Estatufos Unweamtar:nsa) seran consideradas por &l Comilé
valuador. :

ARTICULO 3°.- Durante la seaq:mda quincena del mes de junio del afio 2017 «f
. Consejo Superior designara, s propuesta de los H. Consejos Directivos o dei
Rectorado, segln correspond a una o mas Comites Evaluadores ad hoe por
area, segun el nimere de docantes a evaluar, que analizaran los aintecedentes
y receptaran la entrevista. Junfo con la propuesta de’ designacion de los
integrantes ds  los  Comités  Evaluadores se  deberd  acompaifiar |z

- documentacion que acredite que cumplen 103 requisitos estatutarios.
- La propuesta debera incluir dos suplentes para cada integrante gue también

deberan cumplir las condiciones estatutarias. En caso de ser procedente, los
suplentes accederdn a la titularidad en el orden en que han sido propusstos.

La unidades académicas podran disponer que los docentes alcanzados por la.
presente ordenanza sean evealuados por ios Comités Evaluadores dealgnac{o;u
en el marco de la Ordenanza del H. Consejc Superior N° 06/08, segin las
condiciones esiabiecidas en ia presente; '

Junto con fa propuesta nara la dv_,siqnacmn de los Comités. Evaluadoses adf
hog, las unidades académicas deberan elevar los listados de los docentes en
condicionss-de ser evaluades en el marco de la presente para su aprobacion

- por el H. Conselo Superior, acompanadc Cof un cronograma de evaluac:on no

superara los dos (2) afios.

ARTICULG 4°,- B Gomité Evaluador estaid integrade por cuatro docentes V un
tlidldﬂté" fos miembms docentes uf*!:n::.an ser o haber sido Profesorves
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Regulares de esta u otra Umvermdad Nacional en el area de evaluacron o
especialistas destacados, de idoneidad e imparcialidad indiscutibles. :

a) Al menos uno de los docentes debera ser ajeno a esta Universidad v uno’

debera ser Profesor‘Regular de esta Universidad pero fio ser miembro de la

unidad académica a la q&ie pertenere el cargo-en el que se evalta al docente.
Este ultimo miembro serd el (nico respecto del que no rige la exigencia de
espec:lahdad Los miembros docentes del Comité Evaluador deberdn tener o
haber tenido Jeérarquia docente igual o superior a la del profesor & evaluar. _
b) Ef miembro estudiante def Comité Evaluador debera serlo de una carrera de
grado del drea de evaluacitn.de una carrera afin a aquella y tener al menos el

50% (cincuenta por cnento) de las materias aprobadas de su cartera al’
momento de su demgnacron

c¢) Ef veedor gremial sera desugnado por fa Asoczacmon Docente con personeriz .

gremial. | Siendo- esta participacion voluntaria, ‘su falta no inhabilitara la:

“prosecucion del proceso. Podra observar soiamente cuestionas alinentes a ia.
' ﬂregulandad del procedlmiento

ARTECULO !‘5"..- Los integrah.tes del Cormnité Evaluador ad hoo y sus,ﬁ»pientes :

- ‘podran ser recusados v deberdn excusarse cuando se verifiguen las causales

astablecidas al efecto en el Cédige Process! Civil y Comercial de la Nacidn,

- Podran también ser recusados por no reunir las calidades exigides

egtatutariamente. No se admitiran recusacionés sin expresion de causa,
La recusacion debera ser presentads. dentre de los diez {10) dias posteriores a

- la primera pubhcauon de la némina de mteqrances del Comiié Evaluador en el
Boletin. Gficial Eiectrénico de la Universidad. La fecha de incllision en el Boleiin .

Oficial Elecironico debera ser certificada por la Prosecretaria de Informatica de
la Universidad. Ef recusante en su presentacidn deberd ofrecer toda la prueha
de la que pretenda valerse, acompaiando la- instrumental y documental aus
obren en su'poder. De ia recusacion y de la prueba ofrecida se correra iraslado
al recusado por el término de cinco (5) dias, quien dentro de ese plazo debéra

- contestarla. Bl incidente de recusacitn sera resuslto por el H. Cansejo Superior

dentro de los quince (15) dias @ partir de- la presentacion del descargo ¥ serd

Cirrecurrible,  salvn en caso de nulsdad por defectos  formales en el

procedlmlento

ARTECULO'G"’ Cerrado el proceso de recusacion las unidades académicas
deberan arb;trar los medios para coniar con el dictamen del Lomsfe E,vauadczv

- ad hocen un plazo no mayor atres rnmea‘

ARﬁ{:UL@ 70 EE desemppnﬂ comi sizmbra del Comits Evaluador ad hoe

- gonstituye.” una carga  docente para los  Frofesores en  gjercicio. B

mcumpirmlerrtc, de sus obhgqmanen I’ mr:orrecto desempefio serd considerado |
falta grave, - '
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En caso de fallecimiento, renuncia, excusacion, incapacidad sobreviniente o
remocion, y en tango no haya suplenies namiatados se efectuara la designacion

‘de  nuevos miembros de acuerds -al procedlmleﬁto determinado
precedentemente. ' 1 o

ARTICULO 8°.- Los Comités Evaluadores ad hoc evaluaran a los docentes
segin las areas ya establecidas por la Ordenanza del H. Consejo Superior N°
08/08 y por las aprobadas en la reglamentacion particular de cada Facultad o
Unidad Académica. La cantidad de docentes a evaluar por cada Cﬂmute ad hoc
sera definido por cada unidad académica.

ARTICULO 9°.- Los docentes que no hay_an sido incluidos en los listados
elevados al H. Consejo Superior en el plaze establecido en el articuio 3° y que
consideren que estan en condiciones de ser incorporados, podran solicitar su

inciusion en un piazo de treinta (30) dias habiles desde ta publicacién en el
Roletin Oficial Electrénico de la Universidad dei acto administrative que
apruebe dichos listados. Estas solicitudes seran pre&entadas al H. Conssjo
Directivo de la Facultad correspondients para su consideracion y resolucion.
Debe persistir e diferendo, este serd resuelto por el H. Consejo Superior,
previo informe de ia interpretacién de fa Co'misic’m Paritaria de Nivel Particular.

ARTICULO 10°.- Los docentes interinos en condtmones de | mgresar & carrera
docente deberan presentar su solicitid ‘de evaluacidn segin cronegrama.
aprobado, incluyande el Plan de Actividades Académicas para &l nuevo periodo
v los antecedentes documentales gue respaldan los informes mencionados en
el Art. 11. Ei docente podra incluir los antecedentes documentales desde Ia
. primera designacion en un cargo. docente en esta Universidad.

Asimismo, podran incorperar un informe propio que sintetice su actuacion como
docente universitario durante e pariodo en consideracién,

La presentacion deberd obrar en. %Gporte papel f:rmado y en soporie digital,

este Glimo de manera nominativa.

Dicha presentacién implica por parte del dm,em@ el canocamtento v aceptac:on_
- e¥piesa de  las condmonab filadas ' en la presente ordenanza vy
reglamentaciones. ' i o

E! interesada podra solicitar oiro veedor que sera designado por el respeactivo
H. Consejo Directivo de entre los uobsntes de esta Unldad Académica. .

ARTiC’UI G i1~ La ﬂvaluauan de fa actividad academ;ca de los docentes s
realizara teniendo en cuenta:

® | os informes anuales de 1as actswdades realizadas por el Profesor que
comprendan el periodo en consideracién. Estos - informes seran
elaborados por & docerte siguiendo las pautas que a tal fin establezea -
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el Consejo Dlrectwo de.cada Facu!tad o el Consejo Superior en el caso
de las Unidades Académicas dependientes del Rectorado.

0 Los informies anuales sobre el desempefio del docente emitido por &l
‘responsable o responsabies de la materia, catedra, area o departamento
en el que el Profesor haya. gjercido su acthidad docente. 5i el docente
no contara para su actividad con ofro responsable, el informe debera

- emanar.del Secretario Académico respectivo.

~#® Los informes de! responsable o los responsables de: Ios proyec[os de

 investigacién o extensmn en los que haya partlmpado durante el periodo
en consideracion.

® [os informes con los resu!tados de Ia consulta periddica a los
estudiantes que hayan temdo al profesor uomo docenie duranie el

 -periodo considerado. :
@ Los informes sobre la formacion de recursos humanos, i corresponde

® Un Plan.de Act!wdades Académicas propuesto para el penodm enel cual
- aspira a-ser desighado.

Las Umdades Académicas - podran yequerir en sus respectwas normatrvas
informacion o pruebas adicionales a las presentes para la évaluacion de los

docentes, segln la reg!amontacmn de la. Ord, HCS N° 06/2008 de cada Unidad
Academica

ART!CULO 42°.- Et Caml’ze Evaluador debera consrdnrar en la evaluacion los |
Gitimos cinco afos de antlguedad en los que el docente hava sido designade
oMo intermo en vacantes def init was deia planta esﬁ:abie

'ARTECULG 13°- E dictam_en del Comité Evaiuador debera constituiv una
unidad. Las eventuales disidencias entre los riembros del Comité Evaluador
deberan- constar en el cuerpo del dictamen. Deberan consignarse - las
calificaciones de cada uno de los modulos, asi como la calificacion del docente,
Asimistno, se deberé dejar expresa constancia de que el miembro estudianti
del Comite Evaluador en el dictdi"{ 2n s6io se ha referido a la ach\ndad docenm
del evaluado.

La calificacion final debcra ser sat‘asfac‘ro-rie ¢ “no saﬁsfao’tor'o”

~ Cuando fa evaluacidén fuese “satisfactoria”, el docente interino ingresard a
carrera docente. Cuando la evaluamon gsea “no satisfactoria’, el docents sera
evaluado ‘nhuevamente en un plazc de dos afios, En este ultima. caso, eal

profescr deberg presentar una propuesta detaliada vara superar las Faiencuaa

Una vez superado fos dos afios, el decente serd evaluado nuevamente y s
evaluamon debera ser “satisfactoria”. En este supuesto serd designado por fres
afos. Cuando el Comité Evaluador ad hoc califiqué con “ne satisfactorio” ;:::Jr

- segunda vez, se deberd llamar concurse abierto de opousicién y antecedenie

en un plazo de $sis (6) meses posteriores. £n.todos los casos el resuitado de h
evaluauon debera sef func!&mentmdo
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Hasta tanto se sustencie &l concurse, debera maw*eﬂers\, en su cargo al
docente en calidad de intering. _ ,

ARTICULG 14°.- Una vez soncl fuida i @muacﬁm el Comitdé Evaluador, &l
Promsor fendré cinoo (BY diss a paitlh de su nolificacion para impugnear sl
esuitado ante &l Consejo Direstivi o ol Consejo Superior cuando correspondsa,
'y solo con fundamento en cuestionss: de procedimientos o manifiesia
arbitrariedad. Ei dictarmen dal Comité Evaluador, v ia impugnacion si la hubiars,
iu**“ foTuly! tr‘de* sus antscedanies, hckida la constancia de la notificdcién al
interesade, deberd ser elevada sin mas rdmite al Conseje Superior, &l gue
debeaa gxpedirse, previo dictamen de ja Comision Asecmra de Eveluacdn
Docante, en un plazo no mayor @ los cuarentia y cinco (43) thaf“

&R}'EQE‘-LO 15%.~ Si las Fagultades o Unidades Aﬁadé_m?a:as gue. inle
Universidas no slevan la némina de los integrantes de ‘ie Comités -”}fu“ T

plazo eslablecldo en ef art. 3¢ *ie ia presents, este M. Cuerpo ( :m:}gam”
procederd a su conformacién. B & $5l08 Cus0s, 58 de m.gnarm une comision &n &

4 el
armitnto de este Cuerpo gus il ard adela 1‘& &l proceso previsio en la presente
: C’Luﬁﬁcﬂm . : ’ E

Qran 83ia
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i

ARTICULS 98%- La Comision Asesorn de Vdiuamon Docente, designada an
gl marso fe ia i ;z":s"n‘—m dai H Conssie Buperior NP G8/08, daciam:swra sOhe
avaluaciones gue efectlan o &.,f:im&ef Evaluadaoras ad hoe, segin as
revigiones contenidas en dicha ordenanz

L 1PR - Todos log piazos ex:&:ai:;iacw 05 &N o‘e.:;te reqiahmntn s& contardn
" dias hab| @5 an ia Univw«*éam no corpputandose cormo tales los sabados,
T rgames,
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