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LINEAMIENT'OS-GENER;;LES

FUNDAMENTOS

La UmverSIdad Nacional de Cérdoba es la mas antigua del | pals y una de las pnmeras

del continente americano. En 1918 fue escenario de la Reforma Umvermtana,'

movimiento que se extenderia luego a todo el contmente

EL 19 de junio de 2017 nuestra Universidad cumptio 404 afios con un nivel academlco
y prestigio reconocido en todo el mundo. Cuenta actualmente con una poblacion
~ estudiantil de 131.341 estudiantes. Sus dependencias académicas estan integradas

por dos Colegios Preuniversitarios, 15 Facultades, 137 Centros de Investigacion, 22
Bibliotecas y 17 Museos. En lo referido a las Carreras se ofrecen 19 de Pregrado, 87
de Grado y 212 (Especializaciones, Maestrias y Doctorados)

La misién de la UNC, definida en el articulo 2° del Estatuto establece que La
Universidad, como mstltucmn rectora de los valores sustanaales de la soc1edad y el
pueblo al que pertenece, tiene los siguientes fines: ‘

a. La educacién plena de la persona humana. -

~ b.La formacién profesional y técnica, la promocion de la investigacion
cientifica, el elevado y libre desarrolio de la cultura y la efectiva integracion

del hombre en su comunidad, dentro de un régimen de autonomla y de .

convivencia democratica entre profesores, estudiantes y graduados.

c La difusion del saber superior entre todas las capas de la. poblacmn medlante
adecuados programas-de extension cultural

'd. Promover la actuacion del universitario en el seno - del pueb[o al que

pertenece, destacando su sens1b1l1dad para los problemas de su epoca y las
soluciones de los mismos.

e. Proyectar su atencién permanente sobre los grandes problemas y necesidades
de la vida nacional, colaborando desmteresadamente en su esclarec1m1ento Y
soluc10n ;

Esta MlSlon se traduce en el compromlso de comprenderse y asumlrse como una
universidad publica auténoma, gratuita, laica y con responsabllldad social.

Actualmente, el Honorable Consejo Superior resotvié llevar adelante un proceso de
Planeamiento Estratégico Participativo 2016-2026 (Res. HCS 906/2016) que se
desarrolla en base 'a un enfoque de planificacion entendida como un proceso
decisorio institucional participativo, que involucra a los actores internos, integrantes

de la comunidad universitaria; y a los actores externos que conforman los sectores '

pubhco privado y ciudadano.

Uno de los objetivos centrales de la actual gestidn’ de la Universidad Nac10nal de

Cérdoba es adaptarse a los cambios que el siglo XXI .implica en termlnos de
‘proporcionar respuestas a la sociedad y a los estudiantes a fin de prop1c1ar la
formulacion de nuevos perfiles laborales, flexibilidad y versatilidad en el disefio de

las carreras. En este sentldo, se ha comenzado un proceso de reforma académica -

por medio de la suscripcidn de un Convenio con la Secretaria de Politicas
Universitarias del Ministerio de Educacién y Deportes. de la.Nacion. Dicho convenio

propicia el reconocimiento de estudlos, la articulacion inter-sistema y facilita la

movilidad estudiantil y la innovacién en materia de planes de estudios, que esta Casa
de Estudios comparte y estima necesarios para la:construccién de una universidad
.con ductrhdad para adaptarse a.los nuevos tiempos. De esta manera, y con la
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neceSIdad de generar una reforma acaclemlca y una mayor flexibilidad- reconoce'
como objetivos en la reorganizacién académica la promocmn de nuevas carreras
adecuadas a las necesidades de la sociedad; {a creacidn de- titulos intermedios, la

reduccion de _la tasa de abandono y la flex1bll|zac10n de los chsenos curriculares
entre otros. : o : :

Por otra parte, se ha puesto en marcha med1ante Ord HCS 05/ 2016 el Programa de
Fortalecimiento y Consolidacién Academlca Se trata de una respuesta institucional
que tiende a favorecer  la permanencia, disminuir: el desgranamiento, .y por
consiguiente, favorecer la disminucién del tiempo de duracién de la carrera. Con515te

en espacios curriculares, de los planes de estudios vigentes -de las diferentes
carreras, que se desarrollaran en épocas de invierno o de verano con el propoésito de
contribuir a mejorar- la retencién y el rendimiento académico de los alumnos que, -
por diferentes motivos (licencia estudiantil, participacion en beca en otra -
universidad, estudiantes trabajadores, etc.), no ‘lograron alcanzar los. obJetlvos
academlcos para obtener la cond'lcmn de alumno regular

Se entiende a la Extension desde la perspectiva det dlalogo y del trabajo colaboratwo
en comunidad como fundamento para aunar a la teoria y la practica en el concepto
de praxis colectiva. La accién dialdgica, posibilita construir practicas democréticas
de comunicacion, formacién, construccion e intercambio de conocimientos entre los
sujetos y las instituciones de la sociedad civil para’ consolidar ‘una Universidad
integrada al medio del cual se nutre, consciente y comprometida. con las
problematicas sociales, para ello es necesario profundizar 1nst1tucmnalmente en
mecanismos de interaccién, . labor intersubjetiva de - problematizacion,
concientizacién, reflexion y camb1o Asi surge la iniciativa de generar un programa
‘de extensidn universitaria que promueva el compromiso y la participacion especifica
del conjunto de los estudiantes de la Universidad Nacional de Cérdoba en el abordaje
de temas de interés social. En agosto de 2016 el Honorable Consejo Superior, por
Ordenanza 6/2016, aprueba’ la creacion del Programa de’ Compromiso : Social
Estudiantil, concebldo desde’ una:perspectiva holistica, dirigida a garantizar la
diversidad y el desarrollo- personal de los estudiantes y demas actores del proceso.
Estd destinado a incorporar en el proceso de formacién de todos: los estudiantes de
grado y pregrado de la Universidad acciones, tareas o proyectos vinculados con la
extension universitaria que' consistan en acciones socialmente-relevantes. Con el
propdsito que la educacion’ expenencml sea la via de. canalizacion pedagogica del
Compromiso Social Estudiantil, entendiendo a este tipo de aprendizaje como un
modo de relacionar el conocimiento académico con la vida real, desde un enfoque
integral, que fomenta las habilidades y la preparacmn teorlca de los part1c1pes del
proceso de construcc10n del conOCImIento

Otro programa que se incorpor6 en. la’ UNC es. el de UmverSIdades Populares
{mediante RR 475/ 2017) por el cual se comenzaré a vincular con gremios, municipios,
escuelas y organizaciones no gubernamentales con el fin de promover la educacion
popular de saberes teoricos y practlcos dmglda d toda la poblacidn, en especial a _
sectores populares, trabajadores, campesinos, migrantes. La Universidad Popular
Virtual es el sitio web disefiado para promover la implementacion del programa y el
acceso a recursos formativos y culturales relacionados que dependera del Campus
Virtual de la  UNC cuyo objetivo -es el de unificar y socializar el conocimiento
permitiendo - el acceso de toda la: comunidad- a’ la "educacion, formacién de
capacidades y bienes culturales. Se trata de una miaatwa dirigida a todos los que
quieran adquirir conocimientos y competencias en - diferentes areas -u oficios;
plasmando su afan de superacwn en el aprendizaje’y descubrlendo que el aprender
es un derecho del ser:humano. E$ un réto muy grande porque no se trata de poner
los contenidos que tradicionalmente se usan en ‘internet, sino que se trata de
~adecuar los contemdos y de ublcarlos en una plataforma amlgable y que se adapte a .
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~ los retos que como sociedad tenemos

En este marco y basados en los: lmeamIentos generales que desde la SPU se vienen
llevando a cabo, se considera necesario contar con un’plan de accién estrategmo de
toda la UNC de alcance trianual. Por ello, se ha def:mdo avanzar en la puesta en
‘marcha de . proyectos conjuntos entre la SPU' y la UNC propendiendo - al

fortalecimiento academlco e 1nst1tuc10nal mtegral de la Umvers1dad Nacwnal de
Cérdoba. : - . _

De esta manera la propuesta del presente Programa de Fortalecrmsento
Institucional (PROFOIN) reqmere de la confluenma de tres d1mens1ones
fundamentales: ‘ ‘ : o

+ Equidad: esta convocatona constituye una'presentacmn de proyectos no

competitivos y con componentes cooperatwos ‘con un financiamiento fijado

por dependenaa que permita mejorar la pertiiencia.y calidad de la totalidad
del sistema de gestion de todas las disciplinas que en la UNC se imparten.

e Calidad: la convocatoria esta dirigida a todas las dependenaas de la UNC -

(Rectorado, Facultades y Colegios). EL PROFOIN es un instrumento para el
apoyo a los planes de mejoramiento que las- dependencias desarrollen y se
comprometan a implementar para el cumphm1ento de la meJora de la cahdad
educativa e institucional. ;

+  Pertinencia: En el marco de los objetivos generales del PROFOIN se establece
que las dependencias, consideren la puesta en marcha o consolidacién de
mejoras de la calidad educativa e institucional que impacten en el desarrollo

“local y/o regional, atendiendo a las demandas de la socredad y a las areas de

vacancia,



BASES DE LA CONVOCATORIA ”

En funcron de lo expuesto el Programa de Fortalec:mlento Inst:tucwnal (PROFOIN)
es una respuesta del Rectorado de la UNC al esfuerzo que vienen desarrollando las
diferentes dependencias de esta Universidad en cuanto al desarrollo de estrategias
de mejoramiento de la calidad educativa e institucional, insumo hecesario para ta
definicion de la Planificacién Estratégica Participativa de la UNC.

Para el disefio de esta convocatoria se tuvo en cuenta que- ex1sten una serle de
insumos generados por las comisiones del PEP UNC,‘los planes estratégicos de las
Dependencias (Facultades y Colegios), como asi tamblen programas producto de
convocatorias de la SPU del Ministerio de Educacion de la Nac10n

CARACTERISTICAS DE LA CO.NVO'CATORIA‘

. La Universidad, en el marco esta convocatoria, llama a la presentacmn de proyectos,
segun el siguiente detalle: -

 ElRectoradoy las Dependencias (Facultades y Coieglos) deberan presentar
proyectos para el financiamiento de las estrategias de desarrollo
contenidas en los planes de mejora. establecidos en los procesos de
autoevaluacwn y/o planificacion estrateglca :

* Los proyectos deberan ser de desarrollo estrateglco para la meJora'
académica e institucional, es decir, deberan: cubrir aguellos aspectos a
“mejorar y tendran un honzonte plurianual definido a tres(3) afios que iran
desde 01 de Agosto de 2017 al 31 de Julio'de 2020. Estos proyectos podran
complementarse con contrapartidas presupuestarlas provementes de otros.
proyectos u otras convocatorias en las que participen. -

o las presentacwnes deberan explorar las oportumdades de colaboracwn
y/o asociacion entre unidades académicas-y/o instituciones de educacion -
- superior, por lo que los proyectos deberan propender a contener -al -
menos- uri componente planteado en asociacion con otra mstltucwn de
ensefianza superior y/o dependenc1a dela UNC.

OBJETIVOS DE LA CONVOCATORIA

Objetivos generaies

»  Promover el me]oramlento de la calidad de la ensenanza en fa UNC a traves del
apoyo a los planes de me]oramlento que cada una: defma S,

o Estimular la convergenma y cooperacion de dlstmtas 1nst1tuc1ones ‘del Sistema.
Universitario Nacional o de Educacidn Superior y/o dependenCIas de (a UNC, como
asi también las carreras, con el objeto de realizar un mejor aprovecham1ento del .
conjunto de los recursos fisicos y humanos. Promover la conformacion dé redes
académicas propendiendo al desarrollo de actividades de docencia, investigacion,
extension, vmculacwn y transferenaa entre dichas lnstltucmnes y/o
dependenmas ; a

» Favorecer el desarrollo local y reglonal a traves de las act1v1dades de
Investigacién, Extension, Desarrollo,_ Vinculacion y Transferencza del
Conocimiento. o -




ObJetwos especnﬁcos

FORMULACION DE LOS PROYECTOS

Apoyar el. me]oramrento de la Ensenanza Y Gestmn Academlca a traves de:
v el fortalecimiento de la: formacron basica y general

v el aﬁanzamlento de la formacion practlca-en todas sus vanantes, con el
aporte para mfraestructura, equipamientos;adecuados y la capac1tac1on y
-formacion de los recursos humanos docentes, nodocentes y tecmcos

v la adecuacnon de los planes de estudio; ‘de acuerdo.a los contemdos
" requeridos para la formacién en el nivel de.posgrado, grado y pregrado y
'secundario, segun lo previsto en las respectivas resoluaones ministeriales.

Apoyar el mejorazmento del rendimiento de los alumnos a través de accmnes que
permitan mejorar la retencién en los primeros afos; reducir el desgranamiento y
la prolongada duracién real de las carreras y aumentar la tasa de graduacmn

incentivar el intercambio y cooperacion entre mstit "‘"cmnes de Educac1on Supenor
y/o dependencias de la UNC. S :

_Fortalecer las plantas docentes y nodocentes con

uyendo ala formacién@de los
recursos. humanos. S

Contribuir al meJoramlento de la- mfraestructura el 'eqhipamientoj y la
brbhograﬂa. - : :

D

Es condicién indispehsable para acceder al financ mlento a través del PROFOIN

que los Proyectos retinan las s1gu1entes caractenst as:.
e Que tengan un honzonte de desarrollo p!urran (3. anos) —Ago17/ Jul20.

e Que sean de caracter mtegral en el aborda]e de las problematlcas y
debilidades detectadas y consrstentes con {os. planes de mejora definidos.

* Que propendan a ‘contener componentes cooperativos y de artrcu!acron con .

otras instituciones de Educacién Superior y/o_dependenmas de la UNC.

¢ Que sean proyectos de desarrollo estrategmo y contengan no sélo aquellos
aspectos que seran financiados a través del PROFOIN smo tamblen los que
' comprenden la partlapacwn de otros actores.

s Que dlstmgan objetivos generales y objetivos: especmcos act1v1dades a llevar"

a cabo en cada instancia, identificando : "responsab{es cronograma,
mdlcadores de avance, costos Yy mecanismos..de segu1m1ento academlco
mstltucwna{ T

s




PRESENTACI(.’)N DE LOS PROYECTOS

e Plazo de presentamon hasta el d1a

« Forma de presentacron

- 1 copia en papel (tamano A4, aml[ado)
-1 copla en CD

~ Copia por correo electronu_o a Drofom@unc edu ar |
. Lugar Mesa de. entradas del Rectorado de la UN -




COMPONENTES FINANCIABLES

" Los proyectos deberan ser disefiados a partlr de los sxgmentes componentes

| Componente A: Apoyo al Mejoramiento de la Gestién Académica

A.1. Gestién y seguimierlto de a'll,'lmnos

Tiene por finalidad apoyar a las umdades academtcas para gue generen herrarmentas

eficaces a fin de monitorear el proceso de formacion de. los alumnos, detectar -
problemas y plantear solucrones al conjunto de los _actores mvolucrados docentes :

alumnos, no docentes y otros.

En este componente se. puede prever entre otros dlsp051twos Y mecanismos posrbles
la sistematizacién de la informacién existente en el sistema SIU-GUARANI y otras

fuentes complementarias a efectos de tener mformacron conflable de apoyo ala
- toma de decisiones. :

Se podran plantear ademas las act1v1dades necesarias’ para la consohdacron y me]ora
de la atencion de bibliotecas y centros de documentacmn existentes en la unidad
-academica y/o en la institucion.

Para la presentacion y Just1f1cac10n de fondos se debera llenar el Formuiano A 1,

A2, Gestion y segmmlento de egresados y graduadds

Componente. prev1sto para crear o consolidar lnstanaas de seguimiento de egresados
y graduados, que funcionen en forma permanente para examinar las fortalezas y las
deficiencias de la formacién lmpartlda a través de datos conﬁables y consmtentes

En este componente se puede prever, entre otros dlspOSItlvos y mecanismos pOSIbles

la instalacién o sistematizacion de la informacion. del sistema. SIU-KOLLA y. otras
ion conﬁable de apoyo ala

fuentes complementarias a efectos de tener lnform‘ ‘
toma de decisiones.

Para la presentacic’)n y j-ustiﬁcacién de fondos se débgra'llehar el Fo’r'rnulari'o A.Z.

A.3. Capacitacién del'personal administrativo, técn o de Iabo'ratorio y de éampo

Prevé el financiamiento de actividades de SenSlbth
continua del personal administrativo, técnico de laboratono y de campo de la unidad

académica cuyas tareas tengan relacion directa con: las actividades académicas tales.

como atencidn de alumnos personal de blbhoteca, t nlcos de laboratorlos personal
de campo, etc

Para la presentacmn y ]ustlﬁcacmn de fondos se debe a llenar el Formulario A.3,

* A.4. Reformulacién de estructuras de contenidos y practicas pedagégicas

Podréan plantearse actividades tendientes al logro. de los srgmentes Ob]et]VOS

» Consohdar nlcleos tematicos que se conSIder"in necesarios en funcron de los

estandares y/o del plan establecido. .

. Reducw/ minimizar la sobrecarga de actwudad 'y de contemdos exceswos que
contrlbuyen a incrementar la duracron real ;

e Asegurar la formacién integral a través. .a,-la mejora"y apoyo ?de los

ion, capac1tac10n y formacién .

.. ~:,:...)

e

o



~ Para el caso de considerar la puesta en marcha del

‘pedagodgico.

conoc'imientos de idiomas.
* Mejorar y asegurar las habllldades para la exXpre
e Estimular el aprendlzaje basado en problem: actividades de proyecto y
‘diseno a lo largo de toda. la carrera en creciéntes niveles de ‘complejidad.

Actividades y practicas de integracion de: enidos y competencias de -
~ diferentes asignaturas/espacios curriculares/a R

jon oral y escrita.

e 1ntegrac10n c nodos de
conocimiento en el marco de los planes de estudios de las carreras.

» Otras propuestas que conSIderen ',er lmplementadas

Para llevar adelante estas actnndades se podra solicitar f1nanc1am1ento para
asistencia técnica, conformacion de equipos, movilidad para actividades de
desarrollo, erganizacion de talleres y reuniones de trabajo intercambios y consultas
técnicas personahzadas vinculadas a la tematica y actividades para la produccién de
material educativo para modalidades’ pre-senC1ales, sem presencrales oa drstanma

Para la presentacmn y ]UStlﬁCaCIOI‘I de fondos se deber llenar el Formularlo A 4,

A.5. Apoyo al.mejorar_niento de_'[a formacién préctié“

Las unidades académicas podran .incluir accionesitendientes a acrecentar las
actividades practicas.: Se podra solicitar financiamiento para cobertura de costos de
traslado, seguros o ART asi como -para et desarrollo de: otras acciones que se
requieran para la puesta en marcha y consolidacion d la formacmn practlca ex1g1da '
a los alumnos en el plan de estudios.. ' : _ .

"Para la presentacmn y ]ustlﬁcacmn de fondos se deber llenar el Formulano A 5.

A.6. Puesta en marcha 0 consohdar:on de pro “tos de 't_u:t'orias__ ylo apoyo

Dentro de este componente se podran formular la estrateglas para abordar la
problemética de la desercién temprana y el retraso en los estudios a través del
disefio, la implementacién y/o consolidacion de sistemas de tutorias, dlSpOS‘lthOS de
apoyo pedagogico y act1v1dades que promuevan la mtegramon soc1al y cultural en la
vida umvers1tar1a.

Entre los rubros ﬁnanc1ables se contemplaran act1v1 es tales como, por e]emplo,
asistencia técnica,. conformacmn de eqmpos de tra ]o capacxtacmn a tutores y
seguimiento del sistema.

ecto de 'tutorias, cada§ unidad
-completo donde incluya la
‘tutor .por cada un nGmero
lerara la cantidad de alumnos

académica deberd elaborar y adjuntar el progra
estructura, funciones y financiamiento por mddulc
determinado de alumnos ingresantes. Para ello se con:
ingresantes de la ultIma cohorte. :

Para la presentacu)n y ]ustlﬁcacmn de fondos se cleb: 'l'len_armc_‘al Formulario A.6.

Componente B: Actividades 'interinstituCionalé

B.1. Apoyo al lntercamblo de Docentes, Nodocen Estudlantes y Egresados

La constltuaon y consolldacmn de redes de cooperacwn e mtercambio tanto de
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conoc1m1entos acumulados como de Tecursos humanos academlcos y de alta

calificacion cientifica y -técnica, redunda en una mejora tanglble de los niveles

generales de calidad y pertinencia de las universidade

En el dmbito de la educacidn supenor la’ cooperacion a traves de la movmdad
~ académica propende a democratizar el acceso al conocimiento de estudiantes,

docentes, nodocentes y egresados de diferentes regiones, a elevar el nivel de calidad
de los aprend1za3es a estimular la insercién de ‘graduados en los procesos de
desarrollo productivo local 'y a establec er nuevos: o) promzsos entre instituciones
que aseguren un mutuo beneficio. ‘

La sistematizacion de los intercambios de estudiahtés,‘dc)ce_nte's,f- hodo'ce_rites ¥y
egresados establece las bases para promover el.con:
mediante la incorporacién temporal a otra universidag

acilita el aprovechamiento

- de las capacidades’ c1ent1f1cas, intelectuales y pedagdgicas de otras universidades, y

propicia el uso eficaz y compart1do de lo', recursos de

‘El reconocimiento pleno’ de estudios y de act1v1 es tecmcas Y academlcas,
- requisito fundamental de los intercambios, se basa e élos principios de rectproadad
confianza entre las mstltucmnes, transparencia mformatwa y flex1b1l1dad

Los propositos de este componente son:

‘umvemdades pubhcas

¢ Promover la conformacion de vinculos estables entre las umvers:dades
nacionales para el desarrollo de act1v1dades de estudio,: docencia e investigacion.

« Propiciar que las universidades nacionale: stablezcan “los mecanismos
* técnico-administrativos que permitan: facmtar los in rcamblos y s1stematlzar los
reconoc1m1entos academlcos :

e Brindar a los estudlantes docentes nodoce es y egresados perspectwas y
experiencias compartidas que compleme'nten su form on profesmnal y su desarrollo
personal.

cial e hlstonco cultural de
nacmnal

"+ Fomentar la cooperacién en su dimensid
manera de alentar los: procesos de mtegl acion region

Actividades financiables: Movmdad y- traslado de ida“a la unidad- de destmo y de
regreso a la unidad de origen;. Beca de ayud condémica ‘mensual para la

manutencion del beneficiario durante la estadia en la upidad de destmo ‘Alojamiento -

durante ia estadia en la uni dad de destmo

En la formulacién de estos subproyectos las umdade
lineamientos generales de las . actWIdades a

lizar - y prever un monto
presupuestario aproximado. SRR TS

Para la presentacion se debera llenar el Formulario Subproyéqto Intercambio 8.1

B.2. Otras actividades interinstitucionales.
Se deberé considerar todo tipo de: proyecto mten titucional entre dos o mas
dependencias tendiente a consolidar o. poner en marcha act1v1dades con]untas o en
red. En el marco de este componente se pod considerar - actividades de
actualizacion docente, formacion de-alumnos, utilizacién conjunta de laboratonos

hospitales, clinicas o 1nstalac10nes de campo y: to"
promueva relaciones interinstitucionales.

En la formitacion de estos subproyectos las umdade academlcas deberan trazar los
- lineamientos generales  de ‘las -actividades a: allzar y prever un monto
presupuestario aproximado.

‘_--11_'

imiento. de otras realidades

adémicas deberén trazar los

otra’ actwu:[ad gue aﬁance o
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Para la presentacion se llenara el Formulario Subproyecto Interinstitucionales B2, SQ

[_Com’po_nente C: Desarrollo de Reéu_rsos Human‘os "'Cadémicos"

C.1. Desarrollo y Me;oramtento de la Formacmn de Ios Rec:ursos Humanos
Academlcos ‘

En este componente los proyectos podran contempla

« La formacion de jovenes docentes {menos de 40 anos) a traves de becas | para la

realizacion de - estudios de posgrado en el pais-o excepcionalmente en el

~exterior-, ‘con el compromiso de las unidades “académicas de garantizar su
reinsercion y la continuidad del vrnculo entre la um erSIdad yel becano :

e El desarrollo de oferta de cursos en red para l
docentes a ‘partir de 'los nlcleos de exce
universidades del pals, en areas tematicas relevant

"rmacmn de posgrado de los
“ia .ex15tentes en dIStlntaS .

« " La formacion y capaatac:on de los docentes en educacion a d15tanc1a TICs,
- didactica y practicas pedagogicas actualizada: para la ensefianza del area
correspondlente {produccion de material didactico). :

Para el logro de estos obJetlvos se podra soticitar ‘
visitantes del pais y del exterior (Formulario C. 1,1); pasantias para movilidad
docente y realizacion de cursos (Formulario C.1. 2), becas para la realizacién de
posgrados en la especialidad destinadas a los jovenes graduados (Formutario C.1.3}y °
formacion continua y actualizacién a d15tanc1a para do’centes (Formularlo C.1. 4)

'fan'ciamiento para: docentes

| Componente D: Infraestrﬁbt'ura, équipamiento y."biblio'grafia'

~ D.1. Apoyo al meJoram;ento de la infraestructura.’

En el marco del presente proyecto se fmancmranx me}oras a la 1nfrae5tructura
existente destinada a las actw1dades academlcas '

Estas mejoras pueden incluir,  entre otras, obr_a de amphacwn, refaccién,
adecuacién, mejoramiento de la seguridad general y:la accesibilidad, instalaciones
electricas, de agua, gas etc. para laboratonos gabmetes aulas mstalacmnes, entre
otras.

Para la presentacién y jdstiﬁtacién _de'fondos se deber llenar el Formulario D1 :

' D.2. Apoyo al meJoramlento del equamlento

Incluye el financiamiento para la adqumcmn de equ1 [

miento que se utilizan en las
actividades de docencia. :

Con relacion a los tipos de'laboratorios a equipar,’ las unidades académicas deberan
considerar tos compromisos asumidos en los planes de mejora con especial énfasis en
~ las necesidades de-los laboratorios del ciclo general basico y en el equipamiento
informatico utilizado' por los alumnos de modo tal que en las distintas etapas de la
carrera facilite la mcorporamon de las herramientas mformatlcas necesarias. |

Este componente debera - ]ustlflcarse teniendo en cuenta . su rmpacto en el
“mejoramiento de la capacidad de la unidad academlca para el cumphm1ento de la.
intensidad de la formacion practica.
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Se podra solicitar- ﬁnanaamlento para: equ1pam1ento de dpoyo a la ensenanza :
{(Formulario D.2.1), instrumental de laboratorio, -gabinete, taller, campo u otro -
(Formulario D.2.2), Equipamiento - informatico (Formulario D.2. 3), Reparacion o -

rehabilitacion de equipamiento disponible (Formular .2.4), Software ‘especifico

para la ensefianza de tematicas propias de la carrera'(_Formularlo D. 2 5) Mobmarlo
necesario (Formulario D. 2. 6)

D.3. Apoyo al mejoramiento de Biblioteéas

En este rubro podran incluirse los compromlsos referidos a incrementar, mejorar y/o
actualizar el acervo bibliografico disponible parala ensefianza. También puede
preverse la adquisicién de otros materiales necesarios ‘para mantener en constante
actualizacion el estado del arte de  las distmtas-;--,areas y/o ‘especializaciones
contemplando su utilizacién por parte de 'docentes, estudlantes y graduados..

Para la presentacwn y justificacion de fondos se- debera Uenar los Formularios D.3.1
(bibliografia de texto) y D.3.2 (Otro material blbhograﬁco pubhcacwnes penodlcas,
colecciones de CD, ed1c10n de lleOS \ndeos, etc.)

| Componente E: Fortalemmlento de la Planta Docente Unwermtarao

3

Ei presente componente, serd gestionado por: la UNC ante la SPU, quedando
supeditado el mismo al otorgamiento de los fond
Ministerio de Educacwn de la Namon

E.1. Incremehto de la cantidad de docentes con may

En este componente las unidades académicas podran fl1c1tar Modulos Equwalentes
Simples (M.E.S.) en funcion de los diagnosticos - obtemdos en su Planificacion
Estratégica o en el proceso de Autoevaluiacion y en el caso que 105 planes de mejora
requieran compromisos explicitos relativos al aumento: de docentes con dedicacién
exclusiva en sus carreras. Para ello se e<.tablecen dos' _apas en la presentacmn para
este componente. - :

En esta primera mstanaa, las: Umdades Academ1cas odran proponer aumentos de
dedicacion para sus respectivas plantas. docentes de j;f_tos Departamentos, Areas 0

Catedras debiendo previamente establecer los criterios para la asignacion de las ‘

~mayores dedicacwnes docentes. Para ello se. debera tener en cuenta

e+ La reconversién de. cargos docentes con dedlcacmn s:mple a semlexcluswa y

docentes con dedlcacwn SImple y semiexclusiva 2 dedicacion exclusiva. |

Como este componente sera gestionado ante la SPU el financiamiento quedara
~ supeditado al otorgamiento, por lo cual los costos del n'nsmo no deberan 1mputarse a
los fondos establecrdos por la UNC para el PROFOIN. : -

Para la presentacion y ]ustlflcacuon del Subproyecto Fortalec1m1ento Planta Docente
se debera llenar el Formulario E. : i

Para el caso en que la SPU otorgase ios fondos recurrentes, en una segunda
instancia, la Unidad Académica debera realizar lo SIgmente '

‘e Elaborar la propuesta de aumento de dedlcacmn para cada candidato: donde
se explicite y describa su msercmn en lnveshga"'on extensmn y docencia.

+ Considerar para el calculo que el pago de la dl
entre el cargo de revista del docente y el mlsm cargo con mayor dedlcacmn

13-

rencia a cubrar sera el monto



- Establecer un plazo ho mayor a dos afos para el concurso en el marco de la
normativa de la umvermdad '

" Los fondos que resultaren otorgados por la - SPU ‘y. fuesen afectados a este

~ Subproyecto, seran actualizables de acuerdo a la. escala salarial "vigente 'y se
consideraran fondos recurrentes, es decir que seran mcorporados al presupuesto de

la Unidad Académica al ﬂnahzar et PROFOIN con' el: requ151to prewo que sean

aprobados todos los informes de avance del proyecto.

Para la presentacion y justificacion de fondos se debera llenar el Formularlo E1. y

la planilla PROFOIN- Resumenes xls Ho;a Mayor Dedxcai:ion

E.2. Consohdacmn de la planta docente

En este componente las unidades academ1cas podran sol1c1tar Moduios Equwalentes
Simples (M.E.S.) en funcién de los - diagndsticos obtemdos en su- Planificacién
Estratégica o en el proceso de Autoevaluacion y en el ¢aso que los planes de mejora
requreran comprormisos explicitos relativos a mejorar la relacién docente/alumno en
los primeros -afios y/o deban implementar nuevas: carreras Para. ello- se establecen
dos etapas en la presentacmn para este componente, -

En esta pnmera instancia, las Unidades Academlcas podran proponer me]orar la
relacion docente/alumno en. los primeros afios y/o implementar nuevas carreras
mediante la aslinacmn de cargos para sus respectwas plantas docentes de los
Departamentos, Areas o Catedras debiendo prev1amenté establecer los criterios. Para
ello se debera tener en cuenta: : :

e Los 51gu1entes valores brutas correspondlentes a;;la remuneracion baswca de un

cargo de dedlcaaon s1mple, a los efectos del célculo presupuestario:

Cargo Docer_lte

Prpfesor Titular

- | Profesor Asociado.

Profesor Adjunto

Jefe.'-Trabaj'os Practicos

Auxiliar de Pocencia

Como este componente sera gestlonado ante la S el fmanaamiento qhedara
supeditado al otorgamiento, por lo cual los costos de .m1smo no deberan 1mputarse a
los fondos establecidos por la UNC para el PROFOIN.

Para la presentacron y JUStIfICaCIOI'l del Subproyecto Fortalec1m|ento Planta Docente
se debera llenar el Formulario E. : L o

Para el -caso en que la SPU otorgase los fondos recurrentes, en una segunda
instancia, la Umdad Académica debera realizar lo SIgmente :

e Elaborar la propuesta de- llamado a concurso para cada cargo donde se

exphate y describa su insercién en docencia.

¢ En caso de necesidad y urgencia ]ustlflcacia, ‘__podré' realizar designaciones
' interinas, deblendo establecer un plazo no.mayor a dos anos: para el concurso
en el marco de la normativa de la unlverSIdad :

Los fondos que resultaren - otorgados por la’ .S_P fues'en afectados a_ este
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Subproyecto, seran actuahzables de. acuerdo a la escala salarlal wgente Yy se
-consideraran fondos recurrentes, es decir que seran mcorporados al_presupuesto de

la- Unidad Académica al finalizar el PROFOIN con -
aprobados todos los informes de avance del proyecto

. requmto prevro que sean

" Para la presentacmn y ]ustlﬂcacmn de fondos se debera llenar el Formulano E.2.y
la plamlla Excel PROFOIN Resumenes xls Hoja Modulos ulos Simples.

| Componente F: Fortalecimiento de la Planta Nodacenté :

El presente componente, sera gestionado por la UNC ante la SPU, quedando

~ supeditado el mismo al otorgamiento de los fondos recurrentes por parte del

Ministerio de Educacion de la Nacuon

F.1..Consolidacién de la planta nodocente

" En este componente,. las unidades acade=m1cas podran sohcrtar Puntos Equwalentes
(P.E.) en funcién de los diagndsticos obtenidos en su Planificacién Estratégica o en el
proceso de Autoevaluacién y en el caso que los planes: de mejora requieran

compromisos explicitos relativos a mejorar la dotacion de. personal nodocente Para -

ello se establecen dos etapas en la presentacion para este componente

En esta primera instancia, las Unidades Academlcas podran proponer mejorar la
dotacién " de personal nodocente mediante la as1gnac1on de ‘cargos para sus
respectivas plantas nodocentes de las Areas deblendo prev1amente establecer los
criterios, Para ello se debera tener en cuenta: N L :

a remuneracion ba51ca de los
, a los efectos del calculo

s Los SIgmentes valores brutos correspondlentes a
- cargos de las dlstmtas categorias segun CC

presupuestario; - .
ﬁ_?;;lg:cente- $/ MES Pun‘to:'!-:s:’.i,f_.ACnga?ggal '
Categorla 1 | 42.52610 | 3.00 | 0

[Categoriaz | 35.438,50 | 250 | 0
Categoria3 | 29.484,80 ST 0
Categoria 4 | 24.523,40 0
Categorfa5 | 20.412,60- 0

" [Categorfia 6 | 17.010,40 0.14.
Categoria7 | 14,175,30 0.14

"« Considerar para el calculo que el pago de la diferencia a cubrir-serd el monto
entre el cargo de revista del Nodocente y el mlsmo cargo con dedlcamon
exclusiva, ‘ :

Como este componente serad gestlonado ante la_ SPU, el financiamiento quedara
supeditado al otorgamiento, por lo cual-los costos del husmo no deberan lmputarse a
los fondos establecidos por la UNC para el PROFOIN. : : -

Para la presentacion y ]ustlﬁcamon del Subproyecto Fortalemmlento Planta
Nodocente se debera llenar el Formulano F. : : '

Para el caso en que la SPU otorgace los fondos: recurrentes ‘en una ségunc_la
instancia, la Umdad Académica debera reahzar lo SIgmente ' E
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. Elaborar la propuesta de tlamado a concurso para cada cargo donde se

explicite y describa su insercién en el Area, en et marco de la normatwa de la

universidad.

Los fondos que - resultaren otorgados por la SPU y fuesen afectados a este
Subproyecto, seran actualizables de’ acuerdo a la escala salarial vigente y se
consideraran fondos recurrentes, es decir que serén in¢orporados al’ presupuesto de

G

la Unidad Académica. al finalizar el PROFOIN con ‘e_l_requ151to prev1o que sean |

aprobados todos los informes de avance del proyecto

Para la presentacion y Justlflcamon de fondos se debera lenar el Formulano F 1.y
la plamlla Excel PROFOIN Resumenes xls Hoja Puntosjgu1valentes

| Componente G: Fortalecimiento de la Planta Docente Preumvers1tano

El presente componente, sera gestlonado por la UNC ante la SPU, quedando

supeditado el mismo al otorgamiento de los: fondos recurrentes por parte del’ '

‘Ministerio de Educacwn de la Nacién, -

G. 1 Incremento de Horas Catedra

 En este componente, los cotegms preumvers1tanos podran solicitar horas catedras
para ampliar el tiempo de trabajo de los docentes frente a alumnos y garantizar que

los docentes. del nivel secundario dispongan de horas institucionales, tutorias o

similares, para realizar trabajo pedagdgico onentado ‘a mejorar. los procesos -de

aprendizaje logrando trayectorias escolares exitosas, . en funcidn de los diagnésticos.

obtenidos en su Planificacion Estrateglca oen el proceso de Autoevaluacion y en el
caso que los planes 'de mejora requieran compromlsos expllmtos relativos alt
incremento de horas céatedras en sus planes de estudios. Para ello se establecen dos
etapas en la presentacion para este componente. .

En esta primera instancia, los. Coleglos podran proponer aumentos de horas catedras
para sus respectivas plantas docentes de los Departamentos Areas 0 Materlas
debiendo prewamente establecer los cnterlos para la a51gnac10n :

Como este componente sera-. gestlonado ante la SPU el ﬁnanc1am1ento quedara
‘supeditado al otorgamiento, por lo cual los costos del mlsmo no deberan 1mputarse a
los fondos establecidos por ta UNC para el PROFOIN. : .

Para la presentacién y justificacion de{ Subproyecto Fortalemm:ento Planta Docente
se debera llenar el Formulario G. . : :

Para el caso en que la SPU: otorgase los fondos recurrentes, en una segunda
instancia, el Colegw debera realizar lo siguiente: - : .

o Elaborar la propuesta de aumento de horas. atedras para cada candldato |

donde se exphate y descnba su plan de trabaj

« Establecer un plazo no mayor a dos afnos para el concurso en el marco de la
normativa de la universidad, S i

Los fondos que resultaren otorgado' por la SPU fuesen afectados =a este
Subproyecto, serdn actualizabies de acuerdo a’la’ escala. salarial vrgente y se
consideraran-fondos recurrentes, es decir ‘que sera
la Unidad Académica al -finalizar el PROFOIN con
aprobados todos los informes de avance del proyecto

Para la presentacion y justificacién de fondos se deb ‘A llenar el Formularlo Gty
la planlila PROFOIN Resumenes xls HOJa Mayor Dedlcacmn - ‘

18-

corporados -al presupuesto de - -
L requisito prewo que sean .



62
Las. diferentes dependen(:las podran aspwar a obtener un monto Maximo aportado :
por la UNC, de acuerdo a los siguientes cnterlos i -
* Rectorado: monto maximo de $60. 000. 000 ($20 000 000 por ano)
= Facultades: monto maximio de $30 00() 000 ($10 000 000 por ano) .
= Colegios Preumvemtanos monto méaximo de $15 000 000 ($5.000.000 por ano)

Para la confeccién de los proyectos -en: caso ‘de’: cons1derarlo hecesario- las
dependencias "podran. considerar una contrapartida: por - ‘parte de la Unidad
Académica (a través de su Presupuesto Anual Ordmano 'u otras fuentes externas); a
los efectos de complementar el monto aportado por UNC mediante el PROFO!N

FINANCIAMIENTO |

- Total del proyecto (exceptuando o5 montos que se deriven del Componente Ex
Programa de Fortalecimiento Docente yC omponente Fi. Programa de Fortalecimiento
Nodocente a sol1c1tar en ta SPU) S

Dzlée[r;dgzga E-AB%EQ | CO!E;?%%T#? Ala(;rr{tjéal.l}N.C éant.:.g;zll’tlda méxr?':(])t:otali
por aio _ . -(a) | (b) (a+h)
Rectorado | 20.000.000 | .. | 60.000.000 i
Facultad de.. 10.000.000'. ...... | 30.000.000 | ... J
Colegio .. 5.000.000 | . 15.000.000 - 2

Los fondos de. contraparte a aSIgnar en el marco del proyecto propuesto por cada |
unidad académica, podran surgir de distintas fuentes: Presupuesto Ordinario de la
U.A., de la SECyT, de Programas Especiales de la- SPU, etc.;a los cuales se debera
sumar el financiamiento especifico cuyo - ongen sea la fuente Proyecto de
Fortalec1m1ento Institucional (PROFOIN) ‘

La obtencwn del monto méaximo dependera de la cahdad del proyecto Esto es,
con posterioridad y como resultado. del proceso evaluatlvo se podra asignar el -
monto méximo o bien un monto ‘menor al sol1c1tado en caso que el proyecto sea
aprobado en forma parc1al : :

Se debe tener en cuenta, ademas que ‘este Programa no cubrlra gastos recurrentes,
a excepcion de los Componentes E y F correspondlentes a’ Fortalec1m1ento Planta
Docente (E 1yE 2) y Nodocente (F 1), respectwamente '

Los fondos no’ recurrentes que resulten apmbados para cada proyecto, seran
transferidos semestralmente previa -evaluacion y aprobacion de los informes de
avance. Por otra parte, los fondos recurrentes que resultan otorgados por la SPU, se
asignaran en funcron de como sean: remmdos ala UNC por dicho orgamsmo

' Los proyectos podran ser devueltos ala dependencra para su reformulacmn con antertorldad
al dictamen final, _ o ;
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EVALUACION Y SEGUI_MIENTO DE LOS PROYECTOS

Evaluacion

Una vez presentados los proyectos se’ verlﬁcara que se ajusten a las bases de esta
convocatoria y se: evaluara la calidad de su formulacmn en los 51gu1entes aspectos

. Correspondenma entre los ob]etwos y las accmnes ptanteadas

. Consrstenaa entre - las - acciones propuestas, ‘ cronograma de e]ecucxon '

mdlcadores de avance y resultados comprometldos

. Factlbmdad ﬁnancrera anal1s1s dF‘ coherencia entre accxones costos y plazos
establecidos. - :

) .Sustentamhdad del proyecto coherencia de los Ob]etIVDS Y- las acc10nes con
las condicmnes de base y oportunudades de la institucion.

Dado que el financiamiento sera asignado en la medida en que los proyectos cumplan

con los requisitos arriba planteados, y considerando que la convocatoria no tiene un’
caricter competitivo y los fondos no-son concursables, ta-UNC podra devolver los .

proyectos 'a_'las dependencias para que sean reformulados y elevados nuevamente.

Segmmlento -

La UNC realizara el seguimiento de la ejecucién de los proyectos aprobados en

conjunto con las. umdades academlcas be-neﬁmarlas

La unidad academlca debera disponer de una umdad de segu1m1ento del proyecto que

tendra como princ1pales funciones:

» . la tramitacion, admimstracron ﬁnanaera y el control de los Tecursos as1gnados ;

= la coordmacwn institucional del seguimiento del proyecto
= el contacto con el equ1po tecmco de la UNC.

-» la realizacién de los mformes semestrales del grado de avance del proyecto
incluyendo el lnforme de la ejecucion de los foncios aSIgnados
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PROYECTO DE FORTALE-.CIMIENTO INSTITUCIONAL o '_:é,c{_
__-PROFOIN- = -

FORMULARIO PARA LA PRESENTA(" ION DEL PROYECTO INSTITUCIONAL :

1. CARATULA DEL'-PR:OYECTO |

1.1.‘Datos‘ de l'aj Dependénéia _

Dependencia
Decano / Dlrector

Direccion
Teléfono

Fax’

Correo electromco

1.2, Director general del proyecto

Nombre

Cargo académico

Cargo de gestlon
Direccion
Teléfono

Fax - _ :
Correo electromco

1.3. Equipo responsable del proyecto .

[Apéllidoy Nombre - = -|Cargoen la institucion '_'Cargo en el equipo

- - 19",,- .




- 2. COMPROMISO DE LA DEPENDENCIA o

Presentamos al AREA DE GESTION INS TITUCIONAL este proyecto acompanado

compromiso de las partes mtervmlentes enlo que respecta a los s:gurentes
puntos: : : _

1) Aportar los fondos de contraparte comprometldos para la e]ecucmn cle este
proyecto, cuya d1spomb1hdad debera estar prev1sta presupuestanamente

2) Arbitrar todos tos medios al interior de la 1nst1tuc10n para dar cumphm1ento a
los ob]etwos, las actmdades yel cronograma de traba]o del proyecto.

3) Garantizar la rendicién parcial y final de resultados & impactos lnstltucmnales

proceso de evaluacion.
Lugar y fecha: - -

Firma del DECANO/DIRECTOR

de la documentacién en Anexo que corresponda. Asimismo, manifestamos el |

- del Proyecto, tanto durante su desarrollo como durante las etapas postenores del -
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3. DESCRIPCION Y JUSTIFICACIC‘JN DEL PROYECTO

3.1. Presentacion: y situacion. actual de la Dependenc:la a pal‘tll‘ de los dlagHOStICOS
obtenidos en su Plamﬁcamon Estrates;,Ica 0 en el proceso de Autoevaluacwn

(Sintetizar el diagnostico de la planificacion éstfatégica 'q ihforme autoevaluaci_c’)n)f

-3.2. Plan de desarrollo para el mejoramlento de la calidad de la unidad academlca '

-de las carreras: Objetivos generales, objetivos espeCIflCOS y subproyectos,
estrategias. Incluir ademas las estrategias. y acciones llevadas adelante hasta el
momento presente, cumpudas total. o parc1almente para deﬁmr el estado de
's1tuac10n actual

3.3. Presentar en. ta plamlla PROFOiN Recumenes xls Ho1a Plan de Desarrollo en forma
' sintética los. compromisos, -objetivos generaies y ob]etwos especificos, lnchcando
os subproyectos 0 actmdades que permitlran el logro de los mismos.

S21-
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RESUM.E_N DE COMP()NENTES A FlNANCIAR

Se debera justificar la neceSIdad de obtener flnanc1am1ento por PROFOIN en los
componentes seleccionados poniendo de manifiesto, en términos generales, la relacion
entre las opciones escogidas y los objetwos del proyecto y subproyecto. Se utilizaran

para esto los formularios necesarios seglin los componentes que sé solic1ten como se
detalla en el 51gu1ente cuadro.

- Componente a financiar - | Form.
A.- Apoyo al Mejoramiento de la Gestion Academlca 5
A.1. Gestion y seguimiento de alumnos N o C A1
A.2. Gestion y seguimiento de graduados - A2
A.3. Capacitacion del personal administrativo, tecmco y de campo 1 A3
A.4. Reformulacion de estructuras de contenidos y practicas pedagoglcas A4
A.5. Apoyo al mejoramiento de la formacién practica . - A5
A.6, Proyectos de tutorias y/o apoyo pedagogico o A6
B.- Actividades Interinstitucionales ' o ‘
B.1. Apoyo al intercambio de Docentes, Estudiantes y Personal Tecmco ~B.1
B.2. Otras actividades cooperativas interinstitucionales o N B.2
C.- Desarrollo de Recursos Humanos Académicos ' ' :
C.1. Formacidén de los Recuirsos Humanos Académicos ;
Docentes visitantes del pais y del exterior C.1:1
Pasantias para movilidad docente y realizacidn de cursos C.1.2
Becas para la realizacion de posgrados en la especialidad C.1:.3
Formac:lon continua y actualizacion a distancia para docentes C.1.4
.- Infraestructura, Equipamiento y Bibliografia _ j
D 1. Apoyo al mejoramiento de la infraestructura Lo e | D.1
| D.2. Apoyo al mejoramiento del equipamiento - - ‘ L
_Equipamiento de apoyo y multimedia para la ensenanza o D2
Instrumental de talleres, laboratorios y campo : > -1 D22
Equipamiento informatico 3y v 1 b23
Reparacion o rehabilitacién de equ1pam1ento dlspomble : - i D24
Software especmco : _ oy D.2.5
Mobiliario - ' - N - - D.2.6
D.3. Apoyo al meJoramlento de blbhotecas e |
Bibliografiade texto. - - ‘ ' : D.3.1
Bibliografia, publicaciones per1od1cas coleccmnes de CD, videos D.3.2
D.4. Transporte para movilidad de alumnos y docentes - : S D.4
E.- Fortalecimiento Planta Docente = : S
E.1. Incremento de la cantidad de docentes con mayor ded1cac1on , E.1
E.2. Consolidacion de la planta docente ' . o E.2
F.- Fortalecimiento Planta Nodocente ' .o ‘ ‘
_F.1. Consolidacion de la planta nodocente - S o | F1 |

/0 _



'FORMULARIOS DE‘.QJUSTIFICACIC')N}';bE FONDOS

- Las actmdades flnanc1ables deberan ser resumidas en la PROFOIN Resumenes xls
Hoja Actividades PROFOIN, debiendo indicarse cada actividad prevista en una fila de
la planilla con la totalidad de los datos que alli se solicitan y verificando la existencia
de consistencia entre la 1nformac10n detallada y el resumen.

En el caso del monto presupuestado para cada actividad se debera indicar el monto :

parcial a utilizar en cada afio del proyecto.(Afio 1, Afio 2 y Afio 3). Se deber4 verificar

que el presupuesto fmal sea equilibrado entre los tres afos del proyecto. Los montos a

indicar son totales, es decir, deben incluir aporte de unc y contrapartida. En el caso

. que se disponga de mas.de una actw1dad por componente ‘se deberan indicar cada una
de ellas por separado ' ‘ :

Comp’onente-A - Mejohamiento de la Gestié_n Académica

A1, Gestlon y segu1mlento de alumnos

Nombre dela Actmdad
Descripcion: ;
Justificacion:
Responsable:

Acciones previstas:
Plazos de ejecucion:
Indicadores de avance:

Monto presupuestado: Afiol: - '-ﬂAﬁbZ:_ S Aﬁb3::;:  Total:

A2, Gestlon y segulmlento de graduados

Nombre de ta Actmdad

Descripcion:

Justificacion::

Responsable:

Acciones previstas: '

Plazos de ejecucion:

Indicadores de avance: T R R
‘Monto presupuestado: Aflol: . Afol:, ARo3:. ~ Total: .

A3, Capacitacién .del p'erson_al admirii_Strativo, télc'rﬁc?{'y de campo

Nombre de'la Actmdad

Descripcion: =~
Justificacion: .
Responsable: .
Acciones previstas:
Plazos de ejecucion:
Indicadores de avance:.

.| Monto presupuestado: ARo1 Aﬁozﬁ ARG3:. Total:"
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A4, Reformulac:on de estructuras de contemdos y practlcas pedagoglcas

Nombre de la: ActhIdad
Descripcion:

1 Justificacion:
Responsable:

Acciones previstas:
Plazos de ejecucion:
Indicadores de avance:

Monto presupuestado: Afio1: Aﬁbzﬁ ‘ Afo3: Total:

A.5. Apoyo al m’ejbr_am_i_ento de _lé: formacién practica

Nombre de la Actmdad
Descnpc10n
Justificacion:
Responsable:

Acciones previstas:
_Plazos de ejecucion;
Indicadores de avance:

Monto presu'puestado: Aﬁo1: o AﬁoZ: o _Aﬁ03:- L _‘Total:‘

A6, Puesta en marcha 0 consohdaclon de proyectos de tutorias ylo apoyo
_ pedagogico : ‘ ‘

Nombre de la ActWIdad

Descripcion:

Justificacion:

1 Responsable: .

Acciones prewstas

Plazos de e]ecucmn .

Indicadores de avance:

Monto presupuestado Funcmnamiento i :
Adol: . Afo2: - AR03: - Total

Cantidad de modulos de tutores:

24




.Compo_nente B:'Actividades interin_s’titucionéles- ‘ 4@

B.1. Subproyecto de Intercamblo de Dorentes Alumnos y Personal Tecmco |
Ver Formulario B, 1 : '

B.2. Otras actIVIdades cooperatlvas mterunstltuaonates.
Ver formulario B.2 ’

'Compon_jente C: Desarrollo de Recursos_ Humanos Académicos

C.1. Desarrollo 'y - Me]oramiento de la Formamon de los Recursos Humanos :
Académicos :

C.1. 1 Docentes v151tantes del pais y del extenor :
-(Completar un formulano para cada docente visitante y adjuntar un breve CV).

Nombre de la Actividad:
‘Profesor v151tante

| Descripcidn:
_Justmcacaon
Responsable: :
Acciones previstas;
Plazos de ejecucion:
Indicadores de avance: .

MontopreSUpuestado: Arot: - Afol: | Aﬁo3.ﬂ-ﬁ' - Total;

C.1. 2 Pasant|as para movxhdad docent@ y reallzacwn de cursos

Nombre de la Actividad: .
Docente/s:. ‘
Descripcion:

“Justificacion:

"Responsable:

Acciones previstas:
Plazos de ejecucion:
Indicadores de avance:;.

Monto presupuestado Ano1 7 Ahol: Afo3; . - Total:

C.1.3, Becas para la réalizacién de carreras de posgrado para jovenes docentes

1l Actividad:

Justificacion: :

A) Datos del posgrado

Nombre:

Institucion: :

Facultad, area o departamento

Direccién completa: '

Acreditacion (tachar lo que no corresponda) (A) (B) (C)
Director de beca propuesto B
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B) Datos del candldato (En caso. de plantearse un ‘concurso ad;untar el reglamento ‘

para la adjudicacién y administracion de becas de la dependenCIa) _
Nombre y Apellido:.

Titulacion: S Aﬁo:'.
Edad: o _ _
Cargo Docente: = - . Dedicacion:

Area disciplinaria:

Titulo:al que aspira:

Duracién estimada: _

‘Indicadores de avance:.

Impacto esperado: ' [ : o o
Monto presupuestado Ano1: © 0 Anol: Ano3: - Total:

-26 -



- C.1.4, Formacwn contmua y actuallzaczron a distancia para docentes

Nombre de la actwudad

.Descripcion:

Justificacion:

Responsable: 2 _
Temética (indicar el nlicleo tematlco)
Docentes que part1c1paran

Acciones prewstas

Plazos de ejecucion:

- I Indicadores de avance:

Monto presupuestado: Afo1: -~ ARo2: . Afo3: | Tofal:

Componente D: Ihffaéstruttura, Equipamiehto y Bibliografia

D.1. Apoyo al mejoramiento de la infraestructura -

Espacio fisico a desarrollar/ adecuar:
Justificacion: . -

Responsable: .

Acciones previstas: - .

Plazos de ejecucién;:

Indicadores de avance: . ' "
Monto presupuestado: Aﬁo1: . AhoZ: Afo3: . Total:

D.2. 1 Equ1pam|ento de apoyo a la ensefianza

Tipo de equamlento (mformatlco, video, aud10 etc, )
Descripcion: oo

Justificacion: :

Cantidad de estuchantes que usaran el equipo:.

Cantidad de docentés que usaran el equ1 po:

Espacio fisico dlspomble

Plazos de ejecucion:

Impacto esperado: _ £ S e
Monto presupuestado: Anho1: - ARoZ: Afo3: Total:

D.2.2. Instrumental de laboratorio, gabinete, taller, canzipo u otro -

Laboratorio, Gabmete, Taller, Campo u Otro acrearo actuahzar
Instrumental a adqumr S

Justificacién:. '

-Cantidad de estudlantes que usaran el eqmpamiento

Cantidad de docentes que usaran el equipamiento:

Espacio fisico dlsponlble

Plazos de ejecucion;

Impacto esperado: . - : R
Monto presupuestado Afiof: ©ARo2: . ARo3: Total:

Facilidades actuales; (describir el mstrumental y cond1c10nes actuales)

: Personal técnico actual
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Especialidad - 'Cantidad

Personal tecmco cuya contratacmn esta prewsta

Espec1al1dad Lot Cantldad

D.2.3. Equipamiento ihfdfméﬁ;b N |

Sala a crear o actualizar: |

 Equipamiento a adqumr

Justificacion: : '
Cantidad de estudlantes que usaran el equ1po

Cantidad de docentes que usaran el equ1p0

Espacio fisico: d1spomble
Plazos de e]ecucmn
Impacto esperado:

Monto presupUestadO' Aﬁm ) ‘AﬁbZ . Ano3: o Total:

Facilidades actuales: (describir el equipamiento y COI’\dlClOﬂeS actuales)

Personal técnico actual

Espemahdad Ll _Cantidad

-Personat técnico cuya contrataaéh esta prevista

Espec1ahdad Gl | Cantidad

D.2.4, Reparacmn o rehablhtacmn de equnpamlento dispombie

ﬁ Equipo a reparar [¢] rehabﬂltar

Justificacion:

Cantidad de estud1antes que usarén el equipo:
Cantidad de docentes que usaran el equ1po
Espacio fisico d1spon1ble L

Plazos de ejecucion: -

Impacto esperado: .-

Monto presupuestado: Afo1: AﬁOZ: . Afo3: Total:

D.2.5. SoftWare[especiﬁcd

Software a adqumr o actuahzar

Justificacién: - P
Utilizacion del software en la carrera .
Cantidad de estudiantes. que usaran’ el software

Cantidad de docentes que usaran el software:

Hardware disponible: SR P
Espacio fisico dlspomble | : ' - '
Plazos de ejecucion:-

impacto esperado: .

Monto presupuestado '-A‘no1 e Afio2: . Afio3: ', Total:

:23_
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D.2.6. Mobiliario S

Mobiliario a adquirir; -
Justificacién: -~ -
Plazos de ejecucién: =

Monto presupuestado: .Aﬁ'o1: ° "5 © ARo2: ARo3: o 'TOtél: B

D.3. Apoyo al mejoramiento de Bibliotecas

D.3.1. Bibliografia’ de texto

Justificacion: Lo
Plazo de ejecucién: - 3 _ ‘
Monto presupuestado: Adot: Anoz ' Afo3: - Total
Monto invertido en blbhograﬂa durante los anos antenores
2013 |0 20140 | 2015 Z - 2016
: Inversmn prev1sta en blbllograﬁa de texto : f
ARo o Blbhograﬁa n Matena L Alumnos

D.3. 2. Blbllograﬁa pubhcacwnes perlodlcas, coleccwnes de D, Edlcmn de hbros,j

videos, etc.
Justiﬁcacion
Plazo de ejecucion: . _ PR :
Monto presupuestado Anol: - Ao - - Ano3: “Total; .
o _ Inversion prev1sta eh bibliografia general yotros medlos ‘ ;
Afo I Blbhograﬁa . : Apllcac:lon .| Observaciones

D.4. Transporte‘péfa mfc:'vilidad de alumnos yidocéhtes_.' .

Tipo de transporte a adqumr

Justificacion; '

Espacios curriculares que lo utlllzaran y frecuencua

Cantidad de estudiantes que se movilizaran:

Cantidad de docentes que se mowhzaran

Plazos de eJecucmn

Impacto esperado: . ST R ' o :
I Monto presupuestado Afio1: - Aho2: Afo3:. Total: .
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'B.1. FORMULARIO SUBPROYECTO DE INTERCAMB]O
1. CARATULA DEL su BPROYECTG
1.1. Tltulo

| 1.2, Instltucmnes part1c1pantes (Completar una fila para cada umvermdad)

institucion - *| Unidad Académica Responsable _‘ - E-Mail

2. RESUMEN DEL SUBPROYECTO (Comun a !as 1nst1tuc1ones part1c1pantes)

Describir las caractenstlcas del subproyec to, sus ob]etwos generales y lineas de acc10n
adesarroliar :

‘ _‘3 IMPACTO DEL SUBPROYECTO EN EL MARCO DE CADA UNIDAD ACADEMICA

) Resenar la vmculacmn del subproyecto con el proyecto de la unidad academlca

.' FORMULARlOS DE JUSTIFICACION DE FONDOS DEL SUBPROYECTO INTER-U

Gastos de mov1hdad becas y estadla para docentes alumnos y tecmcos

Actividad:

Descripcion: :

Justificacion:

Responsable:

Acciones previstas:

Plazos de ejecucion:

Indicadores de avance: - L S R
Monto presupuestado: Afof:  AnoZ; Afo3: Total:
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i@s :

B.2. FORMULARIO SUBPROYECTOS INTERINSTITUCIONALES .

' Este formularlo debera ser llenado para cada subproyecto que se presente

1. CARATULA DEL SUBPROYECTO |
1.1. Titulo - }

1.2, Instltucmnes part1c1pantes (Completar una. flla para cada umversudad)

: Instltucwn K

Ul_‘ndad Academlca

Responsable

-Ma1 |

2. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DEL SUBPROYECTO

| 2.1. Insercién en el Proyecto Integral

Resenar la vmculacmn gel subproyecto con el proyecto de la umdad academ1ca

2.2, ObJetwos del Subproyecto

_ Objetivo General::

Objetivos. Espec1ﬁcos

2.3. :Descr‘ipci‘()n. del s'ubpr'oyécto_

2.4, Act1v1dades del Subproyecto

Descnbxr y fundamentar las actlwdades que se llevaran adetante y que lFlStltLlC]On las

tendra a su cargo cada una..

Las actividades deben estar comprendldas en algunos de los componentes :
propuestos, : o

Cada Unidad Academlca debera presentar las actmdades asu cargo en los ,

formularlos que correspondan,

A3



2, 3. Montos presupuestados

Actividad .- Unidad AC&demlca

Presu'puestb

acargo Aho 1

Ao 2 Ao 3

_Toﬁal ]

2.6 Resultados esperados '

Describir los resultados-.que se esperan obtener con las actwrdades propuestas y

sefialar los 1nd1cadores que permlhran medlrlos cuant1tat1va y/ o cuahtatwamente

3. DOCUMENTACION ANEXA

En el caso de convenios o acuerdos de mtencmn mtennstltuaonales
universidades o con otros organismos, jurisdicciones o empresas, s¢ debera incluir el
texto del mismo con ‘el acuerdo de las partes y -toda otra mformacmn que se

considere relevante.

entr’e .



'E. FORMULARIO SUBPROYECTO FORTALEC!MIENTO PLANTA DOCENTE YLX

1. CARATULA DEL SUBPROYECTO
1.1, TItUlO

2. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DEL SUBPROYECTO

2.1, lnsercmn en el Proyecto Integraﬂ

Resenar la vinculacién del subproyecto con el proyecto de la unidad academlca

2.2. Objetivos del Subproyecto

Objetivo General:
Objetivos Especificos:

2.3. Descripcioén del subproyecto

- 2.4, Actmdades del Subproyecto a

Describir y fundamentar las actividades. que se llevaran adelante

Las actividades deben estar comprendldas en algunos’ de los componentes o
propuestos. : :

Cada Unidad Academlca debera presentar las act1v1dades a su cargo en los
formularios que correspondan :

2.5. -Montds p,resupuestados

Departamento o .| _Presupuesto

Espacio curricular

Area Ao1 | ARoZ | Ano3 | Toul

2.6 Resultados esperados

Describir los resultados que se esperan obtener: con las actividades propuestas y
senalar los lndlcadores que permltlran medirlos’ cuant1tatwa y/o cuahtatwamente
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3. DOCUMENTACION ANEXA -

En el caso de obtener los fondos recurrentes en. una segunda 1nstanc1a, se .
sohmtara a la Unidad Académica comple=tar los mgmentes formularios:

Formulario E.1. Incremento de la Cantid.'ad de docentes 'con mayor cledlca\aonE

(Completar un formu{ano para cada candidato y adjuntar. Curriculum Vltae 1mpreso
utilizando el modelo normallzado fuado por SIGEVA)

Nombre:

CUIL:

Justificacion:

Titulo de Grado:

Titulo de Posgrado:

Categoria en el Programa de Incentwos
Cargo y dedicacion actual del candidato:
Actividades de docencia que desarrotla:

~ || Linea de investigacion que desarrolla;

Nuevas actividades que desarrollara a partir del aumento de ded1cac10n
Infraestructura que se proveera:

Impacto esperado:-

Indicadores de avance:

Monto presupuestado: Afo 1: . Afo 2: Afio 3: Total:

Formulario E.2. Consohdacwn de la planta docente

'(Completar un formulano para cada candidato y adJuntar Currlculum Vitae lmpreso

utilizando el modeto normahzado fljado |:|0r S!GEVA)

Justificacion: :

Criterios para el otorgam1ento

Cargo que se proveera: _
Actividades de docencia a desarrollar
Impacto esperado:.

Indicadores de avance:

Monto presupuestado: Afio 1: . Aﬁo 2 Aﬁo 3 Total: -




F FORMULARIO SUBPROYECTO F()RTALECIMIENTO PLANTA NODOCENT {/

1. CARATULA DEL SUBPROYECTO
1 1 Titulo

2, JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DEL SUBPROYECTO .

2.1. Insercmn en eI Proyecto lntegral

Resefar ta vmculacmn del subproyecto con el proyecto de la umdad academica

2.2, ObjetIVOS del Subproyecto

Objetivo General:
Objetivos _Es_pec;ﬁ_cos_.

2.3, Descripcién’ déi subproyett:d

2.4, Actividades.dél Subproyecto

Describir y fundamentar las actividades que se llevaran adelante.

2.5. Montos presﬁpue'Stédqé o

Presupuesto

Area. . | . Agrupamiento

Aol | AmoZ | Afo3 | Totl

2,6. Puntos pfesﬁpuéﬁ:ados L

Puntos

Area | Agrupamiento

Aol | Aoz | Afo3 | Total
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2.6 Resultados esperados f o A _ 8

Describir los resultados que se esperan obtener con las actmdades propuestas 2
senalar los mdlcadores que permmran med1rlos cuantItatwa y/o cualltatwamente

3. 'DOCUME'NTACIO'N ANEXA - |
En el caso de obtener los fondos recurrentes, en una segunda mstanc1a, se
sol1c1tara a la Unidad Academlca comp!e=tar los s1gu1entes formularlos

'Formulano F. 1 Consohdacxon Planta Nodocente ‘
(Completar un formulano para cada candldato y ad]untar Curnculum Vltae 1mpreso)

Justlﬁcacmn .

Criterios para el 0torgam1ento
Cargo que se proveera:
Actividades a desarrollar:
impacto esperado:
Indicadores.de avance:

‘Monto presupuestado: Afe1:- . " Afio Z: Ao 3: - Total:

- -36-



E. FORMULARIO SUBPROYECTO FORTALECIMIENTO PLANTA DOCENTE
__ PREUNIVERSITARIA. | }{2

1. CARATULA DEL SUBPROYECTO
1.1, Titulo

2. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DEL SUBPROYECTO

2. 1 insercmn en el Proyecto Integral

Resefiar la vmculacmn del subproyecto con el proyecto de la umdad academtca. _

2.2. Objetivos del Subproyecto

Objetivo General:

Objetivos ESpec1f1qos: S

© 2.3. Descripcion del subproyecto

2.4. Actividades def Subproyecto _

Pescribir y fundamentar las actividades que se llevaran adelante

Las actividades: deben estar comprendldas en algunos de los componentes
propuestos.

| Cada Unidad Académica"deberé presentar las actividades asu cargo en los
formularios que correspondan.

2. 5 ‘Montos presupuestados

Departamento 0 - | Presupuesto

Area’

' Espacw-cumtular -

“ARo1 | ARoz | Afo3 | Total

2.6 Resultados. esperados

Describir los resultados que se esperan obtener con las actividades propuestas y
senalar los. mdlcadores que perm1t1ran med1rlos cuantitativa y/o cuahtatwamente
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-3 DOCUMENTAC]ON ANEXA
En el caso de- obtener los fondos recurrentes en una segunda 1nstanc1a, se
solicitara al Coleglo completar los: SIguua-ntes formularios:

Formularlo G.1. lncremento de la cantrdad de horas catedras ‘

(Comptetar un formulano para: cada candidato y adjuntar Currlculum Yitae lmpreso

~ utilizando el modelo. normahzado fuado por SIGEVA)
Nombre: ot :

CuiL:

Justificacion:

Titulo de Grado:” .

Titulo de Posgrado:

Cargo y dedicacion actual del canchdato

Actividades de docencia que desarrolla:

Nuevas actividades que desarrollard a partlr del aumento de horas catedras:
Infraestructura que se proveera P

impacto esperado:

Indicadores de avance:

Monto presupuestado: Ao 13~ Afo2: . AR03: Total

Formulario G. 2 Consohdacion de Ia planta docente preumvemtarla
(Completar un formulano para cada candidato y adjuntar Curriculum Vltae lmpreso

utilizando el modelo normahzado ﬁjado por SIGEVA)

Justificacion: g

Criterios para el otorgamzento ,
Cantidad de horas ¢catedra que se proveera
Actividades de docencia a desarrollar '
Impacto esperado :

Indicadores de avance;

Monto presupuestado: Afio1: © ~ Afo 2 © Ao 3: Total:
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PROYECTO DE FORTALECIMIENTO ACADEMICO INSTITUCIONAL

RESUMEN DE ACTIVIDADES A FINANCIAR POR PROFOIN

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

DEPENDENCIA: ..,




PROYECTO DE FORTALECIMIENTO ACADEMICO INSTITUCIONAL

3.3. PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2017- 2020

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

DEPENDENCIA:

* En el caso que la Fuente de Financiamiento sea PROFOIN o RR.HH. lndic'ar fos formularios de justificacidn de fondos correspondientes



PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
COMPONENTE E.1: Incremento de la cantidad de docentes con Mayor Dedtcacmn

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA :
DEPENDENCIA: wo e




PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
COMPONENTE E.1: Incremento de horas catedras preuniversitarios
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

DEPENDENCIA: '




PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

COMPONENTE E.2: Resumen de Médulos Equwalentes SImples' Docentes

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
DEPENDENCIA: ......ccverecs. R

.-\) “
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PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
COMPONENTE F.1: Resumen de Puntos Equivalentes - Nodocentes
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

DEPENDENCIA: ...........c........

' Solo en caso de ascenso.
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