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VISTO:
Las modlflcacmnes del
Administracion y Gestién en Er;

Plan de Estudios

CONSIDERANDO:

fermeria que se @

de Cordoba
201? - " Ao de las Energlas Renovebles"

Cérdcj};a, & octubre de 2017

de la Carrera de Especializacion en
probaré segun RHCS N° 1028/10 v,

La necesidad. de realizar modlffcaCIones en el Plan de EStudIOS segun

requisitos de la Res. Mn’l 160/11y la Ord. de! HCS 7!13

La aprobacion de la Subsecretana de

Posgrado Secretaria de Asuntos

Académicos de la UruverSIdad Nacional de‘Cérdoba. (CAF’ de la UNC),

El visto bueno de la Secretarla de Graduados en Clencsas de la Salud,
Lo acaonsejado por la Cqmlswn de Vlgllanc1a y Reglamento aprobado por este

Honorable Cuerpo en sésmn del 28 de septlembre de 2017,

3
E

Por ello,

' DE LA FAC
| RESUELV

!

EL HON RABLE CONSEJO DIRECTIVO
ULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

E

Art.1°) Aprobar las mod1f:cacuones al Plan

de Estudros de la Carrera de

Especializacién en AHmlmstracién y bestmn en Enfermeria que consta
de 49 fojas y forma parte integrante de la presente Resolucton

Art.2°) Elevar las presentes ‘actuacmnes al H Consejo Superior solicitando la

aprobacion de la prese{wte si correspond
Art.3°) Protocolizar y comunicar.

!
i

DADA EN LA [SALA DE SESIONES DEL H.'
FACULTAD DE|CIENCIAS MEDICAS, EL DIA \
DOS MIL DIEC

IETE

fere.

'CONSFJO DIRECTIVO DE LA

'E_INTIO HO DE SEPTIEMBRE DE
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NOMBRE DE LA CARRERA: Espedializacion en Admi nizsr_tracién{y Gestion en
Enfermeria ] e 24

TITULACION A OTORGAR: Especialista en Administracién: y Gestién en
Enfermeria : 5 3

1. FUNDAMENTACION DE LA CARRERA

En los tltimos afios la salud es considerada cuest 1611 central y condicién del
desarrollo. Esto es consecuencid de multiples factores -entre ellos el aumento de
las inequidades en el mundo iglobahzado el aumento de rxesgos debido a
cambios ecoldgicos, demogréficos y socioecondémicos; la generacién de alianzas
globales para el desarrollo social, el control de enfermcdades 'y una renovada
accion a favor de la atencion prqnarla de lasalud. - .
En este contexto adquieren relefvancia los recursos: humanos en saIud donde las
competencias de la fuerza labc}ral de Enfermeria representan un componente
central para la adecuacion de la gestion del cuidado:y las practlcas de atencion
en tanto permiten disminuir las nequldades, el accE'SO‘_illmltado a los servicios y
favorecen una atencién segura yide cahdad i

El eje fundamental de la prao'uca de Enfermerfa s el cuidado e involucra
asistencia, ayuda, prevencion, Hromocwn y ges‘uor} del mismo; reconociendo a
la Enfermeria como un componente del Sistema de saIud y éste como parte del
sistema social, en tanto ambos%se hallan mmersos en una reahdad cambiante,

evolutiva y dindmica. i
|

En este sentido, la formacion jdf-: enfermeras Juega:un 1ol fundamental en la
composicién y dindmica de la fauerza de trabajo en Enfermeria; en la calidad y
pertinencia de los cuidados y én el desarrollo de Ia capac1dad institucional en
salud y Enfermeria. £

e

La Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) haf1dent1ﬁcado las principales
tendencias que influirdn en la i'atencmn de la saIdd,‘en este 51g10 en tanto el
Consejo Internacional de Enfermeras (CIE) r¢ f | "zo una -declaracion de
posicionamiento particularmente, sobre la partlclpacmn de las enfermeras en
la adopcién de decisiones y enE la elaboracién de pohucas en’ los servicios de

! Soto- Fuentes P.; Reynaldos- Glandon K Martinez—Santana D
(2014). Competenmas para la enferméra/o en el ambito @c gestion y adm
desafios actuales de la profesmn Aqulcailan Vol. 14, No. 1,'79 99, s

E
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salud (CIE.2008): “Las enfermcras tienen una 1rhportante contrlbumén que
hacer a la planificacién y adopi:lon de decisiones en los servicios de salud, y
a la elaboracion de politicas agropxadas y eﬁcaces de salud... Deben aceptar
las responsabilidades que les cmresponden en ese orden y ademas, por el
correspondiente desarrollo profesmnal | & ;

Desde ese punto de vista, el &JIE y sus asoc1a01ones mlemhros fomentan y
apoyan todas las iniciativas destmadas a mc_}orar la preparacién de las
enfermeras para la gestion, el'hderazgo y la elaboracmn de politicas. Esta
preparacion “... debe ser é;mpha y ha de, | mcluxr el: desarrollo de
conocimientos y capamdadeslpara influir en el ‘cambio, " “participar en el
proceso politico, visibilizarse ante la sociedad, formar coahcmnes y cooperar
con los medios de comunicacién y otros para C_]GI‘CCI‘ mﬂuencxa
i T
Existe evidencia en la Iitera’cura§ examinada de que lai' educacié’ii de posgrado en
Enfermeria beneficia el desarrollo de la profesién.|:Aunque todavia es poca la
investigacion que se ha realizadlo en relacién con el beneficio del paciente es
cada vez més extendido que las enfermeras deben plosegmr estudios a nivel de
posgrados. En este sentido surgen cinco temas cdmunes relamonados con la
educacién a este nivel que ef Gltima instancia, puede afectar el cuidado
enfermero: aumento de la coqﬁanza y autoestlma comunicacién mejorada;
personal profesional y en crecimiento; conocimient "y aphcacu‘)n de la teorfa a
la practica; pensamiento analitico y toma de dec151§nes Este €s un fundamento
claro que sostiene la importancia de continuar el desarrollo de esta propuesta de
Especializacién en Administracion y Gestién en Enﬁe'rmena 3wy

Las instituciones educativas y de salud estin su Idas hoy en un contexto de
intensos y permanentes cambios, donde resulta 1mpoi__ble controlar o reducir la
incertidumbre del entorno. Estolobliga a revisar los! paradlgmas ‘desde los cuales
se posicionan, la visién que las gufa y la misién que, ¢ espera puedan cumplir en
la sociedad, como asi también;los modos de orgqmzarse de:una manera mas
dindmica, .flexible y funcionar: estratégicamente adaptandose a ese entorno en
permanente cambio para realmeénte lograr sus objetwos Y esien estos nuevos
escenarios donde la educacién ehfrenta un serio des?ﬂo

“En contexto cambiante y de ingertidumbre en los escenarios de la practica y de
la formacién en enfermeria, recomendamos fundamcntar la ensefianza-
aprendizaje de la gestion en énfermeria, desde la ‘formacmn de lideres que
involucren la gestion del cu1dado de enfermeria en lel NTOCESO wital humano y la

-2 Consejo Internacional de Enfermeria. Declaracién de P051010n Ginebraf2012.

3 Cottenll Walker S.M. Where is the;ewdence that masters level nufding education

32 (1), pp. 57-64.

1_;; i;sﬁvﬂ?ﬁl?}ﬂn.ﬂr}ﬁu;:{l-. ; Hoves
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| i
gestién de los servicios de salud en los ambitos dec;lsorlos de la practlca” Esta
declaracion corresponde a los participantes al Slmposm de Ensenanza de la
Gestion en Enfermeria desarrollado en el marco-de la VII Conferencia
Iberoamericana de Educacion e}‘n Enfermeria (Medellin Colombia, 2003) e
implica un lineamiento que 01'1en;ta la ensefianza en el area desde paradigmas y
estrategias especificas. r :
En tal sentido, nuevos dlsenos en la enseflanza y’ el aprendlzaje de las
profesiones tienen como eje dé construccién la “formacién reﬂexwa Esta“
supone una actitud activa, persistente y cuidadosa de las creencias y/o précticas
desempefiadas; una apertura 1ntélectual y un alto. grado de responsabilidad.
Consecuente con ello, se adhl,ere a la idea de formacmn ‘de profesional
reflexivo que se trata de reﬂejar en la propuesta -de Especlahzaczon en
Administracién y Gestion en Enfermerfa que se vgene 1mpIementando en los
altimos afios. -

Desde el punto de vista conceptuél segln distintas fuentes teorlcas consultadas,
no hay acuerdo o criterio undnime de teorfa o mcjdelo de admmlstramén y
gestion en enfermeria. No obsgantc resulta imprescindible posicionarse para
su abordaje, adoptando por lo tanto, lo smtetlzadolcn la definicién expresada
por Huber, Diane (1999) que §ost1ene. e ES la_ _ombmaczén creativa de
liderazgo, conocimientos y destrezas gerenciales aplicados a la prdctica, con la
intencidn de organizar los servﬂczos de atencién de: iEnfermeria, coordinar y
dirigir la atencion del usuario y la creacion de un clzma laboral. pasztwo

E 2

Esta concepcién explica  por fque la enfermera ! gestora necesﬂa poseer
conocimientos actualizados y pmfundos sobre Enfermeria y sobre Gestidén y
Administracién para que, en copsecuencia, oncnteLsus acciones con mayor
eficiencia y eficacia en el rol de ?gestor del cuidado enfermero y:de gerente del
Servicio de Enfermeria. En tal sentido, necesita desarrollar competenc:ias a tono
con las tendencias y requerimjentos actuales de ‘ la préctica” de gestion y
efectividad como gestora medlante enfoque sistémico en su‘administracion,
habilidad conceptual y humamstlca en un marco étlco y de . responsabﬂldad
.social en sus practicas. ‘ |

i

|

A partir del mencionado Simpos;io de Enseflanza de

Gestion en Enfermeria se

avanzé centrando la discusiénien los aspectos releyantes en_-;liga educacién en

esta area en el nivel de posgrado, con un enfoque’

multidisciplinario y en el

contexto de la salud. La princzphl conclusién del eyento establecié que “como
de” cambioque viven los
ecemdades de la poblacién
del proceso de enseflanza-

consecuencia de la globalizacién de los procesos
sistemas de salud y focalizando la discusién en las
en su contexto cultural social y efonémico, el énfasis

Rt byt et dove

i

* Huber, Diane. Liderazgo y Admunstrgclon en Enfermeri °
Hill Interamericana. 1999. Pég. i R —
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aprendizaje debe basarse en la f@rmacmn de lideres !
transformacion de las reahdades
Desde ese punto de vista se fuehon rescatando areas p10blemat10a9 que deben
ser resueltas desde la gestidn y por lo tanto, abordadas desde la ensefianza en el
area: el andlisis complejo del recurso humano de salud y Enferimeria; la gestion
del cuidado desde las dimensiones 1nterpersonalps la btsqueda de calidad
tecnoldgica y la aplicacién deliconocimiento en un marco ético; la formacion
para el liderazgo, para la busqueda de 1dent1dad| disciplinar 'y la autonomia
profesional como ejes fundamentales de un cuidadocon c&hdadh

Desarrollar la gestién en Enfermerfa supone consulerar los nuevos retos que le
impone una realidad muy coripleja cambiante y| ,competltlva a la que ha de
responder con gran celeridad y flexibilidad. La globahzamén la revolucién
tecnolégica, el fenémeno de aceleracion de los procesos y la h1stor1a misma que
atraviesan las organizaciones a‘,sl como las mterdependencxas entre los distintos
actores politicos, sociales y: econémicos presentan nuevos desaffos y
oportunidades que demandanf acciones innovadotas, con'capacidad para
promover servicios enfermeros de calidad, universales y que den respuestas
concretas a diversas necesidades y aspiraciones de na ciudadania cada vez més

diversa, plural y exigente, garantlzando la equidad.

I
|

Este nuevo contexto obliga a replantearse confinuamente Ia naturaleza y los
-objetivos de los procesos adm1n1strat1vos a fin de satisfacer en todo momento,
las demandas de los usuarios de un modo adecuado “sus expectatlvas Es una
transformacién  que exige mtroducu una nueva cultura administrativa
sustentada en la participacion democratlca, la consfecucmn de resultados ¥y una
funcion gestora dindmica, flexible e innovadora, P‘aduclda en la gestion del
cuidado enfermero y la gestion eie los servicios de E j_ermena

“De acuerdo con la vision de Enfermerla en el mm}':_ se pucde afirmar que la
Enfermera tiene la responsabﬂl@ad de desarrollarse{ ¢n este milenio, provista de
los conocimientos y estrategias gue le permltan actuar con hderazgo efectivo en
niveles de decisibn y en las iorganizaciones, prQ ciendo lmpacto ante los

cambios sociales. Esto implica cuestionar, analizar, repensar reconstruir o
4

 Land, Sandra, En: ALADEFE yi Universidad de ‘é\ntmquia VII Conferencia
Iberoamericana de Educacidn en Enfermena Necesidades; Tendercias y Desafios.
Biblioteca Las casas, 2006; 2 (3). Dlspombi “en  http://www.index-
f.com/lascasas/documentos/Ic0156.php ~
® Consejo Internacional de Enfermeria, \Documento Dia deila Enferrne '
una fuerza vital para el cambio. Ginebrd. 2014.

" Alcione Leite da Silva. Enfermera en! ‘la era de la globahZacmn reto para el siglo xxi.
En: Rev Latino-am Enfermagem 2008 Julho-agosto 16(4) WWW eerp. SD br/rlae

La Enfermera
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crear nuevos caminos teniendd en claro mas qug: nunca ]a 1dent1dad como
cuidadores de la salud y el valoride las mtervencmnesfque le son prop1as

Por otra parte y en funcion deilas tendencias de la gestlon en Enfermerla que
sefialan la necesidad de horizontalizar las estructuras Y delegar ‘mayor autoridad
a los niveles inferiores, la enfermera gestora debe ocuparse especialmente de la
coordinacion y guia de los cuidados de calidad centrados en.el paciente; ser
capaz de participar en la toma de decisiones y adopcion de pohtlcas asumir la
responsabilidad de la gestion del Servicio de Ex}fermena y:sus respectivos
sectores y trabajar cooperatlvamente con profesionales de otras disciplinas
dedicadas a la salud para resolyer la complejidad He los problemas que se le
presentan. ! : .

1 j'f : 3
Por estas razones, es necesario. el desarrollo de programas de formacion que
permitan la integracion de 1ai gestion de los servicios y‘del cuidado, la
evaluacién de proyectos y pr@gramas en marcha -y- su rGSLgnlﬁcaclén para
generar respuestas efectivas y eficaces frente a la qemanda de la poblacién. De
alli, la presente propuesta rent)vada del Plan de ‘estudios de la Carrera de
Especializacion en Administra¢ién y Gestion en 'Enfermerla 'se orienta a la
construccién colaborativa de inuevos saberes en iel marco: de un ambiente
orientado por la excelencia disciplinar en el area dq la gestmm :1a gerencia y la
administracion; el enfoque ético; y el compromiso SOClal g

H

OBJETIVOS DE LA CARRERA

General:

e  Desarrollar capacidades para gestionar, gerenciaif'y administrar mediante el
uso continuo, sistemadtico iy transparente del cenommlento cientifico, la
mejora del cuidado enfermejo y el desarrollo de los semcms de enfermeria.

Especificos:

e Fortalecer las bases conceptuales y metSdblégicas “especificas que
favorezean el proceso de gestién de cuidados y desarrollén la gerencia de
servicios para convertirse en especialistas en admmistracmn y gestion en
enfermeria. :

¢ Desarrollar y consolidar cor'npctenmas en el campo de la gestion, la gerencia
y la administracién con sehtido ético, visién dé__.eqmpo interdisciplinario,
responsabilidad social y sustento en los derechos umanos‘ :

i } ;
e Desarrollar liderazgo transformador en la pwmocmn :e ambientes de
trabajo saludables, desarrollo organizacional, profesmn y de los equipos
de salud y Enfermeria. .

i = =7 2
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¢ Disefiar proyectos de 1ntervenc10n para ponderar y cuahﬁcar la gestion del
cuidado y la gerencia de Io‘p* servicios en los émbltos de desempeno con el
fin de atender las prlorldade}s locales de salud. .|+

3. PERFIL DEL EGRESADO

s i
'

e

.

S

Al finalizar su formac;on el especmhsta habra adqumdo competenclas para los

Slglllel‘ltBS desempenos

ot ket

-

Perfil del Egresado de la Espemahzac;on en Administraci¢ y Gestxon en Enfermeria

P

i
l' L
Desempeﬁ

Areas de
competencias

<

&

Competencia | =
Disciplinar g
e

(=0}

" Enfermeria

enfermeria.

Analiza las bases conceptuales y;_modelos de la gestion del
cuidado en la atencion de enfermetf ;
Fundamenta:en las teorias adrpm:stratwas la gerencxa en
|

f

Promueve e
gerencia

organizacion :
Fundamenta !teérico y metodolégmamente Ia definicion de
politicas de {formacién y gestion' de recursos humanos en

Desarrolla lds lineamientos éticos .de la Sltuacwn actual y
futura del profeswnal de enfermerfa en’ sus 4mbitos de
gestlon
Analiza la eyidencia cientifica i
toma de decisiones en enfermeria

0s costos de salud para la

Y { AT

a fhas
JLGA
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&



Secretaria de Graduados en Ciencias de la Salud

Universidad Naclonal de Cordoba

§
H
E

Facultad de Ciencias Medléas

Escuela de Enfermeria |
i

'(

,- ;.:» sﬁm l&f’%
5 Gy

SOCIAL

Desarrolla llderazgo activo en dlsnntas situaciones de
enfermeria. | -

Reconoce el'valor de la mtegracmn del usuano y su familia
en la gestién ide los cuidados de enfermena .

Orienta la igerencia de Enfermerla sobre principios de
responsabilidad social y derechos humanos.

Promueve la comunicacién para la al'tlcuiaclon de los
sectores vy ld integracion de accwnes en la organlzamon de
Enfermeria % 3 :

Promueve amblentes de trabajo | saludables para el desarrollo
profesional y de los equipos de salud ‘

Proyecta la | integracién como espec1ahsta ‘a organismos y
comisiones 4 nivel msntuclonal,.reglonal y nacmnal

CONSTRUCTIVA/APLICATIVA

~ dreas hospltelxlanas y comunitaria

Toma demsxones basadas en - conoc1m1entos cientificos y
practicos en la gestion, admrmstracmn Y gerencia en
enfermeria. £

Desarrolla 13 gerencia del servicio 'de Enfermerla

Disefia, ejec;uta y evalla proyectos de mejoramlento para
areas criticas de la gestion de enfelmerla en Ias instituciones
de salud. i 13

de inforrhfacién-sobre los
ersonas y:la gerencia -del

Formula y !gestiona sistema
cuidados administrados a las
servicio de Enfermeria. |
Asesora en la creacion de redes df; apoyo y “contencion a las
personas cuLdadas y al personal | que trabaja ¢n Enfermerfa.
Participa en la formulacién de>politicas:de formacién y
gestion de recursos humanos en‘Enfermerla

Formula d1agnéstlcos para pIamﬂc'ar y ejecutar programas de
mej oramlenp institucional en salud y Enfermcma

EDUCATIVA

Desarrolla estrateglas educacionales que:movilicen a los
equlpos de enfermena para ch;fmento pmfesmnal y a los
usuarios para mejora de su salud..- :
Impulsa la reﬂexmn sobre las préctlcas de. gestlon y cuidado
enfermero eh espacios de educacmn permanente

Ejerce hderazgos en procesos de “:traduccién del
conommlento de gestion de gculdados adnnm acion y
gerencia en jenfermerza B
Autodmge ;la actuahzacmn de sus conoc1 1entos, la
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* Coordina précesos de 111vest1gaclén dlrlgldos a mejorar la
gestion del icuidado, la adrmmstracmn y “la gerencia de
servicios de $alud y Enfermeria. ; -

* Vincula lag evidencias cwn’uﬁcas a: los problemas
enfrentados én la gestl(‘m de cuxdados y gerencia en salud,

_asi  como ,las opciones para su aﬁontamlento €
1mplementaclon L o
* Difunde los ¢onocxm1entos generados en ei alea

»

INVESTIGACION

* Participa en la propuesta de camblos en el sector salud
basados en nuevas tendencias y modclos

* Promueve eE trabajo colaborativozen equlpo el didlogo y la
construccion colectiva de dlferentes procesos relacionados a
la calidad de] cuidado a personas y grupos sociales,

* Difunde mformacmn 01ent1f1ca en el 4rea de gestion,
adxmmstraclén y gerencia en las| orgamzamones de salud.

* Genera prosesos de comumcamén y promueve la cultura
institucional; ique valorice la mejora contmua de la-calidad de
la gestion en salud. ,

* Participa enjacuerdos de coope1 acxon con otros especialistas
en salud. : 4

&
§

Competencia
Interdisciplinar

Cada una de esas éareas estd representada por un copjunto de desempenos que
evidencian la integracién de las capamdades cognitivas, procedlmentales y actitudinales.
Asi, la competencia del especialistai es entendida como:L una smtems de las areas.
disciplinareinterdisciplinar. F i =

!
4. REQUISITOS DE INGRESO A L/éj CARRERA

A. TITULO PREVIO EXIGIDO§ Licenciada/o en Enféi‘meria

B. INSCRIPCION DE LOS POSTULANTES A LA CARRERA

La inscripcion a la Carrera de iEspeCLahzamén debda reahzarse en la Secretaria
de Graduados en Ciencias de lafSalud presentando:
a) Planilla de Pre inscripcién Sistema Guarar Pégina-f: de Secretaria de
Graduados www.sgces.fom.) unc edu.ar)
b) Copia legalizada del t1tulo por la Universidad: de orlgen unjcamente (la
legalizacion en la fotocop1a debe ser original)
c) Fotocopia legalizada de;l Analitico por la: ‘Umvermda de origen.
Excepcionalmente los estudiantes con el d ploma de:graflo en tramite
podrén inscribirse con caré‘,cter provisorio de acuerdo a la reglamentacion de
HCS de la UNC 842/14. La legalizacion en la fotocopla de é

i s Y"I'Jf ;
i
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e)
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no mayor a un afio. ;
Fotocopia de D.N.I. (1* y2§ hoja). 3
Certificado de Matricula Profesional y libre
fotocopia del carnet profesgonal s
Seguro de accidentes persdnales de trabajo al d1a :
Certificado de Salud Integral, certificado de vacuna’ antitetdnica, de
Hepatitis B (actuahzadasj y otras vacunas que pudleran agregarse en el
futuro. *
Certificado de Remmdenéaa —Ministerio de J
Nacional de Reincidencia + Iniciar el Tr. émlte)
Nota de autorizacién del Cientro Formador en l
de los requisitos sohcltados previamente.
Otros postulantes que encpadren en el Art 39°
Superior N° 24.521, deberé.n presentar ademas!
Solicitud de inscripcidn, ag:larandc su condlclén._;;.
Copia legalizada del titulg de nivel superior no umversﬂano de cuatro (4)
afios de duracion, como minimo de estudios ! dej Enfelmeria, expedido por
Escuelas de Enfermeria reconocldas por el M isterio de Educacién de la
Nacion. En casos excepmonales de postulant que se encuentren fuera de
los términos precedentes,] podrén ser admitidos siempre: que demuestren,
aptitudes y conoc:lmlentcis suficientes para cursar safisfactoriamente, a
través, de las evaluaciones| iy los requisitos que.l carrera establezca,
Curric¢ulum vitae adjuntando carpeta de antecedéntes. =

Documentar fehacientemente que ha desarrollado actividades laborales y/o -
pasantias académicas en e':l area de la Adxmmstracmn de Enfermerla y que
no posee sanciones éticas por mal desempefio p: '

sancion (original), mas

ticia- (1;1'gresar a Registro

que consta el cumplimiento

is de la:'i_,ey de Educacion

En el caso de estudiantes extranjeros ho hlspanoparlantes, deberan presentar constancia
de CELU, de nivel intermedio o avanZado La admision no_glmpllca revalida de titulo de

grado alguno, ni habilitard para el ejelglclo profesional en

C. PROCESOS DE ADMISI()N%:

!
Para ser admitidos.como cursantes los postulantes
siguientes instancias: :

1 Republlq_a Argentina.

d beran habel pasado por las
| 5
Una entrevista prehmmar de seleccién. Est itrev1sta estara a cargo del
Coordinador Académico ;de la Especmhzq,; n, del Dlrector ylo Co-
Director del Centro forquoryde los miembros del Consejo académico de
la Carrera, quienes efectuardn una vanraél de las: expectativas del

postulante y de sus antece(ﬂentes conSIderandd*Ia documentac' n presentada.

trabaja, cstablecxendo probables exphcaclones‘.de la 51tuac1_
acciones tendientes a mejo‘rar las précticas de énfermeria

| i1 1l
|.i‘ ; " X
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La aprobacion de este traba!jo sera evaluada en iuﬁa escala del uno al diez (1-

10) considerando: una instancia escrita cuyo puntaje ‘minimo para ser

aprobada serd: cuatro (04) ¥ seis (06) para la mstancm oral El puntaje final

serd el promedio de ambay instancias. Este puntaje no formara parte del
promedio obtenido en la catrera

- Tomar conocimiento y aceptar lo estlpuladd en el Reglamento para el
Otorgamiento del Titulo de! Espemahsta (ROTE): :

- Cumplimentar otros requls,ltos de Admisién qué: en el futuro se estipulen
por reglamentacién espeélﬁca de Espemahdades de : la Secretaria de
Graduados en Ciencias de l‘a Salud. % i

Una vez cumplimentada la selecmon final sera comumcada a la Secretaria de

Graduados en Ciencias de la Salud mediante dlctamen del Conse_}o Académico

de la Especialidad. g

e itsze i e o

D. MATRICULACION

\

Una vez admitido el postulante debera matricuiarse en’ Ia Secretaria de
Graduados en Ciencias de :la Salud completando el formulano SUR-23 y
abonando la tasa correspondlente Los mgresantes ‘deberdn matncularse todos
los afios hasta la obtencion del titulo correspondlente

f :

6. MODALIDAD: Presencial ;

7. ESTRUCTURA DE GESTION DE LA CARRERA
Formada por:
e CONSEJO ACADEMI(}O
« DIRECTOR ACADEMICO L
e DIRECTOR DEL CENTRO FORMADOR |

[
:!

8. ORGANIZACION DEL PLAA% DE ESTUDIOS

e

A. DURACION DE LA CARRERA.
Cuatro cuatrlmestres de cursado, dlstnbuldos en dos afios cal_c:_ndarios_é En tal plazo debe
producirse también la presentacion del ITFI A -
B. LOS CONTENIDOS DE IIJA CARRERA.

i

El fundamento pedagégico 5

Para Miguel Angel Pérez®, 1o;esencnal para esmtar el mvel calidad de la
ensefianza es analizar si la m:lsma facilita la adq isicion mte ada de las tres

i

Mh,,w
E
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dimensiones de la educaci6n: tonocimientos; sentimientos )?:;'responsabilidad
moral, ¥ capacidad de hacer. Coincide con otras posturas en poner al estudiante
en el gje de la calidad, pero recanomendo la fundarnental 1nc1denc1a del docente
en la transformacion. :

La calidad educativa de esta manera, se bucea en la :ealtdad misma del aula, en
los procesos de transformaczon que entre alumnos=y docentes se gestan, se
negocian, se evaluan y se reflexipnan. (Pruzzo, 2005) : ‘sz

Sin desconocer el valor de otros enfoques se com_parte desde la Carrera el
abordaje desde la perspectiva cgltxca en la cual se valoriza el aporte de la teoria
como una interpretacién que puede validarse a través de la autorreflexion en
condiciones abiertas y de dxalogo en las que s ncluyen los mecanismos
sociales y politicos que distorsmnan o limitan la ensefianza.

-

nfoque l_ii.cdagégico de la
Carrera como para Enfermeria ; ;por cuanto se la define como una ciencia social
y se enfatiza a la Gestion y Admmlstracmn en Enfermeria coino una disciplina
con una orientacion humanistzca que considera a 1?1 ersona como sujeto de la
atencién de enfermeria y com0~ agente de esa atencion. Consecuentemente, se
propicia el desarrollo de una actmdad tedrico- précnca 1ntegral e integradora
contextualizada en las Orgamza;mones de Enferrneria y en base a las demandas
sociales que desde alli se geﬁeran para la mejora ‘permanente del cuidado
enfermero y el desarrollo de Ias personas en un.i arco de salud integral y
seguridad humana. i

Se acuerda en el paradigma ci'mco tanto para el &

A8 S b

Los Nicleos Conceptuales

El plan de Especializacion en: Admzmstracton y Ge.mon en: Enfermena estd
organizado por Asignaturas, con una duracion total d dos afios.:

A través de las Asignaturas se desarrollan los conténidos del campo de estudio
de la Especializacion en tomo a: teorias, f:prmmp:os, concepceiones,
procedimientos y practicas en» terreno dando s1gmﬁcanc1a a la Gestion, la
Gerencia y la Administracién | como conceptos nucleadores.:Se entiende que
estos conceptos ayudan a orgamzar la propuesta-de trabajo hacer uso del
conocimiento existente, hacerlo ] j(rnas accesible y gen i nuevos conocimientos.

Las Asignaturas reinen asi, a t‘frave’s de un nucleo
la gestion de cuidados enfermetos, administracion

;

__matlco comun, aspectos de
Drgamzacmn | estratégica y
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i

gerencia de Servicios de Enfelmcua en sus f"dcetas teortcas y précticas
orientadas a los siguientes conoo*lmwntos g

1

i : ‘o
- En el Primer afio de la Cfarrem: se abordan las bases cbnceptuales que
permitan al estudiante pdsicionarse ante la; gestlon, la gerencia y la
administraciéon desde dlstmtas perspectivas teéricas. - Se integran y
enfatizan importantes aspectos sociales, éticos] legales y profesionales que
generan marcos vmculados a la creciente COIﬂpIejldad de:las condiciones
internas y externas que | caracterizan a la ..;‘Orgamzamones actuales,
generando fundamentos para la intervencion practxca enlos modelos de
gestion de cuidados, gestiéon de las persona.é"i los plocesos de trabajo
— profesional y el disefio y ongamzaclén de serv10103 de Enfermeria

- En el segundo afio de la Carrera se avanza en”aspectos relac;lonados al
desarrollo del Plan estratfiglco de la Orgamzacmn de Enfermerla desde
construcciones tedricas de las bases administrativas*de la gestion
profesional, y metodologrcas del disefio y evaluacion de proyecios con
base en el pensamiento estrateglco SItuaclona.;l ‘A través: de las practicas
guiadas y supervisadas initiadas en el primer afio y prqfundlzadas en el
segundo, se acompafia al estudlante para la E'laboramon del proyecto de
intervencion “Desarrollo; del Servicio de Enfermena y - Cuidado
Enfermero” el cual integrd desde lo tedrico y lo: préctico;’ la formacién de
ambos afios, constituyéndoée en el trabajo final in tegradm de la Carrera.

En el desarrollo de las A&gnatmas se utilizan metodologlas activas en el
proceso de ensenanza—aprendxzaje parala construccmn de saberes anclados en:

- Las teorias interac.’cionistas de la educ
- La metodoIo gIa 01ent1ﬁca

un problema del cotidiano (111d1v1dua
- La interaccion teorfa-préctica.
- La dialogia (en referencia a la esp1ra1
:
En esta espec1ahzac:1on las clases presenmales se ;

estudios, a través de act1v1dhdcs tedricas y pxl

aprendizaje significativo de los e,;studlantes.
i

Durante el proceso de aprendizaj_e de cada Asignatura se requcnra

entre el sujeto que aprende el objeto a ser conocido contemdos de

productos sociales y culturales) iy el profesor (agente medlador e

el objeto), a través de act1v1dades como: 2 p

N L
a) Problemahzacxén de la experiencia a través d

4 7 7 =
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b) Promocion del auto-recqnommxento de las nece51dades de aprendlzaje de
los estudiantes. 3

c) Estudios exploratorios (de distintas realldades mstltucmnales de los
servicios de salud y Enfermerfa en su facets admlmstratlva y de gestion;
analizando y contrastando lo observado con lo‘que expresan las teorias,

d) Disefio de propuestas dée solucién a problem "detectados en relacién con
la gestién, la gerencia y ]a administracion de servicios.:

e) Formulacién de preguntas que permltani ‘buscar nuevos sentidos y
significados para interpretar los fendmenos ¢ncontrados

f) Andlisis critico de fuentes de informacién y videncias Cientificas.

g) La valoracion dlaloglca, de las diferentes expl1ca01ones/perspect1vas en
relacién a la existencia de un problema y- reconocimiento de las
asociaciones entre los elementos que lo componen, conectando el todo a
las partes, ‘ :

h) Evaluacién del sentido de su actuacion profesmnal

1} Acercamiento a la practrca situacional. |

Asimismo, a la curricula por Aélgnaturas se mtegm‘n las prdcticas profesionales
supervisadas del Espemahzando en Admmlstracu?n 'y Gestion en Enfermerfa,
pues a través de éstas se abordan los contenidos tedricos sobre los cuales los

cursantes deberdn fortalecer valores y desarrollar hablhdades y destrezas de
administracion y gestién tomadas de casos en terreno -

A los ejes profesionales prevxstos en los cinco. espac:los currlculales de las
asignaturas, se suman Cursos Complementarios que -aportan a la formacién en
aspectos vinculados a los procf:esos de busqueda de 1nf01ma016n cientifica, el
estudio de la estadistica y la epidemiologia comoi ( 'scnplmas que favorecen el

desarrollo del Trabajo Final Intégrador 1

ACTIVIDADES DE I“ORMACION PRACTICA
Un apartado que necesita desta’caxse en la Especla acién en Admmlstracxon y
Gestién de Enfermeria son lass prdcticas en terreno. El propos1t0 de todas las
précticas es poner en contacto a,l cursante con su propla realidad de los servicios
de salud y enfermerfa, analiZando informacién que pueda ser resignificada
tedricamente a fin de aborda;r problematicas admmlstratwas especificas y
aplicar estrategias desde su futuro rol, trabajando; con grupos .organizacionales

desde y para la gestion en Enfermerla.

Las practicas en terreno se reahzan en centrq aszstenczales acreditados,
comprendidas en la dlmensmn institucional hospitalaria o comynitaria u otros

centros de actividad profesmnql

: ;
El eje transversal que ordena itodas las précticas lo ‘constity fen las etapas de
disefio, 1mplementac1on y evalgacmn de un proye%to de gesflpn, administracién

1773
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y/o gerencia del servicio de En!fermerla que se matenahza en-un proyecto de
desarrollo del Area Enfermeria. Esto es el Trabajo Flnal Integrador.
Para ello, los cursantes deberar} realizar, de manerp progreswa a través de los
trabajos en terreno propuesto§ durante el cursado’ de las ‘Asignaturas: el
diagnéstico estratégico institucional, el disefio del| p10yect0 de intervencién y,
durante las practicas en terreno pfloplamente dichas +ha01a el uItlmo cuatrimestre
del segundo afio- la 1mp]ementa01on, el monitoreo de tal: proceso y la
evaluacién de los resultados del proyecto de 1nt§rvenc1on Este aprendizaje
integra los aspectos tedricos y préctlcos de la Carrera en-su conJunto

1 .{ _
Las actividades practicas de la Carrera incluyen:

a) Trabajos pricticos: éstos forman parte del cursado de cada Asignatura.
Implican acciones concreta% relacionadas a lecfura critica' de bibliografia
recomendada; auto reconocumento de nece51dades ide aprendizaje;
bisqueda de evidencias | cientificas; anahsm de casos narrativas;
simulaciones de situaciones relativas a la reahgiad concreta de los ambitos
de desempefio de Enfermena discusiones grupales y reuniones plenarias
para el debate, somahzamén!y construccién de nuevos conoc:1m1entos

< [ ;

Las Rotaciones por centros de pmctzca. éstas form4n ‘parte de la practica guiada

y supervisada por tutores en los centros acreditados a tal fin. Se trata de

experiencias con las personas responsables de la gestion -del cuidado y la

administracién de los servicios}de Enfermeria. Esto. xgnlﬁca -que ninguna de
estas pricticas comprenden accm&nes sobre y con el paclente :

En estas rotaciones los cursantes realizaran:
f

- Diagnosticos mstltucmnales ylo comumta
y enfermeria. g

- Disefios de propuestas en las distintas ar
dlagnostlcos elaborados

Sobre estos dos primeros items $e avanza prioritariamente en 1a_s asignaturas del
primer afio: a) Bases Conceptuales de la Gestion, la::Gerencia y la
Administracién en Enfermeria; Q) Gerencia de los Sq icios de Enfermeria.

- Evaluacién de planes o proyectos de organizacion en el servicio
enfermero. Sobre este; item se profundlzaj a“partir del’ ‘segundo afio en
la asignatura Dlseno y Evaluacion Estratéglca de Planes en
Enfermeria % | :

c) La pmcﬂca fi nal en terreno. incluye el Iseno de - un

en la medida que mvolucra su disefio pero tambxcn su 11: lementacion y
evaluacién final, en un centro asistencial q'rtlcular, piciendo de sus

i1772
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‘ | distintas dimensiones, el ‘ob_]eto de la admlmstramon y gestion de.
;‘ enfermerf{a, planificado, 1mp1ementado y evaluado &

- Se llevara a cabo en un pertodo cuatmmestral mtenswo, en un amblto
institucional seleccionado, aapartu del dltimo afio de la carrela

; i 1 _-‘ b
i 4 T 4 =r'g
i { =

! £

: ‘ Las figuras de apoyo al espemahzando con la que se contara durante las rotaciones
por centros de préctica, la elaboracmn del proyecto de- mtervencmn y en la préctica
final en terreno, seran: i :

E
EL TUTOR. ;I
La tutoria se define generalmente (fbmo una situacion ¢ cd'ucativa flexible, individual
o grupal. Representa un encuentro;para la discusion e intercambio, donde el tutor
personahza su trabajo en funcién de las caracteristicas de‘los estudlantes a los cuales
gufa 'y de los objetivos que permgue i

Este acompafiard a los profesmﬂales en la reahzaaén de las actividades de
aprendizaje propuestas en estas 1nsganclas finales de la | carrera evaluando el proceso
educativo y analizando en conjunto; los logros, avances,y dlﬁcultades

R

Perfil del Tutor: :

¢ Tener minimamente el grado académico al que asplra el estudlante

e Conocer y desarrollar las teorias modernas de aprendlzaje

s Comprender el rol de facﬂltador asesor y supervnsor eri la actividad de
formacion practica del estuchante 2' A
Contar con disponibilidad dé tiempo para atender alos estudiantes asignados.
Compromiso y 1esponsab111dad con el proceso;de elaboracion intelectual, la
préctica, el trabajo final mtegrador y la formacmn de valores del estudiante.

it s

Pautas de seleccién del Tutor: |
» Presentar carpeta de titulos y antecedentes. - i3

* Entrevista preliminar a cargo de los mtegrantes del Consqo Académico de la
Especialidad -y del Dxrector y/o Co- Director n_del Centro-formador, quienes
efectuaran una vanracmng de las expectativas  del postulante y de sus
antecedentes (certlﬁcacmnbs, actualizaciones, formacmn antecedentes en
investigaciones, partxmpacmn actividades c1euljﬁ_'1_cas y experiencia laboral)
considerando la documentaplén presentada. ' i

o Contar con la asignacién éle funciones media
FCM.

nt _Resohii_;ién Dgcanal de la

APt s

Funciones del Tutor:
o Facilitar las experiencias
de préctica. .

de los estudiantes en'— ;

PR =

s
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e Guiar al cursante en el planearfmnto del Trabajo Flnal Integrador

. Acompanar la dindmica de; | implementacién y ":evaluacmn del proyecto
generado. ; S

o Orientar el proceso de estud:q y trabajo med1ante la evaluacwn continua del
desempefio. ; =

* Apoyar la sistematizacion de la practica para la eTaboracmn del Informe final
integrador, | : :

!

{

EL REFERENTE INSTITUCIONAL

Es un profes10nal de enfermeria peri;eneclente al dmbito, de p1éctlca final en terreno
con ejercicio en el drea de gerepcm o docencia, c n- formac:on minima de
Licenciado en Enfermeria. Su funcion principal es' facilitar "los canales de
comunicacion, las interrelaciones y los recursos adecuados que:le permitan al
estudiante ir gestionando el desarrpllo de su T1aba_10LFmal Integzador en dicho
dmbito de practica. Asimismo Lnfogma sobre la asistentia y efecmrlzacmn de las
actividades previstas en el proyecto del especializando.
El referente institucional sera propuésto por el espemalxza,ndo y saL@cclonado por la
Catrera con el acuerdo de la mstltucuﬁn de préctica. Z,

LINEAMIENTOS DEL TRABAJO FiNAL INTEGRADOR

El disefio del trabajo final mtegrador | serd consecuencia; progreswa cle los trabajos
practicos realizados desde el inicio de la carrera y desde lasiexigencias; de cada una de
las Asignaturas en el desarrollo de sus practlcas El trabajo final mtegraclor denominado
Proyecto de Desarrollo del Servicio de E;nfermerla y Culdado Enfermero serd observado

de acuerdo a los siguientes items: !
g

- La adecuacién del disefio del proyecto de gestion, adfn ‘nstracxon, 'y/o gerencia de
Servicios de Enfermeria a las pautas de elaboracion de un proyecto

- Diagnéstico estratégico mstltucwnal y/o comumtano ¥y correspondlentes bases
tedrica- metodolégicas de fundamento i

- Propuesta programatica o plan de accion con Cl‘ltBI‘lOS de factlblhdad y viabilidad

- Implementacién en terreno. ; | -

- El sistema de seguimiento y contrfol del proceso de desarrollo

- El mecanismo de evaluacion ﬁna1 de los resultados.

x :
El nivel de complejidad de los traba_;o? en las practicas e$ progresw gnte inclusivo

respecto a los niveles de anéhsls orgamzaclonal progreségdo desdef oblemaéticas y
« g/conocimiento y

a7
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accién profesional del Especialista. lLos mismos, dq naturaleza coordinada y
progresiva, posibilitaran el avance hacm nuevas practicas de gestlon en. Enfermena

a l i
A modo de sintesis se muestra la orgaruzacmn del plan de estudios, temendo en cuenta
las asignaturas y las préacticas en terreno de la Especmllzaci(i)n -

ANO DE ASIGNATURA/SE},MINARIO X CURSOS
CURSADO TALLE]_} COMPLEMENTARIOS

1) Bases Conceptuales 'ide la Gestidn, la

[ BusquedatB1b110 grafica

PRIMER Gerencia y la Administracién en
ANO Enfermeria i "’5”e mformacmn biomédica
2) Gerencia de log Servicios de| |
Enfermeria i Ingles
3) Disefio y Evaluacmp Estratégica de |

Planes en Enfermerla { prdemlologm Social
4) Elaboracién del 5 Proyecto de| I:
SEGUNDO Intervencion : Estad1st1ca aplicada a la
ANO : | ‘Gestion - s
5) Préctica Final Ihtegradora en| (i
Terreno

s L A B

—

C. SISTEMA DE CURSADO {Y ACREDITAC16

s

e v—

El sistema comprende:

¢ Régimen de alumno regular ¢
Es alumno regular aquel que cursa pot afio lectivo una o mads asxgnaturas del plan de
estudios. Esa condicién, no puede superar los cinco anos (05):de la primera
matriculacién, lo quiere decir que 5 (cI,nco) afios es el plazo mé.xxmo paxa terminar la
carrera de especializacion, I
- Vencidos todos los plazos, el alumno seré dado de baja en su 011d10101‘1 de activo.

) puntos

100% de las evaluaciones ﬁnales de las :awgnaturas con 7 (sif
‘0 parciales sggin pautas

Tienen opcién a recuperacion de los trabajos pracuco
establecidas en la reglamentacion de especializaciones.

No existe la condicion de alumno libre. |

s st . s

¢ Régimen de correlatividades:
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EL régimen de correlatividades prev1sto en la carrera ofrece la p051b111dad de un
proceso de formacién dindmico e interrelacionado. D1st1ngu - exigencias para el cursado
tanto en el primero como en el segundo afio de la carrera y aprobacxon de las asignaturas
del prlmer aflo para iniciar el segundo afio y la aprobacién total de las cuatro asignaturas
previas a la realizacion de la practica ﬁnal en terreno. -

Este régimen de correlatividades est& plasmado en la smtems del - Plan de Estudios
(punto 11, pagina 46 del presente plan) -

e Sistema de créditos:

El programa de la Especializacién eri; Administracion y C_r;éstién eijf:Enfermeria esta
organizado para ser cursado por el sistema de créditos, segin lo establecido por la
Ordenanza HICS UNC 07/13. i | =

El Sistema de Créditos tiene como propésito crear estandares que permitan comparar las
exigencias curriculares de los plénes de estudio de’las carreras, para obtener
competencias similares en distintas j carreras afines e! institucionés, con miras a
profesionalizar la formacién con hozlzontes vocacionales especwhzados y a impulsar la
movilidad estudiantil, facilitando el proceso de homologacion de estudios tanto de las
Universidades, Facultades y Escuelas de autoridad pubhca oficialmente reconocida e
inclusive, la cooperacién interinstitucional. En consecuencxa los “créditos” a los que
accede cada estudiante tras cursar y aprobar cada Aszgnatum 0 prdctica integradora,
favorecen la flexibilidad horizontal y vertical en los planes de estudio de la educacion
superior universitaria, posibilitando sistemas abiertos de formac10n que hagan posible la
movilidad de los estudiantes dentro de cada institucién {o7entre las \instituciones que
conforman la red de educacion supellor En sintesis, coadyuva a fortalecer los procesos
de internacionalizacion, promovmndo alianza, intercambio, mov1hdad y modalidad de
cooperacion. -

;
Los créditos se obtienen satisfaciendo las exigencias academlcas de cursado de cada una
de las Asignaturas o prictica 1ntegradora, hasta su acredltacmn ﬁnal Para ello, se
requiere conocer: i
- Lanaturaleza ClentIﬁCOr disciplinar de los contemdos de una asignatura.
- Las horas de clases presenmales de cada a31gnatura incluyendo el
cursado, los trabajos pr‘achcos y los trabajos.¢
- Los trabajos individualés o grupales. -
- Los sistemas de evaluaéién y aprobacion de

universidad, en temas aﬁnes a los propuestos en los cursos de 1a carre , siempre y
os a contar
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curso, su pertinencia y profundidad {femdtica, su duracién, las caracteristicas de la
evaluacion final, la nota obtenida, y el gurriculo del profesor dictante.
!

9. EVALUACION DEL APRENbIZAJE |

Tal como se establece en el Reglamenfio para el otoxgamwnto del t1tulo de Especialista
de la Secretarfa de Graduados en Clenf;las de la Salud, la évaluacion- y. acreditacién del
aprendizaje forma parte de un proceso de seguimiento y waloracmn del nivel de los
logros de los estudiantes en las competf;nc;as adquiridas dulrante la formacién.

5 3 e
En la evaluacién del proceso enseﬁanza aprendizaje de la Carrera se tomaran en cuenta
tres instancias: ¢ .! i

1 !_:.
i | &

P, N i N g sd
A. Evaluaciones parciales: se realizardn con los mguxein‘;_es criterios pedagégicos de
organizacion: |t <

a- Trabajos practicos: las présentacuones pautadas con. Ios docentes para
transferir los contenidos abordados a partir de estudlos tedricos y el trabajo de
CAmpO Seran programados durante el cursado de Qada A31g11atura Los trabajos
précticos serdn aprobados o no aprobados.

b- Exdmenes parciales: podran ser te6ricos: orales 0 escrltos (de desarrollo o de
presentacién de monografias) o practicos (vmculados -al relevamiento
diagnostico, implementacién! y evaluacion de | propuestas) o combinados
teérico-practicos. Las evaluacwnes parciales !se___apruebavn“ con siete (07)
puntos. 1

PRPS -

B. Evaluacién promocional: son ielatlvas al cierre de cada aSIgnatura Se trata de
una instancia final oral u escrita y se aprueba con 71’ (51ete) puntos. En caso de no
alcanzar la calificacién mencnonada, el cspemalllzando tlene opclén de una
recuperacion en un periodo no maym a un semestre, i - ;

C. Evaluacion Final Integradqra se realizard | para ﬁnallzar la carrera,
permitiendo valorar las competéncxas adquiridas po,r‘“"l estudlantc en términos de .

perfil del egresado

rnmpy,

8
i
!

Incluye un Trabajo Final Integrador que seré. evaluado “luego de haber
aprobado las asignaturas Elaboracién del Proyect ‘.de Intervencmn y Practica
Final Integradora en Terreno, al finalizar el segupdo afio de: la carrera.

i

!
En tales espacios curncularcé se desarrolla e lmplementa el Proyecto de
Intervencién- elaborado por eI estudiante- para el Desarrollo de,Servicio de

Enfermeria y Cuidado Enfenhero en un ambito de praotlca esp ifico.
i

El Trabajo Fmal Integrador sera un informe, elaborado tras
evalie los resultados de la mtelvenc{on en terreno
finalizacién de la ¢ursada, el estudlante presentara te informgelaborado bajo

1177

préctica, que
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la supervision de un tutor, mlembro del cuerpo docente de la carrera, El escrito
final, con aval del respectivo Tutor sera presentado g"la Direccién de la Carrera,
quien constituird un tribunal evaluador con el director académico de la carrera y
dos docentes propuestos por ‘el Consejo Academ:co Si el Trabajo Final
Integrador resultara aprobado se habilitara una fecha espec1a1 para su defensa
oral y publica en presencia del:Tribunal Evaluador ‘en un maximo de 30 dias
corridos. En la defensa, el ‘trabajo final mtegraclm debera obtener una
calificacion minima de 7 puntos enlaescaladeOa 10 i

La aprobacion del Trabajo FmaI*Integxador dara lugcu a la obtenc:1én del titulo de
Especialista. :

i
i
r

En el presente plan de estudios se propone un mstema cle evaluacmn integrado en
distintas dimensiones, articulado en distintos momentos del proceso y ‘participativo en
la intervencién de distintos actores. De‘ tal manera, el pr oces_o de evaluacion interno de

la Carrera de Especializacion incluye valoramon de:

Plan de Estudios lmplementadd en base a cntenos de v1genc1a congruencia,
continuidad e integracion.

Se realizard tomando documentos que den cuenta c:lel desa:t:rollo, opinién de
estudiantes, graduados y profcscues en debates al: respecto convocados por el

Coordinador Académico de Ia carrera y en foros de fanahsls colectwo

Efectividad del disefio currlcular a través de Ia I elacmn entre objetivos y
resultados en condiciones concretas de su 1mplementa01én
Se llevara a cabo mediante evaluacién de proceso <Eionde se analizard el nivel de
saberes alcanzados por los estudlantes al concluir los: médulos bésicos a partir de
la percepcion del grupo de cuﬁsantes y de los profesorcs mediante técnicas de
encuestas, grupos focales y observacwn no participante en espamos aunlicos.

Evaluacién final con la cual a través de un drcignéstlco de necesidades de
aprendizaje a estudiantes que acaben de hacer la defensa de su Trabajo Integrador
Final, se valorard en qué medlda se alcanza el apréndmaje 51g111ﬂcat1v0 y por
tanto, las competencias profesmnales para asumir lo puestos de trabajo propios
del perfil. :

4[ 3

En lo que respecta espec1ﬁcamente a las evaluacmnes formahvas, los cursantes
seran orientados, guiados y superwsados en sus trabajos practmos placucas especificas
en las Asignaturas y practicas en teneno De esta forma el seguinfiento de los
estudiantes serd permanente mlpulsanc[o procesos de co ¥ sautoevaluamo
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los mismos, constituye un componente; importante del CICIO de formacmn en tanto se
transforma en reflexion y retroahmentacaon de la carrera, [ =

Seré de practica continua la aphc’amén de la Encuesta SIU KOLLA

11, PROGRAMAS ANALITICOS DE ?LASASIGNATURI_}I__S ;

5

aner aiio de la Especmllzaclon en Administracion y' Gcstlon en Enfermerla

prye.

BASES CONCEPTUALES DE LA GESTION, LA-. GERENCIA Y LA
ADMINISTRACION EN ENFERMERIA

Descripcion:

ot ke A

i E =T
La presente Asignatura se orienta a desdrrollar los marcos cagceptuale_s'ique sustentan la

ciencia de la Administracién en Enferméria.
Aborda las miltiples determinaciones qi.le definen la Gestlo del cuidado enfermero, la
Gerencia de los Servicios de Enfermeria y la Admlmstracnj _,_7organ1zac1onal las cuales
plantean cuerpos de conocimientos y desde sus distintas perspectlvas, ponen eje de
concentracién en los sujetos de cuidado ¥ la sociedad en gen eral :

v e

Objetivos:

H } e

e Analizar las bases conceptuales y modelos de la ‘gestion, la gerencia y la
administracién a fin de tomar un posicionamiento sohdo ﬁ'ente a su préctica
profesional como especialista. E = ‘

o Identificar el enfoque tedrico que sustenta el cmd ‘do enfermero .en areas
hospitalarias y comunitarias de nugstro medio. o

o [Establecer en los campos de practma de los especmhzandos el malco conceptual
administrativo que gufa la gerencia de servicios y la gestlon efectwa de proyectos
de desarrollo del Area de Enfermeria.

e Analizar el valor que implica la investigacién en Adm _mstraclon en Enfermeria
como herramienta para la gestién profesional y su clesarrollo cientifico- social.

o Describir el desarrollo de los lineamientos éticos :de la Administracién en
Enfermeria en 4mbitos de gestion seleccionados. :

Contenidos:

i
3
i

B Gestlon Gerencia y Administracions Analisis de conceptos e
posicionamiento tedrico

2. Gestion del Cuidado Enfermero

3. Gerencia del Cuidado y de los Sérvicios de Enferme

1773

__l'i;aci(’)n critica y

¢ il A
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4. Pensamiento y enfoques admlmstratwos contemporaneos
5. Nuevas tendencias en Gestion dé Enfermeria
6. Lineamientos éticos en la gestién y la gerencia

Metodologia de ensefianza: !

Mediante disparadores espemﬁcos (casos situaciones; pre'guntas gu1as) se orientard al
estudiante a definir las propias necesidades de aprendlzaje, valorando los saberes
previos y desarrollando la capacxdad de mvestlgacmn “en busca de validacion,
adaptacion y aplicacién de evidencias men’uﬁcas y mejores practlcas :

En base a estudio individual autodlrlgldo, exposicidn dzalogada y traba}os grupales en
forma presencial y con apoyo del Aula virtual, se orientard la discusién y anélisis de
evidencias cientificas relativas a malcos conceptuales de la Gestlon del cuidado, la
gerencia de los Servicios y la Adnnmstracxon de Enfermena que’ permitan a los
estudiantes realizar una mirada critica y reflexiva a sus proplas experlencxas

La propuesta metodolégica incluye v1=s1tas 1nst1tuc:1ona1es para tomar contacto con la
realidad de los Servicios, analizar lds poswxonamwntos que guian: la gestion y la
gerenma establecer explicaciones y 1eslgmﬂcar las respectwas bases: tconcas

Ve

Modalidad de evaiuaci(’m:

Esta incluye el seguimiento y monitoréo de las actividades grupales e ihdividuales de la
asignatura para lo cual se realizard una; evaluaclén formativa durante todo el proceso.

Desde el punto de vista de valoracién sumatlva, se concretard a tlaves de la presentacion
de un trabajo grupal escrito que desarrolle las bases conceptuales para la gestion del
cuidado y la gerencia del Servicio de Enfermerfa en un Area asistencial o comunitaria
1z-de evidencias cientificas

vahdadas.
Bibliografia:

 ABDALA, Margarita. El Cuidado y su Significacién‘en Enfermerfa. La Gestion
del Cuidado en Enfermeria. Universidad Naciondl:de Cérdoba. Facultad de
Ciencias Médicas. Secletariaé de Graduados- en : ClenCJas de la Salud.
Especializacion en Admmlstramon y Gestion en Enfermerfa. C‘ srdoba. Argentina.
2014, :
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AYALA, Ricardo. TORRES, Mana Crlstma Calvo ‘Maria Juha Gestion del
Cuidado Enfermero. Editorial Medﬂerraneo Santlago de Chile. 2014

AYUSO MURILLO, Diego , !GIMENO BEGONA Andres Gestion de la
Calidad de Cuidados en Enfermena "Seguridad del Pamente" Edlcmnes Diaz De
Santos, S.A. Numero 1 .Aiio 2015
BALDERAS PEDRERO, Mduas de la Luz. Admmlstramon en los Servicios de
Enfermeria. 7° Edicién. Mc Grawh111 Educacién Memco 2015.%

BARRETO Jorge Otavio Maia Souza Nathan Me :Ldes Avang:ando no uso de
politicas e préticas de satide mformadas por ewdenq as: a experlencxa de Piripiri-
Piaui. Ciénc. saude coletiva [Internet] 2013 Jan [cﬁed 2016 Nov 2215 18(1 »
25-34, i Available : i from:
http://www .scielo.br/scielo. php?sc11nt=scl arttext&md—Sl413-
81232013000100004&Ing=en. httn /{dx.doi.org/10. 1590/81413-
81232013000100004. j

DOLCINI, HORACIO. VANSENSON JORGE. Et
de Salud. Editorial Akadia. Bs. As 2004, g
ESTEFO AGUERO, Silvana. PARAVIC KLIIN, Tatlana Enfermeua en el Rol
de Gestora de los Cuidados. ClenCLa y Enfermena XVI (3) 33-39, 2010.
http://www.scielo.cl/ df/c1enf/vl6n3/art 05.pdf
FERNANDEZ SANCHEZ, Esteban Adlnlnlstramc')“de Emp1esas Un Enfoque
Interdisciplinario. 1° ed. Paranmfo Madrid, Espaiia. | 2010

FREIRE P. Pedagogia da autondmla saberes necessarlos a pratlca educativa. 3°
ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2008., } ;

GALLARDO HERNANDEZ, Josc Ramon. Admlmstramon Estrateglca De la
vision a la gjecucion. Primera Edlclén Alfa Omega! }grupo Ed1t01 S.A.deC. V.,
México. 2012, | Dlspomble en:
https://iep.hospitalsiriolibanes. org br/web/iep/home, Consultado el 28/04/16
HUBER, Diane. - Liderazgo 3Q Administracion Ven Enfermena Mc Graw
Hill/Interamericana. México. 1999 B
LIMA VV, RIBEIRO Eco, PADILHA RQ. Compet ncia na Saude In: Siqueira
llcp E Petrolino HMBS. Modelos de desenvolwmcnto de’ _profissionais no

cu1dad0 em saude Sé:io Paulo: E(ji;t'bra Athencu 2013.

Bioéti‘éa para el Equipo

3678&9-6&25-4562 8f27- 6e42491a3d73
MARRINER TOMEY, Ann, Gl}la de gestién y dir
Elsevier: México. 2009 :
MUNCH, Lourdes. Administracjién. Gestién organizacional, e"'f fdque y procesos
administrativos. Pearson Educacién México. 2010. | = :
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Revista Ciencia y Cuidado, ISSN 1794-9831, Vol. 7 N" 1 (Enero Diciembre},

2010, pags. 80-89. https: //dlalne‘ unirio aes/servlet/artlculo‘?codx 0=3717370
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GERENCIA DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA
i
i
E

Descripeién:

Aot 2o 4B T

La Gestion y la Gerencia requieren de un profundo conocu‘mento de las concepciones
que proponen como disciplinas, asi cqmo de creatividad, voluntad de’ ‘transformacién y
asuncion del riesgo. Gestionar necemdades y capacxdades de las personas y gerenciar
Servicios de Enfermeria requiere de lun andlisis multidimensional para realizar una
propuesta de intervencion que garantlce efectividad y eﬁca'cla del culdado enfermero en
un entorno laboral saludable. | B

i

Objetivos:

Rl A . e At

[ ;
e Analizar las bases teérico-metodolégicas de la Gerenma de los Servicios de
Enfermeria y su incidencia en ell desarrollo de entozin 0s Iaborales saludables.

e Reflexionar sobre la 1mp0rtanc1a de la Organxzamén del Serv101o de Enfermeria
como instrumento para revertir s1tuac10nes plobleméticas en el amblto laboral.

s Participar activamente en la dlscusmn de teorias y jecnlcas actuales de la gestion

de las personas en Enfermeria, a partir de las propi is__‘_rxperlencnas desarrolladas.
| 3%

* QGenerar dlagnos‘ucos estrategxcos del ambiente, Tmterno y: externo de las
organizaciones de Enfermeria éon eje en los proces': de trabajo y la gestion de
las personas. i

{ 1
¢ Delinear un proyecto mstltucmnal de gestion estrateglca de las personas a partir
de un modelo de organizacién contempordneo y iconSIderando a la enfermera
como centro del trabajo dentro iie las organlzac1oneS'de Enfermerla

E
Contenidos: f

J

1. Bases teérico-metodoldgicas de la Gestion de ServLClos de Enfer eria.

2. Modelos de organizaciéon contemporaneos s

3. Procesos de trabajo en la Orgamzamon de Enfermeria.

4. Gestién de las Personas. Su desarrollo enla Orgamzacmn

5. Condiciones organizacionales para la Salud laboral, = .
4
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Metodologia de ensefianza:

Estd dirigida a la busqueda de una pa;rticipaci(’)n activa dé]i'bmsante' estimulando la
reflexion, la observacién critica de la reahdad tomada como casos, la creatividad en el
analisis de las situaciones y sustento conceptual en el p%anteo de pos1bles hipotesis

resolutivas. ‘

]

Se orientard a los estudiantes a buscar :relacwnes de los cdntemdos teérlcos discutidos
en los encuentros presenciales, con las experiencias que lya han adqlurldo laboral o
académicamente. Para ello se 1nc1uye un conjunto de act1v1dades que propician el
andlisis reflexivo y guian al estudlante en el dlagnostlco estr ategwo de su contexto
laboral actual., :
Se propiciard el estudio previo b independiente

: ?-materiales preparados
especificamente para cada tematica, a partir de la deteccion:de las propias necesidades
de aprendizaje, la busqueda de fuentes de informacioén, su, vahdac1on y socializacion
grupal favoreciendo de esta manera, :la intervencién fu 1damentada en diferentes
escenas educativas. ! il w1

Enfermeria de nuestro medxox ;
¢ Estudio de los sistemas de gesnon de Recurso Humanos en Servicios de
Enfermeria locales, : i
¢ Andlisis de procesos de org'amzacmn del traba‘jo"en Enfermelia en areas
comunitaria u hospitalaria, | : :
e Investigacién y desarrollo dé nuevas précticas, plocedxrmentos y programas
- relativos a la gerencia de Enfermena desde el enfoque estratégico situacional
e Disefio de propuestas de desarrollo de una nueva gestion de recursos

humanos en un Servicio de Enfermeria

La integracion tedrico-practica y la transferen01a quedaran plasmadas en un proyecto de

pcs LM
kil

gestidn estratégica de recursos humanos en un Servicio de__- Enfermerla local que serd -

n una instancia final de

luego compartido, analizado y eventualmente rCSIgmﬁcad in
ontinuacion del trabajo

socializacién grupal. Se propiciard que el mismo sea;-
presentado en la asignatura anterior. :

i -
:

La experxenma practica en Unidades de apoyo académicas fuera del amb1 o fisico de la
institucién universitaria - esto es, las rotaciones en centros: cle practlca se realizara
con el acompafiamiento del tutor docente asignado y el deltalle expresoffe la actividad
que se desarrollaré sobre uno de los puntos seflalados precedentement Las rotaciones
se llevaran a cabo en dos jornadas durante el desarrollo de lafmatena




Metodologia de evaluacién:

i
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La evaluacion de los participantes se reahzara en cada uno' de los encuentros previstos
para el desarrollo de las actividades mdmduales y grupales en trabajos préacticos,
andlisis de casos; diagnésticos y propuestas de mejora en tenfreno

Se cumplimentard evaluacion de procf:so a través de cuesnoneulos ¥ cspacnos de

reflexién, considerando en el estud1ante

" La acreditacién de la asignatura se logra‘ra’. al cumplir con: |7

: = :
Estudio y preparacion de sustentos tedricos para sus expenenclas en el aula.
- Grado de participacion, con: aportes clentlﬁcos en las dlscusmnes de los
temas. ] fi5 .
Grado de participacion en el a:uahsls de los casos.! -
Grado de razonamiento crltlcfg y pertinencia en la formulaciéi;_'_ de propuestas.

3

La presentacion y aprobacién del dlse,no realizado sobre Gcstién 'ééﬁatégica de las

personas en un area de Enfermeria selecmonada

Bibliografia:
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ALLES, Martha Alicia. Codesarifollo Una nueva forma de apréﬁdizaje. - laed. -
Buenos Aires: Granica, 2009, 360 p
ALLES, Martha. Construyend@ Talento. Progranilas de dééarrollo para el
crecimiento de las personas y Ia continuidad de las orgamzamones Ediciones
Granica: Buenos Aires. 2014 | .
BOHLANDER — SNELL y SHERMAN Admmlstraclon de Reculsos Humanos.
Ed. XI1I. Editorial Thomson Learmng Meéxico, 2001, 9

CHIAVENATTO, Idalberto. Gestién de Recursos Hmnanos
ETKIN, Jorge. Gestion de la Ccunplejldad en las rgamzacmnes La estrategla
frente a lo imprevisto y lo 1mpensad0 Ed101oneSaGramca SA Buenos Aires.
2011 * i'
Grupos humanos - https://www. ifoutube com/watch?v~sVFanUzE10

HODGE B. J. ANTHONY WI, GALES L. Teoria de la Orgamzaclon un
enfoque estratégico. México. Ed1tor1al Pearson-Prentwe Hall Sexta edicion.
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DULZAIDES-IGLESIAS M, SELIN~GANEN M. El “Proceso: de comunicacion
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diferentes esferas de la vida somal Medisur [rev1sta en Interneff. 2015 [citado
2015 Ago 51; 13(4) [aprox. 12 % p.].Dis] mble en:
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» MOSLEY, MBEGGINSON, PIETRI Supervision, “6ta. Bdicion. Thomson.
Iberoamericana. Bs. As. 2005. .
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» VIDAL LEDO, Maria Joseﬁna ARANA PEREZ, Ana Barbara Gestion de la
informacion y el conocimiento. Rev1sta Cubana de Educaclén Medlca Superior.

2012; 26(3):474-484.http: //501elo sld.cu/scielo.php |:.

CURSO COMPLEMENTARIO: BUSQUEDA BIBJ;IOGRAFICA Y DE
INFORMACION BIOMEDICA

Fundamentacion:

En las Gltimas décadas hemos presencxiado innumerable cantidad de avances cientificos
y tecnoldgicos, como consecuencia la informacion blomedlca, ha tenide un crecimiento
exponencial, imposible de alcanzar en su totalidad para los p1ofesmnales de la salud,

Sin lugar a dudas en el mundo de hoy la evidencia médica és global pero las decisiones
se toman en situaciones concretas donde la realidad samtaua social, econdmica y
cultural son, en parte, determinantes de! pproceso de toma de decmlones

La situacién es mas compleja ain sj tenemos en cuenta que no todo’lo publicado es
relevante, esto requiere que los profesxonales necesanamente ‘adquieran nuevas formas
de entrenamiento y capacitacion para ﬁeﬁmr el problema v generar una estrategia de
bisqueda definida. i

Objetivos:
o Conocer la magnitud de la mfmmacton% blicada:}f_ sus ventajas y
desventajas. i bl
e Adquirir destrezas en la ‘busqueda de mformacién en diferentes bases de
datos biomédicas. :
¢ Seleccionar una estrahegla de busqueda.de acuerdo al problema
planteado. iy
Contenidos:
Unidad 1: 5
Fundamentos de la Epidemiologia clmlca Magnitud de- la 1nf01ma010n Fuentes y

Organizacién de la informacion, Nweles de evidencia.! Grados de recomendacion.
Formulacion de preguntas. Descriptorés en Ciencias de la Salud (DeC8).

Unidad 2: :
Biblioteca virtual de salud. Redes que consntuye la blbhoteca de Lftinoamérica y el
Caribe. Busquedas via DeCS. : i
Revisiones Sisteméticas. Base de datos Cochrane.
ACCESSSS {

4 = =5 o
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Guias de Practica Clinica. Busqueda en; Clearmhouse NICE y SIGN

Boletines de informacion terapéutica. E

Sistemas de alerta: Blogs. Evidence Update Revistas de acoeso libre (open acces).

Unidad 4:

e

Medline: Busqueda simple. Vocabular;o MeSh. Busqueda Bésma Medlme Busqueda

intermedia. Clinical Queries i
Citas bibliograficas a partir de las normas Vancouver.

E’

Metodolbgia de Ensefianza:

Planteo tedrico: Conceptos en 1elac10n a informacion:
formulacion de preguntas de busqueda de informacion
descriptores en DeCS/MeSH.

0 blomedlca,“lnfoxxcaclon
(PICO) e: 1dent1ﬁcac10n de

Actividades de aula virtual: Lecturas}de material blbhografico y uso de los videos
tutoriales para la busqueda de informacién en Internet, utlhzando metabuscadores y
bases de datos. ldentificacion de tltulos significativos, valoracmn de desouptores de los

mismos. -’
Seleccionar por dreas, aspecto clinico, edad entre otros.

Modalidad de Evaluacién: i

H

Presentacion de trabajo escrito env1ad5 a través del aula v

1rtual El mlsmo consiste en:

el planteo de una situacién clinica, describir la pregunta A partlr dél formato PICO,
buscar los descriptores a partir del MeSh y DeCs y 1eahzar ‘una busqueda bibliografica
en metabuscadores , boletines, blogs y bases de datos, de%11b1endo Ia sistematica para

refinar la busqueda luego seleccmnar hasta 5 citas b1b
partir de las normas Vancouver. ‘

Bibliografia:

o Aleixandre-Benavent R “Fuentes de 1ru‘0rma010n .

10“graﬁcas y referen01arlas a

ok

ciencias de la

salud en Internet”. Panace@ 2011; 12 (33):. 112 120 3
e Aleixandre-Benavent R Gonzilez Alcalde G, Gonzalez de Dios J,

Alonso-Arroyoe A.

‘Fuentes de infdrmacién blbhograﬁca (.

Fundamentos para la realizacién de busquedas blbhograﬁcas Acta

Pediatr Esp. 2011; 69(3) 131-136
¢ Boletin Infac.

“FUENTES DE! =

INFORMACION DE

MEDICAMENTOS. INF ORMACION FARMACOTERAPEUTICA DE

- LA COMARCA"* 2011.

aprox1mac1on

° DICenso, A, Bayley,ﬁL' Haynes, R B

3
£
g

i mmﬁ% g

VOLUMEN ]9 N° 6.
http://www.osakidetza. euskadl net/cevime/e es :
° Borges F. “El estumante de entomcs v1rtuales
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evidence” fine-tuning the 5S model into a éS model. ACP Journal Club
151(3):2-3. 2009, l

e Gonzdlez de Dios J, Balaguer Santamarlq A “Rewszon s:stemahca y
metandlisis (I): canceptos basicos”. Evid Pedlatr 3:107.2007.

e Gonzalez de Dios, J; Bufiuel Alvarez, JC| """Busqueda eficiente de las
mejores pruebas c:em‘zf cas disponibles en:la lzteramra fuentes de
informacion primaria y secundaria”. Evid Pg: fatr, 2: 12,:2006.

» Martin Muiioz, P; Rulz Canela, J. Gu;as de prdcﬂca clinica (I)
conceptos bdsicos”. Evid Pediatr.; 4: 61. 2008.-. '

s  MocAlister, FA; G‘raham,L Karr, GW, Laupacns A.: Evtdence—Based
Medicine and the Pracncmg Clinician™ J Gbﬂflntern Mcd Aprll 14(4):
236242, 1999. ]

o Rada, G; Letelier, LM (Podemos maIn enernos actualzzados en
medicina en el siglo XXTi Revista Méd Chile, 137: 701- 708 2009.

e Smith, JH; Haynes, R!B, Johnston, M E%—%f‘Effect of problem-based
self-direct undergraduate education on l'fe-long learmng CMAI.
148(6):969-76. 1993. '

CURSO COMPLEMENTARIO:INGLES

Fundamentacion: ;
; :
La ensefianza de inglés con fines especificos en el confexto de ; la formacién de
postgrado del profesmnal de la salud responde a la neces:dad de prepararlo para que, .
mediante el manejo de la léengua extranjera utilizada en to&ﬁo el mundo‘como medio de
divulgacion del saber cientifico, accedafa la informacidn en forma directa y esto
constituya un instrumento eficiente enisu tarea de mvestig'" ion y perfecc1onam1ento
profesional. : )

El alumno es el centro del proceso iensefianza y apre aje en” ese sentido, sus
necesidades e intereses, se transforman en un eje 1mportante para: la definicion del
método de trabajo, la estructuracién de contenidos, la :elecclon de destrezas y la

organizacién de materiales.

s Desarrollar competencia lectora

e Reconocer el manejo de una lengua extranjer' !
comunicacion e informacién..

* Aplicar principios de aprendlzaje independiente, en
lectora, de manera que reconozca Ios beneficios de a

Objetivos especificos:

e Conocer el lexmo especlﬁco de distintas areas ten
salud. i
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¢ Reconocer las estructuras gramaticales presentes en los textos y sus

correspondientes funciones.

I

e Identificar y comprender las dif¢rentes estructuras Ilnfg'ﬁisticas'?céorrespondientes

\

a los distintos tipos de texto.

e Comprender las relaciones existéntes entre la lengua

Contenidos:

Unidad I

‘:;A-

haterna y la extranjera.

El articulo. El sustantivo: género, nimero y caso. Fﬂases nommales Adjetivos

posesivos., Pronombres personales. Verbo “to be” en presente,

infinitivo. El modo imperativo. i

Unidad II
“there be” en presente.

“some, any, no, every”

y sus

Adverbios. Tiempo presente simple. El yerbo “to have”.

Unidad III
La forma
adverbios. Verbos modales o defectivos:

Caimtra

Unldad IAY
Pasado simple. “there be” en pasadot

":Pronomilt_a_;_‘es objetivos. El

\compuestos; Preposiciones.

: . y
“.ing”. Tiempo presente continuo. Comparativos y.super lat1vos de adjetivos y

Preposiciones. Futuro simple. “Futuro proximo.

Pasado contindo.}

asado sunple de verbos

regulares e irregulares. Pronombres reldtivos. Nexos léglcos iPrese:n’cvf:.f’perfe:cto Pasado

perfecto.

Unidad V

Verbos defectivos. Voz pasiva 1. Voz pasiva II. Voz p

Oraciones condicionales. .

Metodologia de enseitanza:

Las actividades se desarrollan de manera expositiva en parte.

asiva IIL. 'E;tencial simple.

. :,‘c,"‘,._," o

Orica gramatical, seguida

de la parte practica que consiste en ila participacién activa de los: alumnos en la

traduccion  de textos. -

Los femas {se presentan en
permanentemente lo ensefiado y atendie‘!ndo a las expresiones;
diferentes actividades tales como: e}ércwms de
palabras, textos para completar con Sustantivos o preposiciones - pa

multi

forma gradual, revisando
idiomaticas, Se realizardn
rmacién de
presentar el

;gle eleccmn_

vocabulario bésico relacionado con cada tema. El material especifico d¢ftraduccion esta

extraido de libros y revistas cientificaside actualidad, en
Salud, que puedan aportar a la permanente formaci6n de los e

]/

L drea de | S Ciencias de la
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Metodologia de la evaluacion:

La evaluaciéon formativa se realiza (a través de un segulmlento permanente vy
personalizado del proceso de aprendizaje.
La evaluacion sumativa consiste en tres:evaluaciones parc1ales y una ﬁnal que se rinde a
través de un examen final presencial. j
Todas las evaluaciones son escritas e! individuales en la

sicuales cl estudlante debe

demostrar la capacidad para comprender e interpretar dlstmfos tipos de textos del drea
de las ciencias de la salud. s 5

Los alumnos que tienen conocimiento ﬁe la lengua y estan en condlclones de traducir
textos de su area especifica de formacmn pueden acreditar dlCllO conogimiento a través
de un examen libre de traduccién que sé recepta en la Secretana de Graduados en tres

momentos del ciclo lectivo: marzo, Jumo y noviembre

i

o Martinez, Zulema; Orta, Manta Beatriz; Orzébal"‘ Llhan,..-Sandrm, Maria
Eugenia. “Manual de catedm” 1° Edicion 1999, ’2 :'EdICIOI‘i 2009 Cérdoba.
Argentina. Editorial Comumcarte 3

e Martinez, Zulema; Orta, Manta Beatriz; Orzaba,,_ Llllaﬂ, Sandrm, Maria
Eugenia. Curso De Inglés Médico Traduccién Nwel 1. Afio:<1° Ed: 2000; 2°
2005,3° 2006; 3 Relmpreswn 2009; 4° Relmpresmn 2010 Editorial

Comunicarte. Cérdoba. Argentina.
§

Bibliografia Obligatoria:

Bibliografia de referencia: E’
3 i
e Alexander, L. G. “Longman Englzsh Grammar” Lqr_y_:_ion Longman, 1988.

e Biber, Douglas; Stig Johansson; Geoffrey Leech; Susan Conrad; Edward
Finegan. “Longman Grammaﬁ of Spoken and Wrzrten Enghsh " Ha1low
Addison Wesley Longman, 1999 3

e Collins, Peter; Carmella Hullo “English Grammar. An " Introduction”.
Houndmills: Palgrave, 2000. | -

¢ Downing, Angela; Philip Locke, A. “University Co urse in Engrlish Grammar".
London: Routledge, 2002, § 2

¢ Freeborn, Dennis. A Cour@ebook in Englzsh-
Macmillan, 1995.

¢ Goldberg, Adele E Devm t‘asenhlser “Engh'

ramma’r. Houndmills:

Wiley / Blackwell. Pdg 343-55. 2006 :
Http://Andromeda. Rutgers Edu/Jl_Ynch/WntmE/ 2009

English Language ™. Cambridge: jCambndge Up, 2002;_:;:;_? _
¢ Lobeck, A. “Discovering Engh.s'h Grammar”, New York Oxfayd U
. Lynch Jack. 2008. “Guzde To drammar And Style =3
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e Navarro, Fernando. 1997 “Mamual De szltograf’ q. Espanola De Traduccion e
Interpretacion” Alicante. Espana Universidad De Ahcante -

e Nelson, Gerald. “English: An Essential Grammar (Essentlal Grammars).
London. Routledge, 2001. |2

e Quirk, Randolph; Sidney Greenbaum, Geoffre*( Leech; Jan Svartvik, 4
“Comprehensive Grammar Of The English Language London Longman,
1985. 1994, o

¢ Raymond, Murphy; Garcia Clemente, Fernanﬂo “Essenhal Grammar in
Use” (edicién en espafiol). 3° Edicién. Oxford Umvers1ty Press. 2008.

* Real Academia Espafiola y la A$001a010n de Academlas de la Lengua Espaiiola.
Nueva gramdtica de la lengua espanoIa, 2009. :

Base de Datos: |

AAP. American assoc1at10n of Per10dontology <http //www perio.org/>

About.com Nutrition, <http /fnutrition.about ,com/> i

ACA. American Chlropractlc Association <h ttp:/fwww. acatoday org/>

ACOEM. The Americah College of Occupational and Environmental

Medicine <http://www.ag¢oem.org/> i 33 '

Ailments.com.< http://www.ailments. com/>1 17

Annals of Internal Medicine <http:/www. armals org/>

Answers.com. Medical Encycloped:a <http: /lwww answers com/>

BBC. Health. <http: //www bbe.co. uk/health/?

BioMed Central Update,; ‘Head & Face Medlcme <http /jwww head-face-

med.com/> ;

o CDC. Centers for Disecase Control and Prevention

<http://www.cdc.gov/> | i

¢ Enc. of Behavioral MleﬂCﬂthll and Cogmtlve Beliavioral Therapy.

<http://es.scribd. com/doc/35 892683/Behav1oral Intelventmns -in-

Cogmhve-Behavxor—Therapy> B 3

GastroSource AstraZeneta Websites <http: / WWW gastrosource.com

Health Daily News <httg://www.dailynewsc ,ntral com/>

InfoRadiology. <http: //w:ww radiologyinfo. org/> :

International  Journal ; of Health Geogr

healthgeographics. com/>g

o Jennifer B. Marks. |Diabetes Research Insntute Division of
Endocrinology, Umversu;y of Miami, April 6 £ 2010

- @& o @

<http://www. dlabetesresgarch org/>

s Journal of | Medical Reports
<http://www jmedlcalcasereports com/> :

e Journal WATCH. Speclaltles Women’ ] ttp://womens-

- health.jwatch.org> § '

¢ Mayo Clinic-<http: //www mayoclinic.com/> :

MedicineNet.com <http //www.medicinenet, p.asp>
1773
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* Medline Plus Medl" :
<http://www.nlm.nih.gov/medlineplus/>
e Medpage Today http://www.medpagetoday.
o MedpageToday.Guide-torBiostatistics.
<http://www.medpagetoday.com/lib/content/
Biostatistics.pdf>
e Medscape. <http://www. medscape com/ gastroenterology>
e NIH. The National Inst1tutes of Health <httpi//www nihigov/>
e Obstetrics and . Gynecology.
<http://journals.lww. com/ greenjournal/pages/default. aspx>
e Oxford University Press on behalf of thy ociety :of Occupational
Medicine. <http://www.aup.com/us/> _
e Pediatrics. Official Jourhal of the America
<http://pediatrics.aappublications.org/ =x
o Renalinfo.com. Baxter international Inc. <ht{p#//www.renalinfo.com/>.
e Science Daily: ; Health and| == Mechcme * News
<http://www. SClEllcedally com/news/health_: nedxclne/>
* Special English. Medicine Book 3. Collier-Mz _i illian 3

é‘dpage-Gi;ide-to—

ssociation of Pediatrics

o The Journal of | Allergy and |:  Immunology
<http://www jacionline.org/> iz

e The Lancet <http://www.thelancet.com/> :

e The Merck  Manuals.  Trusted - ical. .  Information.

<http://mvw.merckmami:als.comb
* The New England Journal of Medicine <http
e The New York Times.
<http://health.nytimes, co&nﬂlealth/guides/illq , L
o Vital Notes for Nursing, Psychologj’r. Blackwellpublishing
<http://www.wiley. com/W1leyCDA/> =
e Wikipedia, the fre
<http://en.wikipedia. org/W1k1fW1k1pedla Port

Guide.

e World Health Organization <http://www. wh

Gestidn_féfil Enfermeria

Segundo Aiio de la Especializacién en Administracion

DISENO Y EVALUACION ESTRATEGICA DE PLANES EN ENFERMERIA
Descripcion: | 7

ini "Zécién estratégica

isi re ex1én y toma
P

Desde el pensamiento estratégico en Salud y Enfermeria,
se posiciona como una poderosa herramienta de diagndstic

A ey = =y
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l s
de decisiones en torno al quehacer actual y al camin ::_que deben recorrer las
organizaciones de Enfermerxa e 1nst1tuc1ones para adecua;‘se a los camblos y a las

futuro,
Ello supone establecer en primera mstanma, las bases admm}stratwas estructurales de la

organizacion, analizar el entorno y definir las estrategias a s¢ guu a traves de un fluido
proceso de formulacion, 1mplementa01on y evaluacion.

:

H

Objetivos: ‘

o Posicionarse desde un enfoque estrategxco en la pracuca de Ia gerenma de los
Servicios y la gestlon del cu1dadé) enfermero.

planificacion y evaluacion para La toma de demsmnes_ _
o Analizar herramientas para la evaluacién  desde iuna perspectlva cualitativa,
como eje central en el proceso de formulacién de la estrategla orgamzaclonal
¢ Construir las bases admmlstratwas del Servicio de Enfermena en una institucion
sanitaria seleccionada. '
Contenidos: f
i

1. Pensam1ent0 estrateglco en Sa.lt;d

estrateglcos
3. Desarrollo del Plan estratégico de la Organizacién de Enfermema
4. Costos, Finanzas y Presupuesto en Salud y Enfermeria.
5. Evaluacion en la Gestion de Enfermeria.

e L P,

Metodologia de ensefianza:

SRV

A lo largo de esta asignatura se expéndra una metodologia que permlta al estudiante
establecer un proceso sistemaético y artlculado de reflexion, analisis ; .y construccion de
nuevos conocimientos. en relacién al enfoque estraté 160 en laf_;' organizacion de
Enfermeria. f %

—

A tal fin se lo orientard a la busquedaE de informacion cahﬁcada a part1r de la deteccwn
de las propias necesidades de aprendlzaje integrando sabe Sy expenenc:as previas con
la busqueda de revisiones sxstematlcas que le permitan g lerar nuevas bases teoricas y
metodolégicas. De tal manera, se propondra el desarrollo de narrativas; andlisis de
situaciones y aprendizaje basado en problemas y equipos, contando para ello con la
participacion de expertos teméticos. El docente se cons‘a[tuna en facxl' ador del proceso

y guia para la generacion de producmones
F.
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que se desarrollara sobre uno de los puntos sefialados pret:edentemente Se llevaran a
cabo rotaciones en dos jornadas durante el desarrollo de la materla

La integracion tedrico-préctica y la transferenma que dan cuenta de Iogws sumativos,
quedardn plasmadas en un trabajo md1V1duaI conformado por dos producciones
esenciales para la futura elaboracion de ¢ su proyecto de desarrollo organizacional:

- Las bases administrativas estructurantes y enfoque concep’cual de Ja gestion sobre
principios de responsabilidad social y derechos huj [manos en’ -un Servicio de
Enfermeria seleccionado i

- La propuesta de estructura de la estrategia orgamzaclonal para operar con liderazgo -
activo frente a la necesidad de cambxo y desarrollo del Servxclo -y

=

Entre ambas producciones se 111tegraran los lineamientos’ prehmmares de su futuro
Trabajo Final Integrador. :

Metodologia de evaluacion: ,’ 5

Las guias orientadoras para elaborar las dos produccw es de mteglacmn tedrico-
practica son en sf mismas instrumentos; ipara la evaluacién de los resultados Asimismo,
se incluyen cuestionarios y espacios de reﬂexmn para valoracmn del proceso

siguientes:
;’

Participacion y dominio conceptual metodolodgico. | ¥,
e Aportes individuales y grupales en los diferentes momentos de‘ trabajo previsto
y distintos tipos de actividades durante la Asi gnatm%ei
e Razonamiento critico y pertlnenma en la formulac
desarrollo. : !
e Integracion de contenidos tcor;co précticos abordados en la as1gnatura y su
complementacién con los ya trabajados en otras asxgnaturas cu1 sadas.
e Presentacién de las produccmne:s pactadas. ;
}

de ideas'ay propuestas de

]

Bibliografia:

programas sociales. Madrid: Siglo XX, 1992. |
e ANDER-EGG, Ezequiel. Int1oducc10n ala plamﬁc
1991.

fién.

aprendizaje soclal Perspectlvas metodolégicas. A 1103.01
proyectos sociales y educatlves/ compilado por Grac1e

A Al

i “p "¢ . o~
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Ciudad Auténoma de Buenos§ Aires: Centro de -Eiiblicaciones Educativas y
Material Didéctico, 2015. :;

o CARDARELLI, Graciela. Método Para El Dlagnostlco Local Sobre
Oportunidades Educativas Corrffl.l.nitarias. El Educdmetro. CEADEL Centro de
Apoyo al Desarrollo Local. Série Cuadernos del GEADEL N° 49. Buenos
Aires. Argentina. 2012 z 3

e CERNADAS RAMOS A, R.ICO MARTINEZ Y. D1scno EJecucmn y Utilidad
de las Evaluaciones: el rol del c}1e11te RIPS. Rev1sta de Investlgacwnes Politicas
y Socioldgicas i 2006541-50. & Dlsponlble en:
http://www.redalyc. 01'g/articu10§.'oa?id=38050204. Fecha de - consulta 27 de
noviembre de 2016. { v o

e FONTAINE, Ermesto R. Evaluac1on Social de Proyectos Pearson Educacién de
Meéxico. Estado de México. 2008 15

e GOBIERNO DE COLOMBIA Departamento Admlmstratlvo para la Funcién
Publica. Guia para la Construccion y Analisis de Indlcadores de Gestion.
Version 3, i Bogota. Nov1embre , de
201 5https://www.funcionpublica.gov.co/ document</4l 8537/ 50691 1/GuiaConstr
uccionyAnalisisIndicadoresGestionV3_Noviembre: ?Ol 5/dd2a4557 Scal-48e3-
aa49-3e688aecabfb2 ; . o

o MATUS, Carlos. Adids Sefior Bresidente. Pomarie'Eﬁ'sayo Cafrécas 1987.

o MINISTERIO DE SALUD. Ministerio de Salud Subsecretarla de prevencion de
riesgo Posgrado en Salud Soctal y Comunitaria. Médulo o4 Herramlentas para
Planificacién y Programacmn local. Pag. i 19 29 stpomble en:
http://www.msal.gob.ar/medicoscomunitarios/ima es.stoues/E "u1 os/posgrado-
salud-social-comunitaria/4-modulo-pssyc.pdf. Consu tado el 27/04/16

e NIREMBERG O. y otros. Programacion y eva[u ion de Proyecto sociales,
Paid6s 2003. ‘

¢ NIREMBERG, O., BRAWERMANJ RUIZ, V_;f (2003) Programacmn y
Evaluacion de Proyectos Secnales Aportes para la Racmnahdad y la
Transparencia. Buenos Aires, Paldos

o TESTA Mario. Pensamiento ; estrateglco y loglc
Publicacion N° 11 Washmgton 1989 (el caso de sahid)

¢
H

,:‘-. =

de pro gramacmn OPS.

ELABORACION DEL PROYECTQ DE INTERVENC ION

La presente actividad curricular estd orientada a producif ‘innovadiones y apoyar la
transformacién de practxcas procesos y productos en el areag;de la geftion y gerencia en
Enfermeria. ’ e

¥
i
5
5 5
L
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Apoyado en la guia tutorial, se oriénta al estudiante

Universidad Nacnonal de Cordoba
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as -
‘de Ia Salud

a- elaboral -un proyecto de

intervencién contextualizado en los Servicios de Enfermeria ;u otra area orgamzacmnal

profesional seleccionada para su practlca en terreno.

En el marco de las estrategias educacwnales seleccmnadas para llevar adelante la
Carrera, el Proyecto de intervencion es el trabajo que conce;tra una propuesta cientifica

generadora de conocimientos, busquedas de evidencias, |
relacionada a la practica en terreno y la educacion, desarro
actitudes y valores de compromiso, dlalogo, construccién
de todos los actores.

Se trata de una propuesta de trabajo donde ademés d

“experiencia metodaloglca
llo de habilldades asi como
compartlda y protagonismo

e cstablece_:. conocmnentos

generales sobre Proyecto, importancia, :netodologla cientifica:y evalu_acxon cualitativa,

se pone en practica una metodologm especifica de}

busquedag ide evidencias;

planeamiento estratégico situacional asociado a la melementacmn de la espiral
constructivista y se desarrollan actitudgs referidas al uaba_]q en equipo; respeto por el

otro; decisién grupal; intercambio de emocmnes sentimienty
los otros; las précticas y los procesos de trabajo evaluados
base ética.

i

i

Objetivos:

os modos’'de vernos y ver a
para garannzar su calidad y

* Analizar, a partir de las experiencias recorridas en Ia!'Cariera, potencialidades y

prioridades de cambio en el Area de Enfermerfa |

factibilidad y viabilidad de las intervenciones a desalrrollm
o Utilizar herramientas de plamﬁcacmn desde un enfs

ique consideéren el impacto,

que estrateglco para definir

la estrategia organizacional de cambio en la gerencia y-gestion de Enfermeria

¢ Elaborar un proyecto de mtervencmn para el desarro
Gestién del Cuidado enfermero jen una institucion s
profesional. i :

Contenidos:
1. Plan, Programa y Proyecto.
2. Caracterizacion conceptual y metodoléglca del Proy
3. Sistematizacion de la practica d€ Enfermeria.
4

Informe Final.

Metodologia de Ensefianza:

1o del Area%de Enfermeria y
elecclonada' ara su practica

v b i

o de Intéﬁirencién.

Esta asignatura combina las exposiciones dialogadas para qecupera los saberes previos
de los estudiantes y orientarlos en la integracién de conocimientos teéncos y précticos
desde la articulacién de las dlstmtas asignaturas cqn accigies: aplicativas de
construccién de una nueva propuesta para desarrollo de la Gestion fin Enfermena

Se concretara bajo la modalidad de geminario taller ya
proyecto a aplicar en la practlca final en terreno.

1773% .
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Se gu1aré. al estudiante en la construccuon individual del Proyecto de Intervencién en
acciones docentes combinadas del profeSor responsable de la Amgnatura y los tutores de

practica.

Metodologia de Evaluacidn: i

|

Se realizard evaluacion de proceso y formatlva en todos los rﬁ'omentos.:-ae desarrollo del

Seminario Taller ‘s

La acreditacion serd dada por el plGdllCtO construido, el cual reumré los elementos
estructurantes que deben estar presentesf en todo proyecto: (,ontexto Objeto Objetivos;
Fundamentacién; Camino Metodolégico y Gestion del Plan ‘Cada uno explicado como
un apartado diferente en su contenidg particular, pero eFtablemendo la articulacion
metodoldgica entre ellos y las bases teonco conceptuales que los sostlenen

Bibliografia:

i

]
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BEGONA GAVILAN, Isabel MASSA, Nere_ GUEZURAGA Aritza
BERGARA, Rafael. Guia para la gestion de proyectos somales Equipo del
Observatorio del Tercer Sector de Bizkaia. Octubre 2010
http://docplayer.es/2635236- Gma-para—la gestlon-derprpyectes somalcs htm]
BUCERO, Alfonso. La Dn‘eccwn de Proyectos. Un Nueva VISIOH 2° edicion.
Diaz De Santos. Espafia. 2012 r

CAROLINE Stevens R. Franmsco Morey C. Luis Libo ¥, LU.IZ Carlos Beduschi
F. Metodologia para la sttemanzamon de Experlenmas Programa Espafia
FAOQ. América Latina y el Carlbe Madrid. Nov1embre de 2012::

FORNI, Floreal. Formulacion y : Evaluacién de Proyectos de Acc1on Social. 2°
ed. Buenos Aires, Lumen: 2010 '
GALLARDO HERNANDEZ, Jose Ramon. Admui stracion Estrateglca De la
vision a la ejecucion. Primera Edlcmn Alfa Omega igtupo Ed1tor S.A.deC. V.
México. 2012, : f

GARCIA, Gustavo; RAMIREZ? José¢ Manuel. Ma:rl':al practlco para elaborar
proyectos sociales. Madrlcl Slglo XX1, 2006. i
GILSON Calen...(et al). Proyecto Aplicativo: Termo de Referenc1as Edicién
San Pablo: Ministerio de la salud Instituto Slrf _ﬁ‘_jibanes de Ensefianza y
Pesquisa, = ° 2015; D1$p0n1ble en:
https://iep.hospitalsiriolibanes. or br/webliep/home./Consultado' Vel 28/04/16

MONTERO ROJAS E, Marco conceptual para la ft\'?aluacmn ‘de programas de
salud, Poblacién y Salud jen Mesoamérica 20041 D1spomble en:
http://www.redalyc.org/articulo. 0a91d—44601206 Pecha d ;gpnsulta 27 de
noviembre de 2016. -';.
NIREMBERG, O.,. (2013). F‘jormulacion y Evalluacwn
Sociales. Politicas — Planes — Programas — Proyectos. .
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e SARTU (a) Saregune Imclatlva por un uso sdc_:lal y comumtario de las
tecnologias. La aventura de la sistematizacién en laf‘Federacmn Sartu. Bilbao:
Federacion Sartu, 2010.

At T e

PRACTICA FINAL INTEGRADORA EN TERRENO

DR —

Descripcidn:

Se trata deI tltimo tramo curricular de! ’avance en la Carrera'a desarrollar en un periodo
intensivo de practica en terreno. En esta se integraran los éspectos teoncos y préacticos
en su conjunto realimentando el pmceso de elaboracién delF Trabajo Final de la Carrera
el cual concluye con el Informe Finali que tras su defensa; permitird:al estudiante la
obtencion del titulo de Especialista en Afdministracién y Gesi,t:i(,')n en Enfermerfa.

Objetivos:

TR e T A

¢ Implementar el proyecto de De;sarrollo organlzacumal del Area de Enfermeria
en el centro particular de précuca realimentando y re‘mgmﬁcando la propuesta de
intervencion. ! =

» Realizar el monitoreo del ploceso de 1mp1ementac1on de las actividades y
evaluacion de los resultados. ! | : :

» Sistematizar la practica desarrollada y preparar el Informe Fmal correspondlente

¢ Evidenciar en todo el trayecto de préctica, el alcanr‘e de las competenclas en el
orden profesional, social, aphéatwo educativo e- 1n\(est1gatw_p que hacen al
perfil propuesto del espemahsta '

i
Contenidos: i
Es un espacio curricular emmentemente préactico ya que 1mpllca la 1mplementac1on del
proyecto de intervencién elaborado porjel cursante - en un amblto seleccxonado para la
experiencia - y la evaluacién de su desatrollo. 7

]

Metodologia de Enséﬁanza: _ 3

La préctica final integradora en terrenfp se cumplimentard eli los centros de précticas
seleccionados y conveniados a tal fin durante un periodo cuatnmestral intensivo, con
la guia de un tutor docente que orlentaz;é el proceso metodolégwo de implementacion -
evaluacion del proyecto; sistematizacién de la practica y elaboracion del Informe final.
Para ello se apelara a metodologias actlyas presenciales y virtuales.
El estudiante también contard con el acompanamlento de un refereflte institucional que
refrendaré el cumplimiento de las actlwdades lnstztucwnalés ropygstas en el proyecto
del especializando. | g o

Se prevé encuentros grupales presencxales para socializacié
propuestas de mejoras de los d1ferente§ proyectos asi com
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de integracién grupal, redes de apoyo y valores de compromiso, solidaridad y
construccién colectiva de nuevos saberes.

Metodologia de Evaluacion:

El Instrumento de evaluacién es eli registro de cumplimiento de- las actividades
practicas; informe de tutor académico metodoléglco y reumones de reﬂexmn sobre el
proceso desarrollado y alcances logrados i :
La evaluacién de la practica se desarrollaré en base a los mgmentes crlterlos
1. De desarrollo del proyecto: los establecidos en. los proplos proyectos
individuales : 3
2. Del proceso desarrollado por el especmhzando
v" Dominio del proyecto, su implementacién y t,valuacmn
v Relaciones con el Servicio :
v" Competencias desarrolladas
3. De produccién del Informe Fmal de la préctica: scgun riterios de elaboracnon de
un Informe Lz

Bibliografia:

Incluye toda la bibliografia utilizada eng.tramos curriculares

A previos del Plan de estudios
de la Carrera. :

CURSO COMPLEMENTARIO: EPI?DEMIOLOGIA SOCIAL
Descripeién:
La epidemiologia social, como d1s<:1plma construida sobre modelos hoiiisticos de salud y
en el marco de la medicina social, irivestiga de manera| ei(plicita los determinantes
sociales de las distribuciones de laqsalud la enfermedad y el ‘bienestar en las

poblaciones, superando el tratarmente de dichos deterrmnantes como un simple
trasfondo de los fenomenos b1omedlcos .

La epidemiologia social pretende conocer coémo los factores sociales ,:éstéfectan a la salud

- de la poblacidn. Para ello se basa en diferentes teorfas-de la di§tribucion de la

enfermedad que difieren en sus respectlvos énfasis en diferentes ‘aspectos de las
condiciones bioldgicas y sociales que dan forma a la salud de la poblamén en cémo
integran las explicaciones biolégicas y socxales y por tanto e sus recomendamones para
la accidn. :

Ar oL i
P
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Pone énfasis en el estudio de la 51tua01on de salud de la poblacmn y la v1g11anc1a desde
la disponibilidad de informacién mteglal y articulada, como componentes necesarios
para los integrantes del equipo de saludicon el objeto de opt rizar la gestion y recuperar
la préactica epidemiologica en didlogo con la gestion y la clinica a modo de garantizar el
acceso, la integralidad y la equ1dad en el derecho a la salud de las personas y los
colectivos sociales. |

1. Krieger N. Glosario de epidemiélogia social. Rev PanamSaludPublica/Pan Am J
Public Health. 2002; 11:480-90.; :

i %
2 G
i B,

Objetivos:

¢ Analizar criticamente y sistemgticamente el conce Jto' de epldemlologla social,
sus bases conceptuales y recomendaciones para la accion. :
e Caracterizar los determinantes sociales estructurales ¢ intermedios de la salud en
la poblacién de nuestro medio. ; . B
o Identificar lineamientos para la construccién de informacién Cén distintos fines
organizacionales y de salud. i :
e Reconocer los conceptos y hérram1entas ep1demlolog1c:as .desde el enfoque
- social, tiles para la gestion en un drea de salud y enfermeria :

i

Contenidos: :
1. Epidemiologia social. Conceptqéy ejes de analisis |
2. Determinantes sociales de la salud: estructurales e
3. Introduccion a conceptos geﬁerales de datos,
informacién. Condiciones para su construccion y
de gestion. i :
4. Estrategias de la practica! epidemiolégica social: Diﬁgnéstico/anélisis
investigativo de situacién de salud de la poblacién ;V1gllanc1a epxdermologxca y
Vigilancia de la Salud.

zacuﬁn en distintos niveles

e e

Metodologia de Ensefianza:
El curso se realizard en dos encuentrds tedrico - préctico
una pedagogia de co-construccion de los conocimientos, los’e stuchantes indaguen sobre
el enfoque y préctica epidemiolégica‘en el ambito de su d;g_sempenp} profesional; los
confronten con la teorfa; fundamenten propuestas de infervencion’ y resignifiquen
disefios especificos de abordaje de 31tuac1ones de salud de la comumdad desde un
enfoque social. :

perspectiva ecosocial que mtegre los conceptos de soc1cd
social e intervencién interdisciplinaria; imagen multldunensm
dindmica organizacional. En tal sentlcfo las actividades pro D
a saber: :
* Iniciales: como apertura al tratanuento de cada contel

42
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¢ De integracion teorla prachca en todos los gjes de? : "tudlo

La metod010g1a seleccionada incluye ademas, la Ieallzamq de trabajos précticos en el
espacio Aulico, escritos y orales, en f@rma individual y/o) grupal y partlclpaclones en
Foro del Aula virtual de la Carrera que sustenten la transferencm en los espacios de
gjercicio profesional. v

i‘
i
v

Metodologia de Evaluacion: :

- Evaluacion Inicial a través de la recuperacion de vwenmas profesmnales y
conocimientos  de espacms curriculares de 'ila Carrera relacionados a
Epidemiologia social _ i ;

- Evaluaciones formativas a tlaves de la presentaclon de ’2 (dos) trabajos
précticos grupales escritos que se generaran en los lespacios aulicos relacionados
a Sistemas de Informacion y D1agnostlco/ Analisis 1nvest1gatwo de situacion de
salud. : :

- Evaluacion final a través de la presentacioén 1nd1v1dual escnta de un trabajo
integrador del curso consisterte en la resolucxon de un caso propuesto por el
docente, que integre fundamclgtos tedrico- practlcos de la epldermologia social
estudiados. : i

La ACREDITACION del Curso se Ioéraré mediante:
- Cumplimiento del porcentaje; reglamentario de | asistencia’a las actividades
te6rico-précticas programadas | '
- Aprobacién de los trabajos précticos propuestos

- Presentaci6n de un trabajo intégrador del Curso

Bibliografia:

e ALARCON, J. Epidemiologia%f concepto, usos y pa‘r—spectiva 'fﬁevista Peruana de

Epidemiologia. Volumen 13. N°1. Abril 2009. 1-3}

o ALAZRRAQUIL, M. MOLA, E. SPINELLI H.
salud: de sistemas cerrados a la ciudadania social.
las desigualdades en la gest'ion local. Cad. Sa

Slstemas de Informacién en
Un desafio én la resolucion de
'de pubhca Rio de Janeiro,

1221(2)2693-2702, dez. 2006 ;

¢ BORRELL, CARMEN., "Epldetmolog{a social: la.persona,; la poblacién y los

determinantes sociales de la salud " Quaderns d
32 (2015%:33-37. 5

QFundacw Dr. Antoni Esteve

http://www.raco.cat/index. nhn/QuademsFDAE/article/wéwFlle/Z8 50/3 77977

¢ CEPAL (2010). Comité espemal de la CEPAL!
(2010). Poblacién y Salud en América Latina y,
nuevos desafios, LC/L.3216 (CEP 2010/3).

7%

Q_bre po gcmn y desarrollo
| Caribellretps pendientes y
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e GORDIS, L. Uso de la epxdemiologla para evalua“ Ios servwlos de salud: en
Epidemiologia Madrid; Elsevier;2005.

¢ KAUFMAN, Jay S y MEZONES HOLGUIN, Edward Una epldemlologla
social para América Latina: una necemdad mas all4 de’la reflexién sobre las
inequidades en salud. Rev. Peril. ‘med. exp. salud pubhca [onhne] 2013, vol.30,
n.4 [citado 2017-04-01], pp. 543'_: -546. Disponible en: -
<http://www.scielo.org.pe/scielo}fphp?script=sci,_artti.xt&p1d"s17264634201300
0400001 &Ing=es&nrm=iso>. ISSN 1726-4634. :

e KRIEGER NANCY. Teorfas para la epidemiologfa somal en el 31glo XXI: una
perspectiva ecosocial. Internatlonal Journal of Epidemiology ,Aug 2001 V30 pp
668-677. Traduccion: Rafael Gonzalez Guzman, mecsor del Departamento de
Salud Publica, Facultad de Medwma, UNAM

e KRIEGER NANCY. Glosario ‘de epidemlologla social Rev. Panam Salud
Publica [Internet]. 2002 June [czted 2017 Apr 01]; 11(5-6): 480-490. Available

from: http://www. sc1closp org/scielo.php?script=sci _arttext&pid=51020-
+ 49892002000500028&Ing=en. | http: //dx doi. org/lO 1590/81020-
49892002000500028.

o OMS/OPS. Documento de dlseusmn No. 6 de erie sobre determinantes
sociales de la salud. Contribucién para el proyecto: La economia de los
determinantes sociales de la salud. Debates, Politica 'y Practlca Estudios de
Caso.Edici6n traducida y editada, Washington, DC: QPS 2013+

URL:htip://iris.paho, org/xnﬂm/bﬁstreamfhandle/ 123456789/6291/DSS ECO Doc6.pdf
?sequence=1 &isAllowed=y 7

CURSO COMPLEMENTARIO: ESTADISTICA APLICADA A LA GESTION
Deseripeién: - » '
La Estadistica como ciencia constltuye la aplicacion dei ~método-:cientifico a la
planificacién y recoleccién de datos, su clasificacion,’; elaboracion, andlisis ¢
interpretacion. Las técnicas estadisticas constituyen una herr mienta de trabajo util a lo
largo de todo el proceso, aplicada a la uwestlgamén como! asi también:a la gestién, la
docencia, desde la planificacién hasta elianalisis e 111terpretaclon de los:tesultados. Esta
presente en los programas de formacxon de numerosas disciplinas, generalmente
comparten ¢l contenido bas1co y probablementc difieren en f nivel de célculos y en los
ejemplos. i :

En el campo de la Salud, las priondades de 1nvest1ga01o de gestién, exigen que el
personal que se forma y trabaja en el sector incorpore l:__ﬁestadwtlca en tanto una
herrarmenta util, como una actnndad permanente en su amblt de: accmn Plasmar

leer, interpretar y analizar los fenomenos y de esta mahe.l"a btener concluswnes
observacmnes altematwas 0 propuestas s1tua010n que dependem de. Ia postura deI

sino que es un 1mprescmdlbie mstrumento de apoyo.

1 7 yix
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Para Enfermerfa el estudio de la Estadxstlca aporta los fonceptos fundamentales y
necesarios con el dominio adecuado de técnicas para apl“oxunarse a-la indagacion y
conocimiento de los fenémenos de su {competencia. La practica de la mvesngac:on de
la gestion vy la transferencia de conpmmzentos producidos al ejercicio profesional,
constltuyen la actividad basica para elidesarrollo de la Enfermeria a fravés del cual se
aspira a la meta social de dar respuesta*a los problemas y necemdades de la comunidad.

Objetivos:

e e

e Caracterizar el proceso estadistlco en la elaboracion d'e,,un Informe

¢ Afianzar técnicas bésicas en la aphcacmn de procedmuentos para la recoleccion,
organizacidn, presentacion, anahsm ¢ interpretacion de ‘datos estadisticos.

» Seleccionar las técnicas estadlsttcas apropiadas para el anahms estadistico en
situaciones reales e interpretar resultados.

Contenidos:

o FEl método estadistico.

I Etapa de Planificacién

AT A R e S P Y IR T

Definicién de Objetivos.
Delimitacion de la Poblacién a estudiar.
Variables. Concepto. Tipos de variables.
Medicion de las Variables. Tipos de escalas.
Operacionalizacién de la variable. Indicadores
Fuentes, técnicas e instrumentos de recoleccion de dato S, -
Plan de presentacién y andlisis de idatos. =3
Determinacion de recursos necesafrios.

e

II Etapa de Ejecucion,
.- Recoleccién del dato, orgamzacloﬁ y presentacion.
¢ Recoleccion de Datos ; ;
e Procesamiento de Datos, depxuramén y ordenam iltO de “los datos. Tabla

Maestra. ;
e Distribucion de Frecuencia. Fre&:uencias absolutas, rel
¢ Presentacién de datos i |

i, e S50

b.- Célculo de Estadisticos. Analisis e‘ lnterpretaclén de. resultado v conclusiones
e Medidas de tendencia central (metha aritmética, mechana y moda.)

¢ Conceptos, calculo de los estadisticos e interpretacion de resultados

!

;
11X Etapa de Evaluacién j
e Elaboracion del Informe Estadlstxéo
§

4-°F 7 &
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|
e Paso final donde se coteja lo rcalizaf.fdo con la planiﬁcaééiitfiﬁ.
: | L
Metodologia de Ensefianza: : 5

1+
[ | B
H | B
| e

El Curso tiene modalidad de taller ci‘son actividades para; abordat el papel de la
Estadistica en situaciones de la vida diaria asi como las prdblematlcaié:'y aportes en el
arca profesional. El andlisis de la blbllograf ia seleccmglada permite desencadenar
procesos -reflexivos para el abordaje de problemas, avanzar en la-transferencia de
conceptos y desarrollar experiencias que ayudan a resoLv isﬂuacmnes estadisticas

El docente actia como facilitador del /proceso de aprendlzaje ofrec1endo actividades
teérico practicas presenciales y otras rno presenciales medlante el uso del AULA
VIRTUAL. - |5
Cada unidad de contenidos cuenta con dlversos recursos y espac:los de consulta para el
seguimiento del aprendizaje ; i

Metodologia de Evaluacién:

i e e A 33
!

La evaluaclon del Curso es de dos tipos::

e Formativa, realizada durante todo el proceso, esta destmada a detectar los
avances del aprendizaje y las dlﬁcultades de los espemahzandos a ser
superadas. ; s

e Sumativa para valoracion de los resultados a través de -un trabaje integrador que
incluye un Informe Estadlstlco sobre una propuesta de trabajo realizado o

proyecto a reahzar por el estudlante en el marco de la’ arrera.

La aprobacion del Curso se Iogra mediante cumphmlento de las instancias
reglamentarias de la Carrera; presentacidn de los trabajos préc‘ucos auhcos y evaluacion
final integradora a través de la presentaclon del Informe Estadistico de un proyecto

Bibliografia:

e BURNS, N; GROVE, 8. (2005) Invies’agacmn en Enferrfl ria 111 E Edit. Elsevier,
Madrid. Espafia. :
A31gnatura Estadistica-

Escuela de Enfermeria.

Trayecto de Curso de Compleméntacmn Curricular.;
FCM.UNC
s HERNANDEZ SAMPIERI, R., FERNANDEZ COLLADO, C., PILAR B.(2007)
Metodologla de la Investlgacmn, Mc Graw Hill, Interam'encana Edj cxén '
« MUNOZ, DAVID. (2004)Manual de Estadistica. Eumeii ‘net.ISBN}::84-688-6153-7.
Cap. 1 Historia de la Estadistica pp 33 -7 Cap. IL Caracterf“tlcas d una distribucién
de frecuencia pp 8-23.

e ORELLANA, L. Estadistica descrlptlva Cap. ’2 -y 3. Dlspomble en:
http://www.dm.uba. ar/matenas/esmhc Q/201 I/ I/modulo%ZOd 'cu iva.pdf
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SINTESIS DEL PLAN DE ESTUDI OS _
I . PRIMER ANO
- i Carga hs, | Carga hs, = | Carga Créditos
1Céd |  Asignatura Riilze:; Ue Tebricas | Pricticas | Tutorias | horaria | Correlatividad *
‘ _ ano Sem/Total | Sem/Total ik total:
Bases Tz
Conceptuales ;
of |delegsstion e | oo estial 80 I 120 232 - H
~ | Gerenciay la ‘
Administracion x
i en Enfermeria.
~~ | Gerencia de los ] :
. Servicios de . i , 11
| 02 Enfermerfa. Cuatrimestral 80 ; 120 237 Regularizar 01
: Cursos Complementarios i
Bisqueda , h
BlbIIOgraﬁc?,y 1 semana 20 | - 20: ) 1
de Informacién
Biomédica.
Inglés 9 semanas 36 | 36 1 ,
iSEGUNDO ANO =
R i Carga hs.:| Carga hs. f Carga Créditos
Céd. Asignatura c%:rsa do Tebricas ;| Practicas | Tutorias | horaria | Correlatividad
: Sem/Total; | Sem/Total = total
Disefio y Lk
= | Evaluacién { _ A
vo | Estratégica de Cuatrimestral 60 90 188 Aprobar 01 y 02 9
Planes en {
Enfermeria. ;
Elaboracion del !
04 | Proyecto de Bimestral ! 36 Regularizar 03- 2
Tk s 16 ¢ 24 5
ter\jenclon. H o
!
Préctica Final :
b Integradora en Cuatrimestral T e Afitekacly bs 17
Terreno. ]
Cursos Complementarios ;
o | I
Epidemiologia 20 - -
Social
Estadistica ’ 2
Aplicada a la = % =
Gestidén i
di ‘”E =3 "¢ 4R
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Carga horaria tedrica total: 332
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Carga horaria pricticas total: 700
Carga horaria tutoria total: 168 ;
Horas totales de la carrera: 1200

Créditos Totales: 57

S LA b A 00 518 et AT,




