Universidad Nacional de Cordoba
Republica Argentina

CUDAP: EXP-UNC:47854/2017

VISTO la presentacion efectuada por el sefior Rector de esta
Universidad Prof. Dr. Hugo O. Juri, relacionada con la creacion de la Fundacién
“Centro de Interpretacién Cientifica — Planetario” y el Estatuto Social de la
misma, de acuerdo a lo sugerido por el Director de la Direccion de Asuntos
Juridicos Ab. Marcelo Ferrer Vera a fojas 1/vta.; teniendo en cuenta lo
aconsejado por la Comisién de Vigilancia y Reglamento,

EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

RESUELVE:

ES COPIA FIEL
PATRICIA CARRANZA

ARTICULO 1°.- Hacer lugar a la presentacion efectuada y, en consecuencia,
aprobar la creacion de la Fundacion “Centro de Interpretacién Cientifica -
ek Planetario” y el Estatuto Social de la misma, que consta de fs. 2 a 5, y que en
hs copia forma parte a la presente Resolucion.

AREA REG. CONTROL Y PROTOCOLIZACION
DIR. GRAL. DESPACHO - RECTORADO U.N.C.

ARTICULO 2°.-Comuniquese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO SUPERIOR A LOS
SIETE DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECISIETE
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ﬂp// Prof. Dr. HUGO O] JURS

Prof. Ing. ROBERTO E. TERZARIOL - RECTOR
SEGRETARIO GENERAL UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBR:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

RESOLUCION N°.: 1 i 0 3
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ESTATUTO SOCIAL

DENOMINACION - DOMICILIO - DURACION - OBJETO SOCIAL

ARTICULO 1: Con la denominacion “FUNDACION CENTRO DE
INTERPRETACION CIENTIFICA - PLANETARIOQO”, se constituye a los ___ dias del
mes de de 2017, una fundacién con domicilio social en la calle
Chacabuco 1.300, Barrio Nueva Cérdoba, de la Ciudad de Cérdoba, Departamento
Capital, Provincia de Cdrdoba, Republica Argentina, pudiendo estabiecer
delegaciones, establecimientos o representaciones en cualquier parte del pais. Su
plazo de duracion sera noventa y nueve (99) afios, contados desde la fecha de la
resoluciéon de otorgamiento de la personeria juridica.

ARTICULO 2: La entidad carece de fin de lucro y tendra por objeto alentar Ia
comunicaciéon publica de la ciencia y la tecnologia y promover la ensefianza,
divulgacion y apropiacion social de estos conocimientos a distintos niveles de
complejidad mediante actividades museoldgicas, académicas, comunicacionales,
lidicas e interactivas, que sirvan al mismo tiempo como herramienta fundamental
de inclusion social. Promovera asimismo la investigaciéon y la transferencia
cientifico-tecnologica, en particular en el area de Tecnologia Educativa, y la
realizacion de actividades que fusionen artes y ciencias.

A los fines de cumplimentar el objeto se realizaran las siguientes actividades, que
no constituyen un listado exhaustivo:

* Realizacion y coordinacion de visitas guiadas para establecimientos
educativos.

o Desarrollo de visitas guiadas y espontaneas para publico general, vecinos
de la ciudad y provincia de Cérdoba y turistas.

+ Organizacién y gestién de exposiciones temporales relacionadas con su
objeto principal.

¢ Dictado de cursos y disertaciones de divulgacion cientifica, de caracter no
formal y/o formal. Cuando se otorguen titulos oficiales o cursos con puntaje
oficial, se deberd gestionar la previa autorizacién de la autoridad oficial
competente.

« Actividades de investigacién en tecnologias educativas de las ciencias
exactas y naturales.

¢ Desarrollo de ciclos artisticos, cinematograficos, presentaciones de libros,
obras teatrales, exposiciones y eventos artisticos relacionados o referidos a
la actividad o produccién cientifica o tecnolégica.

» Organizacion de jornadas dirigidas al publico general, destinadas a la
observacion y descripcién del cielo nocturno, y de diferentes objetos
astronémicos.

* Proyecciéon de audiovisuales educativos referidos a diversas areas de las
ciencias exactas y de la naturaleza (matematica, astronomia, fisica,
quimica, geologia, biologia, ciencia ambiental, tecnologias, etc.) asi como
ciclos de conferencias y debates sobre dichas disciplinas.

* Realizacion de exposiciones tematicas relativas a las ciencias exactas y de
la naturaleza y al desarrollo tecnolégico como a sus afines vy
complementarias. desde una perspectiva integradora de saberes y
miradas, a la vez critica y humanista.
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apropiacién social del conocimiento y la investigacion en ciencia y
tecnologia. ,

Las actividades detalladas no son limitativas, pudiendo realizar otras no previstas
pero que tengan relacion directa con su objeto.

CAPACIDAD - PATRIMONIO

ARTICULO 3: Para el cumplimiento de sus objetivos, la fundacién tendra plena
capacidad legal. Podra comprar, vender, transferir, gravar, locar, o administrar toda
clase de operaciones con bienes muebles, inmuebles, titulos valores, acciones y
todo otro bien de cualquier naturaleza que fuere. Asimismo, podra llevar a cabo
operaciones de cualquier indole con bancos oficiales o privados, como asi también
con cualquier otra entidad oficial, privada o0 mixta 0 que se creara. Realizar toda
clase de contratos, convenios, acuerdos pulblicos o privados, sean con el gobierno
nacional, provincial o municipal, reparticiones autarquicas, auténomas, o con
cualquier otra autoridad publica de la Republica Argentina, de algin estado
extranjero o con instituciones publicas o privadas del mismo, pudiendo dar o tomar
bienes muebles o inmuebles; urbanos y/o rurales, ya sea en arrendamiento o
comodato por los plazos que resulten convenientes; ceder, comprar y vender,
permutar, dar y aceptar donaciones y en cualquier otra forma de contratar.
lgualmente podra constituir y aceptar todo tipo de derechos reales, sean de
cualquier clase que fueren. La fundacion podra realizar todos los actos juridicos,
civiles y comerciales y de cualquier otra naturaleza siempre acorde con su caracter
civil no lucrativo y de bien piblico y que conlleven directamente a la consecuciéon
del objeto social.

ARTICULO 4: EI patrimonio inicial de la fundacion esta integrado por la suma de
un millon de pesos ($1.000.000.-), aportados por los miembros fundadores en
partes iguales de la siguiente forma: la Provincia de Cérdoba aportara la suma de
pesos quinientos mil ($500.000) en efectivo y la Universidad Nacional de Cérdoba
aportara bienes muebles por igual monto de conformidad al inventario que se
acompaiia y que forma parte del presente estatuto. Dicho patrimonio podra
acrecentarse con los siguientes recursos: a) El importe de los fondos que se
reciben en calidad de subsidios, legados, herencias, donaciones, los que no
podran aceptarse, sino cuando las condiciones impuestas se conformen con el
objeto e interés de la fundacion; b) Las rentas e intereses de cualquier otra entidad
que deseen cooperar con los objetivos de la fundacién; c) Toda otra fuente licita de
ingresos acorde al caracter sin fin de lucro de la fundacion.

MIEMBROS - FACULTADES

ARTICULO 5: Se establecen las siguientes categorias de miembros de la

fundacién:

a) Permanentes: Los fundadores y los que sean nombrados como tales por el
Consejo de Administracion. '

Estos gozaran de las atribuciones que prevea este estatuto.

b) Honorarios: Las personas que por merecimientos destacados designe en su

reconocimiento el Consejo de Administracién de la fundacion.



c) Benefactores: Los que hagan donaciones de importancia o que por su apoy
cualquier indole asi sean reconocidos por el Consejo de Administracion de
fundacion;

d) Adherentes: Toda aquella persona fisica ¢ juridica que participe en el
mantenimiento de la fundacién y que sean aceptados por el Consejo de
Administracién.

ARTICULO 6: Los miembros de la fundacién, cualquiera sea su categoria, podran:
a) Asesorar al Consejo de Administracion en todas aquellas cuestiones en que le
sea requerida su opinién; b) Proponer al Consejo de Administracion la realizacién
de actividades tendientes al cumplimiento del objeto de la fundacién; ¢} Concurrir
con voz pero sin derecho a voto, a [as reuniones del Consejo de Administracion.

CONSEJO DE ADMINISTRACION
ARTICULO 7: La fundacién sera dirigida, representada y administrada por un
Consejo de Administracién, integrado por un Presidente, un Secretario, un
Tesorero,tres (3)Vocales Titulares y tres (3) suplentes.EL presidente, el Tesorero,
un (1) Vocal Titular y un (1) Vocal Suplente, seran designados por el Gobierno de
la Provincia de Cordoba.El Secretario,dos (2) Vocales Titulares y dos (2) Vocales
Suplentes, seran designados por la Universidad Nacional de Cordoba.
Los miembros de Consejo de Administracion duraran dos (2) ejercicios en sus
funciones, pudiendo ser reelegidos. En caso de ausencia o vacancia del
Presidente, asumira el Secretario; en caso de ausencia o vacancia del Secretario
y/o tesorero asumira el Vocal nominado por la provincia o, en su defecto, el Vocal
de mayor edad que hubiese sido designado por la Universidad.
Los fundadores se reservan durante toda la existencia de la fundacién la facultad
de designar a quienes ocuparan los cargos del Consejo de Administracion, asi
como también la de designarconsejeros cuando se produzca el vencimiento de los
plazos de designacion o la vacancia de alguno de ellos. La Provincia de Cérdoba
se reserva la facultad de designar al Presidente, al Tesorero y a un Vocal titular
con su Yocal suplente. La Universidad Nacional de Cérdoba se reserva ia facultad
de designar al Secretario y a dos Vocales Titulares con sus correspondientes
Vocales Suplentes.
ARTICULO 8: Los Consejeros no podran recibir retribucién alguna por el ejercicio
de sus cargos en el Consejo de Administracion, ni por los servicios prestados a la
fundacién, excepto cuando formaren parte del Comité Ejecutivo.

ARTICULO 9: Son atribuciones y deberes del Consejo de Administracion: a)
Ejercer por medio de su Presidente o de quien reemplace la representacién de la
fundacion en todos los actos judiciales, extrajudiciales, administrativos, publicos o
privados en el que sea parte; b) Recibir y entregar bajo inventario los bienes de la
fundacién; c) Aprobar el plan anual de actividades de la fundacion; d) Velar por la
fiel observancia de este estatuto; e) Dictar la reglamentacién interna para la
correcta marcha de [a fundacion; dichas reglamentaciones, cuando regulen
aspectos estatutarios y/o excedan de simples organizaciones administrativas,
requerirdn para su vigencia la previa aprobacion de la autoridad de controi;
f)Designar, suspender o despedir al personal necesario, precisando sus deberes,
atribuciones y remuneraciones; g) Recurrir al asesoramiento de personas
especializadas, designar jurado, comisiones y subcomisiones, y demas
organismos que considere conveniente para la mejor concrecién de sus fines; h)
Conferir y requerir poderes generales y especiales, cuantas veces lo considere
conveniente; i) Aceptar herencias, legados o donaciones, sujeto a lo dispuesto en



permutar, o recibir en usufructo o comodato, gravar o hipotecar bienes muebles,
inmuebles, valores, titulos necesarios o convenientes para el cumplimiento del
objeto de la fundacién, requiriéndose para el caso de venta, permuta, sesién o
gravamen de bienes inmuebles, la decision de las dos terceras partes de los
integrantes del Consejo de Administracion; k} Recibir dinero en préstamo de
insfituciones publicas o privadas, bancarias o no, con o sin garantia, debidamente
autorizadas por la autoridad de aplicacion, disponer de fondos y pagos de gastos
para resolver situaciones econémicas transitorias; ) Abrir cuentas corrientes y de
ahorro, cuentas especiales a plazo fijo, solicitar créditos, ordenar inversiones;
m)Aprobar el presupuesto anual y administrar los fondos ordenando su destino o
inversiones, y el pago de los gastos y recursos por cada ejercicio econémico;
n)Formular y considerar la memoria, inventario, balance general y cuenta de
gastos y recursos de cada ejercicio, documentacién que sera elevada a la
autoridad de control dentro de los plazos y en la forma establecida en las
disposiciones legales y reglamentarias en vigencia; i) Remover a sus miembros
con el voto de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo de
Administracion; o) Resolver en todos los casos no previstos por el estatuto; p)
Disponer las partidas para viaticos, pasajes o gastos de representacion, y
comisiones del extranjero que deberan establecerse y contabilizarse en cada
ocasion; gq) Contratar seguros respecto de los bienes de uso y del personal, por
responsabilidad civil, r) Otorgar incentivos pecuniarios o becas para concurrir a
concursos, congresos o jornadas mediante las cuales se propenda su capacitacion
0 perfeccionamiento; s) Efectuar todo lo concerniente a los casos de fusién con
entidades y de disolucion; t) Efectuar todo lo relativo a la designacién,
consideracién y aceptacion de miembros honorarios, benefactores y adherentes
respectivamente a tenor del articulo 5 de este estatuto; u) Solicitar a quien
corresponda subsidios, privilegios, concesiones, excepciones de impuestos, tasas
y contribuciones, condonaciones y prorrogas de cualquier indole; v) Firmar las
actas de todas las reuniones de Consejo de Administracion; w) Reformar el
estatuto con el voto favorable de la mayoria absoluta de los integrantes del
Consejo de Administracion, y de los dos tercios en los supuestos de modificacién
del objeto, fusién con entidades similares y disolucién. La modificacion del objeto
solo procede cuando lo establecido por los fundadores ha llegado a ser de
cumplimiento imposible, inscribiendo las reformas ante la Inspeccion de Personas
Juridicas; x) El Consejo de Administracion podréa efectuar todos los actos licitos
necesarios relacionados con el objeto fundacional que constituyen el fin de su
creacion, incluso los actos especificados en el articulo 375 del Codigo Civil y
Comercial, y cualquier otra disposicion legal o reglamentaria que genere poderes o
facultades especiales. Para obligar validamente a la fundacion, se requerira
indefectiblemente la firma del Presidente o, en su defecto, en forma conjunta el
Tesorero y otro miembro deiConsejo de Administracion.

COMITE EJECUTIVO

ARTICULO 10: EI Consejo de Administracién podra delegar funciones
administrativas y de gobierno en un Comité Ejecutivo compuesto por dos ¢ mas
miembros del Consejo, quienes podran percibir una retribucion pecuniaria por sus
labores.

Ilgualmente, puede delegar facultades ejecutivas en una o mas personas, sean 0
no miembros del Consejo de Administracion.
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PRESIDENTE

ARTICULO 11: Son atribuciones y deberes del Presidente: a) Ejercer la
representacion de la fundacién en todos sus actos; b) Velar por la buena marcha y
administracién de la fundacién cumpliendo y haciendo cumplir este estatuto, los
reglamentos y las resoluciones del Consejo de Administracién, no permitiendo que
los fondos de la fundaciéon sean invertidos en objetos ajenos a lo establecido; ¢)
Convocar a las reuniones y sesiones del Consejo de Administracién y presidirlas,
en las que tendra doble voto en caso de empate; d) Decidir y mantener el orden en
las deliberaciones, suspender y levantar las sesiones; €) Convocar a Reunién
Extraordinaria cuando sea requerida por dos miembros del Consejo de
Administracion; f) Firmar la documentacién necesaria; g) Librar con su firma
ordenes de pago para gastos autorizados; h) Tomar, solo en caso de urgencia y
caracter provisorio, las medidas ejecutivas necesarias en los asuntos de
competencia del Consejo de Administracion, con cargo de dar noticia a este uitimo
en la primera reunién para su aprobacion; i) Proponer a los miembros del Consejo
de Administracion los integrantes del Comité Ejecutivo dependiente de ese cuerpo;
i) Determinar las estructuras idéneas para llevar a cabo la organizacién
administrativa, contables, juridica y de funcionamiento en general de la fundacion;
k)Ejecutar los convenios aprobados por el Consejo de Administracion; ) Elaborar
el programa anual de las actividades de la fundacién, para considerarlos en la
reunién del Consejo de Administracion; m) Intercambiar informacién con ofras
fundaciones o asociaciones de interés; n) Redactar y preparar el proyecto de
memoria.

SECRETARIO

ARTICULO 12: Son atribuciones y deberes del Secretario: a) Asistir a las
reuniones .0 sesiones de Consejo de Administracién, redactando las actas
respectivas, las que asentara en el libro correspondiente y firmara con el
Presidente; b) Firmar con el Presidente la correspondencia y todo documento de la
fundacion; c) Citar a las sesiones del Consejo de Administraciéon de acuerdo.a lo
previsto en el articulo 18; d)Llevar al dia el libro de actas de reuniones del Consejo
de Administracion, y de acuerdo con el Tesorero el registro de miembros; €)
Ordenar los archivos; f) Resolver todas lascuestiones de mero tramite y de indole
administrativa de la fundacion.

TESORERO )

ARTICULO 13: Son atribuciones y deberes del Tesorero: a) Asistir a las reuniones
del Consejo de Administracién, b) Llevar los libros contables; c) Lievar, de acuerdo
con el Secretario, el libro de registro de miembros; d) Percibir los fondos, pagar,
cobrar, y depositar; e) Confeccionar los balances anuales, inventarios, memorias,
cuadro de gastos y recursos, nota al balance, estados de situacién general y los
presupuestos al inicio de cada ejercicio, que debera considerar el Consejo de
Administracion en su reunion anual, los que se presentaran al Consejo de
Administracion y una vez aprobados se elevaran a Inspeccion de Personas
Juridicas; f) Confeccionar informes mensuales sobre los movimientos de entrada y
salida de tesoreria o cuando el Consejo de Administracion se lo requiera; g)
Resolver todas las cuestiones de mero tramite y de indole administrativa de la

fundacion.




VOCALES

ARTICULO 14: Son atribuciones y deberes de los Vocales Titulares: a) Asistir a
las reuniones de Consejo de Administracion con voz y voto; b) Desempefiar la
comisiones y tareas encomendadas por el Consejo de Administracion; c)
Reemplazar al Presidente, Secretaric o Tesorero en caso de ausencia o vacancia,
con las mismas atribuciones y deberes.

Corresponde a los Vocales Suplentes: a) Reemplazar a los vocales titulares en los
casos de ausencia o de vacancia, en cuyo caso tendran iguales atribuciones y
deberes,

b) Podran concurrir a las sesiones del Consejo de Administracién con derecho a
voz, pero no a voto, excepto cuando reemplazaren a algun titular. No sera
computable su asistencia a los efectos del quérum.

COMISION REVISORA DE CUENTAS

ARTICULO 15: La fiscalizacién estara a cargo de una Comisién Revisora de
Cuentas compuesta por dos (2) Revisores de Cuentas Titulares y dos (2)
Revisores de Cuentas Suplentes, elegidos por el Consejo de Administracion en la
reunion anual que corresponda.

Podran ser removidos con el voto de las dos terceras partes de sus integrantes.
Duraran en su cargo dos (2) ejercicios y podran ser reelectos indefinidamente. Su
tarea sera ad-honorem.

ARTICULO 16: Son atribuciones y deberes de la Comision Revisora de Cuentas:
a)

Fiscalizar la administracion de la fundacion, a cuyos efectos revisara los libros y la
documentacion que juzgue conveniente y necesario; b) Verificara las
disponibilidades y valores, las obligaciones y su cumplimiento; c) Asistir con voz
pero sin derecho a voto a las reuniones del Consejo de Administracién; d)
Presentar informes sobre los balances, los inventarios, las memorias, las cuentas
de gastos y recursos; y la situacion econdmica, financiera y patrimonial de la
fundacién, en forma previa a la reunién anual del Consejo de Administracion; e)
Vigilar el cumplimiento de la leyes, decretos, reglamentaciones, resoluciones y del
mismo estatuto; f) Solicitar la inclusiéon en el orden del dia de los puntos que
considere convenientes; g) Investigar todas las denuncias que se puedan recibir
contra la fundacién o cualquier miembro.

REUNIONES

ARTICULO 17: El Consejo de Administracion se reunira en sesién ordinaria una
vez por mes, y en sesion extraordinaria cuando lo decida su Presidente o a pedido
de dos (2) de sus miembros, debiendo realizarse la reunién dentro de los diez (10)
dias de efectuada la solicitud. Las citaciones se efectuaran a través de
comunicaciones entregadas por medio fehaciente, con cinco (5) dias de
anticipacion, remitidas a los domicilios registrados en la fundacion.

Dentro de los ciento veinte (120) dias posteriores al cierre del ejercicio econémico
anual, cuya fecha de clausura sera el dia 31 de Diciembre de cada afio, se reunira
el Consejo de Administracién en reunién especial a los efectos de considerar la
memoria inventario, balance general y cuenta de gastos y recursos. A dicha



reunién anual podran ser invitados todas las clases de miembros de la fundacié
con voz pero sin derecho a voto. Las citaciones se haran con cinco (5) dias de
anticipacion y se dirigirdn a los domicilios de los miembros por circulares,
publicaciones y/o transparentes. En todos los casos, conjuntamente con las
citaciones, se remitira la correspondiente documentacioén y orden del dia a tratar; y
con la anticipacion que éste requiera seran comunicados al Organismo de

contralor estatal.

ARTICULO 18: El Consejo de Administracién sesionara validamente con la
presencia de la mitad mas uno de sus integrantes, y las sesiones seran presididas
por el Presidente o quien estatutariamente lo reemplace, y resolvera por mayoria
absoluta devotos presentes, dejandose constancia de sus deliberaciones en el
libro de actas respectivo. El Presidente tendra doble voto en caso de empate. La
reconsideracion de las resoluciones adoptadas por el Consejo de Administracion
necesitara el voto de las dos terceras partes de los miembros presentes, a tratarse
dentro de los noventa (90)dias posteriores a haber sido dictadas.

DISOLUCION

ARTICULO 19: La fundacién podra disolverse por la decisién de dos tercios de los
miembros del Consejo de Administracién. En caso de resolverse la liquidacion, se
nombrara una Comisién Liquidadora, la que en un plazo maximo de seis (6) meses
debera pagar todas las deudas de la fundacién y destinard el remanente de los
bienes a entidad de bien publico, sin fines de lucro, domiciliada en la Reptblica
Argentina, legalmente constituida con personeria juridica y que se encuentren
reconocidas como exentas de gravamenes por parte de la Administracién Federal
de ingresos Publicos, que el Consejo de Administracion elija.
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